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Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
24.01.2024









   
  № 17
г. Биробиджан

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2024 год
В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2024 год (далее – План). 
2. Ответственным исполнителям ежеквартально до 25 числа последнего месяца отчетного квартала направлять информацию о реализации Плана в отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района. 
3. Отделу информатизации и защиты информации администрации муниципального района (Хроменко С.В.) разместить настоящее распоряжение на официальном интернет-сайте администрации Биробиджанского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района (Грибовская Н.В.)

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава администрации 
муниципального района 





 Е.В. Федоренкова
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации муниципального района

от 24.01.2024 № 17
План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2024 год




	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

антикоррупционной деятельности в администрации муниципального района



	1.1.
	Внесение изменений в муниципальные правовые акты о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по мере необходимости

	1.2.
	Своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты в части оплаты труда в муниципальных учреждениях 
	отдел по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района
	по мере необходимости

	1.3.
	Подготовка и проведение заседаний Совета по противодействию коррупции
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по отдельному плану

	1.4.
	Обеспечение деятельности комиссии eq по соблюдению требований eq к служебному поведению eq муниципальных служащих и eq урегулированию конфликта интересов 
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по отдельному плану



	1.5.
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по мере необходимости 

	1.6.
	Проведение семинаров-совещаний с лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района, и руководителями муниципальных учреждений  
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	ежеквартально

	1.7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в администрации  муниципального района
	руководители структурных подразделений администрации муниципального района;

отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района


	постоянно

	1.8.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принятых главой муниципального района и администрацией муниципального района, в ходе осуществления мониторинга их применения
	юридический отдел администрации муниципального района 
	постоянно

	1.9.
	Проведение анализа поступивших документов прокуратуры и экспертных заключений Областного государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Еврейской автономной области» по фактам выявленных в актах коррупционных факторов


	руководители структурных подразделений администрации муниципального района

	по мере поступления документов

	1.10.
	Прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального района размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района


	не позднее 1 апреля 2024 года

	1.11.
	Проведение мониторинга коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района
	отдел муниципальной службы и кадров администрации 
муниципального района

	постоянно

	2. Противодействие коррупции в рамках законодательства 

о противодействии коррупции и муниципальной службы



	2.1.
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	до 30 апреля 2024 года

	2.1.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального района
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по мере необходимости



	2.2.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по мере необходимости



	2.3.
	Осуществление контроля за своевременным представлением  муниципальными служащими администрации муниципального района, замещающими должности, включенные в перечень должностей, замещение которых влечет за собой размещение данных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	руководители структурных подразделений администрации муниципального района;

отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	согласно установленных сроков

	2.4
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы Еврейской автономной области в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в том числе на предмет исключения непосредственной подчиненности или подконтрольности одного члена семьи другому
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	после окончания приема сведений, установленных для их подачи

	2.5.
	Принятие мер по обеспечению эффективного контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы Еврейской автономной области в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области ограничений, запретов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской автономной области, проверок по фактам несоблюдения запретов, ограничений, неисполнения обязанностей, требований, установленных в целях противодействия коррупции. Принятие мер юридической ответственности в случае их несоблюдения.
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	постоянно

	2.6.
	Проведение мероприятий по организации работы по соблюдению ограничений налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации муниципального района при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по мере поступления сообщения

	2.7.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	структурные подразделения администрации муниципального района;

отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района


	постоянно

	2.8.
	Обеспечение мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации, в том числе актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должность, об их родственниках и свойственниках
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	постоянно при формировании личных дел и далее ежегодно при ознакомлении с личными делами

	2.9.
	Организация работы по рассмотрению комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов вопросов, предусмотренных Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, и урегулированию конфликта интересов, утвержденных постановлением администрации                                                                          муниципального района  от 28.11.2014 № 1309 

	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	при поступлении информации

	2.10.
	Мероприятия по выполнению администрацией муниципального района поручений, предусмотренных положениями Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	согласно установленных сроков

	2.11. 
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности, включенные в перечень должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на Официальном интернет-сайте администрации муниципального района


	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений

	3. Антикоррупционное образование 

и антикоррупционная пропаганда


	3.1.
	Консультирование лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района по вопросам порядка представления и заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	постоянно

	3.2.
	Наполнение и актуализация информации, содержащейся в разделе «Противодействие коррупции» Официального интернет-сайта администрации муниципального района 
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	постоянно

	3.3.
	Освещение на Официальном интернет-сайте администрации муниципального района информации о проводимых мероприятиях антикоррупционной направленности
	руководители структурных подразделений администрации муниципального района


	постоянно

	3.4.
	Проведение семинаров по вопросам противодействия коррупции для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по отдельному плану

	3.5.
	Ознакомление лиц поступивших на муниципальную службу в администрацию муниципального района с нормативными правовыми и иными актами Российской Федерации и Еврейской автономной области в сфере противодействия коррупции 
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	при поступлении на муниципальную службу

	3.6.
	Оценка знания муниципальными служащими администрации муниципального района  антикоррупционного законодательства, в том числе запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, при проведении аттестации и сдаче ими квалификационных экзаменов
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	при проведении заседаний аттестационной комиссии

	3.7.
	Разработка памяток об ограничениях, запретах и требованиях к служебному поведению
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по мере необходимости

(к датам проведения семинаров)

	3.8.
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации муниципального района в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	ежегодно

	3.9.
	Организация обучения муниципальных служащих администрации муниципального района, впервые поступивших на должности муниципальной службы в администрации муниципального района, включенные в перечень должностей, замещение которых влечет за собой размещение данных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	при поступлении на муниципальную службу

	4. Противодействие коррупции 

при размещении муниципальных заказов



	4.1.
	Соблюдение требований действующего законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	отдел муниципальных закупок администрации муниципального района
	постоянно

	4.2.
	Проведение ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе в подведомственных организациях


	отдел муниципальных закупок администрации муниципального района
	по отдельному плану



	4.3.
	Анализ (проверка) участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на предмет аффилированности


	отдел муниципальных закупок администрации муниципального района
	постоянно

	4.4.
	Проведение плановых и внеплановых проверок соблюдения  законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	комиссия по осуществлению контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации муниципального района
	по отдельному плану



	4.5.
	Размещение информации о ходе исполнения планов-графиков муниципальных закупок заказчиками муниципального района


	отдел муниципальных закупок администрации муниципального района 


	ежеквартально

	4.6. 
	Размещение на Официальном интернет-сайте администрации муниципального района информации:

- по заключенным договорам предусмотренным  пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – 44-ФЗ); 

- по соблюдению требований пункта 9 части 1 статьи 31 ФЗ-44 при заключении договоров  на наличие родственных или внеслужебных отношений между сотрудниками, участвующими в осуществлении государственных закупок и представителями участников процедур закупок; 

- о недопущении участия в процедуре закупок аффилированных лиц; 

- о соблюдению сроков по уведомлению контролирующего органа о заключении контракта с единственным поставщиком согласно статьи 93 44-ФЗ
	отдел муниципальных закупок администрации муниципального района
	ежеквартально

	5. Иные мероприятия по противодействию коррупции



	5.1.
	Осуществление внутреннего финансового контроля за операциями с бюджетными средствами получателей бюджетных средств
	финансовый отдел администрации муниципального района
	постоянно

	5.2.
	Обеспечение финансовой прозрачности через средства массовой информации и официальный сайт администрации Биробиджанского района
	финансовый отдел администрации муниципального района
	постоянно

	5.3.
	Организация мероприятий по профилактике  фактов использования субъектами малого и  среднего предпринимательства, труда граждан и легализации трудовых отношений и контролю за выплатой заработной платы в организациях, расположенных на территории муниципального района
	отдел по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района
	ежеквартально

	5.4.
	Осуществление контроля за реализацией антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, функции и полномочия учредителя которых, выполняет администрация муниципального района 
	отдел образования  администрации муниципального района,

отдел культуры

 администрации муниципального района 
	постоянно

	5.5.
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности 
	отдел по управлению муниципальным имуществом  администрации муниципального района, 

отдел архитектуры и градостроительства администрации муниципального района

	постоянно

	6. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, 

обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, 

стимулирование антикоррупционной активности общественности



	6.1.
	Прием сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в администрации муниципального района по «телефону доверия»
	отдел организационно-контрольной работы и делопроизводства администрации муниципального района
	постоянно

	6.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в администрации муниципального района или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района посредством:

- функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений на Официальном интернет-сайте администрации муниципального района
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района, 

отдел информатизации и защиты информации администрации муниципального района
	по мере поступления

	6.3.
	Организация, работы по вскрытию специализированного ящика «Для обращений граждан по вопросам коррупции» 
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	2 раза в месяц

	6.4.
	Проведение мероприятий по предупреждению, выявлению и пресечению коррупционных правонарушений при реализации государственных программ на территории района 
	структурные подразделения администрации муниципального района, ответственные за реализацию муниципальных программ


	по мере необходимости

	6.5.
	Организация взаимодействия с общественными организациями и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы
	отдел 

муниципальной службы и кадров 

администрации муниципального района

отдел культуры администрации муниципального района
	постоянно

	6.6.
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	отдел 

муниципальной службы и кадров 

администрации муниципального района

	постоянно

	7.  Проведение мониторинга и анализ уровня коррупции 

в администрации муниципального района



	7.1.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации муниципального района, организация проверки таких фактов, а также принятие мер для недопущения их в дальнейшем
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	по мере поступления



	7.2.
	Учет муниципального имущества и анализ его использования
	отдел по управлению муниципальным имуществом  администрации муниципального района

	ежегодно,

по отдельному плану, в декабре месяце

	7.3.
	Инвентаризация основных средств и материальных запасов, проверка их использования по назначению, инвентаризация библиотечного фонда 
	отдел по бюджетному учету и отчетности администрации муниципального района
	ежегодно,

по отдельному плану, в декабре месяце

	7.4.
	Проведение мониторинга эффективности использования средств муниципального бюджета учреждениями, подведомственными отделу образования и отделу культуры администрации муниципального района
	отдел образования

администрации муниципального района 

 отдел культуры администрации муниципального района
	ежеквартально


