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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

12 ноября 2014 г. № 205


ПРОЕКТ решения Собрания депутатов «О бюджете Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», утвержденный постановлением администрации Биробиджанского муниципального района № 1238 от 10.11.2014 «О проекте бюджета Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Приложение № 8.1

к решению Собрания депутатов

от __________ № ___________

Распределение бюджетных ассигнований  по разделам и подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам  видов расходов классификации расходов бюджета Биробиджанского муниципального района на плановый период 2016 и 2017 годов

Продолжение, начало в № 201 от 12.11.2014; № 202 от 12.11.2014; № 203 от 12.11.204;
 № 204 от 12.11.2014
(тыс. рублей)
	Наименование
	Коды бюджетной классификации
	2016
	2017

	
	
	
	

	
	раздел, подраздел
	целевая статья
	вид расхода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	01.13
	0930000
	000
	5 601,2
	5 510,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01.13
	0939900
	000
	5 601,2
	5 510,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01.13
	0939900
	100
	4 360,0
	4 290,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	01.13
	0939900
	110
	4 360,0
	4 290,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01.13
	0939900
	200
	1 168,3
	1 147,5

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01.13
	0939900
	240
	1 168,3
	1 147,5

	Иные бюджетные ассигнования
	01.13
	0939900
	800
	72,9
	72,9

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01.13
	0939900
	850
	72,9
	72,9

	Национальная оборона
	02.00
	0000000
	000
	50,0
	50,0

	Мобилизационная подготовка экономики
	02.04
	0000000
	000
	50,0
	50,0

	Реализация государственных функций по мобилизационной подготовке экономики
	02.04
	2090000
	000
	50,0
	50,0

	Мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности экономики
	02.04
	2090100
	000
	50,0
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	02.04
	2090100
	200
	50,0
	50,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02.04
	2090100
	240
	50,0
	50,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03.00
	0000000
	000
	50,0
	50,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03.09
	0000000
	000
	50,0
	50,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	03.09
	2180000
	000
	50,0
	50,0

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03.09
	2180100
	000
	50,0
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03.09
	2180100
	200
	50,0
	50,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03.09
	2180100
	240
	50,0
	50,0

	Национальная экономика
	04.00
	0000000
	000
	7 445,6
	7 032,3

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04.05
	0000000
	000
	3 325,6
	3 310,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	04.05
	0020000
	000
	2 009,6
	1 994,6

	Центральный аппарат
	04.05
	0020400
	000
	916,3
	901,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	04.05
	0020400
	100
	890,0
	875,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	04.05
	0020400
	120
	890,0
	875,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04.05
	0020400
	200
	26,3
	26,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04.05
	0020400
	240
	26,3
	26,3

	Выполнение органами местного самоуправления переданных государственных полномочий по вопросам поддержки сельскохозяйственного производства
	04.05
	0020403
	000
	1 093,3
	1 093,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	04.05
	0020403
	100
	878,6
	878,6

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	04.05
	0020403
	120
	878,6
	878,6

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04.05
	0020403
	200
	214,7
	214,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04.05
	0020403
	240
	214,7
	214,7

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	04.05
	2600000
	000
	1 316,0
	1 316,0

	Субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, в  кредитных организациях по краткосрочным и инвестиционным кредитам
	04.05
	2600501
	000
	2,0
	2,0

	Иные бюджетные ассигнования
	04.05
	2600501
	800
	2,0
	2,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	04.05
	2600501
	810
	2,0
	2,0

	Субсидии на поддержку животноводства
	04.05
	2600502
	000
	1 314,0
	1 314,0

	Иные бюджетные ассигнования
	04.05
	2600502
	800
	1 314,0
	1 314,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	04.05
	2600502
	810
	1 314,0
	1 314,0

	Транспорт
	04.08
	0000000
	000
	460,0
	460,0

	Другие виды транспорта
	04.08
	3170000
	000
	460,0
	460,0

	Субсидии на проведение отдельных мероприятий по другим видам транспорта
	04.08
	3170100
	000
	460,0
	460,0

	Иные бюджетные ассигнования
	04.08
	3170100
	800
	460,0
	460,0

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
	04.08
	3170100
	810
	460,0
	460,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04.09
	0000000
	000
	3 660,0
	3 261,7

	Муниципальные и ведомственные программы
	04.09
	7950000
	000
	3 660,0
	3 261,7

	Программа "Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район"
	04.09
	7952300
	000
	3 660,0
	3 261,7

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04.09
	7952300
	200
	3 660,0
	3 261,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04.09
	7952300
	240
	3 660,0
	3 261,7

	Образование
	07.00
	0000000
	000
	170 601,4
	170 072,4

	Дошкольное образование
	07.01
	0000000
	000
	23 096,1
	22 996,1

	Детские дошкольные учреждения
	07.01
	4200000
	000
	23 096,1
	22 996,1

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет средств местного бюджета
	07.01
	4209911
	000
	9 185,0
	9 085,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07.01
	4209911
	100
	2 670,0
	2 605,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	07.01
	4209911
	110
	2 670,0
	2 605,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07.01
	4209911
	200
	6 015,0
	5 980,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07.01
	4209911
	240
	6 015,0
	5 980,0

	Иные бюджетные ассигнования
	07.01
	4209911
	800
	500,0
	500,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	07.01
	4209911
	850
	500,0
	500,0

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет средств областного бюджета
	07.01
	4209912
	000
	13 911,1
	13 911,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07.01
	4209912
	100
	13 831,5
	13 831,5

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	07.01
	4209912
	110
	13 831,5
	13 831,5

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07.01
	4209912
	200
	79,6
	79,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07.01
	4209912
	240
	79,6
	79,6

	Общее образование
	07.02
	0000000
	000
	144 339,8
	143 970,8

	Школы - детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07.02
	4210000
	000
	137 729,9
	137 434,4

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет средств местного бюджета
	07.02
	4219911
	000
	21 274,0
	20 978,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07.02
	4219911
	100
	1 980,0
	1 930,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	07.02
	4219911
	110
	1 980,0
	1 930,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07.02
	4219911
	200
	13 122,5
	12 957,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07.02
	4219911
	240
	13 122,5
	12 957,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07.02
	4219911
	600
	5 880,0
	5 800,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07.02
	4219911
	610
	5 880,0
	5 800,0

	Иные бюджетные ассигнования
	07.02
	4219911
	800
	291,5
	291,5

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	07.02
	4219911
	850
	291,5
	291,5

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет средств областного бюджета
	07.02
	4219912
	000
	116 455,9
	116 455,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07.02
	4219912
	100
	75 252,2
	75 252,2

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	07.02
	4219912
	110
	75 252,2
	75 252,2

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07.02
	4219912
	200
	1 110,9
	1 110,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07.02
	4219912
	240
	1 110,9
	1 110,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07.02
	4219912
	600
	40 092,8
	40 092,8

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07.02
	4219912
	610
	40 092,8
	40 092,8

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07.02
	4230000
	000
	4 434,0
	4 360,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07.02
	4239900
	000
	4 434,0
	4 360,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07.02
	4239900
	100
	3 395,0
	3 335,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	07.02
	4239900
	110
	3 395,0
	3 335,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07.02
	4239900
	200
	967,0
	953,5

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07.02
	4239900
	240
	967,0
	953,5

	Иные бюджетные ассигнования
	07.02
	4239900
	800
	72,0
	72,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	07.02
	4239900
	850
	72,0
	72,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	07.02
	5200000
	000
	2 175,9
	2 175,9

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство за счет средств областного бюджета
	07.02
	5200902
	000
	2 175,9
	2 175,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07.02
	5200902
	100
	1 508,2
	1 508,2

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	07.02
	5200902
	110
	1 508,2
	1 508,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	07.02
	5200902
	600
	667,7
	667,7

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07.02
	5200902
	610
	667,7
	667,7

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07.07
	0000000
	000
	117,5
	117,5

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	07.07
	4320000
	000
	117,5
	117,5

	Оздоровление детей
	07.07
	4320200
	000
	117,5
	117,5

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07.07
	4320200
	200
	117,5
	117,5

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07.07
	4320200
	240
	117,5
	117,5

	Другие вопросы в области образования
	07.09
	0000000
	000
	3 048,0
	2 988,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	07.09
	0020000
	000
	3 048,0
	2 988,0

	Центральный аппарат
	07.09
	0020400
	000
	3 048,0
	2 988,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07.09
	0020400
	100
	2 935,0
	2 875,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	07.09
	0020400
	120
	2 935,0
	2 875,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07.09
	0020400
	200
	113,0
	113,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07.09
	0020400
	240
	113,0
	113,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08.00
	0000000
	000
	12 249,5
	12 072,0

	Культура
	08.01
	0000000
	000
	11 915,5
	11 743,0

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	08.01
	4400000
	000
	3 087,0
	3 037,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08.01
	4409900
	000
	3 087,0
	3 037,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08.01
	4409900
	100
	2 765,0
	2 720,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08.01
	4409900
	110
	2 765,0
	2 720,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08.01
	4409900
	200
	319,0
	314,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.01
	4409900
	240
	319,0
	314,0

	Иные бюджетные ассигнования
	08.01
	4409900
	800
	3,0
	3,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08.01
	4409900
	850
	3,0
	3,0

	Библиотеки
	08.01
	4420000
	000
	8 828,5
	8 706,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08.01
	4429900
	000
	8 828,5
	8 706,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08.01
	4429900
	100
	6 800,0
	6 700,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08.01
	4429900
	110
	6 800,0
	6 700,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08.01
	4429900
	200
	1 916,0
	1 893,5

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.01
	4429900
	240
	1 916,0
	1 893,5

	Иные бюджетные ассигнования
	08.01
	4429900
	800
	112,5
	112,5

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08.01
	4429900
	850
	112,5
	112,5

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	08.04
	0000000
	000
	334,0
	329,0

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	08.04
	4520000
	000
	334,0
	329,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08.04
	4529900
	000
	334,0
	329,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08.04
	4529900
	100
	320,0
	315,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08.04
	4529900
	110
	320,0
	315,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08.04
	4529900
	200
	14,0
	14,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.04
	4529900
	240
	14,0
	14,0

	Социальная политика
	10.00
	0000000
	000
	4 476,4
	4 476,4

	Пенсионное обеспечение
	10.01
	0000000
	000
	1 111,0
	1 111,0

	Пенсия за выслугу лет  муниципальным служащим
	10.01
	4910000
	000
	1 111,0
	1 111,0

	Пенсия за выслугу лет  муниципальным служащим
	10.01
	4910100
	000
	1 111,0
	1 111,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	10.01
	4910100
	200
	11,0
	11,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10.01
	4910100
	240
	11,0
	11,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10.01
	4910100
	300
	1 100,0
	1 100,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10.01
	4910100
	310
	1 100,0
	1 100,0

	Социальное обеспечение населения
	10.03
	0000000
	000
	1 611,4
	1 611,4

	Социальная помощь
	10.03
	5050000
	000
	1 611,4
	1 611,4

	Оказание социальной помощи гражданам, награжденным почетным званием "Почетный житель муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район"
	10.03
	5058606
	000
	12,0
	12,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10.03
	5058606
	300
	12,0
	12,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10.03
	5058606
	310
	12,0
	12,0

	Оказание социальной помощи на обеспечение питанием детей из малоимущих семей
	10.03
	5058613
	000
	1 599,4
	1 599,4

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	10.03
	5058613
	200
	1 238,8
	1 238,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10.03
	5058613
	240
	1 238,8
	1 238,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	10.03
	5058613
	600
	360,6
	360,6

	Субсидии бюджетным учреждениям
	10.03
	5058613
	610
	360,6
	360,6

	Охрана семьи и детства
	10.04
	0000000
	000
	1 754,0
	1 754,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	10.04
	5200000
	000
	1 754,0
	1 754,0

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	10.04
	5201000
	000
	1 754,0
	1 754,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10.04
	5201000
	300
	1 579,0
	1 579,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10.04
	5201000
	310
	1 579,0
	1 579,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	10.04
	5201000
	600
	175,0
	175,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	10.04
	5201000
	610
	175,0
	175,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11.00
	0000000
	000
	738,8
	738,8

	Физическая культура
	11.01
	0000000
	000
	738,8
	738,8

	Центры спортивной подготовки (сборные команды)
	11.01
	4820000
	000
	738,8
	738,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	11.01
	4829900
	000
	738,8
	738,8

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	11.01
	4829900
	200
	738,8
	738,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11.01
	4829900
	240
	738,8
	738,8

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА
	13.00
	0000000
	000
	110,0
	146,0

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	13.01
	0000000
	000
	110,0
	146,0

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	13.01
	0650000
	000
	110,0
	146,0

	Процентные платежи по государственному (муниципальному) долгу 
	13.01
	0650300
	000
	110,0
	146,0

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	13.01
	0650300
	700
	110,0
	146,0

	Обслуживание муниципального долга
	13.01
	0650300
	730
	110,0
	146,0

	Всего расходов:
	0
	0000000
	000
	225 235,9
	224 132,4


Приложение № 9

к   решению   Собрания    депутатов

от  ___________ № _____

Программа

муниципальных внутренних заимствований

Биробиджанского муниципального района на 2015 год

   (тыс. рублей)

	№ п/п
	Вид  заимствований 
	Направление использования заемных средств 
	Объем привлечения заимствований
	Объем погашения основной суммы долга

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Кредиты, полученные от кредитных организаций бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	На погашение дефицита бюджета муниципального района 
	2400,0
	400,0

	
	ИТОГО
	
	2400,0
	400,0


Приложение № 91
к   решению   Собрания    депутатов

от  __________  № ______

Программа

внутренних муниципальных заимствований

Биробиджанского муниципального района

на плановый период 2016 и 2017 годов

(тыс. рублей)

	№ п/п
	Вид  заимствований 
	Направление использования заемных средств 
	Объем привлечения 

заимствований

	Объем погашения основной суммы долга 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Кредиты, полученные от кредитных организаций бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	На погашение дефицита бюджета муниципального района 
	2015 год
	2016 год
	2015 год
	2016 год

	
	
	
	1500,0
	2000,0
	1250,0
	1700,0

	
	ИТОГО
	
	1500,0
	2000,0
	1250,0
	1700,0


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

10.11.2014    № 1238

Состав

рабочей группы по организации и проведению публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов  Биробиджанского муниципального района «О бюджете Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Буряк  О.Е - начальник финансового отдела администрации  муниципального района, председатель группы;

Ширлянова О.В. - ведущий специалист-эксперт по доходам администрации муниципального района, секретарь группы.

 Члены рабочей группы: 

Ерофеева В.В. - заместитель главы администрации, начальник управления сельского хозяйства администрации муниципального района;

Ильяшенко В.В. - первый заместитель главы администрации муниципального района;

Кудинова Т.В. - начальник отдела культуры администрации муниципального района;

Курганская Е.А. - начальник отдела по труду и социально – экономическим вопросам администрации муниципального района;

Логунова М.В. - заместитель начальника финансового отдела администрации муниципального района;

Пирогов С.С. - заместитель начальника отдела юридического и правового обеспечения администрации муниципального района;

Тесля Т.В. - начальник   отдела  образования   администрации муниципального района; 

Хонина Ф.Н. - исполняющий обязанности председатель комитета по управлению муниципальным  имуществом;

Цупикова Л.П. -  заместитель главы администрации муниципального района.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

10.11.2014 № 1238

Порядок

учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта решения Собрания депутатов Биробиджанского муниципального района «О бюджете Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

1. Организация по подготовке и проведению публичных слушаний возлагается на рабочую группу по  проведению публичных слушаний (далее – рабочая группа), образованную главой муниципального района, к компетенции которых относится выносимый на публичные слушания вопрос.

2. Предложения и замечания от жителей муниципального района по вынесенному на обсуждение вопросу в устном либо письменном виде, начиная со дня опубликования проекта муниципального правового акта и заканчивая днем, предшествующим дню публичных слушаний, направляются в рабочую группу, где они обобщаются.

3. В публичных слушаниях вправе участвовать депутаты Собрания депутатов муниципального района и поселений, руководители и работники органов местного самоуправления муниципального района и поселений, эксперты, жители муниципального района, обладающие избирательным правом.

4. Участники публичных слушаний вправе представлять свои предложения и замечания непосредственно при обсуждении проекта муниципального правового акта на публичных слушаниях в устной или письменной форме.

5. Предложения и замечания от жителей муниципального района по вынесенному на публичные слушания проекту решения Собрания депутатов принимаются в устном либо в письменном виде с 8.00 до 17.00 в администрации Биробиджанского муниципального района в кабинете № 303 или по тел: 6-07-16, начиная со дня опубликования проекта и заканчивая днем, предшествующим дню проведения публичных слушаний.

6. Публичные слушания проводятся 28 ноября 2014 года в 11.00 по адресу,  г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5б, 2-й этаж, «зал заседаний».

7. Заключение по результатам публичных слушаний с информацией о поступивших от жителей муниципального района предложениях и замечаниях по вынесенному на публичные слушания проекту решения Собрания депутатов подлежат опубликованию (обнародованию) в средствах массовой информации не позднее 28.11.2014.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2014 № 1271




     г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 29.10.2014  № 1185 « Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности   руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района»

В целях обеспечения работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности   руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального района  от 29.10.2014  № 1185 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности   руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района» (далее – Постановление):

1.1.
Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:

«2. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса  на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района в следующем составе: 

 Цупикова    Людмила     Петровна,   заместитель    главы    администрации 

муниципального района по социальным вопросам – председатель комиссии;

Неупокоева Валентина Владимировна, консультант отдела образования администрации муниципального района – секретарь комиссии.

Члены Конкурсной комиссии:

Филиппов Александр Васильевич, председатель Собрания депутатов Биробиджанского муниципального района;

Тесля Татьяна Васильевна, начальник отдела образования администрации муниципального района;

Пирогов Сергей Сергеевич, заместитель начальника отдела юридического и правового обеспечения; 

Дядик Наталья Альбертовна, начальник отдела муниципальной службы администрации муниципального района;

Хорева Сталина Георгиевна, председатель районного Совета ветеранов войны и труда и правоохранительных органов (по согласованию);

Щербаков Александр Юрьевич, председатель управляющего Совета муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм» (по согласованию)».

1.2.
Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности   руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района, утвержденного вышеуказанным постановлением изложить  в следующей редакции:

«ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района

1.
Общие положения

1.1. Настоящим Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации  Биробиджанского муниципального  района (далее – Положение) и в соответствии со статьёй 275 Трудового кодекса Российской Федерации определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной  организации  Биробиджанского муниципального района (далее – Конкурс).

Положение разработано с целью обеспечения перехода на конкурсную систему отбора руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района.

1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации (далее – Кандидаты) в рамках по подбору и расстановке кадров в системе общего образования, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».

Основными задачами Конкурса являются:

- определение уровня профессиональной компетентности участников конкурсного отбора на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации;

- оценка деловых качеств граждан, способных занять руководящие должности;

- формирование кадрового резерва руководителей муниципальных общеобразовательных организаций.

1.3. Организация и проведение Конкурса осуществляется администрацией Биробиджанского муниципального района.

1.4. Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности

руководителя муниципальной общеобразовательной организации, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей,    специалистов   и    служащих,    раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

К участию в Конкурсе не допускаются лица, которые имеют ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, установленные законодательством Российской Федерации.

2. Порядок организации Конкурса

  2.1. Решение об организации Конкурса принимает администрация Биробиджанского муниципального района (далее – Организатор конкурса)

 при наличии вакантной (не замещенной) должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, предусмотренной штатным расписанием. 

2.2. Организатор конкурса осуществляет следующие функции:

- формирует конкурсную комиссию по проведению Конкурса (далее – Конкурсная комиссия) и утверждает её состав;

- размещает информационное сообщение о проведении Конкурса на своем официальном сайте в сети Интернет. 

2.3. Предоставление документов для участия в Конкурсе начинается со дня опубликования информации о проведении Конкурса;

2.4. Информационное сообщение Организатора Конкурса о проведении

Конкурса должно включать:

- наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении образовательного учреждения;

- требования, предъявляемые к кандидату;

- дату и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами;

- адрес места приема заявлений и документов Кандидатов;

- перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала 

работы Конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

- адрес, по которому Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

- порядок определения победителей;

- способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах Конкурса;

- основные условия трудового договора с победителем Конкурса;

- иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

      2.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа представителей администрации Биробиджанского муниципального района, органов самоуправления образовательной организации, независимых от Организатора конкурса экспертов в области управления в сфере образования.

Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением  администрации Биробиджанского муниципального района. 

Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь.

Секретарь Конкурсной комиссии:

 - принимает заявления от Кандидатов, ведет их учет в журнале регистрации, форма журнала согласно приложению № 1;

- проверяет правильность оформления заявлений Кандидатов и перечень прилагаемых к ним документов; 

- передает в Конкурсную комиссию поступившие заявления Кандидатов с прилагаемыми к ним документами по окончании срока приёма конкурсных

документов;

- осуществляет прием документов, ведет их учет в журнале регистрации,  подготавливает  материалы для заседания Конкурсной комиссии и необходимое для заседания техническое оборудование, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в её заседаниях без права голоса.

Заседание    Конкурсной     комиссии     проводит   председатель, а в его 

отсутствие – заместитель председателя.

Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесённые к её компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании

Комиссии присутствует не менее двух третей её состава.    

2.6. Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют лично секретарю Комиссии в установленный срок следующие документы:

- заявление по прилагаемой форме, согласно приложению №  2;

- личный листок по учету кадров; 

- фотографию 3x4;

- копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательного учреждения;

- согласие на обработку персональных данных, согласно  приложению № 3;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих занятию педагогической деятельностью ;

- копию аттестационного листа (при его наличии);

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Представленные копии документов заверяются секретарем Конкурсной комиссии 

Несвоевременное представление документов, представление их не в. 

полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

В дополнение к перечисленным документам гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, вправе представить рекомендации с места

работы и краткое резюме, с указанием наиболее значительных служебных

достижений (участие в реализации региональных, муниципальных проектов, программах социально-экономического развития территорий, побед в профессиональных конкурсах регионального и всероссийского уровня, участие в социальной деятельности и т.д.).

2.7. Программа развития общеобразовательной организации  Кандидата (далее – Программа) должна содержать следующие разделы:

- информационно-аналитическую справку об общеобразовательной организации (текущее состояние);

- цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательной организации);

- описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие общеобразовательной организации с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономического, кадрового, информационного, научно – методического);

- приложения к Программе (при необходимости).

 2.8. По окончании срока приёма документов от Кандидатов Организатор конкурса проверяет представленные документы на их полноту и достоверность и принимает решение о допуске Кандидата к участию в Конкурсе.

2.9.  Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если

- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя общеобразовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

-представлены не все документы по перечню, указанному в информационном

сообщении, либо оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса   или    требованиям законодательства  Российской Федерации.

2.10. Решение Организатора конкурса о допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом.

2.11. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме.

В случае принятия Организатором конкурса решения об отказе в допуске кандидата к участию в Конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.

 2.12. В случае если к окончанию срока приёма конкурсных документов  не поступило ни одной заявки, организатор конкурса вправе принять решение:

- о признании конкурса несостоявшимся;

- о переносе (продлении) проведения Конкурса.

3.
Порядок проведения Конкурса

 3.1. Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Программы.

 3.2.  Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование другими услугами, средствами связи и иные расходы), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.

3.3. Личные и деловые качества кандидатов, их способность осуществлять руководство общеобразовательной организацией по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист, согласно приложению № 4.

3.4.  Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной организацией);

-    прогностичность    (ориентация     на      удовлетворение     «завтрашнего» 

Социального   заказа  на  образование   и  управление    общеобразовательной 

организацией, учет изменений социальной ситуации);

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально- технических и временных ресурсов);

- полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса с отображением в комплексе всех направлений развития);

- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);

- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.5. Победителем конкурса признается участник, набравший большее число баллов.

Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствии Кандидата  открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии.

3.6. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии.

Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании её членами.

Протокол заседания Конкурсной комиссии передаётся Организатору конкурса в день проведения Конкурса.

3.7.  Организатор Конкурса в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса; в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своём официальном сайте; назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним трудовой договор.

    
 3.8.  В случае отказа победителя Конкурса от заключения трудового договора Организатор конкурса вправе: 

- объявить о проведении повторного Конкурса;

- заключить трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место в рейтинге.

 3.9. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До

истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора Конкурса,

после чего подлежат уничтожению.

Приложение № 1

ЖУРНАЛ

приема и регистрации заявлений и документов кандидатов

для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя общеобразовательной организации

Биробиджанского муниципального района
	№
	Дата принятия документов
	ФИО Кандидата
	Контактный телефон 
	Почтовый адрес
	Отметка об ознакомлении с информацией о дате и  месте проведения Конкурса

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Приложение № 2
Председателю конкурсной комиссии 
для проведения конкурса  на 
замещение вакантной должности
 руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации 
Биробиджанского муниципального района 

Л.П. Цупиковой

___________________________________
___________________________________
(ФИО кандидата)
___________________________________
адрес:

___________________________________
телефон:
___________________________________
e-mail:

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя_____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
(полное наименование муниципальной общеобразовательной организации)

______________




_________
        (Дата)




(Подпись)

Приложение № 3

Согласие на обработку персональных данных гражданина

Я, нижеподписавшийся________________________________________________________________________

(ФИО полностью)

документ, удостоверяющий личность_____________________ серия______________ №_______________,

выдан___________________________________________________________________________________,

(дата выдачи, кем выдан)

проживающий по адресу ___________________________________________________________________,

(адрес проживания)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку моих персональных данных (сведений), включающих: фамилию имя, отчество, дату рождения, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, стаже работы, переданных администрации Биробиджанского муниципального района (далее – Оператор) с целью участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района.

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных, согласно действующим законодательством.

Передача персональных данных иным лицам или их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Данное согласие действует до момента достижения целей обработки.

Данное согласие может быть мною отозвано в любой момент по соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», прав и обязанности в области персональных данных мне разъяснены.

«______» ______________20___года                               ____________________

                                                                                                            (Подпись)

Приложение № 4

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Программы развития общеобразовательной организации, представленной кандидатом, претендующим на руководящую должность
	№
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1
	Актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной организацией)
	

	2
	Прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление общеобразовательной организацией, учет изменений социальной ситуации)
	

	3
	Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов)
	

	4
	Реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально- технических и временных ресурсов)
	

	5
	Полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса с отображением в комплексе всех направлений развития)
	

	6
	Проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе)
	

	7
	Управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы)
	

	8
	Контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей)
	

	9
	Социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров)
	

	10
	Культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств)
	

	
	Общее количество баллов
	


Для оценки критериев рассмотрения программы развития общеобразовательной  организации, представленной кандидатом, претендующим на руководящую должность, по каждому показателю устанавливается следующая шкала баллов:

0 баллов – отсутствует;

2 балла – средний уровень; 

3 балла – высокий уровень».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



          Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2014 № 96




         с.Дубовое   

О порядке разработки прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии  с Бюджетным кодексом Российской Федерации и в целях своевременной и качественной разработки прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области Администрация Дубовского сельского поселения   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить прилагаемый Порядок разработки социально-экономического развития муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.   

2. Бухгалтерии администрации Дубовского сельского поселения (Суржко Л. Н.) осуществлять разработку прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

3. Специалистам администрации сельского поселения, участвующим в разработке прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области обеспечить предоставление необходимой информации бухгалтерии администрации сельского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление опубликовать в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.  

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

Исполняющий обязанности главы администрации сельского поселения                                  К. В. Кравчук
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от  11.11.2014 № 96

ПОРЯДОК

разработки прогноза социально-экономического развития муниципального образования

«Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

I. Основные положения 

1. Настоящий Порядок  разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в целях своевременной и качественной разработки прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Прогноз социально-экономического развития муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области - основная форма планирования, преобразования экономических и социальных отношений, оценка вероятного состояния социально-экономической ситуации в сельском поселении в прогнозируемый период.

3. Прогноз социально-экономического развития муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - Прогноз) разрабатывается на очередной финансовый и плановый период.

4. При составлении Прогноза используются данные федеральной службы государственной статистики территориального органа по Еврейской автономной области, данные управления федеральной налоговой службы, информация, предоставляемая организациями, действующими на территории сельского поселения.

5. Прогноз включает количественные показатели и качественные характеристики развития экономической структуры, динамики производства и потребления, уровня и качества жизни, социальной структуры, а также систем образования, здравоохранения и социального обеспечения населения в сельском поселении.

II.  Разработка Прогноза 

2. Прогноз разрабатывается на основании :

2.1 отчетных данных за предыдущие годы и оценки социально-экономического развития сельского поселения;

2.2 единства методических  подходов и информационного обеспечения;

2.3 экономического обоснования (проведение анализа на основе исследования существующих тенденций и факторов, определения направлений по решению стоящих задач);

2.4  системности (комплексности) (охвата всех видов экономической деятельности различных форм собственности, динамики производства и  потребления, уровня и качества жизни, достаточный для целостного представления о социально-экономической ситуации в перспективе и для принятия решений в области экономики, социальной и инновационной политики);

2.5 гласности (информирование населения о решениях, принимаемых администрацией сельского поселения по вопросам формирования и реализации Прогноза).

 2.6 Прогноз состоит из показателей и пояснительной записки о социально-экономическом развитии сельского поселения на очередной финансовый и плановый период.
Приложение

к Порядку разработки Прогноза

социально-экономического развития

 муниципального образования

«Дубовское сельское поселение»

 Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

«Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области
	№ п/п 
	Наименование показателя 
	Единица 

измерения 
	Отчет предыдущий год 
	Оценка текущий год 
	Прогнозный период 

	
	
	
	
	
	1-й год 
	2-й год 
	3-й год 

	
	
	
	
	
	1 вар.
	2 вар. 
	1 вар.
	2 вар.
	1 вар.
	2 вар. 

	1.
	ТЕРРИТОРИЯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общая площадь земель муниципального образования 
	гектар
	19041,5 
	19041,5 
	19041,5 
	19041,5 
	19041,5 
	19041,5 
	19041,5 
	19041,5 

	2.
	НАСЕЛЕНИЕ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность населения на конец года 
	человек
	1448 
	1500 
	1500 
	1500 
	1500 
	1500 
	1500 
	1500 

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сельского 
	человек
	1448 
	1500 
	1500 
	1500 
	1500 
	1500 
	1500 
	1500 

	
	Коэффициент естественного прироста 
	человек
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 

	
	Число родившихся 
	человек
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 

	
	Число умерших 
	человек
	9 
	9 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	Общий коэффициент рождаемости 
	промилле
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 

	
	Общий коэффициент смертности 
	человек на
	6
	1
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	Естественный прирост, снижение (-)
	
	2 
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 

	3.
	СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность лиц, обслуживаемых отделениями социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
	человек
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 

	4.
	ЗАНЯТОСТЬ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность безработных (на конец года)
	человек
	433 
	433 
	433 
	433 
	433 
	433 
	433 
	433 

	
	Среднесписочная численность работников организаций:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	человек
	83 
	83 
	83 
	83 
	83 
	83 
	83 
	83 

	
	Гостиницы и рестораны 
	человек
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 

	
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование 
	человек
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 

	
	Образование 
	человек
	56 
	56 
	56 
	56 
	56 
	56 
	56 
	56 

	
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг 
	человек
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 

	5.
	КОММУНАЛЬНАЯ СФЕРА 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общая площадь жилых помещений, тыс.кв.м.
	тысяча метров квадратных
	28,8 
	28,8 
	28,8 
	28,8 
	28,8 
	28,8 
	28,8 
	28,8 

	
	Число источников теплоснабжения 
	единица
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 

	
	Протяженность тепловых и паровых сетей 
	метр
	1870 
	1870 
	1870 
	1870 
	1870 
	1870 
	1870 
	1870 

	
	Протяженность водопроводной сети 
	метр
	900 
	900 
	900 
	900 
	900 
	900 
	900 
	900 

	
	Протяженность канализационных сетей 
	метр
	1800 
	1800 
	1800 
	1800 
	1800 
	1800 
	1800 
	1800 

	6.
	ЧИСЛО ОБЪЕКТОВ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ, ОКАЗЫВАЮЩИХ УСЛУГИ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Парикмахерские 
	единица
	- 
	-
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	ритуальные 
	единица
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	Число кресел в парикмахерских 
	единица
	- 
	-
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	7.
	КОЛИЧЕСТВО ОБЪЕКТОВ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ И ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	магазины 
	единица
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 

	
	Аптечные киоски 
	единица
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	Столовые, находящиеся на балансе учебных заведений, организаций, промышленных предприятий 
	единица
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	магазины 
	метр квадратный
	321,8 
	321,7 
	367,7 
	367,7 
	367,7 
	367,7 
	367,7 
	367,7 

	
	Столовые, находящиеся на балансе учебных заведений, организаций, промышленных предприятий 
	метр квадратный
	54,3 
	54,3 
	54,3 
	54,3 
	54,3 
	54,3 
	54,3 
	54,3 

	
	Число мест в столовых, находящихся на балансе учебных заведений, организаций, промышленных предприятий 
	место
	60 
	60 
	60 
	60 
	60 
	60 
	60 
	60 

	8.
	ЧИСЛО СПОРТИВНЫХ СООРУЖЕНИЙ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Спортивные сооружения 
	единица
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 
	7 

	
	Спортивные залы 
	единица
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	9.
	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КФХ 
	единица
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 

	
	Посевная площадь сельскохозяйственных культур- всего 
	га
	217 
	217 
	217 
	217 
	217 
	217 
	217 
	217 

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	картофеля 
	га
	131 
	131 
	131 
	131 
	131 
	131 
	131 
	131 

	
	овощей 
	га
	54 
	54 
	54 
	54 
	54 
	54 
	54 
	54 

	
	других культур 
	га
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Поголовье животных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Крупно- рогатый скот 
	гол.
	201 
	201 
	201 
	201 
	201 
	201 
	201 
	201 

	
	из них коров 
	гол.
	85 
	85 
	85 
	85 
	85 
	85 
	85 
	85 

	
	Свиньи 
	гол.
	611 
	611 
	611 
	611 
	611 
	611 
	611 
	611 

	
	из них свиноматки 
	гол.
	51 
	51 
	51 
	51 
	51 
	51 
	51 
	51 

	
	Мелко-рогатый скот 
	гол.
	72 
	72 
	72 
	72 
	72 
	72 
	72 
	72 

	
	из них козочки 
	гол.
	54 
	54 
	54 
	54 
	54 
	54 
	54 
	54 

	10.
	ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество транспортных средств оказывающих обслуживание населения общественным транспортом 
	единиц
	1 
	2 
	2 
	2
	2 
	2 
	2 
	2 

	
	Количество маршрутов обеспечивающих население общественным транспортом 
	единиц
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3
	3 
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Длина маршрутной сети обслуживающих пассажиров общественным транспортом 
	км
	50 
	50 
	50 
	50 
	50 
	50 
	50 
	50 

	
	Количество остановочных пунктов 
	единиц
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 

	
	из них: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оборудованных 
	единиц
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 

	11.
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Число дневных общеобразовательных учреждений 
	единица
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	Численность обучающихся в дневных общеобразовательных учреждениях 
	человек
	171 
	171 
	171 
	171 
	171 
	171 
	171 
	171 

	12.
	УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число амбулаторных поликлиник 
	единиц
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	число фельдшерско-акушерских пунктов 
	единиц
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	численность врачей всех специальностей 
	человек
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	численность среднего медицинского персонала 
	человек
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 

	
	Инвестиции в основной капитал за счет всех  источников   финансирования - 

всего 
	млн. руб. в ценах соответствующих лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	КУЛЬТУРА, ИСКУССТВО, СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Число учреждений культурно-досугового типа 
	единиц
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	Число структурного подразделения (филиала) культурно-досугового типа учреждения 
	единиц
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	Численность работников культурно-досугового типа с учетом структурного подразделения (филиала)
	человек
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 

	
	Из них специалисты культурно-досуговой деятельности 
	человек
	8 
	8 
	8 
	8 
	8 
	8 
	8 
	8 

	
	Число структурных подразделений (филиалов) библиотек 
	единиц
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 

	
	Численность работников библиотек с учетом структурных подразделений (филиалов)
	человек
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 

	
	Из них библиотечных работников 
	человек
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 

	
	Библиотечный фонд 
	тыс.экз.
	17,4 
	17,4 
	17,5 
	17,5 
	17,8 
	17,8 
	17,8 
	17,8 

	14.
	ИНВЕСТИЦИИ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Инвестиции в основной капитал за счет средств муниципального бюджета 
	тысяч рублей
	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	15.
	МЕСТНЫЙ БЮДЖЕТ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОХОДЫ-ВСЕГО 
	млн. руб.
	9.3 
	9.8 
	9.1 
	9.1 
	6.8 
	6.8 
	6.9 
	6,9 

	
	в том числе:
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Собственные доходы 
	млн. руб.
	0.9 
	0.8 
	0.9
	0.9
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	
	Налоги на прибыль 
	млн. руб.
	0.5
	0.5
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6
	0.7
	0.7

	
	в том числе:
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	налог на доходы физических лиц 
	млн. руб.
	0.5
	0.5
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6
	0.7
	0.7

	
	Налог на совокупный доход 
	млн. руб.
	0.004
	0.003
	0.007
	0.007
	0.007
	0.007
	0.01
	0.01

	
	Налог на имущество 
	млн. руб.
	0.08
	0.05
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	налог на имущество физических лиц 
	млн. руб.
	0.01
	0.01
	0.01
	0.01
	0.01
	0.01
	0.01
	0.01

	
	налог на имущество организаций 
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	земельный налог 
	млн. руб.
	0.07
	0.03
	0.08
	0.08
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1

	
	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности 
	млн. руб.
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1

	
	Доходы от продажи материальных и нематериальных ресурсов 
	млн. руб.
	0,1
	0.02 
	0.02 
	0.02 
	0.02 
	0,02 
	0,02 
	0,02 

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	доходы от реализации имущества, находящейся в муниципальной собственности 
	млн. руб.
	0,1 
	0,01 
	0,01 
	0,01 
	0,01 
	0,01 
	0,01 
	0,01 

	
	Безвозмездные поступления 
	млн. руб.
	8.3 
	9.0 
	8,1 
	8,1 
	5.7 
	5.7 
	5.7 
	5.7 

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дотации от других бюджетов бюджетной системы РФ 
	млн. руб.
	8.0 
	7.9 
	8.0 
	8.0 
	 5.6
	5.6
	5.7 
	5.7 

	
	в том числе: дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности 
	
	3.3 
	4.7 
	5.8 
	5.8 
	4.3 
	4.3 
	3.3 
	3.3

	
	Субвенции от других бюджетов бюджетной системы РФ 
	млн. руб.
	0.07
	0.07 
	0.08 
	0,08 
	0,08 
	0,08 
	0,07 
	0,07 

	
	Субсидии от других бюджетов бюджетной системы РФ 
	млн. руб.
	0.5 
	0.9 
	- 
	- 
	-
	-
	-
	-

	
	Прочие безвозмездные поступления 
	млн. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	РАСХОДЫ-ВСЕГО 
	млн. руб.
	9.3 
	10.0 
	9.1 
	9,1 
	6.8
	6.8 
	6.9 
	6.9 

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общегосударственные вопросы 
	млн. руб.
	4.8 
	4,4 
	4,7 
	4,7 
	4,6 
	4,6 
	4,6 
	4,6 

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Функционирование местных администрации 
	млн. руб.
	3.1 
	3.3 
	3.5 
	3.5 
	3,5 
	3,5 
	3,5 
	3,5 

	
	Национальная экономика 
	млн. руб.
	0,07 
	0,07 
	0,07 
	0,07 
	0,07 
	0,07 
	0,06
	0,06 

	
	Жилищно-коммунальное хозяйство 
	млн. руб.
	0.07 
	0.2 
	0,1 
	0,1 
	-
	-
	-
	-

	
	Здравоохранение и спорт 
	млн. руб.
	0.0005 
	- 
	0.0005 
	0.0005 
	-
	-
	-
	-

	
	Социальная политика 
	млн. руб.
	0.01
	0.1
	0.1
	0.1
	-
	-
	-
	-

	
	Дефицит  (-),  профицит  (+) бюджета 
	млн. руб.
	-0.0008 
	-0.04 
	- 0,03 
	- 0,03 
	- 0.04
	-0.04
	-0.04
	-0.04

	16.
	Количество муниципальных образований, всего 
	единиц
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	в том числе по типам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	муниципальные районы 
	единиц
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сельские поселения 
	единиц
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	17.
	Количество сельских поселений, имеющих утвержденные границы территорий 
	единиц
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
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