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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

11 ноября 2014 г. № 200


ПРОЕКТ решения собрания депутатов Дубовского сельского поселения «О бюджете муниципального образования «Дубовское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», утвержден постановлением администрации сельского поселения № 93 от 11.11.2014 «О  проекте бюджета  Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015  год и на плановый период 2016 – 2017 г»

Приложение №  6

к  решению Собрания депутатов

от ___.___._____ № ____

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам  расходов  классификации  расходов  бюджета

Дубовского  сельского  поселения Биробиджанского муниципального района

ЕАО на 2015 год

Продолжение, начало в № 199от 11.11.2014

	                Наименование
	       Коды бюджетной классификации
	ВСЕГО НА ГОД

	
	Раздел,

подраздел
	 Целевая статья
	Вид расхода
	

	                             1
	   3
	        4
	      5
	             7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.01
	440.99.61
	244
	1472048

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08.01
	440.99.61
	851
	36000

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений за счет платных услуг
	08.01
	440.99.62
	000
	40000

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.01
	440.99.62
	244
	40000

	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	08.01
	450.00.00
	000
	50000

	Государственная поддержка в сфере культуры и кинематографии
	08.01
	450.85.00
	000
	50000

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.01
	450.85.00
	244
	50000

	Социальная политика
	10.00
	000.00.00
	000
	100000

	Пенсионное обеспечение
	10.01
	000.00.00
	000
	100000

	Пенсии
	10.01
	491.00.00
	000
	100000

	Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим
	10.01
	491.01.00
	000
	100000

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	10.01
	491.01.00
	312
	100000

	 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 
	11.00
	000.00.00
	000
	5000

	Физическая культура 
	11.01
	000.00.00
	000
	5000

	Мероприятия в  области спорта и физической культуры
	11.01
	512.97.00
	000
	5000

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных нужд)
	11.01
	512.97.00
	244
	5000

	Всего расходов
	
	
	
	9192530


Приложение №  6.1

к  решению Собрания депутатов

от ___.___.____ № ____

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам  расходов  классификации  расходов  бюджета

Дубовского  сельского  поселения

Биробиджанского муниципального района ЕАО на плановый период 2016 и 2017 год
	                Наименование
	       Коды бюджетной классификации
	ВСЕГО НА ГОД

	
	Раздел,

подраздел
	 Целевая статья
	Вид расхода
	

	
	
	
	
	2016
	2017

	                             1
	   3
	        4
	      5
	             7
	8

	Общегосударственные вопросы
	01.00
	000.00.00
	000
	4658127
	4658127

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального 

образования
	01.02
	000.00.00
	000
	1162698
	1162698

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01.02
	002.00.00
	000
	1162698
	1162698

	Глава муниципального образования
	01.02
	002.03.00
	000
	1162698
	1162698

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01.02
	002.03.00
	121
	1162698
	1162698

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01.04
	000.00.00
	000
	3495429
	3495429

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01.04
	002.04.00
	000
	3495429
	3495429

	Выполнение органами местного самоуправления переданных государственных полномочий по применению законодательства об административных правонарушениях
	01.04
	002.04.08
	000
	1000
	1000

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01.04
	002.04.08
	244
	1000
	1000

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01.04
	002.04.61
	121
	2930693
	2930693

	Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	01.04
	002.04.61
	242
	177626
	177626

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01.04
	002.04.61
	244
	336110
	336110

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01.04
	002.04.61
	852
	20000
	20000

	Обеспечение деятельности  за счет платных услуг
	01.04
	002.04.62
	000
	30000
	30000

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01.04
	002.04.62
	244
	30000
	30000

	Национальная оборона
	02.00
	000.00.00
	000
	72800
	69500

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02.03
	000.00.00
	000
	72800
	69500

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02.03
	001.36.00
	000
	72800
	69500

	Фонд оплаты труда  государственных (муниципальных) органов и взносу по обязательному социальному страхованию
	02.03
	001.36.00
	121
	72800
	69500

	Национальная экономика
	04.00
	000.00.00
	000
	7300
	7300

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04.05
	000.00.00
	000
	7300
	7300

	Выполнение отдельных государственных полномочий
	04.05
	002.04.03
	000
	7300
	7300

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04.05
	002.04.03
	244
	7300
	7300

	Культура, кинематография 
	08.00
	000.00.00
	000
	2117223
	2173173

	Культура
	08.01
	000.00.00
	000
	2117223
	2173173

	Дворцы и дома культуры
	08.01
	440.00.00
	000
	2117223
	2173173

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08.01
	440.99.00
	000
	2117223
	2173173

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08.01
	440.99.61
	000
	2077223
	2133173

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	08.01
	440.99.61
	111
	2077223
	2133173

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений за счет платных услуг
	08.01
	440.99.62
	000
	40000
	40000

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08.01
	440.99.62
	244
	40000
	40000

	Всего расходов
	
	
	
	6855450
	6908100


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от 11.11.2014  № 93

Состав

рабочей группы по организации и проведению публичных слушаний   по   проекту    решения    Собрания    депутатов Дубовского сельского  поселения «О бюджете Дубовского сельского  поселения  Биробиджанского   муниципального района  Еврейской  автономной  области  на  2015  год  и плановый период 2016-2017 годов»

Суржко Л. Н. – старший специалист 1 разряда по бухгалтерскому учету и отчетности - главный бухгалтер администрации Дубовского сельского поселения, председатель группы. 

Пешкова В.П. – старший специалист 1 разряда по управлению муниципальным имуществом  – секретарь группы. 

 Члены рабочей группы: 

Зорина Л.А. – старший специалист 1 разряда по организационной работе; 

Кравчук К.В. – заместитель главы сельского поселения.

УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации

от 11.11.2014 № 93

Порядок

учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта решения Собрания депутатов сельского поселения «О Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и на плановый период 2016-  2017 годов»

1. Организация по подготовке и проведению публичных слушаний возлагается на рабочую группу по проведению публичных слушаний (далее – рабочая группа), образованную главой сельского поселения, к компетенции которых относится выносимый на публичные слушания вопрос.  

2. Предложения и замечания от жителей сельского поселения  по вынесенному на обсуждение вопросу в устном либо письменном виде, начиная со дня опубликования проекта муниципального правового акта и заканчивая днем, предшествующим дню публичных слушаний направляются в рабочую группу, где они обобщаются.    

3. В публичных слушаниях вправе участвовать депутаты Собрания депутатов сельского поселения, эксперты, жители сельского поселения, обладающие избирательным правом.   

4. Участники публичных слушаний вправе представлять свои предложения и замечания непосредственно при обсуждении проекта муниципального правового акта на публичных слушаниях в устной или  письменной форме.   

5. Предложения и замечания от жителей сельского поселения по вынесенному на публичные слушания проекту решения Собрания депутатов сельского поселения принимаются в устном либо письменном виде с 8.00 до 16.00 в администрации Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в кабинете бухгалтерии или по телефону 79-2-00, начиная со дня опубликования проекта и заканчивая днем, предшествующим дню проведения публичных слушаний.  

6. Публичные слушания проводятся 29.11.2014 года в 11.00 по адресу: с.Дубовое, ул. Молодежная, дом 8.  

7. Заключение по результатам публичных слушаний с информацией о поступивших от жителей сельского поселения предложениях и замечаниях по вынесенному на публичные слушания проекту решения Собрания депутатов сельского поселения подлежат опубликованию (обнародованию) в средствах массовой информации не позднее 29.11.2014 года.

Пояснительная записка к проекту бюджета Дубовского

сельского поселения на 2015 год и на плановый период

2016 и 2017 годов.

Администрация Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района является исполнительно – распорядительным органом МСУ.

 Основной задачей администрации является решение вопросов местного значения данного поселения в соответствии с Федеральным законодательством от 06.10.2003  № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

На осуществление функций главного распорядителя средств предусмотрены  ассигнования за счет средств областного  и федерального бюджета: 

 на 2015 год: 5864000 рублей – дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, 2230000 – дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов, 71900 – субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета, 8300 рублей – на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации; 

на 2016 год:    4374000 рублей – дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, 1322000 рублей – дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов, 72800 рублей – субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета, 8300 рублей – субвенции на выполнение передаваемых полномочий; 

на 2017 год: 3388000 рублей – дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, 2328000 рублей – дотации на поддержку мер по обеспечении сбалансированности бюджетов, 69500 рублей – субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета, 8300 рублей – субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий.

Кроме средств областного бюджета предусмотрены  собственные налоговые и неналоговые доходы:  на 2015 год  в сумме 986000 рублей, на 2016 год – в сумме 1038000 рублей, на 2017 год - в сумме 1071000 рублей, из них: 

-налог на доходы физических лиц:  на 2015 год – 651000 рублей, на 2016 год -681000 рублей, на 2017 год – 711000 рублей; 

- налог на совокупный доход: на 2015 год – 7000 рублей, на 2016 год – 7000 рублей, на 2017 год – 10000 рублей; 

- налог на имущество: на 2015 год – 104000 рублей, 2016 год – 126000 рублей, на 2017 год – 126000 рублей; 

- доходы от использования имущества на 2015-2017 года – 130000 рублей;

-  доходы от оказания платных услуг, компенсации затрат государства: на 2015 год - 70000 рублей, на 2016 год – 70000 рублей, на 2017 год – 70000 рублей;  

Налоговые доходы рассчитаны на основании «Оценки поступления на 2014 год и прогноза поступления на 2015 г. и плановый период 2016 и 2017 годов в местный бюджет по МО Дубовское сельское поселение Биробиджанского района ЕАО», предоставленной Межрайонной ИФНС № 1 по ЕАО. 

Итого доходная часть бюджета на 2015 год составила – 9160200 рублей, на 2016 год – 6815100 рублей, на 2017 год – 6864800  рублей. 

Расходная часть бюджета на 2015 год составила  в сумме 9192530 рублей, на 2016 год -  6855450 рублей, на 2017 год – 6908100 рублей. 

Дефицит бюджета составил в сумме: на 2015 год -  32330 рублей, на 2016 год – 40350 рублей, на 2017 год – 43300 рублей.

В расходной части бюджета на 2015 год запланированы следующие расходы:  общегосударственные вопросы составили -  4712457 рублей;   национальная оборона – 71900 рублей; национальная безопасность и правоохранительная  деятельность – 55000 рублей; национальная экономика – 7300 рублей; жилищно – коммунальное хозяйство – 185000 рублей; культура, кинематография и средства массовой информации – 4055873 рубля; пенсионное обеспечение -  100000 рублей; физическая культуры – 5000 рублей.

В общей сумме расходов фонд оплаты труда составил 6605116 рублей,  коммунальные услуги – 1609408 рублей, расходы по содержанию имущества – 250130 рублей, услуги связи – 115626 рублей, транспортные услуги – 4000 рублей, прочие услуги – 131000 рублей, прочие расходы – 62000 рублей, приобретение материальных запасов – 248920 рублей, пенсии, пособия – 100000 рублей

4658127 рублей; национальная оборона – 72800 рублей; национальная экономика – 7300 рублей; культура, кинематография и средства массовой информации-  2117223 рубля.

В расходной части бюджета на 2017 год предусмотрены следующие расходы: общегосударственные вопросы – 4658127 рублей; национальная оборона – 69500 рублей; национальная экономика – 7300 рублей; культура, кинематография и средства массовой информации – 2173173 рубля.

Старший специалист 1 разряда по

бухгалтерскому учету и отчетности –

главный бухгалтер                                                                   Л. Н. Суржко
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2014 № 94 



   с.Дубовое

Об утверждении основных направлений налоговой политики муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

В  целях разработки  проекта решения Собрания депутатов муниципального образования «Дубовское сельское поселение» «О бюджете Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» администрация Дубовского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемые основные направления бюджетной и налоговой политики в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

3. Настоящее постановление опубликовать в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района.  

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.  

Исполняющий обязанности 
главы администрации сельского поселения                         К. В. Кравчук  
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 11.11.2014 № 94

Основные направления налоговой политики

в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского  муниципального района на 2015 год  и плановый период 2016 и 2017 годов

Основные направления налоговой политики в Дубовском сельском поселении на 2015 год и плановый период 2016  и 2017 годов направлены на обеспечение необходимого уровня доходов бюджета сельского поселения.

При формировании налоговой политики  основными приоритетами являются следующие направления:

- повышение эффективности администрирования доходов бюджета сельского поселения;

- взаимодействие с налоговыми органами и  другими администраторами доходов в части обмена оперативной информацией  по платежам в бюджет в целях увеличения собираемости доходов;

- проведение работы по учету муниципального имущества, в том числе земельных участков;

- проведения оценки эффективности предоставленных льгот по местным налогам, сокращение неэффективных налоговых льгот и освобождений.

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2014 № 95  



    с.Дубовое

Об утверждении основных направлений бюджетной политики муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

В  целях разработки  проекта решения Собрания депутатов муниципального образования «Дубовское сельское поселение» «О бюджете Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» администрация Дубовского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемые основные направления бюджетной политики в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

3. Настоящее постановление опубликовать в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района.  

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.  

Исполняющий обязанности 
главы администрации сельского поселения                         К. В. Кравчук
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 11.11.2014 № 95

Основные направления бюджетной политики

в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского  муниципального района на 2015 год  и плановый период 2016 и 2017 годов

Основные направления бюджетной политики в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов разработаны в соответствии со 4.3 решения Собрания депутатов  №  212   от 27.12.2011 года             «О бюджетом процессе в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение» и содержат основные цели и задачи бюджетной и налоговой политики поселения в сфере формирования доходного потенциала, расходования бюджетных средств, межбюджетных отношений и контроля за использованием бюджетных средств.

При формировании проекта бюджета на 2015 год и плановый период   2016 и 2017 годов для достижения целей бюджетной политики сельского поселения особое внимание необходимо уделить решению следующих задач:

1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета сельского поселения при безусловном исполнении всех обязательств поселения и выполнения задач, поставленных в указах Президента Российской федерации от 7 мая 2012 года.

Для реализации данных  вопросов необходимо:

- Принимаемые решения должны быть просчитаны и финансово обеспечены.

Для достижения указанных целей будет проделана работа по решению задач, обеспечивающих:

- реализацию мер, направленных на увеличение налоговых и неналоговых доходов бюджета сельского поселения;

- повышение эффективности управления имуществом сельского поселения;

- совершенствование бюджетного процесса и межбюджетных отношений;

- улучшение условий жизни населения;

- адресное решение социальных проблем;

- повышение качества предоставляемых муниципальных услуг.

2. Повышение прозрачности бюджетов и бюджетного процесса:

- граждане и бизнес должны знать, куда направляются уплачиваемые ими налоги. Это требует высокого уровня прозрачности бюджета и бюджетного процесса;

- следует регулярно публиковать информацию о формировании и исполнении бюджета сельского поселения. Это даст возможность в доступной форме информировать население о планируемых и достигнутых результатах использования бюджетных средств.

Публикуемая в открытых источниках информация позволит гражданам составить представление о направлениях расходования бюджетных средств и сделать выводы об эффективности расходов и целевом использовании средств.

Бюджетная политика в области расходов. 

Бюджетным посланием Президента Российской Федерации определены основные направления бюджетной политики, где первоочередной  задачей определено повышение эффективности расходов бюджетных ассигнований в рамках существующих бюджетных ограничений на реализацию приоритетных направлений государственной политики.

Основные направления бюджетной политики сельского поселения в 2015 году и плановом периоде 2016 - 2017 годов ориентированы на обеспечение реализации мероприятий по исполнению перечня указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года.

Учитывая отсутствие возможности для наращивания общего объема расходов при проведении политики расходования бюджетных средств следует придерживаться следующих принципов:

- осуществлять планирование бюджетных ассигнований исходя из безусловного исполнения действующих расходных обязательств и необходимости сдерживания роста бюджетных расходов;

- принимать новые расходные обязательства только при условии наличия финансовых средств на весь период их действия;

Общим условием при формировании проекта расходов  бюджета сельского поселения на 2015 год явилось то, что бюджетные ассигнования на формирование фондов оплаты труда муниципальных служащих определены исходя из сохранения в 2015 году условий оплаты труда действующих в 2014году.

Решение задачи поэтапного повышения оплаты труда работников казенного учреждения  должно сопровождаться значительным ростом качества оказания услуг, установлением прямой зависимости уровня оплаты труда от его производительности.

С этой целью следует перейти к системе «эффективного контракта» - заключению с работниками казенного учреждения трудовых договоров, включающих показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг.

Вознаграждение руководителя казенного учреждения должно зависеть от качества работы организации и средней заработной платы персонала.

Расходы по оплате коммунальных услуг определялись на основе потребления объемов потребления бюджетными учреждениями тепловой, электрической  энергии, услуг по водоснабжению и водоотведению в 2015 году, действующих тарифов в 2014 году. 

Остальные расходы приняты  с учетом выполняемых полномочий. 

Межбюджетные отношения. 

Формирование межбюджетных трансфертов на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов осуществляется в соответствии с законом области  от 30.09.2005 № 546-ОЗ  «О межбюджетных отношениях в Еврейской автономной области» с учетом внесенных изменений в связи с внесением изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации, вступающих в силу с 1 января 2015 года.

Финансовая помощь сельскому поселению из областного бюджета состоит из дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности и дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов,  субсидий на  софинансирование расходных обязательств муниципальных образований , связанных с повышением размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельным категориям работников учреждений культуры области. 

Также предусмотрены субвенции на реализацию постановления Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».

Кроме того, межбюджетные отношения включают реализацию законов области о передаче отдельных государственных полномочий на исполнение их органами местного самоуправления. Они охватывают следующие вопросы: 

- наделение органов местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области отдельными государственными полномочиями по применению законодательства об административных правонарушениях;

- выполнение отдельных государственных полномочий по предоставлению гражданам актов и справок-выписок, необходимых для получения государственной поддержки личных подсобных хозяйств населения по субсидированию части  затрат сельхозтоваропроизводителей.

Финансовое обеспечение переданных полномочий осуществляется путем предоставления субвенций в размерах, определенных проектом закона области «Об областном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».

Органы местного самоуправления сельского поселения формируют межбюджетные отношения и с органами местного самоуправления муниципального района на передачу отдельных полномочий.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2014 № 1265


             г. Биробиджан

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального района от 11.02.2014 № 135 «Об утверждении Положения об отделе по делам семьи и молодежи администрации Биробиджанского муниципального района 

В соответствии с распоряжением администрации муниципального района от 28.10.2014 № 204 «О внесении изменения в штатную численность и должностные оклады работников администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденные распоряжением администрации муниципального района от 25.12.2013 № 251 «Об утверждении штатной численности и должностных окладов работников администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области», в целях организации деятельности по воспитанию, поддержке молодежи в рамках, установленных законодательством, вопросов местного значения, повышения статуса семьи, решения вопросов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории муниципального района, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об отделе по делам семьи и молодежи администрации Биробиджанского муниципального района, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 11.02.2014 № 135 «Об утверждении Положения об отделе по делам семьи и молодежи администрации Биробиджанского муниципального района» следующие изменения:

1.1. Раздел 2 «Основные задачи отдела» дополнить пунктами следующего содержания, изменив последующую нумерацию пунктов:

«2.5. Организация работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Биробиджанского муниципального района.

2.6. Осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних.

2.7. Осуществление мер, предусмотренных действующим законодательством, по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.».

1.2. Раздел 3 «Основные функции отдела» дополнить пунктами следующего содержания, изменив последующую нумерацию пунктов: 

«3.12. Оказывает содействие решению вопросов профессиональной ориентации, первичной занятости и трудоустройства совместно с органами, ответственными за реализацию единой политики в области труда и занятости.

3.13. Осуществляет меры, направленные на социальную адаптацию подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию.

3.14. Осуществляет прием несовершеннолетних, их родителей и законных представителей по рассмотрению их заявлений и жалоб.».

1.3. Раздел 5 «Организация деятельности отдела» дополнить пунктом следующего содержания:

«5.3. Консультант отдела, секретарь комиссии:

- осуществляет деятельность отдела в период отсутствия начальника отдела;

- координирует деятельность органов и учреждений системы профилактики по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- содействует созданию условий для обеспечения защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

- разрабатывает и осуществляет как непосредственно, так и через соответствующие органы и общественные организации мероприятия по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, устройству и организации культурного досуга детей и подростков;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Цупикову Л.П. 

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                 Е.П. Кочмар

Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11.11.2014 № 221




    г. Биробиджан

О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

В целях организации контроля в сфере соблюдения учреждениями культуры обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предупреждения нарушений прав и законных интересов работников подведомственных организаций, в соответствии с распоряжением администрации муниципального района от 05.11.2014 № 210 «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального района от 29.01.2014 № 17 «Об  утверждении плана проведения отделом культуры плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных казенных учреждениях культуры»

1. В период с 27 по 30 ноября 2014 года провести плановую выездную проверку соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа».

2. Утвердить  прилагаемый план-задание на проведение плановой выездной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа», с. Валдгейм, ул. Молодежная, 9.

3. Создать комиссию по осуществлению контроля в сфере соблюдения муниципальным казенным учреждением дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа», обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в следующем составе: 

Кудинова Татьяна Владимировна – начальник отдела культуры администрации  муниципального района;

Теремко Татьяна Михайловна – главный специалист-эксперт отдела культуры администрации  муниципального района;

Гирина Анна Александровна – главный специалист-эксперт отдела по труду и социально экономическим вопросам администрации  муниципального района;

Неупокоева Валентина Владимировна – консультант отдела образования администрации муниципального района.

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района Л.П. Цупикову.

5. Настоящее распоряжение опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района 

                 Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕН 

распоряжением администрации 

муниципального района

от 11.11.2014 № 221

ПЛАН-ЗАДАНИЕ

на проведение плановой выездной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа», с. Валдгейм, ул. Молодежная, 9.

1. Цель проверки: организация контроля, выявление и устранение нарушений в сфере соблюдения учреждениями культуры обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство).

Задачи проверки:

- определение общей оценки практики выполнения  требований трудового законодательства в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа»;

- определение сложностей и проблем, возникающих в сфере трудовых отношений в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования;

- формулирование конкретных рекомендаций, планирование практических мер по совершенствованию и повышению эффективности регулирования социально-трудовых отношений.

2. Предмет проверки: сведения, содержащиеся в документах связанных с исполнением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Срок  проведения проверки: с 27 по 30 ноября 2014 года.

4. Правовые основания проведения проверки:

 - Конституция Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 27.07. 2006  № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Постановление администрации муниципального района от 11.02.2014       № 148 «Об установлении показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»;

- Приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

- Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Приказ Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- Приказ Минздравсоцразвития России от  5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- Приказ Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»; 

- Постановление Минтруда России от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;

 - Приказ Минобразования России от 7 декабря 2000 г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 22 июля 2010 г. № 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»;

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2012 - 2014 годы;

- постановление администрации муниципального района от 13.01.2014 N 8 «Об определении уполномоченного органа местного самоуправления, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской автономной области;

- другие федеральные законы и иные нормативные правовые акты.

5. Перечень документов, представление которых муниципальным казенным учреждением дополнительного образования необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:

- правила внутреннего трудового распорядка;

 - локальные нормативные акты  учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования, касающиеся трудовой функции работников;

 - штатное расписание;

 - график отпусков;

 - трудовые договоры, дополнительные соглашения, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;

 - трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

 - личные дела, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников;

 - приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе, назначении и т.д.);

 - приказы об отпусках, командировках;

 - приказы по основной деятельности;

 - журналы регистрации приказов;

- журналы учета проверок;

 - табель учета рабочего времени;

 - договоры о материальной ответственности;

 - положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы;

- документы по аттестации рабочих мест;

- локальные нормативно-правовые акты по охране труда;

 - иные локальные нормативные акты и документы, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.

6. Способ фиксации результата проверки: акт плановой выездной проверки.
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