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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

29 октября 2014 г. № 186


Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2014 №  164




          с. Птичник

Об утверждении плана ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения на территории Птичнинского сельского поселения.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 27.07.2010 N 190-ФЗ "О теплоснабжении" на основании Устава муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить:

1.1. План ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с учётом взаимодействия тепло- и водоснабжающих организаций, а также службы ЖКХ на территории Птичнинского сельского поселения (приложение №1).

1.2. Порядок мониторинга системы теплоснабжения Птичнинского сельского поселения  (приложение № 2).

1.3. План действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в системе теплоснабжения на территории Птичнинского сельского поселения (приложение № 3)

2.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации сельского поселения Л.Ю. Масловскую.

3.  Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения

                                   Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от 28.10.2014 № 164

Приложение №1

ПЛАН

действий администрации сельского поселения в системах теплоснабжения с учётом взаимодействия тепло - и водоснабжающих организаций, а также службы ЖКХ на территории Птичнинского сельского поселения

1. Цели и задачи

Цели:

1. Повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства.

2. Мобилизация усилий по ликвидации технологических нарушений и аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального назначения. 

3. Снижение до приемлемого уровня технологических нарушений и аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального назначения минимизация последствий возникновения технологических нарушений и аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального назначения.

Задачи:

1. Приведение в готовность оперативного штаба по ликвидации аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального назначения, концентрация необходимых сил и средств.

2. Организация работ по локализации и ликвидации аварийных ситуаций.

3. Обеспечение работ по локализации и ликвидации аварийных ситуаций материально-техническими ресурсами. 

4. Обеспечение устойчивого функционирования объектов жизнеобеспечения населения, социальной и культурной сферы в ходе возникновения и ликвидации аварийной ситуации. 

2. Сведения о поставщиках и потребителях коммунальных услуг

а) водоснабжение и водоотведение:
	№ п/п
	Наименование организации водопроводно-канализационного хозяйства
	Адрес организации, телефон руководителя, диспетчерской службы
	Наименование абонента
	Адрес абонента, телефон руководителя, диспетчерской службы

	1
	ООО «Птичник ЖКХ»

 

 

 

 

 
	С.Птичник ул.Мирная,10б

Тел. 22-5-54
	Здание администрации

Муниципальный жилой фонд 

Дом культуры с. Птичник
	

	б) теплоснабжение 
	 

	№ п/п
	Наименование теплоснабжающей и теплосетевой организации
	Адрес организации, телефон руководителя, диспетчерской службы
	Наименование абонента
	Адрес абонента, телефон руководителя, диспетчерской службы

	1

2
	ООО «Птичник ЖКХ»

ООО «Валдгейм-Тепло»
	с.Птичник ул.Мирная,10б Тел. 22-5-54

г.Биробиджан

ул.Миллера,8

22-5-54
	Здания администрации (с.Птичник, с.Кирга)
 Муниципальный жилой фонд Дома культуры 
с. Птичник,с.Кирга
	


2.      Расчеты допустимого времени устранения технологических нарушений

а) на объектах водоснабжения

	№ п/п
	Наименование технологического нарушения
	Время на устранение, час. мин.

	1
	Отключение ГХВС
	8 часов


б) на объектах теплоснабжения
	№ п/п
	Наименование технологического нарушения
	 

Время на устранение, час. мин
	Ожидаемая температура в жилых помещениях при температуре наружного воздуха, С

	
	
	
	0
	-10
	-20
	Более -20

	1
	Отключение отопления
	2 часа
	18
	18
	15
	15

	2
	Отключение отопления
	4 часа
	18
	15
	15
	15

	3
	 Отключение отопления 
	6 часов
	15
	15
	15
	12

	4
	Отключение отопления
	8 часов
	15
	15
	12
	12


4. Расчет дополнительных сил и средств для локализации и ликвидации аварийных ситуаций
	№п/п
	Наименование организации ответственной  за ликвидацию аварийной ситуации
	Наименование привлекаемых организаций
	Адрес, телефон руководителя, диспетчерской службы
	Время готовности сил и средств час. мин.
	Состав сил и средств:

Персонал/техника

Чел./ ед.

	1
	Птичнинское СП

УК,Собственники жилых помещений и наниматели
	ООО «Птичник ЖКХ»


	с.Птичник ул.Мирная,10б 

тел. 22-5-54


	1-2 часа
	1) аварийно-восстановительное звено, в составе 11 чел., 2 ед. техники (микрогрузовик «NISSAN ATLAS», ремонтное оборудование: (сварочный аппарат, компрессор).

	2
	Птичнинское СП

Здания администрации (с.Птичник, с.Кирга)
 Муниципальный жилой фонд 

Дома культуры с. Птичник,с.Кирга
	ООО «Птичник ЖКХ»

ООО «Валдгейм ЖКХ»
	с.Птичник ул.Мирная,10б 

тел. 22-5-54

г.Биробиджан

ул.Миллера,8

22-5-54
	1-2 часа
	1) аварийно-восстановительное звено, в составе 11 чел., 2 ед. техники (микрогрузовик «NISSAN ATLAS», ремонтное оборудование: (сварочный аппарат, компрессор).

2) аварийно-восстановительное звено в составе 13 чел., 2 ед. техники (автомобиль УАЗ-452, трактор ЮМЗ -82).


4. Порядок действий администрации Птичнинского  сельского поселения, ресурсоснабжающей организации при угрозе и возникновении технологических нарушений и аварийных ситуаций

4.1. Аварийная ситуация, сроки устранения которой больше допустимого расчетного времени.
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Адрес предоставления информации
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Оповещение и передача информации о возникновении аварийной ситуации на объекте предприятия, организации ЖКХ
	Руководители предприятий и организаций, собственники и наниматели жилых помещений

Глава  администрации
	Глава сельского поселения- глава администрации ПСП, 75-7-67
	Информирование ЕДДС

МЧС

	2
	Прибытие к месту работы оперативно штаба
	Администрация поселения, 
	 
	 

	3
	Доработка с учетом конкретной ситуации, плана локализации и ликвидации аварийной ситуации, плана привлечения дополнительных сил и средств
	собственники и наниматели жилых помещений

Глава  администрации
	Администрация поселения, 75-7-67
	 

	4
	Организация оперативного штаба
	Глава поселения
	Администрация поселения,75-7-67
	 

	5
	Развертывание дополнительных сил и средств для ликвидации аварийной ситуации
	собственники и наниматели жилых помещений Глава администрации
	 
	 

	6
	Оповещение населения
	УК.
	Администрация поселения, 75-7-67
	 

	7
	Доклады о ходе работ по локализации и ликвидации аварийной ситуации
	руководители организаций
	Администрация поселения, 75-7-67
	 

	8
	Ликвидация аварийной ситуации и ввод объекта в рабочий режим
	ООО «Птичник ЖКХ»

ООО «Валдгейм ЖКХ»
	 
	 

	9
	Доклады о ликвидации аварийной ситуации и вводе объекта в рабочий режим
	ООО «Птичник ЖКХ»

ООО «Валдгейм ЖКХ»
	 
	Информирование ЕДДС


4.2. Угроза возникновения чрезвычайной ситуации
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Адрес предоставления информации
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Оповещение и передача информации о возникновении чрезвычайной ситуации на территории сельского поселения 
	Руководители предприятий и организаций, собственники и наниматели жилых помещений

Глава  поселения- глава администрации ПСП
	Глава сельского поселения- глава администрации ПСП


	Информирование ЕДДС

 

	2
	Оповещение и передача полученной информации о возможности возникновения чрезвычайной ситуации, связанной с предполагаемыми чрезвычайными событиями на территории сельского поселения
	Глава  поселения- глава администрации ПСП
	Глава сельского поселения- глава администрации ПСП


	Информирование ЕДДС

 

	3
	Приведение в состояние готовности соответствующих служб предприятия, организации ЖКХ и дополнительных сил и средств
	собственники и наниматели жилых помещений,  ООО «Птичник ЖКХ», ООО «Валдгейм ЖКХ»,

Глава  поселения-глава администрации ПСП
	Глава сельского поселения- глава администрации ПСП


	 

	4
	Доклад о готовности, дежурных смен предприятия, организации ЖКХ и организаций, определенных в соответствии с планом привлечения дополнительных сил и средств, к работе по локализации и предполагаемой аварийной ситуации на объектах ЖКХ
	собственники и наниматели жилых помещений,

 ООО «Птичник ЖКХ», ООО «Валдгейм ЖКХ»,

Глава  поселения-глава администрации ПСП
	Глава сельского поселения- глава администрации ПСП


	Информирование ЕДДС

 


УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

сельского поселения 

от 28.10.2014 № 164

Приложение № 2

П О Р Я Д О К

мониторинга системы теплоснабжения Птичнинского сельского поселения

 1. Настоящий Порядок определяет взаимодействие органов местного самоуправления, теплоснабжающих и теплосетевых организаций при создании и функционировании системы мониторинга теплоснабжения. Система мониторинга состояния системы теплоснабжения – это комплексная система наблюдений, оценки и прогноза состояния тепловых сетей (далее – система мониторинга).

Целями создания и функционирования системы мониторинга теплоснабжения являются повышение надежности и безопасности систем теплоснабжения, снижение затрат на проведение аварийно-восстановительных работ посредством реализации мероприятий по предупреждению, предотвращению, выявлению и ликвидации аварийных ситуаций.

2. Основными задачами системы мониторинга являются:

- сбор, обработка и анализ данных о состоянии объектов теплоснабжения, статистических данных об аварийности на системах теплоснабжения и проводимых на них ремонтных работ;

- оптимизация процесса составления планов проведения ремонтных работ на теплосетях;

- эффективное планирование выделения финансовых средств 

на содержание и проведения ремонтных работ на теплосетях.

3. Функционирование системы мониторинга осуществляется 

на объектовом и территориальном (муниципальном) уровнях.

На объектовом уровне организационно-методическое руководство 

и координацию деятельности системы мониторинга осуществляют организации эксплуатирующие теплосети.

На территориальном (муниципальном) уровне организационно-методическое руководство и координацию деятельности системы мониторинга осуществляет администрации сельского поселения.

4. Система мониторинга включает в себя:

- сбор данных;

- хранения, обработку и представление данных;

- анализ и выдачу информации для принятия решения.

4.1. Сбор данных

Система сбора данных мониторинга за состоянием тепловых сетей объединяет в себе все существующие методы наблюдения за тепловыми сетями на территории муниципального образования.

В систему сбора данных вносятся данные по проведенным ремонтам и сведения, накапливаемые эксплуатационным персоналом.

Собирается следующая информация:

- паспортная база данных технологического оборудования прокладок тепловых сетей;

- расположение смежных коммуникаций в 5-ти метровой зоне вдоль прокладки теплосети, схема дренажных и канализационных сетей;

- исполнительная документация в электронном виде (аксонометрические схемы теплопроводов);

- данные о грунтах в зоне прокладки теплосети (грунтовые воды, суффозионные грунты).

Сбор данных организуется на бумажных носителях и вводит в базу данных (БД) единой диспетчерской службы (ЕДДС) Биробиджанского муниципального района.

Анализ данных для управления производится специалистами отдела жилищно-коммунального хозяйства и тарифного регулирования администрации района. На основе анализа базы данных принимается соответствующее решение.

4.2. Хранение, обработка и представления данных

Единая база данных хранится и обрабатывается на основе технологии клиент сервер (SQL SERVER). (выбор программного обеспечения БД и ГИС).

4.3. Анализ и выдача информации для принятия решения

Системы анализа и выдачи информации в тепловых сетях направлена на решение задачи оптимизации планов ремонта на основе выбора из сетей, имеющих повреждения, самых ненадежных, исходя из заданного объема финансирования.

Основным источником информации для статистической обработки данных являются результаты опрессовки в ремонтный период, которая применяется как основной метод диагностики и планирования ремонтов и перекладок тепловых сетей.

Данные мониторинга накладываются на актуальные паспортные характеристики объекта в целях выявления истинного состояние объекта, исключения ложной информации и принятия оптимального управленческого решения. 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от 28.10.2014 № 164

Приложение № 3

П Л А Н

действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций на системах теплоснабжения Птичнинского сельского поселения

 1. Краткая характеристика тепловых сетей, потребителей тепловой энергии и оценка возможной обстановки при возникновении аварий

1.1 Климат и погодно-климатические явления оказывающие влияние на эксплуатацию тепловых сетей

1. Климат на территории сельского поселения  характеризуется как умеренно-континентальный, с холодной морозной зимой и жарким летом. 

Средняя месячная температура воздуха июля, самого теплого месяца 

в году, составляет 18,5-19,5°С. Средняя температура января, самого холодного месяца года -17-20°С. 

Продолжительность теплого периода (период с положительной средней суточной температурой) в среднем колеблется от 181 до 199 дней. Годовое количество осадков - 300-450 мм. Устойчивый снежный покров лежит в среднем с начала ноября до середины апреля. Относительная влажность воздуха в среднем - 69 %.

1. Неблагоприятные погодно-климатические явления, оказывающие влияние на эксплуатацию теплоснабжающие объекты и тепловые сети обуславливаются прохождением холодных циклонических фронтов в ноябре, феврале, выпадением большого количества снега во второй половине декабря, первой половине марта, понижением температуры наружного воздуха ниже -25 оС в январе и феврале.

 1.1 Характеристика потребителей тепловой энергии, теплоснабжающих объектов и протяженность тепловых сетей
	Муниципальные образования
	Число

теплоснабжающих объектов

(котельных)
	Потребляемое горючее
	Протяженность тепловых сетей

	
	
	Газ/мазут
	Уголь/дрова
	

	Птичнинское МО
	4
	
	уголь
	3625,1 п.м.


1.2 Источники топлива

Потребности в топливе удовлетворяются за счет поставки  5215 тонн бурого угля в год.

Основной поставщик топлива ООО «ДВ УгольКом».
1.3 Риски возникновения аварий, масштабы и последствия
	Вид аварии
	Причина возникновения аварии
	Масштаб аварии и последствия
	Уровень реагирования
	Примечание

	Остановка котельной
	Прекращение подачи электроэнергии
	Прекращение циркуляции воды в систему отопления всех потребителей, понижение температуры в зданиях и домах, размораживание тепловых сетей и отопительных батарей
	Местный
	 

	Остановка котельной
	Прекращение подачи топлива
	Прекращение подачи горячей воды в систему отопления всех потребителей, понижение температуры в зданиях и домах.
	Объектовый
	 

	Порыв тепловых сетей
	Предельный износ сетей, гидродинамические удары
	Прекращение подачи горячей воды в систему отопления всех потребителей, понижение температуры в зданиях и домах, размораживание тепловых сетей и отопительных батарей
	Объектовый
	 


1.4  Выводы из обстановки

Наиболее вероятными причинами возникновения аварий и сбоев в работе могут послужить:

- износ тепловых сетей проложенных в грунте ( гидродинамические удары);

- неблагоприятные погодно-климатические явления;

- человеческий фактор.

2.Организация работ

2.1 Организация управления ликвидацией аварий на тепло-производящих объектах и тепловых сетях

Координацию работ по ликвидации аварии на муниципальном уровне осуществляет комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности района, на объектовом уровне – руководитель организации, осуществляющей эксплуатацию объекта.

Органами повседневного управления территориальной подсистемы являются:

- на муниципальном уровне – единые дежурно-диспетчерские службы муниципальных образований;

-   на объектовом уровне – дежурно-диспетчерские службы организаций (объектов).

Размещение органов повседневного управления осуществляется 

на стационарных пунктах управления, оснащаемых техническими средствами управления, средствами связи, оповещения и жизнеобеспечения, поддерживаемых в состоянии постоянной готовности к использованию.

 2.2. Силы и средства для ликвидации аварий тепло-производящих объектов и тепловых сетей

В режиме повседневной деятельности на объектах ЖКХ осуществляется дежурство одним диспетчером, четырем операторами (кочегарами) котельных, одним аварийным расчетом. Состав рабочих смен приведен в таблице.
	Муниципальные образования
	Число диспетчеров оперативных служб объектов ЖКХ
	Число

операторов (кочегаров) котельных в сутки, не менее
	Состав аварийных расчетов
	Время готовности к работам по ликвидации аварии

	
	
	
	Специалисты (человек)
	Техника (единиц)
	

	Птичнинское СП
	-
	4
	1
	1
	2


Силы и средства органов внутренних дел применяются при ликвидации аварий в соответствии с функциями, возложенными на них законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации исходя из масштабов аварии.

 2.3 Резервы финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий

 Для ликвидации аварий создаются и используются:

- резервы финансовых и материальных ресурсов органов местного самоуправления;

- резервы финансовых материальных ресурсов организаций.

Объемы резервов финансовых ресурсов (резервных фондов) определяются ежегодно и утверждаются нормативным правовым актом и должны обеспечивать проведение аварийно-восстановительных работ в нормативные сроки.

 2.4 Порядок действий по ликвидации аварий на тепло-производящих объектах и тепловых сетях

 В зависимости от вида и масштаба аварии принимаются неотложные меры по проведению ремонтно-восстановительных и других работ направленных на недопущение размораживания систем теплоснабжения и скорейшую подачу тепла в дома с центральным отоплением и социально значимые объекты.

Планирование и организация ремонтно-восстановительных работ на тепло-производящих объектах (далее - ТПО) и тепловых сетях (далее – ТС) осуществляется руководством организации, эксплуатирующей ТПО (ТС). 

Принятию решения на ликвидацию аварии предшествует оценка сложившейся обстановки, масштаба аварии и возможных последствий.

Работы проводятся на основании нормативных 

и распорядительных документов оформляемых организатором работ.

К работам привлекаются аварийно - ремонтные бригады, специальная техника и оборудование организаций, в ведении которых находятся ТПО (ТС) в круглосуточном режиме, посменно. 

О причинах аварии, масштабах и возможных последствиях, планируемых сроках ремонтно-восстановительных работ, привлекаемых силах и средствах руководитель работ информирует администрацию муниципального образования через ЕДДС. 

О сложившейся обстановке население информируется диспетчером ЕДДС через местную систему оповещения и информирования.

В случае необходимости привлечения дополнительных сил 

и средств к работам, руководитель работ докладывает заместителю главы администрации муниципального образования, председателю комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности района.

При угрозе возникновения чрезвычайной ситуации в результате аварии (аварийном отключении коммунально-технических систем жизнеобеспечения населения в жилых кварталах на сутки и более, а также в условиях критически низких температур окружающего воздуха) работы координирует комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности района.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.10.2014 № 205




   г. Биробиджан

О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального района от 04.02.2014 № 25 «Об утверждении плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных образовательных организациях на 2014 год» 

В связи с болезнью специалистов отдела образования администрации муниципального района

1. Установить сроки проведения проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Дубового» в период с 11.11 по 14.11.2014.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

3. Настоящее распоряжение опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                                              Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2014 № 1174




    г. Биробиджан

О внесении изменений в размеры должностных окладов работников администрации муниципального района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального района, утвержденные постановлением администрации муниципального района от 02.09.2013        № 983 «Об оплате труда работников администрации муниципального района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального района»

В соответствии с решением Собрания депутатов муниципального района от 26.02.2010 № 9 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда, работников органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Размеры должностных окладов работников администрации муниципального района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального района, утвержденные пунктом 1.1 постановления администрации муниципального района от 02.09.2013 № 983 «Об оплате труда работников администрации муниципального района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального района», изложить в следующей редакции:

«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального района

от  02.09.2013 № 983

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников администрации муниципального района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального района
	№ п/п 
	Должность 
	Оклад

(рублей)

	Руководители 

	1 
	Главный энергетик 
	5531 

	Специалисты 

	2 
	Старший бухгалтер 
	4749 

	3 
	Бухгалтер 
	3901

	Технические исполнители

	4
	Бухгалтер - кассир
	3744»


2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 22.10.2014 № 1155 «О внесении изменений в размеры должностных окладов работников администрации муниципального района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального района, утвержденные постановлением администрации муниципального района от 02.09.2013 № 983 «Об оплате труда работников администрации муниципального района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального района».

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой  информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава муниципального района 



         Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2014 № 1185




   г. Биробиджан

Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района 

В соответствии со  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях установления единого порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации  Биробиджанского муниципального района, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса  на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района в следующем составе:

Цупикова Людмила Петровна, заместитель главы администрации муниципального района по социальным вопросам – председатель комиссии;

Неупокоева Валентина Владимировна, консультант отдела образования администрации муниципального района – секретарь комиссии;

Тесля Татьяна Васильевна, начальник отдела образования администрации муниципального района – член комиссии;

Пирогов Сергей Сергеевич, заместитель начальника отдела юридического и правового обеспечения – член комиссии; 

Карепов Роман Валерьевич, начальник организационно-контрольного отдела администрации муниципального района – член комиссии;

Хорева Сталина Георгиевна, председатель районного Совета ветеранов войны и труда и правоохранительных органов (по согласованию);

Щербаков Александр Юрьевич, председатель управляющего Совета муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм» (по согласованию).

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 22.10.2012 № 940 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Биробиджанского района».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам   Л.П. Цупикову.

5. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



          Е.П. Кочмар
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

Биробиджанского  муниципального района

от 29.10.2014 № 1185

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района

I. Общие положения

1.1. Настоящим Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации  Биробиджанского муниципального района (далее – Положение) и в соответствии статьёй 275 Трудового кодекса Российской Федерации определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной  организации (далее – Конкурс).

Положение разработано с целью обеспечения перехода на конкурсную систему отбора руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района.

1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации (далее – Кандидаты) в рамках по подбору и расстановке кадров в системе общего образования, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».

Основными задачами Конкурса являются:

- определение уровня профессиональной компетентности участников конкурсного отбора на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации;

- оценка деловых качеств граждан, способных занять руководящие должности;

- формирование кадрового резерва руководителей муниципальных общеобразовательных организаций.

1.3. Организация и проведение Конкурса осуществляется администрацией Биробиджанского муниципального района.

1.4. Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности

руководителя муниципальной общеобразовательной организации, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

II. Порядок организации Конкурса

2.1. Решение об организации Конкурса принимает администрация Биробиджанского муниципального района (далее – Организатор конкурса) при наличии вакантной (не замещенной) должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, предусмотренной штатным расписанием. 

2.3. Организатор конкурса осуществляет следующие функции:

- формирует конкурсную комиссию по проведению Конкурса (далее – Конкурсная комиссия) и утверждает её состав;

- размещает информационное сообщение о проведении Конкурса на своем официальном сайте в сети Интернет. Предоставление документов для участия в Конкурсе начинается со дня опубликования информации о проведении Конкурса;

- принимает заявки от Кандидатов, ведет их учет в журнале регистрации;

- проверяет правильность оформления заявок Кандидатов и перечень прилагаемых к ним документов;

- организует независимую экспертизу программ развития общеобразовательного учреждения (далее – Программы), представленных Кандидатами, посредством их размещения на своем официальном сайте в сети Интернет;

- передает в Конкурсную комиссию поступившие заявления Кандидатов с прилагаемыми к ним документами по окончании срока приёма конкурсных документов.

2.4. Информационное сообщение Организатора Конкурса о проведении

Конкурса должно включать:

- наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении образовательного учреждения;

- требования, предъявляемые к кандидату;

- дату и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами;

- адрес места приема заявлений и документов Кандидатов;

- перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

-адрес, по которому Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

- порядок определения победителей;

- способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах Конкурса;

- основные условия трудового договора с победителем Конкурса;

- иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.5. Конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей администрации Биробиджанского муниципального района, органов самоуправления образовательной организации, независимых от Организатора конкурса экспертов в области управления в сфере образования.

Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается распоряжением администрации Биробиджанского муниципального района. 

Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь.

Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Конкурсной комиссии, необходимого для заседания технического оборудования, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в её заседаниях без права голоса.

Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесённые к её компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании

Комиссии присутствует не менее двух третей её состава.

2.6. Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору конкурса в установленный срок следующие документы:

- заявление установленной формы;

- личный листок по учету кадров, фотографию 3x4;

- копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательного учреждения;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- копию аттестационного листа (при его наличии);

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Представленные копии документов должны быть заверены нотариально или кадровой службой соответствующего органа.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

В дополнение к перечисленным документам гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, вправе представить рекомендации с места

работы и краткое резюме, с указанием наиболее значительных служебных

достижений (участие в реализации региональных, муниципальных проектов, программах социально-экономического развития территорий, побед в профессиональных конкурсах регионального и всероссийского уровня, участие в социальной деятельности и т.д.).

2.6. Программа развития общеобразовательной организации  Кандидата (далее – Программа) должна содержать следующие разделы:

- информационно-аналитическую справку об общеобразовательной организации (текущее состояние);

- цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательной организации);

- описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие общеобразовательной организации с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономического, кадрового, информационного, научно – методического);

- приложения к Программе (при необходимости).

2.7. По окончании срока приёма документов от Кандидатов Организатор конкурса проверяет представленные документы на их полноту и достоверность и принимает решение о допуске Кандидата к участию в Конкурсе.

2.8.  Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если

- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя общеобразовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо оформлены ненадлежащим образом, либо

не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

2.9. Решение Организатора конкурса о допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом.

2.10. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме.

В случае принятия Организатором конкурса решения об отказе в допуске кандидата к участию в Конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.

2.11. В случае если к окончанию срока приёма конкурсных документов  не поступило ни одной заявки, организатор конкурса вправе принять решение:

- о признании конкурса несостоявшимся;

- о переносе (продлении) проведения Конкурса.

III. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и

представления Программы.

3.2.  Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование другими услугами, средствами связи и иные расходы), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.

3.3. Личные и деловые качества кандидатов, их способность осуществлять руководство общеобразовательной организацией по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.4. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной организацией);

- прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление общеобразовательной организацией, учет изменений социальной ситуации);

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально- технических и временных ресурсов);

- полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса с отображением в комплексе всех направлений развития);

- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);

- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учётом результатов независимой экспертизы по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.5. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.

При равенстве баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии. 

3.6. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов.

Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании её членами.

Протокол заседания Конкурсной комиссии передаётся Организатору конкурса в день проведения Конкурса.

3.7. Организатор Конкурса в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса; в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своём официальном сайте; назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним трудовой договор; утверждает    Программу победителя Конкурса; вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего образования участника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.

3.8.  В случае отказа победителя Конкурса от заключения трудового договора Организатор конкурса вправе: 

- объявить о проведении повторного Конкурса;

- заключить трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место в рейтинге.

3.9. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До

истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора Конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.10.2014 № 115

Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр» муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях обеспечения единых подходов к разработке отраслевых систем оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр» муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр» муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение».

2. Утвердить размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3. Утвердить размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

4. Утвердить размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

5. Утвердить размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

6.Признать утратившими силу следующие постановления администрации сельского поселения:

- от 27.04.2012 № 49 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр»  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»;

- от 05.09.2012 № 85 ««О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения от 27.04.2012 № 49 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр»  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»; 

- от 12.07.2013 № 56 ««О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 27.04.2012 № 49 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр»  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»; 

- от 24.12.2013 № 95 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения от 27.04.2012 № 49 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр»  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»;

- от 11.04.2014 № 49 ««О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения от 27.04.2012 № 49 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр»  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

9. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава администрации сельского поселения


  А.И.Климанский

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения

от 27.10.2014 № 115 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр» муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»

1. Общие положения

1.1. Положение об  оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Желтый Яр»  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» (далее - Положение) разработано с целью обеспечения единого подхода при разработке системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» (далее - работники учреждений) и определяет порядок формирования систем оплаты труда работников учреждения с учетом специфики видов экономической деятельности.

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

- базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального казенного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего;

- выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

1.3. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утверждаемых администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам соответствующих видов экономической деятельности;

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого администрацией сельского поселения;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого администрацией сельского поселения;

е) мнения соответствующих профсоюзов.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской автономной области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений

2.1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников учреждений, относящихся к конкретному (определенному) виду экономической деятельности, устанавливаются соответствующими отраслевыми системами оплаты труда, утверждаемыми администрацией сельского поселения.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3. Порядок установления выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

2) выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) иные выплаты (надбавки), определяемые отраслевыми положениями по оплате труда.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. Выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока) осуществляются в соответствии с законодательством.

3.4. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 2 пункта 3.1. настоящего Положения,  устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения, согласованными с администрацией сельского поселения.

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

1)  надбавка за стаж непрерывной работы, в учреждениях культуры, искусства и кинематографии;

2)  надбавка молодым специалистам;

3)  доплата за звание;

4)  выплата за классность водителям;

5)  выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

6)  премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Надбавка за стаж  непрерывной работы в учреждениях,  устанавливается в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам  учреждений.

Порядок исчисления стажа работы, дающего  право на получение надбавки за стаж непрерывной работы в  учреждениях устанавливается локальным нормативным актом учреждения по согласованию с  администрацией  сельского поселения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно по результатам выполнения работником установленных показателей.

4.3. Молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается надбавка в размере до 10 процентов оклада(должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в  учреждения  культуры, искусства и кинематографии и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

Надбавка молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается  в размере от 20 до 30 процентов  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства  в соответствии с полученной специальностью в учреждения  образования и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

4.4. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. При наличии у работников  учреждения почетных званий, ученых степеней установление  доплаты  производится по одному из оснований, имеющему большее значение.

4.5. Надбавка за   классность водителям автомобилей  устанавливается   в  размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальными размерами не ограничиваются.

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

4.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами  учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников  учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников.

5. Порядок оплаты труда руководителей муниципальных казенных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения за отчетный год устанавливается постановлением администрации сельского поселения в кратности от 1 до 4.

В целях определения соотношения средней заработной платы постановлением администрации сельского поселения устанавливается Порядок  исчисления средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором. 

5.3. Работникам, занимающим должности, относящиеся к иной отрасли, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных  администрацией сельского поселения для работников учреждений.

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.5. Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, утверждаются администраций сельского поселения.

     В учреждении выделяется главный показатель его деятельности, за выполнение которого устанавливается не менее 30 % общей суммы выплат, предусмотренных на стимулирование руководителя.

     Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения на основании предоставляемой информации о показателях деятельности учреждения.

     Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения со среднесписочной численностью работников до 50 человек включительно не могут превышать 5 % от фонда оплаты труда учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения со среднесписочной численностью работников более 50 человек не могут превышать 3 % от фонда оплаты труда учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителя учреждения не носят обязательный характер, производятся при условии премирования большинства работников учреждения и не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

5.6. В каждом учреждении выделяется главный показатель его деятельности, за выполнение которого устанавливается не менее 30 процентов общей суммы выплат, предусмотренных на стимулирование руководителя данного учреждения.

Размеры производимых стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения не могут превышать размеры стимулирующих выплат руководителя учреждения.

5.7. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим систему оплаты труда.

5.8. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.9. Одна из выплат стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, позволяющая оценить результативность и качество работы учреждения, производится ежемесячно по результатам выполнения установленных показателей.

5.10. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения компенсационные выплаты производятся в соответствии с отраслевыми положениями по оплате труда.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. На почасовую оплату труда начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется для оплаты труда работников, привлекаемых в учреждениях, в штате которых они состоят.

6.2. Руководителям учреждений и работникам может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда в соответствии с постановлением администрации сельского поселения о мерах по реализации  решения собрания депутатов о бюджете муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» на соответствующий финансовый
 год и плановый период. 

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

6.3. Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения со среднесписочной численностью работников более 15 человек не может превышать 40 процентов годового фонда оплаты труда  работников.

К основному персоналу учреждения относятся работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности, а также их непосредственные руководители.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники учреждения, создающие условия оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, профессий, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, устанавливается постановлением администрации сельского поселения.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 27.10.2014 № 115 

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Квалификационные уровни 
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых   ставок заработной   платы (руб.)

	1 
	2 
	3 

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»          

	3-й       квалификационный уровень         
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения       
	4960 - 5750      

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»            

	4-й          квалификационный уровень         
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может  устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3100 - 3950      


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 27.10.2014 № 115 

РАЗМЕРЫ

базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
	Квалификационные уровни     
	Профессии рабочих           
	Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы (руб.)   

	1 
	2 
	3 

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»            

	1-й            квалификационный уровень         
	Наименования  профессий  рабочих,   по которым предусмотрено присвоение 1,  2 и  3-го  квалификационных  разрядов  в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель мототранспортных средств; водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; камеронщик; кассир  билетный; кладовщик; контролер-кассир; рабочий по благоустройству населенных пунктов; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий 
	2707 - 2780   

	2-й   квалификационный уровень         
	Профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием  «старший» (старший по смене)                    
	2780 

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»            

	1-й             квалификационный уровень         
	Наименования  профессий  рабочих,   по которым предусмотрено присвоение  4-го и  5-го  квалификационных  разрядов  в соответствии с единым тарифно-квалификационным  справочником работ и  профессий  рабочих;  водитель автомобиля 
	2780 - 3000   

	2-й             квалификационный уровень         
	Наименования  профессий  рабочих,   по которым предусмотрено присвоение  6-го и  7-го  квалификационных  разрядов  в соответствии   с    единым   тарифно- квалификационным справочником работ  и профессий рабочих 
	3000 - 3100 

	3-й         квалификационный уровень         
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с единым тарифно- квалификационным справочником работ  и профессий рабочих                     
	3100 - 3250 

	4-й             

квалификационный уровень         
	Наименования профессий  рабочих, предусмотренных 1 - 3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные и ответственные работы, а также особо важные и особо ответственные работы: газосварщики, слесари, слесари-ремонтники, слесари сантехники,слесари-электрики, столяры, токари, электромонтеры, электромеханики, электрогазосварщики, электросварщики, тарифицированные не ниже 6-го  разряда единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, качественно и квалифицированно выполняющие  свои профессиональные обязанности;   водители автомобилей, имеющие 1-й класс; водители автомобилей, имеющие  1-й класс и занятые перевозкой детей, подопечных и (или) обслуживаемых граждан 
	3100 - 3550 


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 27.10.2014 № 115

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные уровни 
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1 
	2 
	3 

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1-й квалификационный уровень 
	Киномеханик.
	2707-2880 


Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014 № 158




       с. Птичник

Об установлении стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» для определения расчетной площади жилого помещения в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда на период с 01.01.2014 года по 31.12.2014 года

В соответствии с постановлением правительства ЕАО от 14.04.2009 №113-пп «О порядке определения рыночной стоимости одного квадратного метра жилья в муниципальном образовании Еврейской автономной области, учитываемой при определении расчетной площади жилого помещения в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда» и на основании данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Еврейской автономной области администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» для определения расчетной площади жилого помещения в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда на период с 01.01.2014 года по 31.12.2014 года в размере 29417,57 (двадцать девять тысяч четыреста семнадцать рублей пятьдесят семь копеек).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации сельского поселения Масловскую Л.Ю.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                                 Е.К. Штанько

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо до 31 декабря 2014 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района

Учредитель – представительный орган муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» - Собрание депутатов
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