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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

14 октября 2014 г. № 175


Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.10.2014 № 85




    с. Дубовое

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения 01.12.2010  № 99 «Об утверждении Положения «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубовского сельского  поселения и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (в редакции Указов Президента РФ от 02.04.2013 № 309, от 23.06.2014 № 453) и Устава Дубовского сельского поселения администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации сельского поселения 01.12.2010  № 99 «Об утверждении Положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов», следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 11 дополнить подпунктами «г», «д» следующего содержания:

«г) представление главой администрации сельского поселения материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию сельского поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.»;

1.2. Дополнить пунктами 12.1 - 12.3 следующего содержания:

«12.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, на имя главы администрации сельского поселения, который своей резолюцией передает его для рассмотрения специалисту администрации сельского поселения, ответственного за кадровую работу и профилактику коррупционных правонарушений (далее – Специалист). В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Специалистом осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

12.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
12.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, рассматривается Специалистом, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.»;

1.3. Подпункт «а» пункта 13 дополнить словами «, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 13.1 и 13.2 настоящего Положения»;

1.4. Дополнить пунктами 13.1 и 13.2 следующего содержания:

«13.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

13.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.»;

1.5. Пункты 14 и 15 изложить в следующей редакции:

«14. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения.

15. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.»;

1.6. Дополнить пунктом 20.1 следующего содержания:

«20.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.»;

1.7. Пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 11 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 17 - 20 и 20.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.»;

1.8. Дополнить пунктом 21.1 следующего содержания:

«21.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе администрации сельского поселения проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.»;

1.9. Дополнить пунктом 32.1 следующего содержания:

«32.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации сельского поселения, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.».

2.  Внести изменения в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов изложив ее в новой редакции:
«СОСТАВ

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов

Карабаева Елена Павловна - глава администрации сельского поселения, председатель Комиссии;

Зорина Любовь Андреевна - старший специалист 1 разряда- по организационной работе администрации сельского поселения, заместитель председателя Комиссии;

Кравчук Константин Владимирович - заместитель главы администрации, секретарь Комиссии.

Члены Комиссии:

Пешкова Валентина Павловна - старший специалист 1 разряда по управлению муниципальным имуществом администрации сельского поселения;

Суржко Ирина Владимировна - депутат  Собрания депутатов Дубовского сельского поселения (по согласованию)».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского 
поселения                                                     Е.П. Карабаева 

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.08.2014 № 72




        с. Дубовое

О признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения от 12.01.2010 № 3 «Об утверждении нормативов потребления коммунальных услуг»

В целях приведения постановления администрации сельского поселения муниципального образования «Дубовское сельское поселение»  в соответствие с федеральным и областным  законодательством администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 12.01.2010 № 3 «Об утверждении нормативов потребления коммунальных услуг».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в  «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                      Е.П. Карабаева
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»
Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.08.2014 № 73




      с. Дубовое

Об утверждении Положения «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального образования  «Дубовское сельское поселение», и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения  от 26.10.2009 № 67 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение   муниципальных должностей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи», администрация сельского  поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального образования  «Дубовское сельское поселение», и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 07.12.2010 № 105 «Об утверждении Положения «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального образования  «Дубовское сельское поселение», и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в  «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                      Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения

от 01.08.2014  № 73

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации  муниципального образования «Дубовское сельское поселение», и  соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

1.1. Достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с постановлением администрации сельского поселения от 26.10.2009 № 67 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение   муниципальных должностей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи»

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации  Дубовского сельского поселения  (далее - граждане), на отчетную дату;

- муниципальными служащими администрации  Дубовского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода.

1.2. Достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу администрации  Дубовского сельского поселения (далее - муниципальная служба) в соответствии с федеральным законодательством и законодательством области, постановлениями администрации  сельского поселения  (далее - сведения, представляемые гражданами).

1.3. Соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другим федеральным законодательством и законодательством области (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 1.2 и 1.3 пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением администрации от  27.10.2009 №  68 "Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с федеральным законодательством, законодательством области и постановлениями администрации  сельского поселения.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы администрации  сельского поселения. Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

5. Старший специалист 1 разряда по организационной работе администрации сельского поселения, старший специалист 1 разряда- юрист администрации сельского поселения (далее - специалисты) по решению главы администрации  сельского поселения  осуществляют проверку:

- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также сведений, представляемых  указанными  гражданами в соответствии с федеральным законодательством и законодательством области;

- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими;

- соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом 1.1 пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

6.1 правоохранительными и налоговыми органами;

6.2 постоянно действующими на территории области руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами 1.2 и 1.3 пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

7.1 правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления муниципальных образований области и их должностными лицами;

7.2 постоянно действующими на территории области руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

8. Информация анонимного характера не может служить основанием проверки.

9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней главой администрации  сельского  поселения.

10. Специалисты осуществляют проверку:

- самостоятельно;

- путем подготовки от имени главы администрации  сельского поселения запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с пунктом 7 второй части статьи 7 Федерального закона от 12.08.1995 N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности" (далее - Федеральный закон "Об оперативно-розыскной деятельности").

11. При осуществлении проверки, предусмотренной  абзацем вторым пункта 10     настоящего Положения, специалисты  вправе:

- проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

- изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

- получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по предоставленным им материалам;

- направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего администрации  сельского поселения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с федеральным законодательством, законодательством области, постановлениями администрации сельского поселения; о соблюдении муниципальным служащим области требований к служебному поведению;

- наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

12. В запросе, предусмотренном абзацем 5 пункта 11 настоящего Положения, указываются:

- фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

- нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с  данным постановлением администрации сельского поселения, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

- содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

- срок представления запрашиваемых сведений;

- фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего администрации сельского поселения, подготовившего запрос;

- другие необходимые сведения.

13. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий помимо сведений, перечисленных в пункте 12 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности".

14. Запросы направляются главой администрации  сельского поселения.  

15. Специалисты обеспечивают:

- уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания  абзаца третьего настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

- проведение в случае обращения муниципального служащего  администрации сельского поселения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представленные им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня  обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

16. По окончании проверки специалисты обязаны ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

17. Муниципальный служащий вправе:

- давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в  абзаце третьим пункта 15 настоящего Положения; по результатам проверки;

- представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

- обращаться в отдел с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в  третьем абзаце пункта 15 настоящего Положения.

18. Пояснения, указанные в пункте 17 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

19. Специалисты представляют главе администрации  сельского поселения доклад о результатах проверки.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия главы администрации  сельского поселения представляются специалистами с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, расположенным на территории области правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам региональных отделений политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1.1 пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

23. Материалы проверки хранятся в администрации в течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.10.2014 № 6




 г. Биробиджан

О награждении Благодарственным письмом Собрания депутатов Биробиджанского муниципального района

В связи с 150-летием с. Надеждинское, за многолетний  добросовестный труд, активную  жизненную позицию и работу на благо Надеждинского сельского поселения.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наградить Благодарственным письмом Собрания депутатов Биробиджанского муниципального района,  Подосинникову Ольгу Ивановну, депутата Собрания депутатов Надеждинского сельского поселения, главу КФХ «Подосинникова».

2. Финансовому отделу администрации муниципального района 

(Буряк О.Е.) выделить денежные средства для премирования из местного бюджета.

3. Постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов


А.В. Филиппов
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

13.10.2014 № 47




 г. Биробиджан

О награждении Почетной грамотой Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

За внесение большого вклада в социально-экономическое развитие села и в связи со 150-летитем с. Надеждинское,  Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Наградить Почетной грамотой Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Глазунову Альбину Максимовну, депутата Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.

2. Финансовому отделу администрации муниципального района 

(Буряк О.Е.) выделить денежные средства из местного бюджета.

3. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов


А.В. Филиппов
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.10.2014 № 190




 г. Биробиджан

Об утверждении плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных образовательных организациях на 2015 год

В соответствии со статьей 353.1. Трудового кодекса Российской Федерации, законом Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области», постановлением администрации муниципального района от 13.01.2014 года № 8 «Об определении уполномоченного органа местного самоуправления, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»

1. Утвердить прилагаемый план проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных образовательных организациях на 2015 год.

2. Начальнику отдела образования администрации муниципального района Тесля Т.В. обеспечить реализацию данного плана своевременно и в полном объеме.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

4. Настоящее распоряжение опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                 Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

муниципального района

от 14.10.2014  № 190

План

проведения проверок соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных образовательных организациях на 2015 год
	№
	Полное наименование организации, подлежащей проверке
	Место нахождения организации (фактический адрес)
	Дата начала и окончания проверки

	1.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа им. И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	ЕАО,

Биробиджанский район, 

с. Валдгейм, ул. Центральная, 28
	05.10-09.10


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014 № 1114




г. Биробиджан

Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона  от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"  и в целях определения соответствия  уровня профессиональной компетентности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский  муниципальный район» Еврейской автономной области.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 25.12.2013  № 1470 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский  муниципальный  район». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой

информации.

5.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



     Е.П. Кочмар
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 14.10.2014 № 1114
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке аттестации руководителей

муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке аттестации руководителей  муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – Положение) регулирует порядок  аттестации руководителей  муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.

1.2. К руководителям образовательных организаций  относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей «руководители» в соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06.10.2010 года, регистрационный № 18638)  (далее – ЕКС).

1.3. Аттестация проводится в целях установления соответствия руководителей муниципальных образовательных организаций занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности требованиям, предъявляемым к должности.

1.4. Основными задачами аттестации руководителей являются

- объективная оценка деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций и определение их соответствия занимаемой должности;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления муниципальной  образовательной организацией;
- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровому обеспечению реализации образовательных программ.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций осуществляет отдел образования администрации Биробиджанского муниципального района.

1.7.  Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

 1.8.  График проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций  утверждается ежегодно в январе приказом отдела образования администрации Биробиджанского муниципального района.

График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого руководителя муниципальной образовательной организации  под роспись не менее чем за месяц до проведения аттестации. В графике проведения аттестации указывается дата, место, время проведения аттестации, фамилии, имена, отчества аттестуемых руководителей муниципальных образовательных организаций, а также дата представления в аттестационную комиссию экспертных заключений.

1.9.  Аттестации не подлежат руководители:

-  беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

-  женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных руководителей муниципальных образовательных организаций возможна не ранее, чем через год после выхода из отпуска.

1.10. Трудовые споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

II. Аттестационная комиссия, её состав и регламент работы

2.1. Аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций, осуществляется постоянно действующей  аттестационной комиссией, формируемой отделом образования администрации Биробиджанского муниципального района.

2.2. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы утверждаются приказом отдела образования  администрации Биробиджанского муниципального района.

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 

В состав аттестационной комиссии включаются представители отдела образования, администрации муниципального района, руководители образовательных организаций.

2.4. Возглавляет аттестационную комиссию председатель – начальник отдела образования. Председатель аттестационной комиссии руководит ее деятельностью, утверждает повестку дня заседаний, председательствует на заседаниях. В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии его полномочия осуществляет заместитель. 

2.5. Секретарь комиссии организует ее работу, обеспечивает явку членов комиссии на заседания, готовит и предоставляет на утверждение председателю повестку дня заседания, ведет протокол и документацию по работе комиссии.

2.6. Для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения аттестационной комиссией создается  экспертная группа.

2.7. Аттестационная  комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции,  если на ее заседании  присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов, имеющих право голоса.

2.8. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание  аттестационной комиссии. При наличии уважительных причин (болезнь, производственная необходимость, обстоятельства, не зависящие от воли аттестуемого) аттестация может проводиться по решению председателя аттестационной комиссии без участия аттестуемого. 

2.9. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

При прохождении аттестации руководитель муниципальной образовательной организации, являющийся членом комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. Результаты аттестации руководителя муниципальной образовательной организации, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии.

III. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия руководителей муниципальных  образовательных организаций занимаемой должности

3.1. Аттестация  с целью подтверждения соответствия руководителя муниципальной образовательной организации занимаемой должности проводится один раз в пять лет.

3.2. Аттестуемый представляет в аттестационную комиссию в установленные сроки следующие документы:

- заявление о проведении аттестации с целью подтверждения соответствия требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности (Приложение 1);

- копию аттестационного листа (при наличии);

- копию документа об образовании;

- копию документа о повышении квалификации;

- показатели результатов работы образовательного учреждения.

3.3. Основанием для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководителя является экспертное заключение с личной подписью аттестуемого и указанием даты ознакомления в аттестационную комиссию. 

Экспертное заключение должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о профессиональной подготовке,  прохождении аттестуемым курсов повышения квалификации по профилю управленческой деятельности, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

С экспертным заключением  аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем не позднее, чем  за месяц до проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с экспертным заключением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

3.4. Профессиональная деятельность руководителя муниципальной образовательной организации оценивается на основе определения его соответствия установленным квалификационным требованиям по должности, участия аттестуемого в решении поставленных перед муниципальной образовательной организацией  задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

3.5. Аттестация вновь назначенного руководителя муниципальной образовательной организации возможна не ранее, чем через два месяца, после назначения на должность.

 Аттестация вновь назначенных руководителей проводится в форме собеседования по вопросам управления образовательной организацией, в соответствии с квалификационными характеристиками ЕКС.

Перечень вопросов к собеседованию утверждается приказом отдела образования администрации Биробиджанского муниципального района.

3.6. Аттестационная комиссия по результатам аттестации руководителя с целью подтверждения соответствия занимаемой должности принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации;

- не соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации.

3.7. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации  руководителя  утверждается приказом отдела образования администрации Биробиджанского муниципального района не позднее 10 рабочих дней со дня ее заседания.

3.8. Аттестационный лист (Приложение 2) и выписка из приказа отдела образования администрации Биробиджанского муниципального района о результатах аттестации выдается руководителю муниципальной образовательной организации, не позднее 10 рабочих дней со дня прохождения аттестации.

3.9. Аттестационный лист, выписка из приказа хранятся в личном деле аттестуемого.

В случае признания аттестуемого по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководящего работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую руководящий  работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

Приложение 1

Аттестационная комиссия отдела образования 
Биробиджанского муниципального района

_______________________________
(Фамилия, имя, отчество)

_______________________________
(Должность)

_______________________________
(Место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20__________году по должности 

«руководитель»

В настоящее время имею ____________________________ квалификационную категорию 

срок ее действия до __________________________________________________________.

Основанием для аттестации считаю следующие результаты работы,

соответствующие требованиям, предъявляемым к должности «руководитель»

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения: 

Образование _________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Стаж педагогической (по специальности) ________________________________________
в данной должности, в данном учреждении

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание 

_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации

_____________________________________________________________________________
С порядком аттестации руководителей   образовательных организаций

ознакомлен(а).

_____________________20_____          Подпись  _____________________

Телефон: дом. ________________         сл.  __________________________

Приложение 2

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Дата рождения _____________________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

_____________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого 

звания, квалификация по образованию____________________________________________
________________________________________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации за последние пять лет до прохождения 

аттестации__________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы ________________________________________________
7. Общий трудовой стаж ______________________________________________________
8. Решение аттестационной комиссии ____________________________________________
__________________________________________________________________________
(уровень квалификации соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации) 

9. Рекомендации аттестационной комиссии _______________________________________
_________________________________________________________________________
10. Количественный состав ___________________________________________________
На заседании присутствовали ______________________членов аттестационной комиссии

Количество голосов «За» __________ «Против»____________
11. Примечания ___________________________________________________________
__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Дата аттестации   "__" ________________ 20__ г.

Председатель

аттестационной комиссии  ____________________________  (___________________)




подпись                                       расшифровка подписи

Секретарь

аттестационной комиссии  ____________________________  (___________________)

                                 

подпись                                      расшифровка подписи

С аттестационным листом ознакомлен (а) ____________________________________

                                                 


   (подпись, дата)

С решением  аттестационной  комиссии  согласна (согласен); не согласна

(не согласен) ____________________________________________________________

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

(итоговый, сводные сведения)

о поступлении и расходовании средств избирательного фонда кандидата, избирательного объединения

Кандидат (избирательное объединение)  Онопко Александр Анатольевич____________

(фамилия, имя, отчество кандидата, наименование избирательного объединения)

_____________________________________________________________________________

(наименование и номер одномандатного избирательного округа)

Номер лицевого счета  № 40810.810.7.7012.0000557_________________________________

(реквизиты специального избирательного счета)
	№

п/п
	Строки финансового отчета
	Шифр

строки
	Сумма

 в рублях 
	         Примечание



	1
	2
	3
	4
	5 

	1
	Поступило средств в избирательный фонд,

 всего:  *
	10
	44035-00
	

	
	в том числе
	
	
	

	1.1
	Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда
	20
	44035-00
	

	
	из них
	
	
	

	1.1.1
	Собственные средства кандидата (избирательного объединения)
	30
	5000-00
	

	1.1.2
	Средства, выделенные кандидату
выдвинувшим его избирательным
объединением
	40
	39035-00
	

	1.1.3
	Добровольные пожертвования  гражданина
	50
	0-00
	

	1.1.4
	 Добровольные пожертвования юридического лица
	60
	0-00
	

	1.2
	Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие п. 9 ст. 58 Федерального закона от 12.06.02 г. № 67-ФЗ
	70
	0-00
	

	
	из них:
	
	
	

	1.2.1
	Собственные  средства кандидата (избирательного объединения) 
	80
	0-00
	

	1.2.2


	Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением
	90
	0-00
	

	1.2.3
	Средства гражданина
	100
	0-00
	

	1.2.4
	Средства  юридического лица
	110
	0-00
	

	2
	Возвращено средств из избирательного фонда, всего: 
	120
	0-00
	

	
	в том числе
	
	
	

	2.1
	Перечислено в доход бюджета
	130
	0-00
	

	2.2
	Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного порядка
	140
	0-00
	

	
	Из них:
	
	
	

	2.2.1
	Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные сведения в платежном документе 
	150
	0-00
	

	2.2. 2
	Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные сведения в платежном документе 
	160
	0-00
	

	2.2.3
	Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований
	170
	0-00
	

	2.3
	Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке
	180
	0-00
	

	3
	Израсходовано средств, всего 
	190
	43160-00
	

	
	в том числе
	
	
	

	3.1
	На организацию сбора подписей избирателей
	200
	0-00
	

	3.1.1
	Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей
	210
	0-00
	

	3.2
	На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания
	220
	0-00
	

	3.3
	На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий 
	230
	0-00
	

	3.4
	На выпуск и распространение печатных  материалов
	240
	43160-00
	

	3.5
	На проведение публичных массовых мероприятий
	250
	0-00
	

	3.6
	На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера
	260
	0-00
	

	3.7
	На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или гражданами РФ по договорам
	270
	0-00
	

	3.8
	На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной кампании
	280
	0-00
	

	4
	Распределено неизрасходованного остатка средств фонда **
	290
	875-00
	

	
	В том числе
	
	
	

	4.1
	Средствам массовой информации   
	300
	0-00
	

	4.1
	Денежных средств, пропорционально перечисленных  в избирательный фонд
	310
	875-00
	

	5
	Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой)

стр.320=стр.10-стр.120-стр.190-стр.290
	320
	0-00
	


Правильность сведений, указанных в настоящем финансовом отчете, подтверждаю, других денежных средств, минуя избирательный фонд, на организацию и проведение избирательной кампании не привлекалось 

Кандидат                                                                       ____14.10.2014_____А.А. Онопко___

Уполномоченный представитель


                        

по финансовым вопросам кандидата                ____14.10.2014__________А.А. Онопко____

                                                                                  (подпись, дата)        (инициалы, фамилия)

Уполномоченный представитель 

по финансовым вопросам
________

избирательного объединения                                ___________________________________

                                                                                        (подпись, дата)   (инициалы, фамилия)

* Указываются все денежные средства. 

** Заполняется в итоговом финансовом отчете, в сводных сведениях.

Председатель ***

избирательной комиссии ______________14.10.2014________Е.А. Курганская_________

                                                                   (подпись, дата)                      (инициалы, фамилия)

(Главный) Бухгалтер       ________________14.10.2014________Е.А. Курганская_________

                                                   (подпись, дата)                                      (инициалы, фамилия)
Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014 № 159




   с. Птичник

Об установлении на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» особого противопожарного режима

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением администрации Биробиджанского муниципального района от 06.10.2014 № 325 «Об установлении на территории Биробиджанского муниципального района особого противопожарного режима» и в связи с необходимостью предупреждения чрезвычайных ситуаций на территории сельского поселения администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» особый противопожарный режим.

2. Утвердить прилагаемые дополнительные требования пожарной безопасности на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение».

3. Временно, до снижения пожарной опасности, ограничить посещение лесов гражданами, род деятельности которых не связан с работой в лесу, и въезд в них транспортных средств.

4. Заместителю главы администрации сельского поселения Л.Ю. Масловской, специалистам по организационным вопросам и работе с населением сёл Кирга, Л.Т. Сучковой и Раздольное, Г.Б. Селезерцевой:

4.1. Постоянно контролировать выполнение мер, направленных на защиту территории и объектов муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» от лесных пожаров.

4.2. В случае угрозы обеспечить организацию привлечения дополнительных сил и средств для защиты населенных пунктов от лесных пожаров.

4.3. Продолжать выполнение мероприятий, исключающих возможность перехода огня при лесных пожарах и палов сухой травы на здания и сооружения.

4.4. Организовать проведение разъяснительной работы с населением сельского поселения о мерах пожарной безопасности и действиях  в случае пожара.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

7. Настоящее постановление  вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                      Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 14.10.2014  № 159

Дополнительные требования

пожарной безопасности на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»

1. Запрет на разведение костров и сжигание мусора.

2. Обеспечение создания в населенных пунктах, садово-огородных товариществах и на дачных участках (в поселках) у каждого жилого строения запаса воды для целей пожаротушения.

3. Создание дополнительных источников заправки водой пожарной и приспособленных для целей пожаротушения автотехники.

4. Информирование через средства массовой информации населения о принимаемых решениях по обеспечению пожарной безопасности.

5. Обеспечение готовности добровольных пожарных формирований, укомплектованных необходимой техникой и инвентарем для тушения пожаров.

6. Направление имеющейся водовозной и землеройной техники по требованию администрации  Птичнинского сельского поселения на тушение пожаров.

7. Обеспечение, по мере необходимости, своевременной уборки и вывоза сгораемых отходов с территории Птичнинского сельского поселения.

Муниципальное образование  «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.10.2014 № 48




   с. Найфельд

Об установлении на территории муниципального образования «Найфельдского сельское поселение» особого противопожарного режима

В соответствии с постановлением губернатора Еврейской автономной области от 06.10.2014 № 325 «Об установлении на территории Еврейской автономной области особого противопожарного режима»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить на территории муниципального образования «Найфельдского сельское поселение» особый противопожарный режим.

2. Утвердить прилагаемые дополнительные требования пожарной безопасности на территории муниципального образования «Найфельдское сельское поселение».

3. Временно, до снижения пожарной опасности, ограничить посещение лесов гражданами, род деятельности которых не связан с работой в лесу, и въезд в них транспортных средств.

4. Лицу, уполномоченное по делам ГО и ЧС, ПБ И.Ю. Сывульской. 

4.1. Постоянно контролировать выполнение мер, направленных на защиту территории и объектов муниципального образования «Найфельдского сельского поселения» от лесных пожаров.

4.2. В случае угрозы обеспечить организацию привлечения дополнительных сил и средств для защиты населенных пунктов от лесных пожаров.

4.3. Продолжать выполнение мероприятий, исключающих возможность перехода огня при лесных пожарах и палов сухой травы на здания и сооружения.

4.4. Организовать проведение разъяснительной работы с населением сельских поселений о мерах пожарной безопасности и действиях  в случае пожара.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                        Н.А.  Язвенко

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 10.10.2014 №  48

Дополнительные требованияпожарной безопасности на территории муниципального образования «Найфельдского сельского поселения»

1. Запрет на разведение костров и сжигание мусора.

2. Обеспечение создания в сельских населенных пунктах, садово-огородных товариществах и на дачных участках (в поселках) у каждого жилого строения запаса воды для целей пожаротушения.

3. Создание дополнительных источников заправки водой пожарной и приспособленных для целей пожаротушения автотехники.

4. Информирование через средства массовой информации населения о принимаемых решениях по обеспечению пожарной безопасности.

5. Обеспечение готовности добровольных пожарных формирований, укомплектованных необходимой техникой и инвентарем для тушения пожаров.

6. Направление имеющейся водовозной и землеройной техники по требованию администрации  Найфельдского сельского поселения на тушение пожаров.

7. Обеспечение, по мере необходимости, своевременной уборки и вывоза сгораемых отходов с территории Найфельдского сельского поселения.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельных участков 

- сроком на пять лет предназначенного для ведения личного подсобного хозяйства, имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с. Бирофельд, 50 м на север от дома № 1 по ул. Совхозная, площадью 501 кв.м. 

В случае поступления заявлений на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.

Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района
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