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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

13 октября 2014 г. № 174


Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.10.2014 № 1094



                  г. Биробиджан

Об установлении на территории Биробиджанского муниципального района особого противопожарного режима

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 21.12.94  № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением губернатора Еврейской автономной области от 06.10.2014 № 325 «Об установлении на территории Еврейской автономной области особого противопожарного режима» и в связи с возникновением периода повышенной пожарной опасности, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить на территории Биробиджанского муниципального района особый противопожарный режим.

2. Утвердить прилагаемые дополнительные требования пожарной безопасности на территории Биробиджанского муниципального района на период действия особого противопожарного режима.

3. Рекомендовать главам сельских поселений

3.1. На период действия особого противопожарного режима обеспечить патрулирование территорий сельских поселений, зеленных зон населенных пунктов, сельскохозяйственных угодий должностными лицами администраций сельских поселений, членами добровольных пожарных команд (дружин).

3.2. Обеспечить очистку полос отвода, прилегающих к автомобильным дорогам общего пользования местного значения, от сухих горючих материалов. 

3.3. Продолжать выполнение мероприятий, исключающих возможность перехода огня при лесных пожарах и палов сухой травы на здания и сооружения (устройство защитных противопожарных полос, удаление сухой растительности в непосредственной близости от населенных пунктов).

3.4. Организовывать привлечение дополнительных сил и средств для защиты населенных пунктов от лесных пожаров и палов сухой травянистой растительности.

3.5. Проверить техническое состояние мобильных средств пожаротушения и приспособленной для тушения пожаров техники, подготовить её к работе. 

3.6. Постоянно проводить разъяснительную работу с населением сельских поселений о мерах пожарной безопасности и действиях в случае пожара.

3.7. Утвердить дополнительные требования пожарной безопасности, сосредоточив особое внимание на мероприятиях по предотвращению гибели и травмирования людей при пожарах.

4. Отделу по делам ГО и ЧС администрации муниципального района (Цыбаев Н.В.)

4.1. Постоянно контролировать выполнение мер, направленных на защиту территории и объектов муниципального района от пожаров.

4.2. Поддерживать постоянную связь с руководством областного государственного казенного учреждения «Лесничество ЕАО», обеспечить сбор информации о пожарной обстановке на территории муниципального района и принимаемых мерах по ликвидации лесных пожаров.

4.3. Совместно с отделом информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ администрации муниципального района (Яценко А.А.) продолжать вести пропаганду мер противопожарной безопасности при  нахождении граждан в лесах.

4.4. Настоящее постановление довести до руководителей организаций, предприятий и учреждений, независимо от форм собственности, расположенных на территории муниципального района.

5. Управлению сельского хозяйства администрации муниципального района (Ерофеева В.В.) уделить особое внимание обеспечению пожарной безопасности в период проведения сельскохозяйственных работ, провести с руководителями сельскохозяйственных предприятий работу, направленную на запрет проведения сельскохозяйственных палов. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел по делам ГО и ЧС администрации муниципального района Цыбаева Н.В.

7. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района 



    Е.П. Кочмар 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального района

от 13.10.2014    №    1094

Дополнительные требования

пожарной безопасности на территории Биробиджанского муниципального района

1. Запрет на разведение костров, проведение пожароопасных работ, в том числе сельскохозяйственных палов, выжигание полос отвода автомобильных дорог, сжигание мусора.

2. Обеспечение создания в сельских населенных пунктах, садово-огородных товариществах и на дачных участках (в поселках) у каждого жилого строения запаса воды для целей пожаротушения.

3. Организация дежурства должностных лиц администраций сельских поселений и наблюдение членами добровольной пожарной команды (дружины) за противопожарной обстановкой.

4. Создание дополнительных источников заправки водой пожарной и приспособленной для целей пожаротушения автомобильной техники.

5. Обеспечение готовности добровольных пожарных формирований, укомплектованных необходимой техникой и инвентарем для тушения пожаров.
Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.10.2014 № 103




     с. Валдгейм

Об установлении  особого противопожарного режима на территории Валдгеймского сельского поселения  

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 21.12.94  № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением губернатора Еврейской автономной области от 06.10.2014 № 325 «Об установлении на территории Еврейской автономной области особого противопожарного режима» и в связи с возникновением периода повышенной пожарной опасности, администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить на территории сельского поселения особый противопожарный режим с 13.10.2014 г.

2. По согласованию с работниками ГПС организовать проверку противопожарного состояния подведомственных учреждений, территории населенного пункта сельского поселения и подворий жилых домов, сетей противопожарного водопровода и их готовность к пожароопасному периоду.

3. Организовать перепашку минерализованных  полос в селах Желтый Яр и Пронькино до 01.11.2014 года.

4. Организовать силами жителей сельского поселения патрулирование населенных пунктов с первичными средствами пожаротушения (ведро, огнетушитель, лопата).

5.  Провести собрание (сходы) жителей 05-07.11.2014 года с целью разъяснения мер пожарной безопасности и действий в случае возникновения пожара.

6. Рекомендовать руководителям организаций, находящихся на территории сельского поселения на период действия особого противопожарного режима:

- приостановить проведение пожароопасных работ, связанных с использованием открытого огня;

- подготовить для возможного использования в тушении пожаров имеющуюся землеройную технику;

7. Владельцам жилых домов:

- удалить горючий мусор и сухую растительность с приусадебных участков;

- у каждого жилого строения установить бочку с водой или иметь огнетушитель.

8. Рекомендовать участковым инспекторам  полиции проводить профилактическую работу среди населения в целях предупреждения пожароопасных ситуаций в частном секторе (техническое состояние отопительной и осветительной системы, состояние придомовой территории).

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

10. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

11. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава  администрации сельского поселения                                                   А.И.Климанский
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

23.09.2014 № 57




        с. Дубовое

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом муниципального образования «Дубовское сельское поселение»  Собрание депутатов  

РЕШИЛО:

1. Внести в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение», принятый решением Собрания депутатов Дубовского сельского поселения от  16.08.2005 № 17 (с изменениями и дополнениями в редакции  решений Собрания депутатов от 20.04.2006 № 51, от 27.02.2007 № 121, от 27.03.2007 № 127, от 26.04.2007 № 129, от 05.12.2007 № 184, от 21.02.2008 № 201, от 20.03.2008 № 219,  от 29.04.2008 № 229, от 15.08.2008 № 254, от 25.09.2008 № 262, от 19.02.2009 № 36, от 14.05.2009 №  61, от 27.07.2009, № 79 от 11.12.2009 № 94, от 05.04.2010 № 127, от 30.06.2010 № 139, от 02.08.2010 № 148, от 17.02.2011 № 169, от 18.04.2011 № 187, от 09.06.2011 №  193, от 26.07.2011 № 201, от 20.12.2011 № 210, от 16.02.2012 № 227, от 29.05.2012 № 242, от  24.12.2012 № 264, от 25.03.2013 № 291, от 26.07.2013 № 304, от 27.08.2013 № 310, от 26.06.2014 № 52) следующие изменения:

1.1. В статье 3:

1.1.1.  Пункт 1  изложить в следующей редакции:

 «1) составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения;»;

1.1.2. Пункт 36  признать утратившим силу;

1.2.  В статье 19:

1.2.1. Пункт 2 части 2 изложить в следующей редакции:

«2) рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, утверждение годового отчета об исполнении бюджета поселения;»;

1.2.2. Часть 3 дополнить пунктами 34, 35 следующего содержания, изменив последующую нумерацию пунктов:

«34) установление порядка заключения соглашений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения за счет межбюджетных трансфертов на основании части 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

35) установление порядка рассмотрения проектов муниципальных программ и предложений о внесении изменений в муниципальные программы сельского поселения;»;

1.3. В пункте 4 части 1 статьи 20 слова «с частями 3, 4-7 статьи 13» заменить словами «с частями 3, 4-6, 7.2 статьи 13»;

1.4. В статье 27:

1.4.1. Пункт 1 части 1 изложить в следующей редакции:

«1) составление проекта бюджета поселения, исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление отчета об исполнении бюджета поселения;»;

1.4.1. Пункт 35 части 1 признать утратившим силу;

1.4.2. Подпункт 5 части 2  изложить в следующей редакции:

«5) осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;»;

1.4.3.Подпункт 8 части 2 изложить в следующей редакции:

«8) осуществление бюджетных полномочий, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации;»;

1.5. Наименование статьи 38 изложить в следующей редакции:

«Статья 38. Порядок составления проекта бюджета сельского поселения»;

1.6. Наименование статьи 40 изложить в следующей редакции:

«Статья 40. Порядок осуществления контроля за исполнением бюджета сельского поселения, составления и утверждения отчета об исполнении бюджета сельского поселения». 

2. Направить настоящее решение с изменениями и дополнениями в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области для государственной регистрации в установленном порядке. 

3. Опубликовать зарегистрированное решение с изменениями и дополнениями в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения 


                    Е.П. Карабаева

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам публичных слушаний в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение»

10 октября 2014  года в селах Дубовое, Казанка в соответствии с решением Собрания депутатов от  23.09.2014 № 59 «О проведении публичных слушаний по проекту  решения Собрания депутатов «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» прошли публичные слушания.

В ходе проведения публичных слушаний указанный проект решения Собрания депутатов одобрен, принят единогласно.  

Председатель рабочей комиссии по проведению публичных слушаний        Е.П. Карабаева
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.10.2014 № 83




       с. Дубовое

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 21.02.2014 № 17 «Об установлении показателей эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Дубовое» муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»

В соответствии с постановлением администрации сельского поселения от 03.06.2013 № 49 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубовского сельского поселения на 2012 – 2018 годы», постановлением администрации сельского поселения от 18.03.2014 № 20 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» и в целях реализации распоряжения администрации сельского поселения от 25.12.2013 № 45 «Об утверждении плана мероприятий по переводу руководителей  и работников муниципального учреждения культуры на эффективный контракт» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения от 21.02.2014 № 17 «Об установлении показателей эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры с.Дубовое» муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» следующие изменения:

1.1. Абзац 2 пункта 1 исключить;

1.2. Внести изменения в рекомендуемые показатели эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Дубовое» муниципального образования «Дубовское сельское поселение», по основным категориям работников, утвержденные вышеуказанным постановлением, изложив пункты 2-5 в следующей редакции:
	Должность
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
	Размер от должностного оклада %

	Директор
	Стабильная деятельность учреждения. Обеспечение уставной деятельности учреждения.

Соблюдение действующего законодательства, активное использование правовых средств для совершенствования управления, укрепление трудовой дисциплины, финансового положения учреждения.
	20 %

	
	Соблюдение в учреждении мер антитеррористической  и пожарной безопасности, охраны труда.
	10 %

	
	Обеспечение  учреждения квалифицированными кадрами, создание условий для творческой деятельности коллектива.
	20 %

	
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками учреждения.
	5 %

	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации сельского поселения.
	10 %

	Художественный руководитель
	Стабильное и качественное исполнение функциональных обязанностей. Разработка текущих и сводных планов по организации работы коллективов художественной самодеятельности, оказание методической помощи коллективам. Творческие достижения коллективов, обобщение опыта работы  лучших коллективов художественной самодеятельности.
	20 %

	
	Особые творческие достижения  и внедрение новых направлений и форм в деятельности учреждений культуры.
	10 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, стажировки, практикумы).
	10 %

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне.
	5 %

	
	Соблюдение правил  внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Поддержка в процессе работы связи с творческими коллективами.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Заведующий сектором по работе с детьми
	Качественное исполнение функциональных обязанностей. Разработка текущих   и сводных  планов по организации работы с детьми и подростками.
	15 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, стажировки, практикумы).
	10 %

	
	Личные профессиональные достижения в области  культуры.
	10 %

	
	Творческая активность по разработке методических  рекомендаций.
	10 %

	
	Руководство творческим коллективом, клубом по интересам.
	10 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Руководитель кружка
	Успешное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей руководителя клубного формирования. Участие в концертах, выставках, фестивалях, ярмарках, массовых мероприятиях.
	15 %

	
	Творческие достижения коллектива.
	10 %

	
	Внедрение новых направлений и форм в руководство и деятельность клубных формирований.
	10 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, стажировки, практикумы).
	10 %

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне.
	10 %

	
	Участие в массовых  культурно-досуговых мероприятиях.
	10 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Киномеханик
	Успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей.
	10 %

	
	Составление планов и отчётов по  пропаганде кино.
	5 %

	
	Участие в проведении мероприятий  с демонстрацией  фильмов.
	10 %

	
	Осуществление контроля за  работой видеоаппаратуры  в учреждении культуры.
	5 %

	
	Соблюдений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Содержание в образцовом порядке  рабочего места, технической аппаратуры.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Заведующий сектором по работе с молодёжью
	Качественное исполнение функциональных обязанностей. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации мероприятий.
	20 %

	
	Участие в разработке перспективных и текущих планов работы.
	10 %

	
	Личные профессиональные достижения в области культуры.
	10 %

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства и фестивалях.
	10 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, стажировки, практикумы, курсы повышения квалификации).
	10 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	5 %

	Аккомпаниатор
	Успешное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей. Высокий уровень подготовки и творческая активность.
	20 %

	
	Качественное музыкальное сопровождение выступлений и репетиций хоровых, музыкальных хореографических коллективов художественной самодеятельности, ансамблей и солистов.
	10 %

	
	Участие в фестивалях, концертах, массовых мероприятиях.
	10 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Участие в проведении учебно-воспитательной работы в коллективах художественной самодеятельности.
	5 %

	
	Обеспечение бесперебойной работы технических средств и усилительной аппаратуры (отсутствие поломок, произошедших по причинам, не носящим объективного характера или их устранение в установленные сроки с надлежащим качеством).
	10 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Заведующий филиалом библиотеки
	Разработка текущих и перспективных планов по обслуживанию пользователей библиотеки.
	20 %

	
	Умение организовать свою работу, создание творческой обстановки.
	10 %

	
	Контроль за обслуживанием пользователей библиотеки.
	5 %

	
	Качественное и своевременное ведение документации отдела.
	10 %

	
	Работа с книжным фондом, его сохранение, ведение каталога.
	10 %

	
	Популяризация лучших образцов отечественной и зарубежной литературы в детской, молодёжной аудитории и укрепление деловых отношений между учреждениями воспитания и образования.
	5 %

	
	Контроль за справочно-библиографической работой в библиотеке.
	5 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, индивидуальные практикумы).
	5 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Обслуживающий персонал: уборщик служебных помещений, дворник
	Соблюдение трудовой и производственной дисциплины. Строгое выполнение должностных инструкций.
	10 %

	
	Оперативное выполнение отдельных поручений по обслуживанию здания и поддержания постоянного порядка в помещении и на территории.
	10 %

	
	Оперативное устранение аварийных ситуаций.
	5 %

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	5 %

	
	Отсутствие жалоб со стороны персонала учреждения. 
	10 %

	
	Соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей.
	10 %


2. Настоящее постановление опубликовать в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                       Е.П. Карабаева
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение» 

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.10.2014 № 84




       с. Дубовое

Об установлении на территории муниципального образования «Дубовское сельское поселение» особого противопожарного режима

В соответствии с постановлением губернатора Еврейской автономной области от 06.10.2014 № 325 «Об установлении на территории Еврейской автономной области особого противопожарного режима», а также в связи со сложившейся пожароопасной обстановкой на территории Дубовского сельского поселения, возможной угрозы перехода огня при горении  сухой травы и лесных пожаров на населенные пункты и объекты экономики, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить на территории Дубовского сельского поселения особый противопожарный режим с 13.10.2014 г.

2. Утвердить прилагаемые дополнительные требования пожарной безопасности на территории Дубовского сельского поселения.

3. Лось Н.И. – участковому уполномоченному – рекомендовать временно, до снижения пожарной опасности, ограничить посещение лесов гражданами, род деятельности которых не связан с работой в лесу, и въезд в них транспортных средств.

4. Кравчуку К.В. – заместителю главы администрации сельского поселения, ответственному за пожарную безопасность сельского поселения:

4.1. В случае угрозы обеспечить организацию привлечения дополнительных сил и средств для защиты населенных пунктов Дубовского сельского поселения от лесных пожаров.

4.2. Утвердить дополнительные требования пожарной безопасности, сосредоточив особое внимание на мероприятиях по предотвращению гибели и травмирования людей при пожарах.

4.3. Продолжать выполнение мероприятий, исключающих возможность перехода огня при лесных пожарах и палов сухой травы на здания и сооружения (устройство защитных противопожарных полос, удаление сухой растительности в непосредственной близости от населенных пунктов).

4.4. Организовать проведение разъяснительной работы с населением Дубовского сельского поселения о мерах пожарной безопасности и действиях в случае пожара.

4.5. Настоящее постановление довести до руководителей организаций, предприятий и учреждений, независимо от форм собственности, расположенных на территории Дубовского сельского поселения.

4.6. Контролировать соблюдение противопожарных требований землепользователями при проведении сельскохозяйственных работ на участках, прилегающих к лесным массивам.

4.7. Довести до землепользователей сельскохозяйственных угодий, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, информацию о необходимости принятия оперативных мер к обеспечению тушения возникающих сельхозпалов в пределах угодий, а также распространяющегося огня с этих площадей.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                     Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 13.10.2014 №  84

Дополнительные требования

пожарной безопасности на территории

Дубовского сельского поселения

1. Временно, до снижения пожарной опасности, ограничить посещение лесов гражданами, род деятельности которых не связан с работой в лесу, и въезд в них транспортных средств.

2. Запрет на разведение костров, проведение пожароопасных работ, в том числе сельскохозяйственных палов,  сжигание мусора.

3. Организация местным населением  и членами добровольных пожарных формирований патрулирование населенных пунктов с использованием первичных средств пожаротушения.

4. Информирование  через средства массовой информации населения о принимаемых решениях по обеспечению пожарной безопасности.

5. Обеспечение создания в сельских населенных пунктах у каждого жилого строения запаса воды для целей пожаротушения.

6. Создание дополнительных источников заправки водой пожарной и приспособленной для целей пожаротушения автотехники.

7. Обеспечение готовности добровольных пожарных формирований, укомплектованных необходимой техникой и инвентарем для тушения пожаров.

8. Обеспечение, по мере необходимости, своевременной уборки и вывоза сгораемых отходов с территории Дубовского сельского поселения и организаций.

9. Направление имеющейся водовозной техники на тушение пожаров.

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

09.10.2014 №95




      с. Птичник

«Об одобрении перечня муниципального имущества передаваемого из муниципальной собственности муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района в собственность муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Собрание депутатов 

РЕШИЛО:

1. Одобрить прилагаемый перечень муниципального имущества передаваемого из собственности муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» в собственность муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по бюджету, налогам и сборам (Грушко Л.А.). 

3. Опубликовать настоящее решение в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района». 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения                                                                                     Е.К. Штанько 

Приложение

к решению Собранию депутатов  МО «Птичнинское

сельское поселение  Биробиджанского МР ЕАО

от  09.10.2014        № 95

ПЕРЕЧЕНЬ

Муниципального имущества, передаваемого из собственности МО «Птичнинское сельское поселение» в собственность МО «Биробиджанский муниципальный район»
	№

п/п
	СВЕДЕНИЯ ИЗ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА
	Сведения об имеющихся ограничениях

(обременениях)

	
	Наименование имущества
	местонахождение
	Индивидуальные характеристики имущества
	

	
	
	
	Реестровый номер
	Кадастровый

номер
	площадь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	КНС-1500 (железобетонная)
	с. Птичник, ул. Центральная,2
	120010
	79-01/041/2010-224
	235,0 куб.м
	

	2
	Канализационные сети
	с. Птичник, от ул. Мирная,Центральная,2 до очистных сооружений
	12009
	79-27-09/028/2007-078
	2073,9 п.м. в т.ч. сети школы 894,4 п.м.


	


СПИСОК

Депутатов, участвовавших в принятии решения от 09.10.2014 №95 «Об одобрении перечня муниципального имущества передаваемого из муниципальной собственности муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района в собственность муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области»
	№ п/п
	Ф.И.О.
	 Мнение депутата

(за, против)

	1
	Абакумец А.В.
	за

	2
	Бочкарев М.И.
	за

	3
	Грушко Л.А.
	за

	4
	Захарова О.В.
	за

	5
	Ковалева С.Д.
	за

	6
	Солдатов А.Д.
	за

	7
	Ремпель А.П.
	за

	8
	Штанько Е.К.
	за

	9
	Юркова В.Г.
	за

	10
	Ярыгин Д.В.
	за


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.10.2014 № 1059




г. Биробиджан

О создании уполномоченного органа - комиссии по формированию списков рабочих мест для выделения квот, предлагаемых для замещения молодыми специалистами, трудоустроенными в Биробиджанском муниципальном районе

В целях реализации закона Еврейской автономной области от 30.10.2013 № 391-ОЗ «О дополнительных мерах по привлечению и закреплению молодых специалистов для работы в Еврейской автономной области» администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по формированию списков рабочих мест для выделения квот, предлагаемых для замещения молодыми специалистами, трудоустроенными в Биробиджанском муниципальном районе.

2. Утвердить прилагаемое положение о комиссии по формированию списков рабочих мест для выделения квот, предлагаемых для замещения молодыми специалистами, трудоустроенными в Биробиджанском муниципальном районе.

3. Утвердить прилагаемый состав комиссии по формированию списков рабочих мест для выделения квот, предлагаемых для замещения молодыми специалистами, трудоустроенными в Биробиджанском муниципальном районе.

4. Признать утратившими силу:

- постановление администрации муниципального района от 01.09.2010 № 897 «О создании уполномоченного органа – комиссии по рассмотрению заявлений и документов о выплате подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальном районе»;

- постановление администрации  муниципального района от 13.08.2014 № 864 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.09.2010 № 897 «О создании уполномоченного органа – комиссии по рассмотрению заявлений и документов о выплате подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальном районе».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Цупикову Л.П. 

6. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



   Е.П. Кочмар
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 08.10.2014 № 1059

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию списков рабочих мест для выделения квот, предлагаемых для замещения молодыми специалистами, трудоустроенными

в Биробиджанском муниципальном районе

1. Комиссия  по формированию списков рабочих мест для выделения квот, предлагаемых для замещения молодыми специалистами, трудоустроенными в муниципальном районе (далее именуемая - Комиссия) является уполномоченным органом администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район ЕАО» обеспечивающим реализацию Закона Еврейской автономной области от 30.10.2013 N 391-ОЗ «О дополнительных мерах по привлечению и закреплению молодых специалистов для работы в Еврейской автономной области», постановления правительства ЕАО от 04.02.2014 № 31-пп  «О реализации закона Еврейской автономной области от 30.10.2013 № 391-ОЗ «О дополнительных мерах по привлечению и закреплению молодых специалистов для работы в Еврейской автономной области». 

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Еврейской автономной области, Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район ЕАО», настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

- рассмотрение предложений и формирование списков рабочих мест для выделения квот, предлагаемых для замещения молодыми специалистами, трудоустроенными в муниципальном районе, претендующих на получение подъемного пособия;

- подготовка и внесение в установленном порядке ходатайства о выделении подъемного пособия молодому специалисту.

4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее половины ее членов.

5. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих её членов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Протокол подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

от 08.10.2014 № 1059

Состав

комиссии по формированию списков рабочих мест для выделения квот, предлагаемых для замещения молодыми специалистами, трудоустроенными

в Биробиджанском муниципальном районе

Цупикова Людмила Петровна - заместитель главы администрации муниципального района по социальным вопросам, председатель комиссии;

Курганская Елена Анатольевна - начальник отдела по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии; 

Дуева Наталья Владимировна - начальник отдела по делам семьи и молодежи администрации муниципального района, секретарь комиссии.

Члены рабочей группы:


Кудинова Татьяна Владимировна - начальник отдела культуры администрации муниципального района;

Пирогов Сергей Сергеевич
- заместитель начальника отдела юридического и правового обеспечения администрации муниципального района; 

Пацеба Ираида Геннадьевна - директор ОГБУ «Центр социального обслуживания Биробиджанского района» (по согласованию);

Тесля Татьяна Васильевна - начальник отдела образования администрации муниципального района.

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

(итоговый, сводные сведения)

о поступлении и расходовании средств избирательного фонда кандидата, избирательного объединения

Кандидат (избирательное объединение)  Семенов Максим Анатольевич________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, наименование избирательного объединения)

_____________________________________________________________________________

(наименование и номер одномандатного избирательного округа)

Номер лицевого счета  № 40810.810.3.7012.0000449________________________________

(реквизиты специального избирательного счета)
	
№

п/п
	Строки финансового отчета
	Шифр

строки
	Сумма

 в рублях 
	         Примечание



	1
	2
	3
	4
	5 

	1
	Поступило средств в избирательный фонд,

 всего:  *
	10
	102083-00
	

	
	в том числе
	
	
	

	1.1
	Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда
	20
	102083-00
	

	
	из них
	
	
	

	1.1.1
	Собственные средства кандидата (избирательного объединения)
	30
	102083-00
	

	1.1.2
	Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением
	40
	0-00
	

	1.1.3
	Добровольные пожертвования  гражданина
	50
	0-00
	

	1.1.4
	 Добровольные пожертвования юридического лица
	60
	0-00
	

	1.2
	Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие п. 9 ст. 58 Федерального закона от 12.06.02 г. № 67-ФЗ
	70
	0-00
	

	
	из них:
	
	
	

	1.2.1
	Собственные  средства кандидата (избирательного объединения) 
	80
	0-00
	

	1.2.2


	Средства, выделенные кандидату выдвинувшим его избирательным объединением
	90
	0-00
	

	1.2.3
	Средства гражданина
	100
	0-00
	

	1.2.4
	Средства  юридического лица
	110
	0-00
	

	2
	Возвращено средств из избирательного фонда, всего: 
	120
	0-00
	

	
	в том числе
	
	
	

	2.1
	Перечислено в доход бюджета
	130
	0-00
	

	2.2
	Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного порядка
	140
	0-00
	

	
	Из них:
	
	
	

	2.2.1
	Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные сведения в платежном документе 
	150
	0-00
	

	2.2. 2
	Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные сведения в платежном документе 
	160
	0-00
	

	2.2.3
	Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований
	170
	0-00
	

	2.3
	Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке
	180
	0-00
	

	3
	Израсходовано средств, всего 
	190
	102083-00
	

	
	в том числе
	
	
	

	3.1
	На организацию сбора подписей избирателей
	200
	48-00
	

	3.1.1
	Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей
	210
	0-00
	

	3.2
	На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания
	220
	0-00
	

	3.3
	На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий 
	230
	0-00
	

	3.4
	На выпуск и распространение печатных  материалов
	240
	78835-00
	

	3.5
	На проведение публичных массовых мероприятий
	250
	0-00
	

	3.6
	На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера
	260
	48-00
	

	3.7
	На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или гражданами РФ по договорам
	270
	23200-00
	

	3.8
	На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной кампании
	280
	0-00
	

	4
	Распределено неизрасходованного остатка средств фонда **
	290
	0-00
	

	
	В том числе
	
	
	

	4.1
	Средствам массовой информации   
	300
	0-00
	

	4.1
	Денежных средств, пропорционально перечисленных  в избирательный фонд
	310
	0-00
	

	5
	Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой)

стр.320=стр.10-стр.120-стр.190-стр.290
	320
	0-00
	


Правильность сведений, указанных в настоящем финансовом отчете, подтверждаю, других денежных средств, минуя избирательный фонд, на организацию и проведение избирательной кампании не привлекалось 

Кандидат                                                                       ____13.10.2014_____М.А. Семенов___

Уполномоченный представитель


                         ________

по финансовым вопросам кандидата                _____________________________________

                                                                                  (подпись, дата)          (инициалы, фамилия)

Уполномоченный представитель 

по финансовым вопросам
________

избирательного объединения                                ____________________________________

                                                                                   (подпись, дата)         (инициалы, фамилия)

* Указываются все денежные средства. 

** Заполняется в итоговом финансовом отчете, в сводных сведениях.

Председатель ***

избирательной комиссии ________________13.10.2014________Е.А. Курганская_______
                                                               (подпись, дата)                      (инициалы, фамилия)

(Главный) Бухгалтер       ________________13.10.2014________Е.А. Курганская_________

                                                            (подпись, дата)                        (инициалы, фамилия)
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2014 № 1069




 г. Биробиджан

О создании рабочей группы по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» 

В целях реализации на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Создать рабочую группу по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район».

2. Утвердить прилагаемое положение о рабочей группе по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район».

3. Утвердить прилагаемый состав рабочей группы по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район».

4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 13.08.2014 № 867 «О создании рабочей группы по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район».

 5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Цупикову Л.П.

6. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                 Е.П. Кочмар
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 09.10.2014 № 1069

ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по вопросам гармонизации межнациональных

и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

1. Рабочая группа по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (далее - рабочая группа) является совещательным и консультативным органом при главе муниципального района, образованным в целях содействия реализации государственной национальной политики, укрепления общественного согласия, достижения взаимопонимания, терпимости и взаимного уважения в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории муниципального района, направленных на недопущение и локализацию возможных негативных процессов, которые могут привести к развитию конфликтных ситуаций на религиозной, национальной, расовой и иной почве, а также создания и дальнейшего развития системы мониторинга состояния конфликтности в межнациональных, религиозных и общественно-политических отношениях в муниципальном районе.

2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным, областным и муниципальным законодательством и настоящим Положением.

3. В состав рабочей группы могут входить представители органов местного самоуправления муниципального района и сельских поселений, общественных объединений, религиозных организаций, иные заинтересованные лица.

4. Основными задачами рабочей группы являются:

4.1. Участие в подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов администрации муниципального района, затрагивающих вопросы гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений народов, проживающих на территории района.

4.2. Подготовка аналитических материалов, рекомендаций, предложений по реализации государственной национальной политики Российской Федерации на территории муниципального района, в том числе по результатам мониторинга состояния конфликтности в межнациональных, религиозных и общественно-политических отношениях на территории района.

4.3. Разработка мероприятий по предотвращению и принятию мер по пресечению любых проявлений национализма, расизма и экстремизма, умышленных действий, направленных на разжигание межнациональной розни.

4.4. Подготовка предложений по реализации культурных и общественных инициатив, направленных на развитие культур народов, проживающих на территории муниципального района.

4.5. Организационное сопровождение проведения совместных культурно-просветительских мероприятий с целью укрепления межнационального согласия.

4.6. Обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района и сельских поселений, общественных объединений  в сфере информационного противодействия терроризму и экстремизму на территории муниципального района.

5. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

- создавать из числа членов рабочей группы экспертные советы;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района, общественных объединений, религиозных и иных организаций;

- направлять членов рабочей группы для участия в мероприятиях, проводимых общественными объединениями и религиозными организациями, а также в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления  муниципального района по вопросам гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений;

- принимать участие в подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов администрации муниципального района, затрагивающих вопросы гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений народов, проживающих на территории области;

- приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района, представителей общественных объединений, религиозных и иных организаций;

6. Основной формой деятельности рабочей группы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

7. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утверждаемым главой муниципального района.

8. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов рабочей группы.

9. Решения рабочей группы по рассматриваемым вопросам принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы и оформляются протоколом. Протокол подписывается руководителем рабочей группы (в его отсутствие - заместителем руководителя рабочей группы). 

10. Организационно-методическое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет отдел по делам семьи и молодежи администрации муниципального района.

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 09.10.2014 № 1069

Состав

рабочей группы по вопросам гармонизации межнациональных

и межконфессиональных отношений на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

Кочмар Евгений Петрович - глава муниципального района, руководитель рабочей группы;

Цупикова Людмила Петровна - заместитель главы администрации муниципального района по социальным вопросам, заместитель руководителя рабочей группы;

Дуева Наталья Владимировна - начальник отдела по делам семьи и молодежи администрации муниципального района, секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:

Коннова Галина Николаевна - председатель отделения «Российский Красный Крест» Биробиджанского муниципального района;

Кудинова Татьяна Владимировна - начальник отдела культуры администрации муниципального района; 

Киселев Александр Леонидович - пресвитер Церкви христиан – баптистов села Найфельд (по согласованию);

Маркова Ирина Сергеевна - депутат Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (по согласованию);

Рукомеда Елена Михайловна- заместитель начальника отдела информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ;

Филиппов Александр Васильевич - - председатель Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (по согласованию);

Хорева Сталина Георгиевна - председатель Совета ветеранов войны и труда Биробиджанского муниципального района (по согласованию);

Цыбаев Николай Викторович - начальник отдела по делам ГО и ЧС администрации муниципального района.

БЕРЕГИТЕ ЛЕС ОТ ПОЖАРА!

В лесу, у реки или в другом  месте на лоне природы не забывайте выполнять следующие требования безопасного поведения:

Не оставляйте не потушенный костер, уходя, убедитесь, что огонь не разгорится вновь.

Не выжигайте траву.

Не  бросайте  промасленный или пропитанный  бензином, керосином   и   иными горючими   веществами   обтирочный материал.

Не оставляйте на освещаемых солнцем местах бутылки или осколки

стекла, которые могут стать зажигательными линзами.

Соблюдайте чистоту, не оставляйте мусор.

При тушении небольшого пожара:

Небольшой огонь затаптывайте.

Засыпайте огонь землей, заливайте водой, забрасывайте грунтом.

Пучком 1,5-2-х метровых веток лиственных пород или мокрой одеждой сметайте пламя, «вбивая» его затем в землю.

Потушив огонь, не уходите, не убедившись, что огонь не разгорится.

Если вы оказались в зоне пожара:

Окунитесь в ближайший водоем или хотя бы смочите одежду,

дышите через мокрый платок.

Пригнувшись, бегите против ветра.

Сообщите о пожаре по единому телефону спасения «01»
Отдел по делам ГО и ЧС 

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо до 31 декабря 2014 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).
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