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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

8 октября 2014 г. № 170


Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2014 №151




        с. Птичник 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Птичнинского сельского поселения

В соответствии с Уставом муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Птичнинского сельского поселения:

- от 29.06.2009 №28 «О внесении изменений в Положение о добровольной пожарной охране муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», утвержденное постановлением главы администрации сельского поселения от 05.11.2008 №30 «О создании условий для организации добровольной пожарной охраны, а так же для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах на территории МО «Птичнинское сельское поселение»;

- от 20.06.2011 №63 «О внесении изменений в Положение о добровольной пожарной охране муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», утвержденное постановлением главы администрации Птичнинского сельского поселения от 05.11.2008 №30 «О создании условий для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»».

2. Опубликовать Настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения


     Е.К. Штанько

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2014 №152




        с. Птичник

О внесении дополнений в Порядок осуществления муниципального земельного контроля за использованием земель на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», утвержденный постановлением администрации сельского поселения от 25.07.2014 №111

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Порядок осуществления муниципального земельного контроля за использованием земель на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», утвержденный постановлением администрации сельского поселения от 25.07.2014 №111следующие дополнения:

1.1. Подпункт 4.1. пункта 4 Порядка дополнить абзацами следующего содержания:

«- обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органа муниципального контроля, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлекать  Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в субъекте Российской Федерации к участию в проверке.»

2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения 


     Е.К. Штанько

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2014 № 153  




        с. Птичник

Об определении размера вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов при движении по автомобильным дорогам общего пользования местного значения Птичнинского сельского поселения 

В соответствии с Федеральным законом от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11.2009 №934 «О возмещении вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам Российской Федерации», Уставом Птичнинского сельского поселения администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить размер вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов при движении по автомобильным дорогам общего пользования местного значения Птичнинского сельского поселения, в соответствии с показателями согласно Приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Птичнинского сельского поселения от 15.11.2010 №126 «Об определении размера вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов при движении по автомобильным дорогам общего пользования местного значения Птичнинского сельского поселения».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения 


     Е.К. Штанько  

Приложение №1

к постановлению администрации

сельского поселения

от 06.10.2014 № 153

ПОКАЗАТЕЛИ РАЗМЕРА ВРЕДА,

причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов при движении по автомобильным дорогам общего пользования местного значения Птичнинского сельского поселения

(Таблица  1)

Размер вреда при превышении значения предельно допустимой

массы транспортного средства
	Превышение предельно допустимой массы транспортного средства (тонн)
	Размер вреда (рублей на 100 км)

	До 5
	240

	Свыше 5 до 7
	285

	Свыше 7 до 10
	395

	Свыше 10 до 15
	550

	Свыше 15 до 20
	760

	Свыше 20 до 25
	1035

	Свыше 25 до 30
	1365

	Свыше 30 до 35
	1730

	Свыше 35 до 40
	2155

	Свыше 40 до 45
	2670

	Свыше 45 до 50
	3255

	Свыше 50
	по отдельному расчету <*>


___________

<*> Расчет размера вреда осуществляется с применением метода математической экстраполяции значений размера вреда при превышении значения предельно допустимой массы транспортного средства.

 (Таблица 2)

Размер вреда при превышении значений предельно допустимых

осевых нагрузок на каждую ось транспортного средства
	Превышение предельно допустимых осевых нагрузок на ось транспортного средства (процентов)
	Размер вреда для транспортных средств, не оборудованных пневматической или эквивалентной ей подвеской (рублей на 100 км)
	Размер вреда для транспортных средств, оборудованных пневматической или эквивалентной ей подвеской (рублей на 100 км)
	Размер вреда в период временных ограничений в связи с неблагоприятными природно-климатическими условиями (рублей на 100 км)

	До 10
	925
	785
	5260

	От 10 до 20
	1120
	950
	7710

	От 20 до 30
	2000
	1700
	7710

	От 30 до 40
	3125
	2660
	10960

	От 40 до 50
	4105
	3490
	15190

	От 50 до 60
	5215
	4430
	21260

	Свыше 60
	
	
	по отдельному расчету <*>


____________________________

<*> Расчет размера вреда осуществляется с применением метода математической экстраполяции значений размера вреда при превышении значений предельно допустимых осевых нагрузок на каждую ось транспортного средства.

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2014 № 154




          с. Птичник

Об утверждении Порядка организации и осуществления муниципального контроля на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» 

В соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и на основании Устава муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» администрация сельского поселения    

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и осуществления муниципального контроля на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение».

2. Установить, что в соответствии  с федеральным законодательством ежегодно заместитель главы администрации сельского поселения осуществляет подготовку докладов об осуществлении муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, об эффективности такого контроля, которые представляются главе администрации сельского поселения для подписания.

3. Бухгалтерии администрации сельского поселения осуществлять финансирование проверок, в том числе мероприятий по муниципальному контролю за счет средств бюджета сельского поселения. 

4. Признать утратившим силу постановление администрации Птичнинского сельского поселения от 16.11.2009 №57 «Об утверждении Порядка организации и осуществления муниципального контроля на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

7. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.  

Глава администрации сельского поселения 


     Е.К. Штанько 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от 06.10.2014 № 154

ПОРЯДОК

организации и осуществления муниципального контроля на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – Федеральный закон) и определяет порядок деятельности администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» по организации и проведению на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» проверок соблюдения при осуществлении деятельности юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями требований, установленных муниципальными правовыми актами муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» (далее – сельское поселение). 

1.2. В настоящем Порядке понятия применяются в значениях, определенных Федеральным законом. 

1.3. Муниципальный контроль осуществляется уполномоченными должностными лицами, перечень которых утверждается распоряжением администрации сельского поселения (далее – должностные лица), в форме плановых и внеплановых проверок. 

1.4. При осуществлении муниципального контроля должностное лицо обязано иметь при себе служебное удостоверение. 

2. Организация и проведение плановой проверки. 

2.1. Плановые проверки проводятся на основании ежегодных планов, разрабатываемых администрацией сельского поселения в соответствии с её полномочиями. 

План проведения плановых проверок ежегодно утверждается распоряжением администрации сельского поселения и в целях информирования заинтересованных лиц опубликовывается в средствах массовой информации. 

В соответствии с Федеральным законом администрация сельского поселения направляет в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, проекты ежегодных планов проведения плановых проверок в органы прокуратуры. 

2.2. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.

2.3. В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения: 

- наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими своей деятельности;

- цель и основание проведения каждой плановой проверки;

- дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;

- наименование органа муниципального контроля, осуществляющего конкретную плановую  проверку. При проведении плановой проверки органами муниципального контроля, администрацией сельского поселения совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов. 

2.4. О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются администрацией сельского поселения не позднее чем в течение трёх рабочих дней до начала её проведения посредством направления копии распоряжения администрации сельского поселения о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом. 

3. Организация и проведение внеплановой проверки

3.1. Внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого и среднего предпринимательства, проводится по основаниям, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 2 части 2 статьи 10 Федерального закона после согласования с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей. 

3.2.  Распоряжение администрации сельского поселения о проведении внеплановой выездной проверки субъектов малого или среднего предпринимательства в целях согласования её проведения в день его подписания представляется либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности субъектов малого или среднего предпринимательства заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки. К этому заявлению прилагаются копия распоряжения администрации сельского поселения о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием её проведения. 

4. Порядок организации проверки

4.1. Документарная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения администрации сельского поселения, выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.  

4.2. Проверка проводится на основании распоряжения администрации сельского поселения, подготовленного в соответствии с типовой формой, утвержденной Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». Проверка может проводиться только должностным лицом или должностными лицами, которые указаны в распоряжении администрации сельского поселения. 

4.3. В распоряжении администрации сельского поселения указываются: 

- наименование органа муниципального контроля;

- фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций;

- наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, проверка которых проводится, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими деятельности;

- цели, задачи, предмет проверки и срок её проведения;   

- правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования и требования, установленные муниципальными правовыми актами; 

- сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижений целей и задач проведения проверки;

- перечень административных регламентов по осуществлению муниципального контроля;

- перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

- даты начала и окончания проведения проверки.

4.4. Заверенные печатью копии распоряжения администрации сельского поселения вручаются под роспись должностными лицами, проводящими проверку, руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю одновременно с предъявлением служебных удостоверений. По требованию подлежащих проверке лиц должностные лица обязаны представить информацию об администрации сельского поселения в целях подтверждения своих полномочий. 

4.5. По просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя должностные лица обязаны ознакомить подлежащих проверке лиц с административными регламентами проведения мероприятий по контролю и порядком их проведения на объектах, используемых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при осуществлении деятельности.   

5. Порядок оформления результатов муниципального контроля

5.1. По результатам проверки должностными лицами, проводящими проверку, в двух экземплярах составляется акт по форме, утвержденной Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

5.2. В акте проверки указываются: 

- дата, время и место составления акта проверки; 

- наименование органа муниципального контроля;

- дата и номер распоряжения администрации сельского поселения;

- фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку;

- наименование проверяемого юридического лица или фамилия, имя и отчество индивидуального предпринимателя, а также фамилия, имя, отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении проверки; 

- дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

- сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, об их характере и о лицах, допустивших указанные нарушения;

- сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сведения о внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения такой записи в связи с отсутствием у юридического лица, индивидуального предпринимателя указанного журнала;   

- подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку.

5.3. К акту проверки прилагаются протоколы отбора образцов продукции, проб обследования объектов окружающей среды и объектов производственной сферы, протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения работников юридического лица, работников индивидуального предпринимателя, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, предписания об устранении выявленных нарушений и иные связанные с результатами проверки документы или их копии. 

5.4. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки, акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле администрации сельского поселения. 

5.5. В случае, если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочий дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле в администрации сельского поселения. 

5.6. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную,  коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.7. В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, должностные лица, проводившие проверку, в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязаны: 

- выдать предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами;

- принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные нарушения, к ответственности.

5.8. В случае,  если при проведении проверки установлено, что деятельность юридического лица, его филиала, представительства, структурного подразделения, индивидуального предпринимателя, эксплуатация ими зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования,   подобных объектов, транспортных средств, производимые и реализуемые ими товары (выполняемы работы, предоставляемые услуги) представляют непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или такой вред причинен, администрация сельского поселения незамедлительно принимает меры по недопущению причинения вреда или прекращению его причинения вплоть до временного запрета деятельности юридического лица, его филиала, представительства, структурного подразделения, индивидуального предпринимателя в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, отзыва продукции, представляющей опасность для жизни, здоровья граждан и для окружающей среды, из оборота и довести до сведения граждан, а также других юридических лиц, индивидуальных предпринимателей любым доступным способом информацию о наличии угрозы причинения вреда и способах его предотвращения.
Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2014 №156

О внесении изменений в Положение «Об организации деятельности по рассмотрению обращений граждан Российской Федерации в муниципальном образовании «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области», утвержденное постановлением администрации Птичнинского сельского поселения от 19.06.2014 №67

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Птичнинского сельского поселения, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение «Об организации деятельности по рассмотрению обращений граждан Российской Федерации в муниципальном образовании «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области», утвержденное постановлением администрации Птичнинского сельского поселения от 19.06.2014 №67 следующие изменения:

1.1. Пункт 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее Положение об организации деятельности по рассмотрению обращений граждан Российской Федерации в администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - Положение) разработано в соответствии Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и определяет процедуру приема и рассмотрения обращений граждан, организации личного приема граждан, выездных приемов граждан, правила ведения делопроизводства по обращениям граждан, поступившим в адрес администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - сельское поселение).»

1.2. В предложении первом пункта 2.1. раздела 2 слова «регистрируются в день их поступлений» заменить словами «регистрируются в течение трех дней с момента их поступления».

1.3. В  пунктах 2.1., 2.4., 2.8. раздела 2 слова «сельское поселение» заменить словами «администрация сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.4. В пункте 3.2 раздела 3 слова «руководитель сельского поселения» заменить словами «глава администрации сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.5. В пункте 4.1. раздела 4 слова «сельское поселение» заменить словами «администрация сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.6. В пунктах 4.2., 4.5. раздела 4 слова «руководитель сельского поселения» заменить словами «глава администрации сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.7. Пункт 4.3. раздела 4 изложить в следующей редакции:

«В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких органов государственной власти области, органов местного самоуправления муниципальных образований области или должностных лиц, копии обращения в течение семи дней со дня регистрации направляются в соответствующие органы государственной власти области, органы местного самоуправления муниципальных образований области или соответствующим должностным лицам.».

1.8. В подпунктах 5.1.1., 5.1.5. пункта 5.1. раздела 5 слова «руководитель сельского поселения» заменить словами «глава администрации сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.9. В подпунктах 5.2.6.-5.2.8 пункта 5.2. раздела 5 слова «руководитель сельского поселения» заменить словами «глава администрации сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.10. В пунктах 6.1., 6.5 раздела 6 слова «руководитель сельского поселения» заменить словами «глава администрации сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.11. В пункте 6.4. раздела 6 слова «сельское поселение» заменить словами «администрация сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.12. В пункте 7.1. раздела 7 слова «руководитель сельского поселения» заменить словами «глава администрации сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.13. В пункте 7.2. раздела 7 слова «сельское поселение» заменить словами «администрация сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.14. В пунктах 8.1.-8.3. раздела 8 слова «руководитель сельского поселения» заменить словами «глава администрации сельского поселения» в соответствующих падежах.

1.15. В пунктах 9.1., 9.5., 9.6., раздела 9 слова «сельское поселение» заменить словами «администрация сельского поселения» в соответствующих падежах.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района»

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                      Е.К. Штанько

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2014 № 155

Об утверждении Положения об обработке и защите персональных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27.07.2006 № 149-ФЗ 

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об обработке и защите персональных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения.

2.  Назначить уполномоченным лицом на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения и несущим ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных – старшего специалиста 1 разряда по муниципальной службе и кадрам администрации Птичнинского сельского поселения Питецкую Ю.А.

3. Признать утратившими силу следующие постановления:

- главы администрации сельского поселения от 17.11.2008 № 39 «Об утверждении Порядка хранения и использования персональных данных муниципальных служащих администрации Птичнинского сельского поселения»;

- администрации сельского поселения от 20.06.2011 №65 «Об утверждении Положения об обработке и защите персональных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Птичнинского сельского поселения 

Масловскую Л.Ю.

5. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения


     Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Птичнинского сельского поселения

от 06.10.2014 № 155

ПОЛОЖЕНИЕ

об обработке и защите персональных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение устанавливает порядок получения, учета, обработки, накопления и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным об обработке и защите персональных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения (далее – сельское поселение).

Цель настоящего Положения – защита персональных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения от несанкционированного доступа и разглашения.

Персональные данные всегда являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией, необходимой представителю нанимателя (работодателю), в связи с исполнением работником обязанностей и касающейся конкретного работника.

Основанием для разработки настоящего Положения являются Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, другие действующие нормативные правовые акты Российской Федерации.

Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются постановлением администрации Птичнинского сельского поселения. Все сотрудники должны быть ознакомлены под роспись с данным Положением.

2. ПОНЯТИЯ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Понятия:

персональные данные – любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация;

оператор – администрация сельского поселения;

обработка персональных данных – действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;

распространение персональных данных – действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным способом;

использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц;

блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;

уничтожение персональных данных – действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

обезличивание персональных данных – действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;

информационная система персональных данных – информационная система, представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств;

конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания;

трансграничная передача персональных данных – передача персональных данных оператором через Государственную границу Российской Федерации органу власти иностранного государства, физическому или юридическому лицу иностранного государства;

общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

Состав персональных данных работника:

анкета;

автобиография;

образование;

сведения о трудовом и общем стаже;

сведения о предыдущем месте работы;

сведения о составе семьи;

паспортные данные;

сведения о воинском учете;

сведения о заработной плате сотрудника;

сведения о социальных льготах;

специальность;

занимаемая (замещаемая) должность;

размер заработной платы;

наличие судимостей;

адрес места жительства;

домашний телефон;

содержание трудового договора;

содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;

подлинники и копии распоряжений по личному составу;

личные дела и трудовые книжки работников;

основания к распоряжениям по личному составу;

дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, сдаче квалификационных экзаменов, служебным расследованиям;

копии отчетов, направляемые в органы статистики;

копии документов об образовании;

результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей;

фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника;

рекомендации, характеристики и т.п.

Данные документы являются конфиденциальными. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания таких данных.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и законами субъекта Федерации.

Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.

Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках, и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом и законом субъекта Федерации.

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет средств бюджета администрации Птичнинского сельского поселения в порядке, установленном федеральным законом и законом субъекта Федерации.

Работники должны быть ознакомлены под роспись с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.

Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Работник обязан:

Передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных документированных персональных данных, перечень которых установлен Трудовым кодексом РФ.

Своевременно, в разумный срок, не превышающий 5 дней, сообщать работодателю об изменении своих персональных данных.

5. ПРАВА РАБОТНИКА

Работник имеет право:

На полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных.

На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные сотрудника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ и законодательством субъекта РФ.

Предъявлять требования об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований, определенных трудовым законодательством. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные сотрудника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

Предъявлять требования об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

Обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при обработке и защите его персональных данных.

6. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Обработка персональных данных работника – это получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника.

Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

Работник представляет работодателю достоверные сведения о себе. Работодатель проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником, с имеющимися у работника документами. Представление работником подложных документов или ложных сведений при поступлении на работу является основанием для расторжения трудового договора.

При поступлении на работу работник заполняет анкету и автобиографию.

Автобиография – документ, содержащий описание в хронологической последовательности основных этапов жизни и деятельности принимаемого работника.

Автобиография составляется в произвольной форме без помарок и исправлений.

Анкета представляет собой перечень вопросов о персональных данных работника.

Анкета заполняется работником самостоятельно. При заполнении анкеты работник должен заполнять все ее графы, на все вопросы давать полные ответы, не допускать исправлений или зачеркиваний, прочерков, помарок в строгом соответствии с записями, которые содержатся в его личных документах.

Анкета и автобиография работника должны храниться в личном деле работника. В личном деле также хранятся иные документы персонального учета, относящиеся к персональным данным работника.

Личное дело работника оформляется после издания распоряжения о приеме на работу.

Все документы личного дела подшиваются в обложку. На ней указываются фамилия, имя, отчество работника, номер личного дела.

К каждому личному делу прилагаются две фотографии.

Все документы, поступающие в личное дело, располагаются в хронологическом порядке. Листы документов, подшитых в личное дело, нумеруются.

Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими документами.

7. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом и законом субъекта РФ;

не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать конфиденциальность. Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами и законами субъекта РФ;

разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

8. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКА

Внутренний доступ:

Право доступа к персональным данным работника имеют:

Глава администрации сельского поселения;

Заместитель главы администрации сельского поселения;

Ведущий специалист 1 разряда – главный бухгалтер администрации сельского поселения;

Старший специалист 1 разряда по муниципальной службе и кадрам администрации сельского поселения;

Сотрудник, носитель данных.

Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации с приложением копии заявления работника.

Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника.

9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных работников все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению данной информации должны выполняться только работником администрации сельского поселения, определенным главой администрации сельского поселения.

Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке администрации сельского поселения и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных сведений о работниках.

Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия работника запрещается.

Личные дела и документы, содержащие персональные данные работников, хранятся в запирающихся шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа.

Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные, должны быть защищены паролями доступа.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА 

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и законами субъекта РФ.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Ознакомлен(а): «___»_____20___ года __________________________________________________
(должность)

__________________   ___________________

                   (подпись)                      (ФИО)

Ознакомлен(а): «___»_____20___ года ___________________________________________________

(должность)

__________________   ___________________

                   (подпись)                      (ФИО)

Ознакомлен(а): «___»_____20___ года ___________________________________________________

(должность)

__________________   ___________________

                   (подпись)                      (ФИО)

Ознакомлен(а): «___»_____20___ года _________________________________________________

(должность)

__________________   ___________________

                   (подпись)                      (ФИО)

Ознакомлен(а): «___»_____20___ года ___________________________________________________

(должность)

__________________   ___________________

                   (подпись)                      (ФИО)

Ознакомлен(а): «___»_____20___ года __________________________________________________

(должность)

__________________   ___________________

                   (подпись)                      (ФИО)

Ознакомлен(а): «___»_____20___ года ___________________________________________________

(должность)

__________________   ___________________

                   (подпись)                      (ФИО)

Ознакомлен(а): «___»_____20___ года __________________________________________________

(должность)

__________________   ___________________

                   (подпись)                      (ФИО)

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

18.09.2014 №86




       с. Птичник

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии с Федеральными законами от 27.05.2014 № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 26.3 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 23.06.2014 № 165-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом ЕАО от 06.03.2014 №475-ОЗ «О внесении изменения в статью 6 закона ЕАО «О гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления муниципального образования Еврейской автономной области» и Уставом муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Собрание депутатов сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в Устав муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, принятый решением Собрания депутатов Птичнинского сельского поселения от 26.08.2005 №15 (с изменениями и дополнениями в редакции решений Собрания депутатов Птичнинского сельского поселения от 13.04.2006 №51, от 22.06.2006 №75, от 29.11.2006 №101, от 19.04.2007 №133, от 07.02.2008 №207, от 29.02.2008 №208, от 26.06.2008 №249, 14.11.2008 №8, от 19.02.2009 №38, от 26.03.2009 №54, от 26.03.2009 №55; от 19.11.2009 №94; от 24.02.2010 №128; от 15.04.2010 №133; от 29.06.2010 №144; от 28.10.2010 №157; от 27.01.2011 №184; от 20.06.2011 №234; от 17.11.2011 №246; от 27.01.2012 № 174; от 19.04.2012 №278; 21.06.2012  №296; 29.11.2012 №314; от 25.04.2013 №361; от 19.06.2013 № 378; от 17.10.2013 №5; от 20.03.2014 №48; от 24.07.2014 №76), следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:

 «1) составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения;»;

1.2. В статье 19:

1.2.1. Пункт 2 части 2 изложить в следующей редакции:

«2) рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, утверждение годового отчета об исполнении бюджета поселения;»;

1.2.2. Часть 3 дополнить пунктами 35, 36 следующего содержания, изменив последующую нумерацию пунктов:

«35) установление порядка заключения соглашений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения за счет межбюджетных трансфертов на основании части 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;»;

36) установление порядка рассмотрения проектов муниципальных программ и предложений о внесении изменений в муниципальные программы сельского поселения;»;

1.3. В пункте 4 части 1 статьи 20 слова «с частями 3, 4-7 статьи 13» заменить словами «с частями 3, 4-6, 7.2 статьи 13»;

1.4.  Пункт 2.8. части 2 статьи 231 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:

«4) преобразование сельского поселения, осуществляемое в соответствии с частями 3, 4 - 7 статьи 13 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения сельского поселения.».

1.5. В статье 27:

1.5.1. Пункт 1 части 1 изложить в следующей редакции:

«1) составление проекта бюджета поселения, исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление отчета об исполнении бюджета поселения;»;

1.5.2. Пункт 8 части 2 изложить в следующей редакции:

«8) осуществление бюджетных полномочий, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации;»;

1.6. Наименование статьи 38 изложить в следующей редакции:

«Статья 38. Порядок составления проекта бюджета сельского поселения»;

1.7. Наименование статьи 40 изложить в следующей редакции:

«Статья 40. Порядок осуществления контроля за исполнением бюджета сельского поселения, составления и утверждения отчета об исполнении бюджета сельского поселения».

2. Направить настоящее решение с изменениями и дополнениями в Устав муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области для государственной регистрации в установленном порядке. 

3. Опубликовать зарегистрированное решение с изменениями и дополнениями в Устав муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения                                                                                                   Е.К. Штанько
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.10.2014 № 1050




    г. Биробиджан

Об утверждении  плана проведения отделом культуры администрации муниципального района плановых проверок соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в  муниципальных казённых учреждениях культуры на 2015 год

 На основании  закона Еврейской автономной области от 27.02.2013     № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области», постановления администрации муниципального района от 13.01.2014 № 8 «Об определении уполномоченного органа местного самоуправления, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»  администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план проведения отделом культуры администрации муниципального района плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных казённых учреждениях культуры на 2015 год.

2. Отделу информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ (Яценко А.А.) разместить план проведения отделом культуры плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных казённых учреждениях культуры на официальном сайте администрации Биробиджанского муниципального района.

3.  Контроль за исполнением  настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



       Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

муниципального района

от 07.10.2014 № 1050

План

проведения отделом культуры плановых проверок

соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового     права, в муниципальных казённых учреждениях культуры на 2015 г.
	№ п/п 
	Полное наименование организации, подлежащей проверке 
	Место нахождения организации (фактический адрес)
	Дата начала и окончания проверки 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1
	Муниципальное казённое учреждение «Районный Дом культуры»  
	ЕАО, Биробиджанский муниципальный район, с.Валдгейм, 

ул.Центральная 35
	с 8 по 27 сентября


Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.10.2014 № 1056




    г. Биробиджан

Об утверждении положения об антитеррористической комиссии муниципального района 

Во исполнение Федеральных законов Российской Федерации от 06.03.2006  № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое положение об антитеррористической комиссии муниципального района.

2. Начальнику отдела по делам ГО и ЧС администрации муниципального района Цыбаеву Н.В., организовать постоянное взаимодействие с УФСБ России  по ЕАО, МО МВД России «Биробиджанский» и Главным управлением МЧС России по ЕАО по вопросам оповещения об угрозах, совершениях террористических актов и действиях ликвидации их последствий.

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 06.06.2014 № 563 «Об утверждении положения об антитеррористической комиссии муниципального района и её состава».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отела по делам ГО и ЧС администрации муниципального района  Цыбаева Н.В.

5. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района 



       Е.П. Кочмар 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 08.10.2014 № 1056

Положение

об антитеррористической комиссии муниципального района

1. Антитеррористическая комиссия в муниципальном районе (далее Комиссия) является органом, осуществляющим на территории муниципального района координацию деятельности по профилактике терроризма, минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Еврейской автономной области, решениями Национального антитеррористического комитета и антитеррористической комиссии области, а также настоящим Положением.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти области, антитеррористической комиссией области, организациями и общественными объединениями. 

4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и иных членов Комиссии из числа руководящего состава соответствующих подразделений федеральной службы безопасности, органов внутренних дел, МЧС России и органов местного самоуправления. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района. 

5. Основными задачами Комиссии являются:

а) координация на территории муниципального района деятельности по профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий возможных актов террористического характера, обеспечение технической укреплённости, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности муниципальных объектов;

б) устранение предпосылок в социально-экономической сфере, межнациональных, межконфессиональных отношениях, способствующих проникновению и распространению на территории муниципального  района политического и религиозного экстремизма, недопущению их перерастания  в террористические угрозы и иные противоправные деяния;

в) разработка мероприятий по профилактике терроризма, устранению причин и условий, способствующих его проявлению, осуществление контроля за их реализацией;

г) организация распространения информации, направленной на разъяснение действующего антитеррористического законодательства, освещение основных результатов антитеррористической деятельности в муниципальном районе;

д) организация распространения учебно-методических и информационно-справочных материалов (плакатов, инструкций и т.п.) по действиям граждан, а также руководителей предприятий, организаций  и учреждений в случае  возникновения угрозы террористического и иного чрезвычайного характера;

е) анализ состояния и эффективности принимаемых мер антитеррористической защищенности мест массового пребывания населения, объектов повышенной опасности и жизнеобеспечения, расположенных в границах муниципального района;

ж) организация взаимодействия с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти,  органами  исполнительной власти области, антитеррористической комиссией области, общественными объединениями и организациями в области противодействия терроризму;

з) решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по противодействию терроризму.

6.  Для осуществления своих задач Комиссия имеет право:

а) принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности расположенных на территории муниципального района предприятий, организаций и учреждений, иных хозяйствующих субъектов по профилактике  терроризма,  минимизации  и ликвидации  последствий  его проявлений, а также осуществлять контроль за их исполнением;

б) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей предприятий, организаций и учреждений, иных хозяйствующих субъектов расположенных на территории муниципального района о принимаемых мерах по усилению антитеррористической защищенности мест массового пребывания населения,   объектов повышенной опасности и жизнеобеспечения, ходе устранения недостатков, выявленных в процессе их проверок;

в) запрашивать и получать, в пределах своей компетенции, необходимые материалы и информацию от территориальных органов федеральных органов  исполнительной  власти, органов исполнительной власти области, общественных объединений, организаций (независимо от формы собственности) и должностных лиц;

г) создавать рабочие группы для решения отдельных задач, относящихся к компетенции Комиссии, определять порядок работы этих групп;

д) привлекать для участия в работе Комиссии должностных лиц и специалистов территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, а также представителей организаций и общественных объединений (с их согласия).

7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утверждаемым решением антитеррористической комиссии муниципального района.

8. Комиссия по итогам года информирует о своей деятельности антитеррористическую комиссию области.

9. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости, по решению председателя Комиссии или предложению ее членов, могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

10. Присутствие членов Комиссии на ее заседаниях обязательно. Член Комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии. В случае невозможности  присутствия члена Комиссии на заседании лицо, исполняющее его обязанности, после согласования с председателем Комиссии, может присутствовать на заседании с правом совещательного голоса.

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов. В зависимости от вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии, к участию в них могут привлекаться иные лица.

12. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии.

13. Решения, принимаемые Комиссией  в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для органов местного самоуправления  муниципального района и иных соответствующих субъектов.

Для реализации решений Комиссии могут подготавливаться проекты нормативных правовых актов администрации муниципального района, которые представляются на рассмотрение в установленном порядке. 

14. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности  Комиссии осуществляется отделом по делам ГО и ЧС администрации муниципального района. Глава муниципального района также назначает должностное лицо (секретаря Комиссии), ответственного за организацию работы Комиссии.

15. Основными задачами секретаря Комиссии являются:

а) разработка годового плана работы Комиссии;

б) обеспечение подготовки и проведения заседаний Комиссии;

в) обеспечение контроля за исполнением решений Комиссии;

г) обеспечение взаимодействия Комиссии с аппаратом антитеррористической комиссии области;

д) организация и ведение делопроизводства Комиссии.

16. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляют в установленном порядке территориальные органы федеральных  органов  исполнительной  власти  и  органы  исполнительной власти области, которые участвуют в пределах своей компетенции в противодействии терроризму.
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо до 31 декабря 2014 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

****

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельных участков 

- сроком на десять лет предназначенного для огородничества, имеющего  адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район: с.Птичник, 125 м на юго-запад от дома № 2 по ул. 40 лет Победы, площадью 0,0205 га; 

- сроком на пять лет предназначенного для размещения, содержания и эксплуатации индивидуального гаража, имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район,  13 м на северо-восток от дома  № 22 по ул. Центральная, площадью 55 кв. м;

- сроком на десять лет предназначенных для размещения, содержания и эксплуатации индивидуального гаража, имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с. Птичник, 50 м на северо-запад от дома № 2 по ул. 40 лет Победы, площадью 24 кв.м.; имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с. Птичник, 25 м на запад от дома № 2 по ул. 40 лет Победы, площадью 36 кв.м.      

В случае поступления заявлений на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.

****

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельных участков 

- сроком на двадцать лет предназначенные для ведения сельскохозяйственного производства, категория земель земли сельскохозяйственного назначения, расположенные: ЕАО, Биробиджанский район, в районе с. Димитрово и с. Красивое,, ориентировочной площадью 4000 га.

В случае поступления заявлений на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.

****
Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельного участка предназначенного для огородничества сроком на три года, имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с. Найфельд 30 м на юго-восток от дома № 1 «а» по ул. 40 лет Октября. 

В случае поступления заявлений на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.
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