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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

19 сентября 2016 г. № 196


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.09.2016 № 879                                                                                                                             г. Биробиджан

О внесении изменений в муниципальную программу «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на 2016-2018 годы», утверждённую постановлением администрации муниципального района от 10.12.2015 № 1537 (с изменениями от 10.02.2016 № 84,  от 11.04.2016 № 308, от 17.05.2016 № 482 , от 27.05.2016 № 538, от 18.07.2016 № 694, от 17.08.2016 № 813)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации муниципального района от 07.11.2014 № 1236 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации муниципальных программ муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» и проведения оценки эффективности их реализации», от 03.11.2015 № 1343 «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предусмотренных к  финансированию из бюджета Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов», администрация муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на 2016-2018 годы», утверждённую  постановлением администрации муниципального района от 10.12.2015 № 1537

(с изменениями от 10.02.2016 № 84,  от 11.04.2016 № 308, от 17.05.2016         № 482 , от 27.05.2016 № 538, от 18.07.2016 № 694, от 17.08.2016 № 813) следующие изменения:

1.1 В паспорте муниципальной программы:

- в строке «Бюджет  муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»  число «1040,00» заменить  числом «1138,00»; в строке  «2016 год»  число «1040,00» заменить числом  «1138,00».

1.2 Раздел 10 изложить в  следующей редакции:

«10. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
Таблица 3
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области за счёт средств местного бюджета «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися  в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на 2016-2018 годы»

	N

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	Всего
	2016-й год
	2017-й год
	2018-й год
	...

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Муниципальная программа «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность  на которые не разграничена на 2016 – 2018 годы»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом.


	601
	0113
	19.0.

01.

20000
	678,00
	678,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление сельского хозяйства


	604
	0113
	19.0.

01.

20000
	460,00
	460,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.
	Оценка муниципального имущества
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	601
	0113
	19.0.

01.

20000
	5,00
	5,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Техническое обследование муниципального имущества
	Управление сельского хозяйства
	604
	0113
	19.0.

01.

20000
	350,0
	350,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Мероприятия по оформлению документов на проведение кадастровых работ на земельные участки
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	601
	0113
	19.0.

01.

20000
	427,14
	427,14
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Мероприятия по обустройству земельных участков в с. Казанка и

с. Дубовое, являющиеся местами временного хранения твёрдых бытовых отходов
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	601
	0113
	19.0.

01.

20000
	100,00
	100,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.
	Расходы  на капитальный ремонт муниципального имущества в многоквартирных домах
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	601
	0113
	19.0.

01.

20000
	5,16
	5,16
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.
	Программа для учёта аренды земельных участков 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	601
	0113
	19.0.

01.

20000
	140,7
	140,7
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7.
	Мероприятия по разработке инвестиционных программ
	Управление сельского хозяйства
	604
	0113
	19.0.

01.

20000
	110,0
	110,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Таблица 4 
Информация

О ресурсном обеспечении муниципальной программы за счёт средств местного бюджета и прогнозная оценка на реализацию её целей средств федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных источников «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на 2016-2018 годы».

	N

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, мероприятия подпрограммы
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов

	
	
	
	ВСЕГО:
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Муниципальная программа «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность  на которые не разграничена на 2016 – 2018 годы»
	ВСЕГО
	1138,00
	1138,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.
	Оценка муниципального имущества
	Местный бюджет
	5,00
	5,00
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Техническое обследование муниципального имущества
	Местный бюджет
	350,00
	350,00
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Мероприятия по оформлению документов на проведение кадастровых работ на земельные участки
	Местный бюджет
	427,14
	427,14
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.


	Мероприятия по обустройству земельных участков в с. Казанка и с. Дубовое, являющихся местами временного хранения твёрдых бытовых отходов
	Местный бюджет
	100,00
	100,00
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0



	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Расходы  на капитальный ремонт муниципального имущества в многоквартирных домах

	Местный бюджет
	5,16
	5,16
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0



	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Программа для учёта аренды земельных участков
	Местный бюджет
	140,7
	140,7
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0



	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Мероприятия по разработке инвестиционных программ
	Местный бюджет
	110,0
	110,0
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 5
Структура финансирования муниципальной программы

муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области по направлениям расходов

«Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность  на которые не разграничена на 2016 – 2018 годы»
	Источники и направления

расходов
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	последующие годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВСЕГО

	Местный бюджет
	1138,00
	1138,00
	-
	-
	

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Федеральный бюджет      
	-
	-
	-
	-
	

	Другие источники        
	-
	-
	-
	-
	

	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ

	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Федеральный бюджет      
	-
	-
	-
	-
	

	Другие источники        
	-
	-
	-
	-
	

	НИОКР

	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Федеральный бюджет      
	-
	-
	-
	-
	

	Другие источники        
	-
	-
	-
	-
	

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ

	Местный бюджет
	1138,00
	1138,00
	-
	-
	

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	Федеральный бюджет      
	-
	-
	-
	-
	

	Другие источники        
	-
	-
	-
	-»
	


2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава муниципального района


                                      Е.П. Кочмар

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.09.2016 № 880                                                                                                                               г. Биробиджан

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 – 2018 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 09.11.2015 № 1369 (в редакции постановлений администрации муниципального района от 28.03.2016 № 260, от 17.08.2016 № 814)  

В соответствии с Федеральными законами от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Программу «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 – 2018 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 09.11.2015 № 1369 (в редакции постановлений администрации муниципального района от 28.03.2016 № 260, от 17.08.2016 № 814)  дополнить приложениями №1, №1.1, №1.2, №1.3., №1.4., 1.5, № 2 следующего содержания:

«Приложение № 1

к муниципальной программе «Развитие и поддержка 
малого и среднего предпринимательства в 
муниципальном образовании «Биробиджанский 
муниципальный район» 
ЕАО  на 2016 -  2018 годы»
Положение

о порядке и об условиях предоставления

поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2016 год»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение и Положение о порядке субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг), (далее - Положение об оказании поддержки) к муниципальной  программе «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» ЕАО  на 2016 -  2018 годы» (далее – Программа), разработаны в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

1.2. Основными целями оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»» Еврейской автономной области (далее также – субъекты МСП) являются:

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» (далее – муниципального образования);

- повышение конкурентоспособности субъектов МСП;

- обеспечение занятости населения и развитие самозанятости в муниципальном образовании.

1.3. Настоящее Положение определяет цели, основные условия и порядок предоставления поддержки субъектам МСП в рамках реализации мероприятий Программы, определенных в настоящем Положении, а также порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

Дополнительные условия предоставления поддержки определяются в Положении об оказании поддержки.

1.4. Для целей настоящего Положения и Положения об оказании поддержки под субъектами малого и среднего предпринимательства муниципального образования понимаются хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям,  зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

1.5. Организатором конкурса и главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий настоящего Положения, является администрация Биробиджанского муниципального района (далее – администрации района). 

1.6. Организационно-техническое обеспечение конкурсного отбора осуществляет отдел по труду и социально-экономическим вопросам администрации района.

1.7. Контроль за исполнением договоров о предоставлении финансовой поддержки осуществляют отдел по труду и социально-экономическим вопроса, управление сельского хозяйства администрации района.  

Отдел по труду и социально-экономическим вопросам выполняет следующие основные функции:

оказывает консультационные услуги субъектам МСП по вопросам предоставления поддержки;

принимает заявки субъектов МСП на получение поддержки и прилагаемые к ним документы, в соответствии с настоящим Положением и Положением об оказании поддержки;

организует работу комиссии по предоставлению поддержки (далее - Комиссия) в соответствии с регламентом работы Комиссии согласно приложению № 1.1 к настоящему Положению;

проводит экспертизу заявок субъектов МСП на получение поддержки и прилагаемых к ним документов (далее - Заявки) на соответствие условиям предоставления поддержки, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения и соответствующему Положению об оказании поддержки;

представляет информацию об итогах экспертизы Заявок с предложениями об оказании поддержки или об отказе в оказании поддержки с указанием причин отказа на заседании Комиссии (далее - Экспертные заключения) с привлечением специалистов управления сельского хозяйства и других структурных подразделений администрации района;

готовит нормативный акт об итогах отбора и о предоставлении (об отказе в предоставлении) субъектам МСП поддержки после заседания Комиссии и в течение пяти рабочих дней со дня принятия его в письменной форме уведомляет субъектов МСП об итогах рассмотрения Заявок и о предоставлении (об отказе в предоставлении) субъектам МСП поддержки; 

готовит проекты  договоров о предоставлении поддержки с субъектами МСП - получателями поддержки. 

Администрация района заключает договоры о предоставлении поддержки с субъектами МСП - получателями поддержки и на их основании осуществляет перечисление субсидии субъектам МСП – получателям поддержки.

2. Условия предоставления финансовой поддержки

2.1. Поддержка оказывается в отношении субъектов МСП:

состоящих на налоговом учете в Межрайонной инспекции Федеральной Налоговой службы №1 по Еврейской автономной области и осуществляющие свою деятельность на территории Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области; 

не имеющих просроченной задолженности по налоговым платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и (или) по средствам, привлеченным из местного и областного бюджетов на возвратной основе;

не находящихся в стадии ликвидации, реорганизации или проведения процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.2. Поддержка не может оказываться в отношении субъектов МСП:

являющихся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

являющихся участниками соглашений о разделе продукции;

осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

являющихся в соответствии с законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

осуществляющих производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых (за исключением общераспространенных полезных ископаемых). 

2.3. В оказании поддержки субъектам МСП отказывается в случае, если:

не представлены документы, определенные соответствующими настоящему Положению и Положениями об оказании государственной поддержки, или представлены недостоверные сведения и документы;

заявка поступила не в сроки приема заявок, указанные в извещении о начале приема заявок;

не выполнены условия оказания поддержки;

ранее в отношении заявителя – субъекта МСП было принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли;

с момента признания субъекта МСП, допустившим нарушение порядка и условий оказания государственной поддержки, в том числе, не обеспечившим целевого использования средств государственной поддержки, прошло менее чем три года.

3. Порядок предоставления поддержки

3.1. Поддержка предоставляется субъектам МСП в виде субсидий на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения затрат или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области связанных с осуществлением ими предпринимательской деятельности.

Фактически произведенные затраты устанавливаются на основании документов, подтверждающих соответствующие затраты, произведенные по безналичному или наличному расчету (копии платежных поручений с отметкой банка и с указанием назначения платежа; копии документов, подтверждающие назначение платежа (договоры и (или) счета, накладные и (или) акты выполненных работ, приходных кассовых ордеров, кассовых или товарных чеков).

Сумма налога на добавленную стоимость вычитается из суммы субсидии, подлежащей к выплате для субъектов МСП, использующих общую систему налогообложения.

3.2. Информация о поддержке субъектов МСП, предоставляемой на постоянной основе, а также извещения о начале приема заявок от субъектов МСП на получение поддержки размещается на официальном сайте администрации Биробиджанского муниципального района www.br.eao.ru.

3.3. При обращении за оказанием поддержки субъекты МСП должны представить следующие основные документы:

заявку на получение поддержки по форме согласно приложению № 1.2 к настоящему Положению;

копия паспорта индивидуального предпринимателя (учредителя (ей) юридического лица);

выписку из реестра акционеров, выданную не ранее чем за десять дней на дату подачи заявки на получение поддержки (для акционерных обществ);

справку за подписью руководителя субъекта МСП по форме согласно приложению  № 1.3.  к настоящему Положению;

анкету субъекта МСП по форме согласно приложению № 1.4. к настоящему Положению;

копии налоговых деклараций (расчетов) по налогу на прибыль организаций; по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения; по единому сельскохозяйственному налогу за последний налоговый период с пометкой налогового органа об их принятии (для субъектов МСП, созданных до 31 декабря предшествующего года); по налогу, уплачиваемому в связи с применением системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, за налоговые периоды предшествующего календарного года с пометкой налогового органа об их принятии (для субъектов малого и среднего предпринимательства, созданных не позднее предшествующего налогового периода); копия патента на право применения патентной системы налогообложения за предыдущий  год;

копию расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения по форме 4 ФСС, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 12 марта 2012 года № 216н "Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения и порядка ее заполнения", за квартал, предшествующий дате подачи заявки заверенного субъектом малого и среднего предпринимательства.

Сведения о среднесписочной численности работников за  предшествующий календарный год по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы России от 29 марта 2007 года № ММ-3-25/174@, с отметкой налогового органа или их копии, заверенные субъектом малого и среднего предпринимательства.

доверенность на право подачи от имени субъекта МСП документов в случае подачи документов через уполномоченного представителя.

Все представленные копии документов заверяются руководителем и скрепляются печатью субъекта МСП (при ее наличии).

3.3.1. Субъекты МСП вправе представить по собственной инициативе:

выписку из ЕГРЮЛ (ЕГРИП), выданную налоговым органом не ранее чем за 30 календарных дней на дату подачи заявки на получение поддержки;

справку об исполнении субъектом МСП обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, выданную налоговым органом не ранее чем за 30 календарных дней на дату подачи заявки на получение поддержки.

В случае если указанные документы не представлены субъектом МСП, отдел по труду и социально-экономическим вопросам администрации района самостоятельно получает их по межведомственному запросу.

3.3.2. В случае если в состав учредителей субъекта МСП входит юридическое лицо с долей в уставном капитале, превышающей 25 процентов, то субъект МСП:

представляет справку за подписью руководителя юридического лица по форме согласно приложению № 1.3. к настоящему Положению и выписку из реестра акционеров, выданную не ранее чем за десять календарных дней на дату подачи заявки на получение государственной поддержки (для акционерных обществ);

вправе представить по собственной инициативе выписку из ЕГРЮЛ (ЕГРИП), выданную налоговым органом не ранее чем за 30 календарных дней на дату подачи заявки на получение поддержки. В случае если выписка из ЕГРЮЛ (ЕГРИП) не представлена субъектом МСП, отдел по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района самостоятельно получает ее по межведомственному запросу.

3.4. Заявки принимаются в полном объеме и возврату не подлежат. Субъекты МСП самостоятельно несут все расходы, связанные с подготовкой и подачей Заявок. На Заявках ставится отметка о принятии с указанием даты и времени, соответствующая запись вносится в журнал регистрации Заявок.

3.5. Отдел по труду и социально-экономическим вопросам администрации района  в срок не более 10 рабочих дней со дня окончания приема Заявок, указанного в извещении о начале приема Заявок (если иное не предусмотрено Положением об оказании поддержки), проверяет субъекты МСП на предмет соответствия требованиям, указанным в пунктах 2.1, 2.2 раздела 2 настоящего Положения, Заявки - требованиям, указанным в пункте 3.3 настоящего раздела, а также требованиям Положения об оказании поддержки, в результате чего принимает решение о допуске (об отказе в допуске) к участию в отборе для предоставления поддержки и оформляет Экспертные заключения.

В течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения Заявки и Экспертные заключения представляются в Комиссию.

3.6. Заявки и Экспертные заключения в срок не более трех рабочих дней со дня их поступления рассматривает и оценивает Комиссия.

3.7. Заявки субъектов МСП, допущенных к участию в отборе для предоставления поддержки, Комиссия рассматривает и оценивает по показателям согласно приложению   № 1.5. 

3.8. Итоги рассмотрения и оценки Заявок в течение трех рабочих дней со дня заседания Комиссии оформляются протоколом ее заседания, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании и представляется отделу по труду и социально-экономическим вопросам для подготовки  уведомления в адрес субъекта МСП с обоснованием принятого решения.

Поддержка предоставляется субъектам МСП, допущенным к участию в отборе для предоставления поддержки, чьи Заявки набрали 70 баллов и более.

Субъектам МСП, допущенным к участию в отборе для предоставления поддержки, чьи Заявки набрали менее 70 баллов, в предоставлении поддержки отказывается.

Размер поддержки определяется в пределах средств, имеющихся на реализацию Мероприятия Программы.

3.9. Отдел по труду и социально-экономическим вопросам в течение трех рабочих дней со дня представления протокола Комиссии издает распорядительный акт об итогах отбора и о предоставлении (об отказе в предоставлении) поддержки, который является основанием для заключения договоров о предоставлении поддержки с субъектами МСП - получателями поддержки. 

Договор о предоставлении поддержки должен определять: целевое назначение и размер субсидии; согласие субъекта МСП на осуществление отделом по труду и социально-экономическим вопросам, управлением сельского хозяйства проверок соблюдения целей, условий и порядка предоставления субсидии, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования, порядок возврата субсидии в случае нарушений условий, установленных при ее предоставлении.

3.10. Договор о предоставлении поддержки является основанием для предоставления субсидии субъектам МСП - получателю поддержки. Субсидия перечисляется на расчетный счет субъекта МСП - получателя поддержки после подписания договора о предоставлении поддержки в течение тридцати рабочих дней с момента поступления средств на реализацию Мероприятия Программы на счет администрации района.

Размер Субсидии определяется в полных рублях, при этом остаток  до 50 копеек отбрасывается, а остаток 50 копеек и более округляется до целого рубля. 

3.11. Отделом по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района, управлением сельского хозяйства проводится обязательная проверка соблюдения субъектом МСП - получателем поддержки целей, условий и порядка предоставления поддержки, предусмотренных настоящим Положением и Положением об оказании поддержки, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования.

4. Порядок возврата субсидии в случае нарушения условий,

установленных при ее предоставлении

4.1. При нарушении субъектом МСП условий предоставления поддержки отдел по труду и социально-экономическим вопросам  составляет акт о нарушении субъектом МСП условий предоставления поддержки (далее - Акт), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения. Акт составляется в двух экземплярах, один из которых направляется соответствующему субъекту МСП.

4.2. В случае неустранения субъектом МСП нарушений в сроки, указанные в Акте, администрация района выставляет субъекту МСП требование о возврате субсидии в бюджет муниципального образования.

4.3. Субъект МСП обязан осуществить возврат предоставленной субсидии в течение десяти рабочих дней со дня получения требования о возврате субсидии на расчетный счет администрации района. В случае невозврата предоставленной субсидии в установленный срок администрация района принимает меры по взысканию субсидии в судебном порядке.
Приложение № 1.1

к Положению о порядке и об условиях 
предоставления поддержки субъектам малого и среднего
 предпринимательства  муниципального образования
 «Биробиджанский муниципальный район»
 Еврейской автономной области

РЕГЛАМЕНТ

РАБОТЫ КОМИССИИ

1. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Еврейской автономной области, муниципального образования, настоящим регламентов.

2. Основными принципами деятельности Комиссии являются создание равных условий для субъектов МСП при предоставлении поддержки, а также единство требований, предъявляемых к ним.

3. Комиссия рассматривает и оценивает Заявки субъектов МСП, допущенных к отбору для предоставления поддержки, в соответствии с установленным приложением № 1.5. к настоящему Положению.

4. В состав комиссии входят:

представители организатора конкурса;

представители общественных объединений (ассоциаций, союзов) предпринимателей муниципального образования (по согласованию);

представители органов исполнительной власти Еврейской автономной области (по согласованию);

иные представители муниципального образования и некоммерческих организаций, в случае если принятие решения требует дополнительной оценки (по согласованию).

Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района. Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава членов Комиссии.

Комиссию возглавляет председатель Комиссии, в отсутствие председателя Комиссии его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

5. Решения Комиссии принимаются по результатам комиссионной оценки, на основании персональных оценочных ведомостей членов Комиссии в соответствии с приложением № 1.5. к настоящему Положению, путем открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

6. Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) поддержки  Комиссии в течение трех рабочих дней со дня ее заседания оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается всеми членами комиссии для принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) поддержки.
                                             Приложение № 1.2.
Главе администрации 
Биробиджанского 
муниципального района

_____________________________

Заявка

на получение поддержки

от _________________________________________________________________________________________

(наименование и организационно-правовая форма субъекта МСП)

Почтовый адрес: ____________________________________________________________________________

ИНН _______________________________ОГРН___________________________________________________

Номер свидетельства ЕГРИП/ЕГРЮЛ____________________________________________________________

Место  государственной  регистрации  предпринимательской  деятельности: _________________________________________________________________________________________

Номер контактного телефона/факса: _____________________________________________________________

Ф.И.О. и контактные данные представителя (для юридических лиц)

_______________________________________________________________________________________* 

Прошу принять настоящую заявку на получение поддержки _______________________________________
                                                                                                         (указывается вид поддержки) 

в размере ______________________ тыс. рублей

                  (цифрами и прописью)

С условиями проведения Мероприятия Программы ознакомлен и представляю в соответствии с положением о предоставлении поддержки необходимые документы

Перечень предоставленных документов:
	№ п/п
	Наименование документа
	Количество страниц

	
	
	

	
	
	


Сообщаю следующие сведения о _____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

наименование субъекта малого  и среднего предпринимательства
	
	Да
	Нет

	состоит на налоговом учете в территориальных налоговых органах муниципального образования;
	
	

	не имеет просроченной задолженности по налоговым платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и по средствам, привлеченным из бюджета муниципального образования на возвратной основе;
	
	

	не находится в стадии ликвидации, реорганизации или проведения процедур банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
	
	

	не является кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом;
	
	

	не является участником соглашения о разделе продукции;
	
	

	не осуществляет предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;
	
	

	не является в соответствии с законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле нерезидентами Российской Федерации;
	
	

	выплачивает заработную плату работникам не ниже прожиточного минимума, установленного на территории Еврейской автономной области;
	
	

	не осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых (за исключением общераспространенных полезных ископаемых)
	
	

	ранее в отношении субъект МСП не было принято решение об оказании аналогичной государственной поддержки и сроки ее оказания не истекли
	
	

	субъект МСП не признавался допустившим нарушение порядка и условий оказания государственной поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств государственной поддержки
	
	


Субъект МСП настоящим выражает согласие на обработку персональных данных (включая все действия, перечисленные в статье 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»), указанных в настоящей заявке и иных документах, используемых организатором конкурса, соисполнителями, участниками Программы для их обработки в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных и с целью предоставления поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (для индивидуальных предпринимателей).

Руководитель субъекта малого и

среднего предпринимательства          _______________   _________________________________________

                                                                    (подпись)                                   (И.О.Фамилия)

           МП

Дата подачи заявления «____» ______ 20_____ г. «____» час. «___» мин.


* Предоставить документы, подтверждающие полномочия заявителя или представителя действующего от его имени.
Приложение № 1.3.

СПРАВКА

____________________________________________________________

(наименование субъекта малого и среднего

предпринимательства)

по состоянию на «___» ___________ 20__ года
	Наименование показателя
	Значение показателя

	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость за предшествующий календарный год (иной отчетный период) (тыс. рублей)
	

	Среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год (иной отчетный период) (человек)
	

	Размер среднемесячной заработной платы на одного работника за предшествующий календарный год (тыс. рублей)
	


Распределение доходов за предшествующий календарный год
	Код по ОКВЭД
	Наименование вида экономической деятельности
	Выручка по виду экономической деятельности, тыс. рублей

	
	
	

	
	
	


Я подтверждаю, что представленные мной сведения являются достоверными, не возражаю против выборочной проверки сведений и в целях рассмотрения заявки на получение поддержки.

Руководитель субъекта малого и

среднего предпринимательства          _______________   ___________________

                                                                                                                (подпись)        (И.О.Фамилия)

«____» _____________ 20__ г.      МП
Приложение № 1.4.

АНКЕТА

субъекта малого и среднего предпринимательства
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	2
	3

	1.
	Полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) индивидуального предпринимателя (должность и фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) руководителя юридического лица)
	

	3.
	Учредитель(и) юридического лица (наименование и доля участия каждого из них в уставном капитале - для юридических лиц)
	

	4.
	Основной вид деятельности (ОКВЭД)
	

	5.
	Регистрационные данные:
	

	
	- основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица (ОГРН) или индивидуального предпринимателя (ОГРНИП);
	

	
	- дата, место регистрации юридического лица, регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя
	

	6.
	Юридический адрес
	

	7.
	Фактический адрес
	

	8.
	Банковские реквизиты
	

	9.
	Система налогообложения
	

	10.
	Описание предпринимательской деятельности
	

	11.
	Наличие патентов, лицензий, сертификатов
	

	12.
	Кол-во созданных (сохраненных) рабочих мест в случае получения поддержки
	

	13.
	Дополнительная информация, которую Вы хотели бы сообщить
	

	
	...
	

	
	...
	

	14.
	Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) контактного лица
	

	15.
	Контактные телефоны (с указанием кода города), факс, адрес электронной почты
	


Я подтверждаю, что представленные мной сведения являются достоверными, не возражаю против выборочной проверки сведений и в целях рассмотрения заявки на получение поддержки.

Руководитель субъекта малого и

среднего предпринимательства          _______________   ___________________________________________
                                                                     (подпись)                              (И.О.Фамилия)

«____» _____________ 20__ г.      МП
Приложение № 1.5.

Оценочная ведомость

_________________________________________________________________________________________
(наименование субъекта  малого и среднего предпринимательства)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Средний балл по показателю

	1
	2
	3
	4

	1
	Вид экономической деятельности в соответствии с перечнем приоритетных и социально значимых рынков содействия развитию конкуренции в Еврейской автономной области (распоряжение губернатора ЕАО от 18.03.2015 №114-РГ)
	Приоритетный вид деятельности
	50 баллов
	

	
	
	Неприоритетный вид деятельности
	0 баллов
	

	2
	Увеличение среднесписочной численности работников
	Отрицательная динамика
	0 баллов
	

	
	
	От 0 до 5 %
	10 баллов
	

	
	
	От 6 до 10 %


	20 баллов
	

	
	
	Свыше 10 %
	30 баллов
	

	3
	Соотношение среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника в течение 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявки на участие в конкурсе к величине прожиточного минимума
	Выше прожиточного минимума
	20 баллов
	

	
	
	Равно прожиточному минимуму 


	10 баллов
	

	
	
	Ниже прожиточного минимума
	0 баллов
	

	4
	Срок действия заявителя с момента государственной регистрации в качестве юридического лица (индивидуального предпринимателя) до момента подачи заявки на конкурс
	Более 3 лет
	40 баллов
	

	
	
	Более года, но не более 3 лет
	20 баллов
	

	
	
	Не более 1 года
	0 баллов
	

	
	Итоговый балл
	
	
	


Приложение № 2

Положение

о порядке субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг) (далее – субъекты МСП и Мероприятие Программы соответственно).

1.2. Для целей настоящего Положения под субсидиями на возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг) понимаются субсидии, предоставляемые на безвозмездной основе субъектам МСП на возмещение части затрат на приобретение в собственность производственного оборудования в целях создания и (или) развития, либо модернизации производства товаров  (работ, услуг) (далее - Субсидия).

2. Условия и порядок предоставления Субсидий

2.1. Поддержка оказывается субъектам МСП, осуществляющим деятельность в сфере производства товаров (работ, услуг), за исключением видов деятельности, включенных в разделы G, K, L, M (за исключением кодов 71 и 75), №, O, S, T, U Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) (при этом поддержка не может оказываться субъектам МСП, осуществляющим производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых) <1>.

2.2. Субсидия осуществляется по следующим видам оборудования: оборудования, устройств, механизмов, транспортных средств (за исключением легковых автомобилей и воздушных судов), станков, приборов, аппаратов, агрегатов, установок, машин, относящихся ко второй и выше амортизационным группам Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 1 января 2002 г. № 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы», (далее - оборудование), за исключением оборудования, предназначенного для осуществления оптовой и розничной торговой деятельности субъектов МСП.

2.3. Субсидии предоставляются на возмещение не более 50 процентов от

суммы документально подтвержденных затрат на модернизацию оборудования, но не более 541123,04 рубля на одного субъекта МСП - получателя Субсидии в текущем календарном году.

В случае неполного использования средств на субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг), комиссия имеет право перераспределить оставшиеся средства, но не более 50 процентов от понесенных затрат субъектом малого и среднего предпринимательства и не более оставшейся суммы в рамках конкурса. 

Возмещению подлежат затраты, произведенные субъектами МСП не ранее двух календарных лет, предшествующих текущему календарном году.

2.4. Субсидии предоставляются по договорам, по которым произведена полная оплата, и в собственность субъектов МСП передано оборудование. 

2.5. При обращении за предоставлением Субсидии субъекты МСП представляют организатору конкурса лично, по почте или через уполномоченного представителя дополнительно к перечню документов, установленному в приложении № 1 к ведомственной целевой  программе «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» на 2015 год», следующие документы:

- заключенные субъектом малого и среднего предпринимательства договоры (сделки) на приобретение в собственность оборудования, включая затраты на монтаж оборудования;

- документы, подтверждающие осуществление расходов субъектом малого и среднего предпринимательства на приобретение оборудования, в том числе платежные поручения, инкассовые поручения, платежные требования, платежные ордера на сумму в размере не менее 50% произведенных затрат и бухгалтерские документы, подтверждающие постановку на баланс указанного оборудования;

- технико-экономическое обоснование приобретения оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

Все представленные копии документов заверяются руководителем и скрепляются печатью субъекта МСП (при ее наличии).

__________________________________________________________________

<1> До момента отмены Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД) ОК 029-2001 (КДЕС Ред. 1) поддержка оказывается субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере производства товаров (работ, услуг), за исключением видов деятельности, включенных в разделы G,J,K, (за исключением кода 74.2), L, O (за исключением кодов 90 и 92), P, и относящихся к подклассу 63,3 раздела I ОК 029-2001 (КДЕС ред.1).».
__________________________________________________________________
2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



          Е.П. Кочмар

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области информирует о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв муниципальной службы на следующие должности:

в управление сельского хозяйства

1. Заместитель начальник управления

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по экономическим, техническим специальностям или по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Агрономия», «Зоотехния», «Землеустройство».

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.
2. Консультант

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности «Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям), «Финансы и кредит»;

- стаж муниципальной службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

4. Главный специалист-эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по одной из специальностей: «Агрономия», «Землеустройство», «Агроэкология»;

- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

5. Ведущий специалист-эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по экономическим специальностям;

- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.

в отдел по управлению муниципальным имуществом:

1. Начальник отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности: ««Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии» по отраслям, «Подъёмно-транспортные машины и оборудование»;

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.
2. Заместитель начальника отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности ««Землеустройство», «Государственное муниципальное управление», или педагогическим специальностям;

- стаж муниципальной службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

3. Консультант

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности «Биология», «География», «Экология», «Государственное муниципальное управление»,  по направлениям подготовки «Педагогика и образование»;

- стаж муниципальной службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

4. Главный специалист-эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по специальностям «Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии по отраслям», «Государственное и муниципальное управление»;
- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

5. Ведущий специалист - эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по специальностям ««Землеустройство», «Государственное муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

в финансовый отдел

1. Начальник отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности: «Экономика», «Государственное и муниципальное управление»; «Менеджер в социальной сфере»;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.
2. Заместитель начальника отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности «Менеджер в социальной сфере», либо по экономическим специальностям;

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

3. Консультант отдела (по бюджету)

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по экономическим специальностям;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

4. Консультант отдела (по вопросам бухгалтерского учета)

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по экономическим специальностям;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

5. Ведущий специалист 2 разряда

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по экономическим специальностям;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

6. Ведущий специалист 3 разряда

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по экономическим специальностям;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

7. Главный специалист-эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по одной из специальностей: информационные и автоматизированные системы и технологии, «Государственное и муниципальное управление»;

- без предъявления требований муниципальной службы или стажу работы по специальности;

8. Ведущий специалист-эксперт (2 должности)

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по экономическим специальностям;

- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

в отдел по бюджетному учету, отчетности и закупкам:

1. Начальник отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по экономическим специальностям или по одной из специальностей: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит»;

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

2. Ведущий специалист 1 разряда

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по экономическим специальностям или по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет»;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

в отдел по труду и социально-экономическим вопросам:

1. Начальник отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности: «Экономика и организация сельского хозяйства», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление»;

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.
2. Заместитель начальника отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности «Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии по отраслям», «Государственное и муниципальное управление»;

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

3. Главный специалист-эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по специальностям «Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии по отраслям», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Юриспруденция»;
- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

4. Специалист - эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по специальностям «Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии по отраслям», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит»;
- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

в отдел коммунального хозяйства, транспорта, связи и архитектуры

1. Начальник отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности: «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Математика» либо по одной из инженерно-технической специальности.

- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.
2. Консультант отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования по специальности «Архитектура», по направлению подготовки - «Архитектура»;
- стаж муниципальной службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

3. Главный специалист-эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Математика», «Экономика», либо по одной из инженерно-технической специальности.

- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

4. Главный специалист-эксперт

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие среднего профессионального образования, высшего образования по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Математика», «Экономика», либо по одной из инженерно-технической специальности.

- без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

в отдел по делам ГО и ЧС:

1. Начальник отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- наличие высшего образования специальности:

- «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или по одной из общевойсковой специальности;
- стаж муниципальной службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

Условия прохождения муниципальной службы определены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области».

Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают в отдел муниципальной службы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (ЕАО, г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5 «б» кабинет № 208 с 09-00 до 11-00 и с 14-00 до 16-00) заявление на имя председателя конкурсной комиссии и прилагают к нему необходимые документы.

Срок подачи документов на конкурс с 19сентября 2016 года по 08 октября 2016 года.

Предполагаемая дата проведения конкурса в форме собеседования на заседании конкурсной комиссии 23 декабря 2016 года, по адресу: ЕАО, г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5 «б», малый зал.

Телефон для справок: 8(42622) 2-10-78, 8(42622) 2-30-03.

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо уплатить до 25 сентября 2016 года (для земель с/х назначения – до 15 ноября) по следующим реквизитам:

УФК по Еврейской автономной области (Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области)

ИНН 7906505420     

КПП 790601001

ОГРН 1157907000305

Код по ОКПО 49093616

Код по ОКТМО 99605445101

Код по БК 60611105013100000120 (доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки)

Лицевой счет 04783500570

Расчетный счет 40101810700000011023

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

Также напоминаем гражданам о необходимости оформления участков в соответствии с Земельным Кодексом.
Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района
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