Муниципальное образование "Найфельдское сельское поселение"

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.04.2009








                 № 21
с. Найфельд

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений

В соответствии с ч. 5 ст. 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Устава муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащих в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений.

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.


3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

сельского поселения                                                                        Е.В. Сысоев

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от  30.04.2009  №  21
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений


1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет перечень сведений, содержащих в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.


2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан в срок не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения, уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) в лице главы администрации сельского поселения по форме, согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку Уведомление является должностной обязанностью муниципального служащего.


В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального  служащего  и занимаемая им должность;


2) дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3) данные о лицах, обратившихся в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;


4) суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего.


3. Уведомление подается  тому работнику, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами, и подлежит регистрации в «Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений (далее журнал), согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.


Журнал прошнуровывается, пронумеровывается и хранится у работника администрации сельского поселения, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами.


Уведомление может быть направлено в адрес представителя нанимателя (работодателя) в лице Главы администрации сельского поселения заказным письмом с описью вложения и пометкой «лично в руки».

В журнале указываются:

1) порядковый номер уведомления;

2) дата и время принятия уведомления;

3) краткое содержание уведомления;

4) фамилия и инициалы муниципального служащего, обратившегося с уведомлением;

5) подпись работника, принявшего уведомление.


4. Регистрация уведомлений осуществляется в день его поступления.

Работник администрации сельского поселения, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами, осуществляющий регистрацию уведомлений, несет персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений в соответствии с законодательством. 


5. О поступившем уведомлении  работник администрации сельского поселения, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами, информирует представителя нанимателя (работодателя) в лице главы администрации сельского поселения в день его регистрации. Уведомление подлежит рассмотрению в течении трех дней со дня  регистрации уведомления на заседании комиссии по противодействию коррупции.


6. Заседание комиссии проводятся с периодичностью, обеспечивающей соблюдение сроков рассмотрения поступившего уведомления.

Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие более пятидесяти процентов от установленного числа членов комиссии.


7. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.


В течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления представитель нанимателя (работодатель) в лице главы администрации сельского поселения направляет сведения, указанные в уведомлении, в правоохранительные органы для организации их проверки.

Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных 

нарушений

Главе администрации сельского поселения

от __________________________________
(Ф.И.О., должность,

____________________________________

наименование структурного подразделения)
УВЕДОМЛЕНИЕ


В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, я, ________________________________ настоящим уведомляю Вас об обращении ко мне _____________________________________________г.

гр. ___________________________________________________________

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям).

_________________                                                                   _____________

    (дата)                                                                                                                         (Подпись)  
Уведомление зарегистрировано

В Журнале регистрации

______________ г. № _______

_________________________________

(ф.и.о. должность ответственного лица)

Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных 

нарушений

ЖУРНАЛ  УЧЕТА  УВЕДОМДЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
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