Муниципальное образование «Бирофельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.10.2015                                                                                                       №  133
с. Бирофельд

Об утверждении Положения об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы и при выходе на пенсию

На основании пункта 2, 3 статьи 8 Закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», в целях стимулирования успешной и продолжительной муниципальной службы, администрация сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы и при выходе на пенсию.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации сельского поселения (Васильеву Т.А), ведущего специалиста 1 разряда, главного бухгалтера (Козулину С.В.)  в части их касающейся.

3. Настоящее постановление опубликовать в  «Информационном       бюллетене» Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального  опубликования.

Глава администрации 

сельского поселения                                                                   М.Ю.Ворон

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

сельского поселения
от.30.10.2015 № 133
Положение об условиях и порядке выплаты единовременного

денежного поощрения муниципальным служащим администрации Бирофельдского сельского поселения  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной  муниципальной службы и при выходе на пенсию

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктами 2, 3 статьи 8 Закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области» в целях стимулирования успешной и продолжительной муниципальной службы муниципальных служащих администрации Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – муниципальные служащие) и определяет условия и порядок выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы и при выходе на пенсию.

2. Единовременное денежное поощрение в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы

2.1. В связи с юбилеями (начиная с пятидесяти лет и далее через каждые пять лет) муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение в двукратном размере суммы должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего.

2.2. Муниципальному служащему при стаже муниципальной службы  25 лет, в том числе не менее 10 лет на должностях гражданской и муниципальной службы в Еврейской автономной области, выплачивается единовременное денежное поощрение в связи юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы в двукратном размере суммы должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего.

2.3. Решение о выплате единовременного денежного поощрения, предусмотренного пунктами 2.1, 2.2 настоящего положения, принимает глава администрации сельского поселения.

2.4.  Заместитель главы администрации сельского поселения  за 15 дней до наступления юбилейной даты готовит проект муниципального правового акта администрации сельского поселения  о выплате юбиляру единовременного денежного поощрения.

2.5. Копия распоряжения администрации сельского поселения  о поощрении муниципального служащего в связи с юбилейными датами хранится в личном деле муниципального служащего, в трудовой книжке делается соответствующая запись.

3. Единовременное денежное поощрение при выходе на пенсию

3.1. Право на получение единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию (далее - единовременное денежное поощрение) имеют муниципальные служащие, замещающие на 1 января 2007 года и позднее должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Еврейской автономной области, и имеющие стаж муниципальной службы не менее 10 лет, вышедшие на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом                             от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

3.2. Муниципальные служащие, указанные в п. 3.1 настоящего положения, имеют право на получение единовременного денежного поощрения в случае освобождения их от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы по одному из следующих оснований:

- ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращения в нем штата муниципальных служащих;

- увольнение с должностей, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

- достижение предельного возраста, установленного федеральным законодательством для замещения должности муниципальной службы;

- обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

- по инициативе муниципального служащего;

- истечение срока действия срочного трудового договора (контракта).

3.3. Размер единовременного денежного поощрения исчисляется в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы 10 лет - в размере полуторакратного месячного денежного содержания;

- при стаже муниципальной службы свыше 10 лет за каждый последующий полный год службы единовременное денежное поощрение возрастает на 0,1 месячного содержания. Единовременное денежное поощрение не может превышать трех размеров месячного денежного содержания.

3.4. Муниципальным служащим администрации сельского поселения, замещавшим должности муниципальной службы и ранее получившим единовременное пособие за выслугу лет по прежнему месту службы в других государственных органах, денежное поощрение выплачивается при наличии стажа муниципальной службы не менее 10 лет.

Денежное поощрение в этом случае исчисляется только за период прохождения  муниципальной службы в Еврейской автономной области.

3.5. Размер единовременного денежного поощрения исчисляется исходя из установленного месячного денежного содержания муниципальному служащему на день увольнения, рассчитанного по форме справки-расчета размера единовременного денежного поощрения муниципального служащего в связи с выходом на пенсию, согласно приложению к настоящему Положению.

3.6. Выплата единовременного денежного поощрения производится один раз. При последующих увольнениях единовременное денежное поощрение не выплачивается и его размер не пересматривается.

3.7. Муниципальный служащий направляет заявление о выплате единовременного денежного поощрения в связи с освобождением от занимаемой должности и увольнением в комиссию по рассмотрению отдельных вопросов муниципальной службы администрации Бирофельдского сельского поселения (далее – комиссия).

Комиссия, рассмотрев заявление муниципального служащего, определяет его право на получение единовременного денежного поощрения и направляет заключение главе администрации сельского поселения для принятия решения о выплате единовременного денежного поощрения муниципальному служащему.

3.8. В случае отказа муниципальному служащему в выплате единовременного денежного поощрения в заключении комиссии указываются причины отказа, которые доводятся до главы администрации сельского поселения и муниципального служащего.

3.9. Решение о выплате единовременного денежного поощрения муниципальному служащему оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

3.10. Единовременное денежное поощрение выплачивается по месту службы муниципального служащего.

3.11. Выплата единовременного денежного поощрения муниципальному служащему осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения в пределах экономии по фонду оплаты труда   на основании муниципального правового акта администрации.  
Приложение

к Положению о порядке и условиях 

выплаты единовременного 

денежного поощрения 

муниципальным служащим 

администрации Бирофельдского 

сельского поселения 
Биробиджанского 

муниципального района 

Еврейской автономной области в связи

с выходом на пенсию 

Форма

справки-расчета размера единовременного денежного

поощрения муниципального служащего администрации Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в связи с выходом на пенсию

Фамилия, имя, отчество муниципального служащего администрации Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, имеющего право на выплату единовременного  денежного поощрения________________________________________________________
Замещаемая должность муниципальной службы __________________________________________________________________
Выслуга лет на муниципальной службе, дающая право на выплату единовременного денежного поощрения _______________________________
Кратность месячного денежного содержания_________________________
	№№

п/п
	Наименование выплат, входящих в расчет месячного денежного  содержания
	Размер выплат, входящих в расчет месячного денежного  содержания (руб.)
	Размер выплат, входящих в расчет месячного денежного содержания с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы 
в южных районах Дальнего Востока (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1
	Должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, установленный на день увольнения 
	
	

	2
	Ежемесячная выплата за классный чин муниципальной службы, в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы, установленный на день увольнения 
	
	

	3
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, установленная на день увольнения 
	
	

	4
	Ежемесячная надбавка к до6лжностному окладу за особые условия муниципальной, установленная на день увольнения 
	
	

	5
	Ежемесячное денежное поощрение, установленное на день увольнения 
	
	

	6
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленная на день увольнения 
	
	

	7
	1/12 части премии за выполнение особо важных и сложных заданий из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения  трудового договора**
	
	

	8
	1/12 части единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, фактически начисленных за 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения трудового договора **
	
	

	9
	Размер единовременного денежного поощрения исходя из размера кратности месячного денежного содержания, установленного пунктом 3 настоящего Положения 
	


* При выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий в фиксированной сумме в столбцах 3 и 4 указывается фактически начисленный её размер.

** В случае если на день расторжения трудового договора муниципальный служащий Еврейской автономной области замещал должность муниципальной службы Еврейской автономной области менее 12 месяцев, то при расчете единовременного денежного поощрения премии за выполнение особо важных и сложных заданий,  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Еврейской автономной области, также учитываются в размере  1/12 части дополнительных выплат, фактически начисленных за отработанное время.

Руководитель 
___________________
____________________________________________

                                                 (подпись)                                                               (Ф.И.О.)

