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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

29 ноября 2024 г. № 269


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2024 № 825                                                                                                                                     г. Биробиджан
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области и в Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 № 119Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов», утвержденные постановлением  администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 

Администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области               (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области», следующие изменения:

1.1. Раздел 2 «Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы Положения изложить в следующей редакции:

«2. «Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников устанавливаются в пределах размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений»  с учетом  основных требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.1. Требования к квалификации:

- главный специалист отдела муниципальной службы и кадров - высшее образование по одной из специальностей, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юридическое», «Педагогическое образование» или по иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством Российской Федерации установлено соответствие данным специальностям и направлениям подготовки и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

- главный архивист отдела муниципальной службы и кадров - высшее профессиональное образование по направлению подготовки (специальности) «Историко-архивоведение», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и архивоведение», «История» и стаж работы по направлению профессиональной деятельности при квалификации (степени) «магистр» и «специалист» - не менее 2-х лет, при квалификации (степени) «бакалавр» - не менее 3-х лет либо высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки (специальности) «Историко-архивоведение», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и архивоведение», «История» и стаж работы по направлению профессиональной деятельности при квалификации (степени) «магистр» и «специалист» не менее 3-х лет при квалификации (степени) «бакалавр» - не менее 4-х лет;

- архивариус отдела муниципальной службы и кадров - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

- делопроизводитель отдела организационно - контрольной работы и делопроизводства - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

- секретарь руководителя отдела организационно - контрольной работы делопроизводства - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет;

- главный специалист отдела информатизации и защиты информации – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по защите информации не менее 5 лет;

- инженер-программист отдела информатизации и защиты информации - высшее профессиональное (техническое или инженерно-техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

- начальник единой дежурной диспетчерской службы отдела по делам ГО и ЧС – высшее образование, стаж оперативной работы не менее 3 лет на оперативных должностях в области обеспечения защиты населения и территорий и дополнительное профессиональное образование по установленной программе в соответствии с программой повышения квалификации в области защиты от ЧС руководителей и специалистов ЕДДС, допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну;

- оперативный дежурный единой дежурной диспетчерской службы отдела по делам ГО и ЧС - наличие высшего или среднего профессионального образования, без предъявления требований к стажу;

- оператор системы-112 единой дежурной диспетчерской службы отдела по делам ГО и ЧС - образование высшее или среднее профессиональное без предъявления требований к стажу работы;

- бухгалтер 1 категории отдела по бюджетному учету и отчетности - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет;

- главный специалист отдела по труду и социально-экономическим вопросам – высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление» и стаж по специальности, направлений подготовки не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

- главный специалист отдела культуры - высшее профессиональное образование (государственное и муниципальное управление, педагогическое, журналистское, юридическое), стаж работы в должности по данным направлениям не менее 5 лет;

- главный специалист отдела культуры - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет;

- специалист по работе с молодежью отдела образования - высшее профессиональное образование по специальности «Организация работы с молодежью», «Государственное и муниципальное управление» без предъявления требований к стажу работы, или высшее профессиональное образование, профессиональная переподготовка и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года, либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет;

- главный специалист отдела образования - высшее образование по специальности, направлению подготовки «Финансы и кредит», либо по специальности «Финансы (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или по иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным специальностям и направлениям подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки и стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

- главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет;

- главный специалист по вопросам бухгалтерского учета отдела муниципальных закупок - высшее профессиональное (экономическое, техническое) образование, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок и опыт работы - не менее 3 лет;

- экономист по муниципальным закупкам отдела муниципальных закупок – высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок;

- инженер 1 категории отдела архитектуры и градостроительства – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.

2.2. В исключительных случаях лица, не имеющие специальной подготовки или стажа и опыта работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, на основании подтверждающих документов в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку, стаж и опыт работы.».

1.2. Пункт 4.4. раздела 4. «Порядок установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции: 

«4.4. Надбавка за специфику работы устанавливается в размере до 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Надбавка за специфику работы устанавливается работникам в следующих размерах:
	Наименование отдела /Должность
	Размер надбавки (в процентах)

	Отдел муниципальной службы и кадров

	Главный специалист
	125

	Главный архивист
	125

	Архивариус
	65

	Отдел организационно-контрольной работы и делопроизводства

	Делопроизводитель
	125

	Секретарь руководителя 
	195

	Отдел информатизации и защиты информации

	Главный специалист
	125

	Инженер-программист 
	195

	Отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям

	Начальник единой дежурной диспетчерской службы
	110

	Оперативный дежурный единой дежурной диспетчерской службы
	25

	Оператор системы - 112 единой дежурной диспетчерской службы
	25

	Отдел по бюджетному учету и отчетности

	Бухгалтер 1 категории
	125

	Отдел по труду и социально-экономическим вопросам

	Главный специалист 
	125

	Отдел культуры 

	Главный специалист
	125

	Отдел образования

	Специалист по работе с молодежью
	190

	Главный специалист
	125

	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	Главный специалист
	125

	Отдел муниципальных закупок 

	Главный специалист по вопросам бухгалтерского учета 
	125

	Экономист по муниципальным закупкам
	125

	Отдел архитектуры и градостроительства

	Инженер 1 категории 
	125


Устанавливаемый размер надбавки за специфику работы является постоянным и выплачивается ежемесячно пропорционально фактически отработанному времени. При увеличении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников размер надбавки за специфику работы не изменяется.».

1.3. В тексте Положения слова «отдел муниципальной службы» заменить словами «отдел муниципальной службы и кадров» в соответствующем падеже.

2. Внести в приложение к Положению об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, утвержденному постановлением администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области» следующие изменения:

2.1. Пункты 2,3,10,14,15,19 Приложения к Положению об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, утвержденному постановлением администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области» «Критерии (показатели) оценки деятельности работников» исключить.

2.2. В пункте 11 Приложения к Положению об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, утвержденному постановлением администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области» «Критерии (показатели) оценки деятельности работников» слова «отдела организационно-контрольной работы и делопроизводства» заменить словами «отдела муниципальной службы и кадров».

2.3. Приложение к Положению об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области» «Критерии (показатели) оценки деятельности работников» дополнить следующими строками:
	«26


	Главный архивист отдела муниципальной службы и кадров
	Соблюдение требований нормативных правовых актов, регламентирующих трудовую деятельность (выполнение поручений, представление информации, отчетов в указанные сроки в соответствующие органы)
	Без нарушений
	50

	
	
	
	1 нарушение 
	15

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Обеспечение высокого качества оказания услуг (прием, консультирование, исполнение запросов граждан). Своевременное и качественное исполнение поступающих в архив наиболее сложных запросов различного характера
	Своевременное и качественное исполнение
	50

	
	
	
	Несвоевременное и некачественное исполнение -1 случай
	15

	
	
	
	Наличие 2 и более случаев несвоевременного и некачественного исполнения
	0

	
	
	Обеспечение сохранности документов в процессе их использования, рациональное размещение документов в архивохранилищах с соблюдением нормативных условий и режимов хранения документов
	Без нарушений
	30

	
	
	
	С нарушением
	5

	
	
	Своевременное и качественное выполнение задач, поставленных руководителем
	Отсутствие выявленных нарушений
	20

	
	
	
	1-2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	27
	Главный специалист отдела муниципальной службы и кадров
	Своевременная подготовка распоряжений главы муниципального района, администрации муниципального района по вопросам исполнения трудового законодательства, организации и прохождения муниципальной службы (связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, оформлением соответствующих документов, а также по должностям, не относящихся к должностям муниципальной службы)
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Своевременное оформление кадровых документов, заключение трудовых договоров с лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации муниципального района, гражданами при приеме их на муниципальную службу, с руководителями муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация муниципального района.
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Качественное и своевременное осуществление персонального учета сотрудников, оформление, ведение и хранение их личных дел, трудовых книжек, карточек Т-2 и других документов по учету кадров.


	Отсутствие нарушений
	30

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	10

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Своевременное и качественное выполнение задач, поставленных руководителем
	Отсутствие нарушений
	20

	
	
	
	Наличие 2 нарушений
	10

	
	
	
	Наличие 3 и более нарушений
	0

	28
	Главный специалист отдела информатизации и защиты информации
	Своевременный прием и передача документов с помощью электронной почты
	Без нарушений 
	20

	
	
	
	1 нарушение 
	10

	
	
	
	2 и более нарушений 
	0

	
	
	Своевременное и качественное оказание услуг (прием граждан) по регистрации на портале «Госуслуги РФ»
	Своевременно и отсутствие жалоб со стороны граждан
	15

	
	
	
	Наличие 1 жалобы от гражданина
	5

	
	
	
	Наличие 2 и более жалоб от граждан
	0

	
	
	Своевременное размещение документации и информационных материалов на официальном сайте администрации Биробиджанского муниципального района
	Отсутствие нарушений 
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения 
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений 
	0

	
	
	Ведение, обновление и сопровождение регистра базы данных нормативных правовых актов Биробиджанского муниципального района с помощью системы «Кодекс-Мастер».
	Без нарушений
	10

	
	
	
	1 нарушение
	5

	
	
	
	2 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Обеспечение своевременной проверки компьютеров администрации муниципального района на наличие вирусов и других вредоносных программ.
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 нарушение
	10

	
	
	
	2 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	10

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0


	
	
	Своевременное предоставление сведений о гражданах Российской Федерации для формирования и ведения Регистра избирателей, участников референдума на территории Биробиджанского муниципального района.
	Без нарушений
	30

	
	
	
	1 нарушение
	10

	
	
	
	2 и более выявленных нарушений
	0

	29
	Главный специалист отдела культуры
	Своевременное и качественное распространение официальной и иной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района в средствах массовой информации и сети Интернет
	Своевременное исполнение и размещение 
	50

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и размещение - 1 случай
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более случаев несвоевременного исполнения 
	0

	
	
	Качественное ведение работы по обеспечению официального представительства муниципального района в социальных сетях и мессенджере (телеграмм – канал);
	Своевременное исполнение и размещение
	30

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и размещение - 1 случай
	20

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Качественное ведение документации по вопросам внутренней политики
	Отсутствие нарушений
	30

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Качественное ведение публикации в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района» муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления, подлежащих опубликованию и иной официальной информации
	Своевременное и без нарушений
	25

	
	
	
	Несвоевременное исполнение
	0

	
	
	Оперативный сбор и анализ материалов прессы, печатных и электронных средств массовой информации и информационных агентств, официальных интернет-сайтов органов государственной власти и своевременное предоставление актуализированной информацию главе муниципального района
	Своевременное исполнение и предоставление
	15

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и предоставление
	5

	
	
	
	Несвоевременное исполнение - 2 случая и более
	0

	30
	Главный специалист отдела культуры
	Своевременная подготовка данных по составлению регистров бухгалтерского учета для составления отчетности
	Отсутствие нарушений 
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Соблюдение сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности
	Своевременное исполнение и сдача отчетности
	30

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и сдача отчетности 1 случай
	15

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие нарушений 
	15

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	5

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений 
	0

	
	
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого исполнения бюджетных средств
	Отсутствие нарушений
	35

	
	
	
	Наличие нарушений
	0

	
	
	Отсутствие жалоб физических и юридических лиц на правильность расчетов
	Отсутствие обоснованных жалоб
	20

	
	
	
	Наличие 1 жалобы
	10

	
	
	
	Наличие 2 и более жалоб
	0

	31
	Главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом
	Своевременная подготовка данных по составлению регистров бухгалтерского учета для составления отчетности
	Отсутствие нарушений
	50


	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Соблюдение сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности
	Отсутствие нарушений
	30

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	15

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие нарушений
	10

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	5

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Соблюдение законодательства в сфере закупок товаров (услуг)
	Отсутствие нарушений
	30

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	5

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие нарушений
	20

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	10

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Отсутствие жалоб физических и юридических лиц на правильность расчетов
	Отсутствие обоснованных жалоб
	10

	
	
	
	Наличие 1 жалобы
	5

	
	
	
	Наличие 2 и более жалоб
	0.».


3. Таблицу «Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов», утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 № 119Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов», утвержденную постановлением  администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области» изложить в  следующей редакции:

«Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 № 119Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня

	3-й квалификационный уровень
	Архивист 1 категории
	4529 – 4957 *

	5-й квалификационный уровень
	Главный архивист 
	5524-7718 **


* Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы устанавливаются с 01.10.2019 с учетом всех принятых ранее постановлений администрации муниципального района о повышении размеров базовых окладов, базовых ставок заработной платы.

**Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы устанавливаются с 01.10.2022 с учетом всех принятых ранее постановлений администрации муниципального района о повышении размеров базовых окладов, базовых ставок заработной платы.».

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 01декабря 2024 года.

Глава администрации   

муниципального района  


                                                             Е.В. Федоренкова 

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2024 № 826                                                                                                                                     г. Биробиджан
Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в администрации муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в администрации муниципального района (далее – Правила).

2. Структурным подразделениям администрации муниципального района привести ранее утвержденные административные регламенты предоставления муниципальных услуг в соответствие с Правилами, утвержденными пунктом 1 настоящего постановления, в сроки, установленные Планом мероприятий по приведению административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», утвержденным распоряжением администрации муниципального района от 04.06.2024 № 150.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Бородина В.С.

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава администрации

муниципального района



                                 Е.В. Федоренкова

	                                                                                                                           УТВЕРЖДЕНЫ

	постановлением администрации

                                                                                                                                         муниципального района

	                                                                                                                                                       от 29.11.2024 № 826


Правила

разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг в администрации муниципального района
I. Общие положения
1. Настоящие Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в администрации муниципального район (далее – Правила) определяют порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее – административные регламенты).

2. Административный регламент разрабатывается структурным подразделением, предоставляющим муниципальную услугу или курирующим направление деятельности муниципальных учреждений, предоставляющих муниципальные услуги (далее – орган, предоставляющий муниципальную услугу), и утверждается нормативным правовым актом администрации муниципального района, если иное не установлено федеральными законами.

3. Административные регламенты разрабатываются в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Еврейской автономной области после внесения сведений о муниципальной услуге в Сводный перечень муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденный постановлением администрации муниципального района от 13.07.2015 № 825 (далее – Сводный перечень), публикации сведений о государственной услуге в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – реестр услуг) и после внесения сведений в подсистему разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – реестр услуг).

4. При разработке административных регламентов органы, предоставляющие муниципальные услуги, предусматривают оптимизацию (повышение качества) предоставления муниципальных услуг, в том числе возможность предоставления муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме, многоканальность и экстерриториальность получения муниципальных услуг, описания всех вариантов предоставления муниципальной услуги, устранение избыточных административных процедур и сроков их осуществления, а также документов и (или) информации, требуемых для получения муниципальной услуги, внедрение реестровой модели предоставления муниципальных услуг, а также внедрение иных принципов предоставления муниципальных услуг, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

5. Разработка административных регламентов включает следующие этапы:

а) внесение в реестр услуг органами, предоставляющими муниципальные услуги, сведений о муниципальной услуге, в том числе о логически обособленных последовательностях административных действий при ее предоставлении (далее – административные процедуры);

б) преобразование сведений, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, в машиночитаемый вид в соответствии с требованиями, предусмотренными частью 3 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2010     № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

в) автоматическое формирование из сведений, указанных в подпункте «б» настоящего пункта, проекта административного регламента в соответствии с требованиями к структуре и содержанию административных регламентов, установленными разделом II настоящих Правил;

г) анализ, доработка (при необходимости) органом, предоставляющим муниципальную услугу, проекта административного регламента, сформированного в соответствии с подпунктом  «в» настоящего пункта, и его загрузка в реестр услуг;

д) проведение в отношении проекта административного регламента, сформированного в соответствии с подпунктом «г» настоящего пункта, процедур, предусмотренных разделами III и IV настоящих Правил.

6. Сведения о муниципальной услуге, указанные в подпункте «а» пункта 6 настоящих Правил, должны быть достаточны для описания:

- определения всех возможных категорий заявителей, обратившихся за одним результатом предоставления муниципальной услуги и объединенных общими признаками;

- описания уникальных для каждой категории заявителей, указанной в абзаце втором настоящего пункта, сроков и порядка осуществления административных процедур, в том числе оснований для начала административных процедур, критериев принятия решений, результатов административных процедур и способов их фиксации, сведений о составе документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, основаниях для отказа в приеме таких документов и (или) информации, основаниях для приостановления предоставления муниципальной услуги, критериях принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, а также о максимальном сроке предоставления муниципальной услуги (далее – вариант предоставления муниципальной услуги).

Сведения о муниципальной услуге, преобразованные в машиночитаемый вид в соответствии с подпунктом «б» пункта 6 настоящих Правил, могут быть использованы для автоматизированного исполнения административного регламента после вступления в силу соответствующего административного регламента.

7. Наименования административных регламентов определяются органами, предоставляющими муниципальные услуги, с учетом формулировки нормативного правового акта, которым предусмотрена соответствующая муниципальная услуга и наименования такой муниципальной услуги в Сводном перечне.

II. Требования к структуре и содержанию административных регламентов

8. В административный регламент включаются следующие разделы:

а) общие положения;

б) стандарт предоставления муниципальной услуги;

в) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур;

г) формы контроля за исполнением административного регламента;

д) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников.

9. Раздел «Общие положения» состоит из следующих подразделов:

а) предмет регулирования административного регламента;

б) круг заявителей;

в) требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу (далее – профилирование заявителя), а также результата, за предоставлением которого обратился заявитель.

10. Раздел «Стандарт предоставления муниципальной услуги» должен содержать следующие подразделы:

а) наименование муниципальной услуги;

б) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

в) результат предоставления муниципальной услуги;

г) срок предоставления муниципальной услуги;

д) правовые основания для предоставления муниципальной услуги;

е) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

ж) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

з) исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

и) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания;

к) максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги;

л) срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

м) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги;

н) показатели доступности и качества муниципальной услуги;

о) иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме.

11. Подраздел «Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу» должен включать следующие положения:

а) полное наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

б) возможность (невозможность) принятия многофункциональным центром решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги (в случае, если запрос о предоставлении муниципальной услуги может быть подан в многофункциональный центр).

12. Подраздел «Результат предоставления муниципальной услуги» должен включать следующие положения:

а) наименование результата (результатов) предоставления муниципальной услуги;

б) наименование документа, содержащего решение о предоставлении муниципальной услуги, на основании которого заявителю предоставляется результат муниципальной услуги (при наличии);

в) наименование информационной системы (при наличии), в которой фиксируется факт получения заявителем результата предоставления муниципальный услуги (в случае если результатом предоставления муниципальной услуги является реестровая запись);

д) способ получения результата предоставления муниципальной услуги.

13. Положения, указанные в пункте 12 настоящих Правил, приводятся для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента.

14. Подраздел «Срок предоставления муниципальной услуги» должен включать сведения о максимальном сроке предоставления муниципальной услуги, который исчисляется со дня регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- в органе, предоставляющем муниципальную услугу, в том числе в случае, если запрос и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы заявителем посредством почтового отправления в орган, предоставляющий муниципальную услугу;

- в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал), на портале государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области (далее – портал услуг);

- в многофункциональном центре в случае, если запрос и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы заявителем в многофункциональном центре.

Максимальный срок предоставления муниципальной услуги для каждого варианта предоставления услуги приводится в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента.

15. Подраздел «Правовые основания для предоставления муниципальной услуги» должен включать сведения о размещении на странице органа, предоставляющего муниципальную услугу, Официального интернет сайта администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на портале услуг, Едином портале услуг перечня нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, информации о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органов, предоставляющих муниципальные услуги, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников.

16. Подраздел «Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги» должен включать сведения о приведении исчерпывающего перечня документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, только в подразделах административного регламента, содержащих описания вариантов предоставления муниципальной услуги.

Формы запроса о предоставлении муниципальной услуги и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами.

Способы подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги приводятся в подразделах административного регламента, содержащих описания вариантов предоставления муниципальной услуги.

17. Подраздел «Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги» должен включать сведения о приведении исчерпывающего перечня таких оснований только в описании административных процедур в составе описания вариантов предоставления муниципальных услуг. 

18. Подраздел «Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги» должен включать сведения о приведении исчерпывающего перечня таких оснований только в описании а административных процедур в составе описания вариантов предоставления муниципальных услуг. В случае отсутствия таких оснований следует указать в тексте административного регламента на их отсутствие.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги указывается в случае, если возможность приостановления предоставления муниципальной услуги предусмотрена законодательством Российской Федерации.

 19. В подраздел «Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания» включаются следующие положения:

а) сведения о размещении на портале услуг, Едином портале услуг информации о размере государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги;

б) порядок и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Еврейской автономной области.

20. В подраздел «Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги» должен включать сведения о размещении на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг требований, которым должны соответствовать такие помещения, в том числе зал ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационные стенды с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, а также требований к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 

21. В подраздел «Показатели качества и доступности муниципальной услуги» должен включать сведения о размещении на официальном сайте администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – администрация муниципального района) в сети «Интернет», а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг перечня показателей качества и доступности государственной услуги, в том числе о доступности электронных форм документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, возможности подачи запроса на получение муниципальной услуги и документов в электронной форме, своевременности предоставления муниципальной услуги (отсутствии нарушений сроков предоставления муниципальной услуги), предоставлении муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, доступности инструментов совершения в электронном виде платежей, необходимых для получения муниципальной услуги, удобстве информирования заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги, а также получения результата предоставления услуги.

22. В подраздел «Иные требования к предоставлению муниципальной услуги» включаются следующие положения:

а) перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

б) наличие или отсутствие платы за предоставление указанных в подпункте «а» настоящего пункта услуг в случаях, когда размер платы установлен законодательством Российской Федерации;

в) перечень информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги.

23. Раздел «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур» определяет требования к порядку выполнения административных процедур (действий), в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах и должен содержать следующие подразделы:

а) перечень вариантов предоставления муниципальной услуги, включающий в том числе варианты предоставления муниципальной услуги, необходимые для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах и созданных реестровых записях и для выдачи дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги (при необходимости), а также порядок оставления запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги без рассмотрения (при необходимости);

б) описание административной процедуры профилирования заявителя;

в) подразделы, содержащие описание вариантов предоставления муниципальной услуги.

24. В описание административной процедуры профилирования заявителя включаются способы и порядок определения и предъявления необходимого заявителю варианта предоставления муниципальной услуги.

В приложении к административному регламенту приводится перечень общих признаков, по которым объединяются категории заявителей, а также комбинации признаков заявителей, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления муниципальной услуги.

25. Подразделы административного регламента, содержащие описание вариантов предоставления муниципальной услуги, формируются по количеству вариантов предоставления услуги, предусмотренных     подпунктом «а» пункта 23 настоящего Порядка, и должны содержать результат предоставления муниципальной услуги, перечень и описание административных процедур предоставления муниципальной услуги, а также максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги.

26. В описание административной процедуры приема запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения:

а) состав запроса и перечень документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, а также способы подачи таких запроса и документов и (или) информации;

б) способы установления личности заявителя (представителя заявителя) для каждого способа подачи запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

в) основания для принятия решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, а в случае отсутствия таких            оснований – указание на их отсутствие;

г) сведения о возможности подачи запроса в многофункциональный центр (при наличии такой возможности);

д) возможность (невозможность) приема органом, предоставляющим муниципальную услугу, или многофункциональным центром запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц);

е) срок регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в органе, предоставляющем муниципальную услугу, или в многофункциональном центре.

27. В описание административной процедуры межведомственного информационного взаимодействия включаются:

а) наименование органа (организации), в который направляется информационный запрос (при наличии), наименование используемого вида сведений (сервиса, витрины данных) - при осуществлении межведомственного информационного взаимодействия посредством федеральной государственной информационной системы "Единая система межведомственного электронного взаимодействия";

б) наименование органа (организации), в который направляется информационный запрос, срок направления информационного запроса с момента регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги, срок получения ответа на информационный запрос - при осуществлении межведомственного информационного взаимодействия без использования федеральной государственной информационной системы «Единая система межведомственного электронного взаимодействия».

28. В описание административной процедуры приостановления предоставления муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований – указание на их отсутствие;

б) состав и содержание осуществляемых при приостановлении предоставления муниципальной услуги административных действий;

в) перечень оснований для возобновления предоставления муниципальной услуги;

г) срок приостановления предоставления муниципальной услуги.

29. В описание административной процедуры принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги, а в случае их отсутствия - указание на их отсутствие;
б) срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, исчисляемый с даты получения органом, предоставляющим муниципальную услугу, всех сведений, необходимых для принятия решения.

30. В описание административной процедуры предоставления результата муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) способы предоставления результата муниципальной услуги;

б) срок предоставления заявителю результата муниципальной услуги, исчисляемый со дня принятия решения о предоставлении муниципальной услуги;

в) возможность (невозможность) предоставления органом, предоставляющим муниципальную услугу, или многофункциональным центром результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

31. В описание административной процедуры получения дополнительных сведений от заявителя включаются следующие положения:

а) основания для получения от заявителя дополнительных документов и (или) информации в процессе предоставления муниципальной услуги;

б) срок, необходимый для получения таких документов и (или) информации;

в) указание на необходимость (отсутствие необходимости) для приостановления предоставления муниципальной услуги при необходимости получения от заявителя дополнительных сведений;

г) перечень структурных подразделений администрации муниципального района, участвующих в административной процедуре, в случае, если они известны (при необходимости).

31.1. В описание административной процедуры, в рамках которой проводится оценка сведений о заявителе и (или) объектах, принадлежащих заявителю, и (или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации (за исключением требований, которые проверяются в рамках процедуры принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги) (далее - процедура оценки), включаются следующие положения:

а) наименование и продолжительность процедуры оценки;

б) субъекты, проводящие процедуру оценки;

в) объект (объекты) процедуры оценки;

г) место проведения процедуры оценки (при наличии);

д) наименование документа, являющегося результатом процедуры оценки (при наличии).

31.2. В описание административной процедуры, предполагающей осуществляемое после принятия решения о предоставлении муниципальной услуги распределение в отношении заявителя ограниченного ресурса (в том числе земельных участков, радиочастот, квот) (далее соответственно - процедура распределения ограниченного ресурса, ограниченный ресурс), включаются следующие положения:

а) способ распределения ограниченного ресурса;

б) наименование документа, являющегося результатом процедуры распределения ограниченного ресурса (при наличии), который не может являться результатом предоставления муниципальной услуги.

32. В случае если вариант предоставления муниципальной услуги предполагает предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме, в состав подраздела, содержащего описание варианта предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения:

а) указание на необходимость предварительной подачи заявителем запроса о предоставлении ему данной муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме или подачи заявителем запроса о предоставлении данной муниципальной услуги после осуществления органом, предоставляющим муниципальной услугу, мероприятий в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 7.3 Федерального закона                   от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

б) сведения о юридическом факте, поступление которых в информационную систему органа, предоставляющего муниципальную услугу, является основанием для предоставления заявителю данной муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме;

в) наименование информационной системы, из которой должны поступить сведения, указанные в подпункте «б» настоящего пункта, а также информационной системы органа, предоставляющего муниципальную услугу, в которую должны поступить данные сведения;

г) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, после поступления в информационную систему данного органа сведений, указанных в подпункте «б» настоящего пункта.

33. Раздел «Формы контроля за исполнением административного регламента» состоит из следующих подразделов:

а) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений;

б) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги;

в) ответственность должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги;

г) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

34. Раздел «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, государственных или муниципальных служащих, работников» должен содержать способы информирования заявителей о порядке досудебного (внесудебного) обжалования, а также формы и способы подачи заявителями жалобы.

III. Порядок согласования и утверждения административных регламентов

35. Проект административного регламента формируется органом, предоставляющим муниципальные услуги, в порядке, предусмотренном пунктом 5 настоящих Правил.

36. Отдел информатизации и защиты информации администрации муниципального района обеспечивает в реестре услуг доступ для участия в разработке, согласовании и утверждении проекта административного регламента и регистрации акта об утверждении административного регламента:

а) органам, предоставляющим муниципальные услуги;

б) структурным подразделениям администрации муниципального района, органам и организациям, участвующим в согласовании проекта административного регламента, в том числе по вопросу осуществления межведомственного информационного взаимодействия (далее – органы, участвующие в согласовании).

37. Структурные подразделения администрации муниципального района, участвующие в согласовании, автоматически вносятся в формируемый после подготовки проекта административного регламента лист согласования проекта административного регламента (далее – лист согласования).

38. Проект административного регламента рассматривается органами, участвующими в согласовании, в части, отнесенной к компетенции такого органа, в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты поступления его на согласование в реестре услуг.

39. Одновременно с началом процедуры согласования в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы проект административного регламента в автоматическом режиме размещается на портале.

40. Результатом рассмотрения проекта административного регламента органом, участвующим в согласовании, является принятие таким органом решения о согласовании или несогласовании проекта административного регламента.

При принятии решения о согласовании проекта административного регламента орган, участвующий в согласовании, проставляет отметку о согласовании проекта в листе согласования.

При принятии решения о несогласовании проекта административного регламента орган, участвующий в согласовании, вносит имеющиеся замечания в проект протокола разногласий, формируемый в реестре услуг и являющийся приложением к листу согласования.

41. После рассмотрения проекта административного регламента органами, участвующими в согласовании, а также поступления протоколов разногласий (при наличии) и заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, орган, предоставляющий муниципальную услугу, рассматривает поступившие замечания.

Решение о возможности учета заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы при доработке проекта административного регламента принимается органом, предоставляющим муниципальную услугу, в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

В случае согласия с замечаниями, представленными органами, участвующими в согласовании, орган, предоставляющий муниципальную услугу, в срок, не превышающий 5 рабочих дней, вносит с учетом полученных замечаний изменения в сведения о муниципальной услуге, указанные в подпункте «а» пункта 5 настоящих Правил, и после их преобразования в машиночитаемый вид, а также формирования проекта административного регламента направляет указанный проект административного регламента на повторное согласование органам, участвующим в согласовании.

При наличии возражений к замечаниям орган, предоставляющий муниципальную услугу, вправе инициировать процедуру урегулирования разногласий путем внесения в проект протокола разногласий возражений на замечания органа, участвующего в согласовании (органов, участвующих в согласовании), и направления такого протокола указанному органу (указанным органам).

42. В случае согласия с возражениями, представленными органом, предоставляющим муниципальную услугу, орган, участвующий в согласовании (органы, участвующие в согласовании), проставляет (проставляют) отметку об урегулировании разногласий в проекте протокола разногласий, подписывает протокол разногласий и согласовывает проект административного регламента, проставляя соответствующую отметку в листе согласования.

В случае несогласия с возражениями, представленными органом, предоставляющим муниципальную услугу, орган, участвующий в согласовании (органы, участвующие в согласовании), проставляет (проставляют) в проекте протокола разногласий отметку о повторном отказе в согласовании проекта административного регламента и подписывает протокол разногласий.

43. Орган, предоставляющий муниципальную услугу, после повторного отказа органа, участвующего в согласовании (органов, участвующих в согласовании), проекта административного регламента принимает решение о внесении изменений в проект административного регламента и направлении его на повторное согласование всем органам, участвующим в согласовании.

44. После согласования проекта административного регламента со всеми органами, участвующими в согласовании, или при разрешении разногласий по проекту административного регламента орган, предоставляющий муниципальную услугу, направляет проект административного регламента на экспертизу в соответствии с разделом IV настоящих Правил.

45. Утверждение административного регламента производится посредством подписания электронного документа в реестре услуг усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя органа, предоставляющего услугу, после получения положительного заключения экспертизы отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального района либо урегулирования разногласий по результатам экспертизы отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального района.

46. При наличии оснований для внесения изменений в административный регламент орган, предоставляющий муниципальную услугу, разрабатывает и утверждает в реестре услуг нормативный правовой акт о признании административного регламента утратившим силу и о принятии в соответствии с настоящими Правилами нового административного регламента.

46.1. В случае если основанием для возврата акта об утверждении административного регламента без регистрации являются только замечания юридико-технического характера, процедуры, предусмотренные пунктами 39 - 46 настоящих Правил, не осуществляются.

IV. Порядок проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг

47. Экспертиза проектов административных регламентов (проектов о признании нормативных правовых актов об утверждении административных регламентов утратившими силу) проводится отделом муниципальной службы и кадров администрации муниципального района.

48. Предметом экспертизы являются:

а) соответствие проектов административных регламентов требованиям пунктов 3 и 5 Правил;

б) отсутствие в проекте требований об обязательном предоставлении заявителями документов и (или) информации, которые могут быть получены в рамках межведомственного запроса.

При проведении экспертизы проекта административного регламента отдел муниципальной службы и кадров оценивает учет результатов независимой экспертизы, а также наличие и актуальность сведений о соответствующей муниципальной услуге в Сводном перечне.

49. По результатам рассмотрения проекта административного регламента отдел муниципальной службы и кадров в течение 15 рабочих дней принимает решение о представлении положительного заключения на проект административного регламента или представлении отрицательного заключения на проект административного регламента.

50. При принятии решения о представлении положительного заключения на проект административного регламента отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района проставляет соответствующую отметку в лист согласования.

51. При принятии решения о представлении отрицательного заключения на проект административного регламента отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района проставляет соответствующую отметку в лист согласования и вносит замечания в протокол разногласий.

52. При наличии в заключении отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального района замечаний и предложений к проекту административного регламента орган, предоставляющий муниципальную услугу, обеспечивает учет таких замечаний и предложений.

При наличии разногласий орган, предоставляющий муниципальную услугу, вносит в протокол разногласий возражения на замечания отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального района.

Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района рассматривает возражения, представленные органом, предоставляющим муниципальную услугу, в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты внесения органом, предоставляющим муниципальную услугу, таких возражений в протокол разногласий.

В случае несогласия с возражениями, представленными органом, предоставляющим муниципальную услугу, отдел муниципальной службы и кадров проставляет соответствующую отметку в протоколе разногласий.

53. В случае наличия разногласий по проекту административного регламента между органом, предоставляющим муниципальную услугу, и отделом муниципальной службы и кадров администрации муниципального района вопрос об их урегулировании выносится на рассмотрение Комиссии по проведению административной реформы в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2024 № 827                                                                                                                                     г. Биробиджан

О внесении изменений в муниципальную программу «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися    в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на 2024-2028 годы», утверждённую постановлением администрации муниципального района от 12.10.2023 № 718 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального района от 07.11.2014 № 1236 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации муниципальных программ муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» и проведения оценки эффективности их реализации», администрация муниципального района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на 2024-2028 годы», утверждённую постановлением администрации муниципального района от 12.10.2023 № 718 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на 2024-2028 годы», следующие изменения:

1.1. В разделе 1. Паспорт муниципальной программы строку «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счёт средств местного бюджета и прогнозная оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных средств на реализацию целей муниципальной программы, в том числе по годам» изложить в следующей редакции:
	«Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных средств на реализацию целей муниципальной программы, в том числе по годам
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 5125,0 тыс. руб., в том числе: 

2024 год – 1828,7 тыс. руб.;

2025 год – 391,3 тыс. руб.;

2026 год – 505,0 тыс. руб.;

2027 год – 1200,0 тыс. руб.;

2028 год – 1200,0 тыс. руб.

- из средств местного бюджета составляет 4713,0 тыс. руб., в том числе:

2024 год – 1416,7,0 тыс. руб.;

2025 год – 391,3 тыс. руб.;

2026 год – 505,0 тыс. руб.;

2027 год – 1200,0 тыс. руб.;

2028 год – 1200,0 тыс. руб.

- из средств областного бюджета составляет 412,0 тыс. руб., в том числе:

2024 год – 412,0 тыс. руб.».


1.2. Раздел 10. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«10. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Таблица 4
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области за счёт средств местного бюджета «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на 2024-2028 годы»
	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027

год
	2028

год

	
	Муниципальная программа «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность  на которые не разграничена на 2024 – 2028 годы»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом


	606


	0113
	19.0. 00. 00000
	4713,0
	1416,7
	391,3
	505,0
	1200,0
	1200,0

	
	1. Основное мероприятие «Обеспечение содержания, обслуживания и распоряжения объектами, земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и земельными участками, государственная собственность  на которые не разграничена на 2024 – 2028 годы»

	1.1
	Оценка муниципального имущества и земельных участков
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.20000
	500,0
	100,0
	50,0
	50,0
	150,0
	150,0

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2
	Оформление документов на проведение кадастровых работ, в том числе инженерно-геодезических и геологических изысканий
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.20000
	1351,7
	301,7
	100,0
	150,0
	400,0
	400,0

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	  1.3
	Проведение комплексных кадастровых работ в границах кадастровых кварталов, расположенных на территории муниципального района
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.90100
	4,5
	4,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.4
	Расходы  на капитальный ремонт муниципального имущества в многоквартирных домах
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.20000
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.5
	Покрытие расходов по оплате коммунальных платежей бюджетными системами
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.56520
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.6
	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.20000
	20,0
	0,00
	0,00
	0,00
	10,0
	10,0

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.7
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.20000
	35,0
	15,0
	0,00
	0,00
	10,0
	10,0

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.8
	Расходы на обязательное страхование гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте (Водохранилище Бобрихинских долголетних культурных пастбищ)
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.20000
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.9
	Расходы на содержание муниципального имущества
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.20000
	2461,8
	835,5
	196,3
	260,0
	585,0
	585,0

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.10
	Расходы на подготовку (разработку) экономического обоснования в соответствии с которым устанавливается арендная плата за земельные участки, предоставленные без торгов на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	606
	0113
	19.0.01.20000
	115,0
	115,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Участник
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Соисполнитель
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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