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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

13 октября 2023 г. № 308


Продолжение к постановлению администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области от 13.10.2023 № 732 Об утверждении муниципальной программы «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2024 - 2028 годы, начало в № 307 от 13.10.2023

2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе основных проблем, и прогноз ее развития

Существенным фактором, определяющим состояние здоровья населения, является поддержание оптимальной физической активности в течение всей жизни каждого гражданина. Роль спорта становится не только все более заметным социальным, но и политическим фактором. Привлечение широких масс населения к занятиям физической культурой и спортом, состояние здоровья населения и успехи на состязаниях самого высокого уровня является доказательством жизнеспособности и духовной силы нации.

В настоящее время возник ряд проблем, влияющих на развитие физической культуры и спорта, которые требуют решения, это:

- недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
 - требуется укрепление материально – технической базы спорта;
 - недостаточный уровень пропаганды занятий физической культурой, спортом, здорового образа жизни.

Решению поставленных задач и других проблем будет способствовать принятие муниципальной программы.

При реализации Программы в полном объеме численность систематически занимающихся физической культурой и спортом на территории муниципального района предполагается увеличить до 70,0 % от числа жителей муниципального района в 2028 году, что будет свидетельствовать о достижении главной цели Программы.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи муниципальной программы

Социальная политика реализуется государством в основных сферах социальных отношений, к которым в том числе относиться и физическая культура и спорт.

Основные цели и задачи государства в сфере физической культуры и спорта, направления развития в данной отрасли отражены в ряде программных документов: «Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2028 года», программа «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации», Положение о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

Ресурсы государства в сфере физической культуры и спорта направлены на решение проблем, которым придан статус государственного значения: ухудшение здоровья, физической формы и подготовленности населения, отсутствие эффективной системы детско-юношеского спорта, отбора и подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд

 страны, усиление глобальной конкуренции в спорте высших достижений, значительное отставание от ведущих спортивных держав в развитии и внедрении инновационных спортивных технологий.
Целью программы является обеспечение условий для развития на территории муниципального района массовой физической культуры и спорта.

Основные задачи программы:
- организация и проведение муниципальных спортивных, физкультурно-оздоровительных и спортивно - массовых мероприятий;

 - информационная деятельность и популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения;

 - увеличение в районе числа людей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом.

4. Перечень показателей (индикаторов) 

муниципальной программы «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2024 - 2028 годы»
1. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения в возрасте 3 - 79 лет (проценты).
2. Доля детей и молодежи в возрасте 3 - 29 лет, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи (проценты).          

3. Доля граждан среднего возраста (женщины в возрасте 30 - 54 лет, мужчины в возрасте 30 - 59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан среднего возраста (проценты).

4. Доля граждан старшего возраста (женщины в возрасте 55 - 79 лет, мужчины в возрасте 60 - 79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста (проценты).

5. Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта (проценты).
6. Доля граждан трудоспособного возраста, систематически занимающихся физической культурой и спортом (проценты).
           7. Доля сельского населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом (проценты)

Таблица № 1

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной 

программы ««Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2024 - 2028 годы» 

	Наименование показателя (индикатора) 
	Единица измерения 

	Отчетный

2023 год
	Значение показателей

	
	
	
	2024

год
	2025 год
	2026 

год
	2027 

год
	2028 

год


	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения в возрасте 3 - 79 лет
	%
	44,3
	55,5
	57,5
	59,5
	65,0
	70,0



	Доля детей и молодежи в возрасте 3 - 29 лет, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи
	%
	82,3
	87
	87,1
	87,5
	88,5
	90,0



	Доля граждан среднего возраста (женщины в возрасте 30 - 54 лет, мужчины в возрасте 30 - 59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан среднего возраста
	%
	41,7
	52,5
	55,5
	55,6
	57,5
	60,0

	Доля граждан старшего возраста (женщины в возрасте 55 - 79 лет, мужчины в возрасте 60 - 79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста
	%
	16,8
	22,5
	26,4
	26,5
	29,5
	30,0

	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной

способности объектов спорта


	%
	57,0
	62,1
	64,1
	66,1
	68,8
	70,0

	Доля граждан трудоспособного возраста, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	%
	31,8
	37,7
	43,6
	43,7
	44,5
	45,0

	Доля сельского населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	38,5
	46
	48,3
	48,4
	49,5
	50,0


Эффективность выполнения Программы будет оцениваться на основе системы показателей уровня достижения основной цели и приоритетных направлений развития физкультуры и спорта. Оценку эффективности реализации программы в соответствии с поставленными целями и задачами предусматривается проводить ежегодно, на основании чего будут получены качественные, а также количественные результаты ее выполнения. 

Кроме того, социально ориентированная физкультурно-оздоровительная работа среди учащихся и юных спортсменов будет заметно содействовать профилактике асоциального поведения молодежи. При этом реализация Программы позволит существенно повысить интерес детей, подростков, молодежи к занятиям физической культурой и спортом; замедлить процесс вовлечения молодежи в антиобщественную деятельность; повысить уровень физического здоровья и результативность участия спортсменов на соревнованиях различного уровня.
Ожидаемые социально – экономические результаты реализации Программы:

- привлечение учащихся к систематическим занятиям спортом через спортивные секции, учебные занятия;

- ежегодное проведение спортивно – массовых мероприятий, согласно календарного плана мероприятий отдела;

- ежегодное увеличение численности населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, на 5%;

- развитие спортивно – массовой работы по месту жительства;

- рост спортивного мастерства спортсменов района для обеспечения участия в областных и Дальневосточных соревнованиях.
Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно в соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации.

Увеличение показателей в сфере физической культуры и спорта является одним из показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района, установленных в соответствии с постановлением правительства Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и Указом Президента Российской федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления». Данные индикаторы рассчитываются исходя из форм федерального статистического наблюдения физической культуры и спорта по форме 1-ФК «Сведения о физической культуре и спорте» и формы 3-ФК «Сведения об адаптивной физической культуре и спорте».

5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

Решение задач и достижение главной цели муниципальной программы позволит к 2028 году достигнуть следующих основных результатов:

- активизация работы спортивных секций в муниципальных образовательных учреждениях школах, трудовых коллективах и среди населения;

- повышение спортивного мастерства спортсменов муниципального района;

- повышение активности населения в посещении спортивно – массовых и оздоровительных мероприятий.
6. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Срок реализации муниципальной программы: 2024 – 2028 годы.

7. Система программных мероприятий

Таблица № 2

Мероприятия 

муниципальной программы «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2024 - 2028 годы»

	№

п/п
	Наименование муниципальной целевой программы
	Ответственный исполнитель, 

участники
	Срок реализации
	Ожидаемый результат в количественном измерении
	Последствия не реализации муниципальной программы, подпрограммы

	
	
	
	2024 год – 2028 год
	
	

	«Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

 на 2024-2028 годы»

	1.Пропаганда здорового образа жизни

	11.1
	Районные соревнования по баскетболу 

«КЭС-БАСКЕТ»
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год 
	Более 50 школьников

ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	.1.2
	Зимний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) муниципального района»
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год 
	Участие не менее 50 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	41.3
	Проведение открытого Первенства по вольной борьбе на призы главы муниципального района
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год 
	Участие не менее 200 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	1.4
	Районный турнир по волейболу на кубок главы муниципального района
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год 
	Участие не менее 60 человек  ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	1.5
	Проведение районного этапа «Президентские состязания»
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год
	Участие не менее 50 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	1.6
	Проведение районного этапа 

«Президентские игры»
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год
	Участие не менее 50 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	1.7
	Проведение районного физкультурно-спортивного фестиваля для людей с ограниченными возможностями «Познай себя сам»
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год 
	Участие не менее 40 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта


	1.8


	Летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) муниципального района
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год
	Участие не менее 50 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	11.9
	Районный турнир по мини-футболу на кубок главы муниципального района
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год
	Участие не менее 80 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	11.10
	Военно-спортивная игра «ЗАРЯ»

 среди юнармейских отрядов образовательных учреждений муниципального района
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год
	Участие не менее 80 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	1.11
	Районный турнир по настольному теннису
	Отдел 

образования
	2024 год – 2028 год 
	Участие не менее 40 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	1.12
	Всероссийский полумарафон «Биробиджан-Валдгейм» имени В.И. Пеллера
	Отдел культуры
	2024 год – 2028 год 
	Участие не менее 300 человек

ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	1.13
	Чемпионата Еврейской автономной области по Ралли 3 категории 

«Ралли Спринт»
	Отдел культуры


	2024 год – 2028 год
	Участие не менее 40 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	11.14
	Чемпионат Драг-рейсинг Еврейской автономной области
	Отдел культуры
	2024 год – 2028 год
	Участие не менее 50 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	11.15
	Межрайонная патриотическая военно-спортивная игра 

«Зарница»
	Отдел культуры
	2024 год – 2028 год
	Участие не менее 60 человек ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	2. Улучшение материальной базы

	22.1
	Проведение ремонтно -строительных работ в спортивном комплексе и спортивной площадки администрации муниципального района
	Отдел по делам семьи, молодёжи, физической культуре и спорту
	2024 год – 2028 год 
	Ремонт помещений спортивного зала и спортивной площадки

ежегодно
	Снижение популяризации спорта

	22.2
	Содержание спортивного зала администрации муниципального района
	Отдел по делам семьи, молодёжи, физической культуре и спорту
	2024 год – 2028 год 
	Ежемесячная оплата за коммунальные услуги
	Снижение популяризации спорта

	2.3
	Эксплуатационно-техническое обслуживание  пожарной сигнализации  в спортивном зале администрации муниципального района
	Отдел по делам семьи, молодёжи, физической культуре и спорту
	2024 год – 2028 год
	Ежемесячная оплата за обслуживание пожарной
	Снижение популяризации спорта


8. Механизм реализации муниципальной программы

Для единого подхода к выполнению всего комплекса мероприятий муниципальной программы, целенаправленного и эффективного расходования финансовых средств, выделенных на ее реализацию, необходимо взаимодействие между ответственным исполнителем муниципальной программы и населением муниципальной района.

Ответственный исполнитель:

- организует реализацию муниципальной программы, вносит предложения о внесении изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

- организует и проводит мероприятия, предусмотренные в муниципальной программе;

- представляет ежеквартальные, ежегодные и итоговые отчеты о реализации программы.

9. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы

В рамках муниципальной программы предоставление муниципальных услуг не предполагается. 

10. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета составляет 10400,0 тыс. рублей, в том числе средства: 

- местного бюджета в сумме 10400,0 тыс. рублей;

2024 год – 1400,0 тыс. рублей - местного бюджета;

2025 год – 2250,0 тыс. рублей - местного бюджета;

2026 год – 2250,0 тыс. рублей- местного бюджета;

2027 год – 2250,0 тыс. рублей- местного бюджета;

2025 год – 2250,0 тыс. рублей- местного бюджета.

Таблица № 4

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»
 на 2024 – 2028 годы» за счет средств местного бюджета 
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, участник
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы 

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027

год
	2028

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	«Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район на 2024 – 2028 годы»


	ВСЕГО


	 
	1100
	1300000000
	10400,0
	1400,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0

	
	
	Отдел культуры


	609
	1101
	1300100000
	2100,0
	260,0
	460,0
	460,0
	460,0
	460,0

	
	
	Отдел образования


	603
	1101
	1300100000
	1300,0
	260,0
	260,0
	260,0
	260,0
	260,0

	
	
	Отдел по делам семьи, молодёжи, физической культуре и спорту
	601
	1101
	1300200000
	7000,0
	880,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0

	1.
	Основное мероприятие  «Пропаганда здорового образа жизни»
	ВСЕГО
	
	1101
	1300100000
	3400,0
	520,0
	720,0
	720,0
	720,0
	720,0

	
	
	Отдел культуры
	609
	1101
	1300100000
	2100,0
	260,0
	460,0
	460,0
	460,0
	460,0

	
	
	Отдел образования
	603
	1101
	1300100000
	1300,0
	260,0
	260,0
	260,0
	260,0
	260,0

	1.1
	Проведение районных соревнований по

баскетболу 

«КЭС-БАСКЕТ»
	Отдел образования
	603
	1101
	1300122320
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	1.2
	Проведение зимнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) муниципального района
	Отдел образования
	603
	1101
	1300122320
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.3
	Проведение районного этапа «Президентские состязания»
	Отдел образования
	603
	1101
	1300122320
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.4 
	Проведение районного этапа «Президентские игры»
	Отдел образования
	603
	1101
	1300122320
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.5
	Проведение открытого Первенства по вольной борьбе на призы главы муниципального района
	Отдел образования
	603
	1101
	1300122320
	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	1.6
	Районный турнир по волейболу на кубок главы муниципального района
	Отдел образования
	603
	1101
	1300122320
	150,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	1.7
	Проведение районного физкультурно-спортивного фестиваля для людей с ограниченными возможностями 

«Познай себя сам»
	Отдел образования
	603
	1101
	1300122320
	200,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	1.8
	Проведение летнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) муниципального района
	Отдел образования 
	603
	1101
	1300122320
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.9
	Районный турнир по мини-футболу на кубок главы муниципального района
	Отдел образования 
	603
	1101
	1300122320
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	1.10
	Военно-спортивная игра «ЗАРЯ»

 среди юнармейских отрядов образовательных учреждений муниципального района
	Отдел образования
	603
	1101
	1300122320
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	1.11
	Районный турнир по настольному теннису
	Отдел образования 
	603
	1101
	1300122320
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	1.12
	Всероссийский полумарафон «Биробиджан-Валдгейм» имени В.И. Пеллера
	Отдел культуры
	609
	1101
	1300122320
	950,0
	150,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	1.13
	Чемпионата Еврейской автономной области по Ралли 3 категории 

«Ралли Спринт»
	Отдел культуры
	609
	1101
	1300122320
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	1.14
	Чемпионат Драг-рейсинг Еврейской автономной области
	Отдел культуры
	609
	1101
	1300122320
	175,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	1.15
	Межрайонная патриотическая военно-спортивная игра 

«Зарница»
	Отдел культуры
	609
	1101
	1300122320
	850,0
	50,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.
	Основное мероприятие «Улучшение материальной базы»
	ВСЕГО
	601
	1101
	1300200000
	7000,0
	880,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0

	
	
	Отдел по делам семьи, молодёжи, физической культуре и спорту
	601
	1101
	1300200000
	7000,0
	880,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0

	2.1
	Содержание спортивного зала администрации муниципального района
	Отдел по делам семьи, молодёжи, физической культуре и спорту
	601 
	1101
	1300222321
	6350,0
	750,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0

	2.2
	Проведение ремонтно -строительных работ в спортивном комплексе и спортивной площадки администрации муниципального района
	Отдел по делам семьи, молодёжи, физической культуре и спорту
	601


	1101


	1300222321


	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	2.3
	Эксплуатационно-техническое обслуживание  пожарной сигнализации  в спортивном зале администрации муниципального района
	Отдел по делам семьи, молодёжи, физической культуре и спорту
	601


	1101


	1300222321


	350,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0


Таблица № 5

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы «Физическая культура и спорт муниципального образования

«Биробиджанский муниципальный район» на 2024-2028 годы» за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных источников

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Источники ресурсного обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Оценка расходов

(тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026 

год
	2027

год
	2028

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	«Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район на 2024 – 2028 годы»
	ВСЕГО 
	 
	1101
	13000000
	000
	10400,0
	1400,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0


	
	
	Местный бюджет 

всего
	609
	1101
	1300122320
	000
	2100,0
	260,0
	460,0
	460,0
	460,0
	460,0

	
	
	
	603
	1101
	1300122320
	000
	1300,0
	260,0
	260,0
	260,0
	260,0
	260,0

	
	
	
	601
	1101
	1300222321
	000
	7000,0
	880,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0

	1.
	Основное мероприятие  «Пропаганда здорового образа жизни»
	ВСЕГО
	
	1101
	13000000
	000
	3400,0
	520,0
	720,0
	720,0
	720,0
	720,0

	
	
	Местный бюджет
	
	1101
	13000000
	000
	3400,0
	520,0
	720,0
	720,0
	720,0
	720,0

	1.1
	Проведение районных соревнований по

баскетболу «КЭС-БАСКЕТ»
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300100000
	240
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	1.2
	Проведение зимнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) муниципального района
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300122320
	240
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.3
	Проведение районного этапа «Президентские состязания»
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300122320
	240
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.4 
	Проведение районного этапа «Президентские игры»
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300122320
	240
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.5
	Проведение открытого Первенства по вольной борьбе на призы главы муниципального района
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300122320
	240
	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	1.6
	Районный турнир по волейболу на кубок главы муниципального района
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300122320
	240
	150,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	150,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	1.7
	Проведение районного физкультурно-спортивного фестиваля для людей с ограниченными возможностями «Познай себя сам»
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300122320
	240
	200,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	200,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	1.8
	Проведение летнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) муниципального района
	ВСЕГО 


	603
	1101
	1300122320
	240
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.9
	Районный турнир по мини-футболу на кубок главы муниципального района»
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300100000
	240
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	1.10
	Военно-спортивная игра «ЗАРЯ»

 среди юнармейских отрядов образовательных учреждений муниципального района
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300100000
	240
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	1.11
	Районный турнир по настольному теннису
	ВСЕГО 
	603
	1101
	1300100000
	240
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	
	
	Местный бюджет
	603
	1101
	1300122320
	240
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	1.12
	Всероссийский полумарафон «Биробиджан-Валдгейм» имени В.И. Пеллера
	ВСЕГО 
	609
	1101
	1300122320
	240
	950,0
	150,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	Местный бюджет
	609
	1101
	1300122320
	240
	950,0
	150,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	1.13
	Чемпионата Еврейской автономной области по Ралли 3 категории «Ралли Спринт»
	ВСЕГО 
	609
	1101
	1300122320
	240
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	Местный бюджет
	609
	1101
	1300122320
	240
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	1.14
	Чемпионат Драг-рейсинг Еврейской автономной области
	ВСЕГО 
	609
	1101
	1300122320
	240
	175,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	Местный бюджет
	609
	1101
	1300122320
	240
	175,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	1.15
	Межрайонная патриотическая военно-спортивная игра 

«Зарница»
	ВСЕГО 
	609
	1101
	1300122320
	240
	850,0
	50,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	Местный бюджет
	609
	1101
	1300122320
	240
	850,0
	50,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.
	Основное мероприятие «Улучшение материальной базы»
	ВСЕГО 
	
	1101
	13002000
	00
	7000,0
	880,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0

	
	
	Местный бюджет
	
	1101
	1300222321
	240
	7000,0
	880,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0
	1530,0

	2.1
	Содержание спортивного зала администрации муниципального района
	ВСЕГО 
	 
	1101
	13002000
	00
	6350,0
	750,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0

	
	
	Местный бюджет
	601 
	1101
	1300222321
	240
	6350,0
	750,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0

	2.2
	Проведение ремонтно -строительных работ в спортивном комплексе и спортивной площадки администрации муниципального района
	ВСЕГО 
	
	1101
	13000000
	00
	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	
	Местный бюджет
	601 
	1101
	1300222321
	240
	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	2.3
	Эксплуатационно-техническое обслуживание  пожарной сигнализации  в спортивном зале администрации муниципального района
	ВСЕГО 
	
	1101
	13002000
	00
	350,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	
	Местный бюджет
	601
	1101
	1300222321
	240
	350,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0


Таблица № 6

Структура финансирования

муниципальной программы муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2024 – 2028 годы» по направлению расходов 

	«Источники и направления расходов 
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	Всего
	10400,0
	1400,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0

	Местный бюджет
	10400,0
	1400,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Капитальные вложения

	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Другие источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	НИОКР

	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Другие источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие расходы

	Местный бюджет
	10400,0
	1400,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0
	2250,0

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-


11. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется на основе оценки:

- Степени достижения целей и решения задач муниципальной программы:

Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы [image: image3.png](Msr)



 осуществляется в соответствии со следующей формулой:

[image: image4.png]_ (@1/M1 + @2/N2 + -+ @k/TlK)
" ,




 где: 
[image: image6.png]


 – показатель достижения плановых значений показателей муниципальной программы;

к – количество показателей программы (определяется в соответствии с таблицей № 1);

Ф – фактические значения показателей программы за рассматриваемый период;

П – планируемые значения достижения показателей муниципальной программы за рассматриваемый период (определяются в соответствии с показателями таблицы № 1);

- Эффективности использования средств местного бюджета:

Оценка эффективности использования средств местного бюджета [image: image8.png]sy



рассчитывается как: [image: image9.png]


где:

[image: image11.png]


 – показатель эффективности использования бюджетных средств;
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 – показатель достижения целей и решения задач 
муниципальной программы;
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 – показатель степени выполнения запланированного уровня затрат, который рассчитывается по формуле:  [image: image16.png]&g
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 где:

Ф – фактическое использование бюджетных средств в рассматриваемом периоде на реализацию муниципальной программы;

П – планируемые расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы.

Эффективность будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов) и ниже уровень использования бюджетных средств;

- Степени своевременности реализации мероприятий муниципальной программы:

Оценка степени своевременности реализации мероприятий муниципальной программы [image: image18.png](CCon)



 производится по формуле: [image: image19.png]_ (CCH+CC3)
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 – степень своевременности реализации мероприятий муниципальной программы (процентов);

ССН – количество мероприятий, выполненных с соблюдением установленных плановых сроков начала реализации;

ССЗ – количество мероприятий муниципальной программы, завершенных с соблюдением установленных сроков;

м – количество мероприятий муниципальной программы (определяется на основании данных таблицы № 2).

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.10.2023 № 733                                                                                                                                                                                                                                              г. Биробиджан

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2024-2028 годы»

 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации муниципального района от 07.11.2014 № 1236 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации муниципальных программ муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» и проведения оценки эффективности их реализации», от 07.09.2023 № 618             «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предусмотренных к финансированию из бюджета Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2024-2028 годы».

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального района:

- от 14.10.2019 № 720 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы»;

- от 18.02.2020 № 104 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.10.2019 № 720 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы»;

- от 21.05.2020 № 340 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.10.2019 № 720 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы»;

- от 07.12.2020 № 922 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.10.2019 № 720 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы»;

- от 24.01.2022 № 32 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.10.2019 № 720 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы»;

- от 14.10.2022 № 835 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.10.2019 № 720 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы»;

- от 24.04.2023 304 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.10.2019 № 720 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района (Грибовская Н.В.).

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 01.01.2024. 

Глава администрации муниципального района 

      



                   Е.В. Федоренкова    

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального района

от 13.10.2023 № 733

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «БИРОБИДЖАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ НА 2024 - 2028 ГОДЫ»
1. Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2024 – 2028 годы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2024 - 2028 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	отдел муниципальной службы и кадров администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

	Соисполнители муниципальной программы. Участники муниципальной программы
	

	Структура муниципальной программы
	отсутствует

	Цели муниципальной программы
	Создание и совершенствование организационных, правовых, информационных и социальных условий для развития муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, функционирования системы противодействия коррупционным проявлениям

	Задачи муниципальной программы
	Внедрение и совершенствование эффективных технологий, современных методов муниципального управления, правового регулирования в сфере кадровой работы и вопросов противодействия коррупции;

Развитие информационной открытости и доступности муниципальной службы;

Создание условий развития системы подготовки кадров, обеспечение непрерывного профессионального роста муниципальных служащих;

Организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропаганды среди муниципальных служащих и населения района;

Организация и обеспечение социальных гарантий муниципальным служащих

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку (в т.ч. по противодействию коррупции);

Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию;

Количество семинаров, вебинаров, тренингов, конференций, организованных для муниципальных служащих;

Доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию;

Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в течение 2024 - 2028 годов



	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка                                 расходов федерального бюджета, областного                           бюджета, внебюджетных средств на реализацию целей муниципальной программы, в том числе по годам
	Мероприятия Программы проводятся в пределах средств местного бюджета на 2024 год и плановый период 2025 - 2028 годов.

Средства на реализацию Программы на последующие годы будут предусматриваться при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования реализации Программы составляет - 340,0 тыс. рублей, в том числе муниципальный бюджет 340,0 тыс. рублей:

на 2024 г. – 20,0 тыс. рублей;

на 2025 г. - 20,0 тыс. рублей;

на 2026 г. - 100,0 тыс. рублей;

на 2027 г. – 100,0 тыс. рублей;

на 2028 г. – 100,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Своевременная актуализация и разработка муниципальных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы и реализации механизмов противодействия коррупции в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Еврейской автономной области, в результате отсутствие представлений надзорных органов и отрицательных экспертных заключений;

Прохождение муниципальными служащими повышения квалификации, профессиональной переподготовки                            (100 процентов от необходимого количества муниципальных служащих, подлежащих обучению);

Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию (100 процентов от количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации);

Количество муниципальных служащих, принявших участие в обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции (до 70 процентов от общего количества муниципальных служащих);

Количество муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию (100 процентов от общего количества муниципальных служащих);

Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (100 процентов, от состоящих на учете)


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе основных проблем, и прогноз ее развития

Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как ее неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, оценку персонала путем проведения аттестации, но и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование кадрового потенциала муниципальных служащих. 

В целях обеспечения открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю на официальном сайте администрации муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет» размещается актуальная информация о поступлении на муниципальную службу и ее прохождении.

При имеющейся организованной системе управления кадровыми процессами на муниципальной службе, с целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести кадров в администрации муниципального района необходимо продолжить работу:

- по реализации системного формирования нормативной правовой базы, обеспечивающей единообразное применение законодательства о муниципальной службе и вопросов противодействия коррупции;

- применению современных кадровых технологий на муниципальной службе;

- осуществлению постоянного мониторинга кадрового потенциала на муниципальной службе, активизации процессов обновления и ротации кадров;

- сотрудничеству с образовательными организациями высшего образования в сфере практической подготовки обучающихся с целью привлечения на муниципальную службу молодых специалистов, ориентированных на многолетнее прохождение муниципальной службы и профессиональное саморазвитие;

- организации и совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, отвечающего потребностям развития муниципальной службы. 

По состоянию на 01.10.2023 общая штатная численность муниципальных служащих администрации муниципального района составляет 57 штатных единиц. Фактическая численность составляет –  49 муниципальных служащих, из них по возрастному составу:

- 5 человек в возрасте до 30 лет (10,2 %); 

- 35 человек в возрасте до 50 лет (71,4 %); 

- 9 человек в возрасте от 50 до 60 лет (18,4 %).

Из общего количества муниципальных служащих (49 человек) в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям, высшее образование имеют 45 человек (92 %). 

Анализ ситуации показал, что в течение 2021 - 2023 годов повышение квалификации прошли 102 муниципальных служащих администрации муниципального района, из них основная часть прошли квалификацию в ОГБУ ДПО «Учебный методический центр по ГО, ЧС и ПБ» по соответствующим направлениям и по направлению «Противодействие коррупции». Вместе с тем, остается необходимость повышения квалификации по всем узко - профильным направлениям работы администрации.

Необходимость улучшения качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания. Высокие требования к качеству оказываемых услуг обусловлены особенностями характера труда муниципальных служащих и его правового регулирования. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров являются одними из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Необходимо более активное участие муниципальных служащих администрации муниципального района в семинарах, вебинарах и конференциях по вопросам, входящим в компетенцию органов местного самоуправления, в том числе по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, проводимых на территории Еврейской автономной области и Российской Федерации, с целью обмена опытом.

Развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как ее неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода как к повышению образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, так и к оценке персонала путем проведения аттестации.

В целях определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия замещаемой должности муниципальной службы и перспективы дальнейшего служебного роста администрацией муниципального района проводится работа по организации аттестации муниципальных служащих. За период с 2020 по 2022 годы прошли аттестацию 27 муниципальных служащих администрации муниципального района, подлежащих аттестации - 100 % от запланированных.

Одним из важных аспектов муниципального управления являются показатели служебной деятельности муниципальных служащих, которые в настоящее время недостаточно ориентированы на результативность исполнения должностных обязанностей, на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления. Кроме этого, повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий, создание современной системы материального и нематериального стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, оптимизация оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения обозначенных целей.

Вместе с тем существуют определенные факторы, негативно влияющие на уровень развития и эффективность муниципальной службы, в том числе:

- наличие противоречий и пробелов в законодательстве, регулирующем прохождение муниципальной службы и вопросы противодействия коррупции;

- слабое использование современных технологий муниципального управления;

- недостаточная ресурсная обеспеченность системы подготовки и профессионального развития муниципальных служащих;

- отсутствие системы четких критериев оценки деятельности муниципальных служащих с использованием показателей эффективности и результативности их работы.

Таким образом, процесс развития муниципальной службы в администрации муниципального района должен обеспечивать ее открытость, престижность, привлекательность, а также конкурентоспособность за счет подбора и расстановки кадров, ориентированных на результативную деятельность. В процессе формирования кадрового состава муниципальной службы необходимо использовать современные организационно-управленческие технологии и методы кадровой работы, при оценке руководствоваться критериями эффективности и результативности профессиональной деятельности.

Следовательно, реализация программных мероприятий позволит продолжить внедрение современных кадровых и образовательных технологий, поможет сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, необходимые для эффективного выполнения должностных обязанностей, будет способствовать развитию муниципальной службы, ее выходу на более высокий качественный уровень, повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, а также формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи муниципальной программы

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на эффективную и результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению осуществления полномочий органов местного самоуправления и активное взаимодействие с институтами гражданского общества.

Эффективность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на развитие данной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления.

Разработка программы связана с необходимостью совершенствования правовых основ муниципальной службы, открытости, прозрачности и доступности муниципальной службы, обеспечения стабильного кадрового состава на муниципальной службе, создания условий для профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, обеспечение социальных гарантий на муниципальной службе.

Цели программы:

Создание и совершенствование организационных, правовых, информационных и социальных условий для развития муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, функционирования системы противодействия коррупционным проявлениям.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих задач:

- Внедрение и совершенствование эффективных технологий, современных методов муниципального управления, правового регулирования в сфере кадровой работы и вопросов противодействия коррупции;

- Развитие информационной открытости и доступности муниципальной службы;

- Создание условий развития системы подготовки кадров, обеспечение непрерывного профессионального роста муниципальных служащих;

- Организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропаганды среди муниципальных служащих и населения района;

- Организация и обеспечение социальных гарантий муниципальным служащих.

4. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы

Показатели (индикаторы) муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2024-2028 годы» отражают:

- долю муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку (в т.ч по противодействию коррупции);

- долю муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию;

- количество семинаров, вебинаров, тренингов, конференций организованных для муниципальных служащих;

- долю муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию;

- обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

Показатели (индикаторы) определяются на основании отчетных данных ответственных исполнителей.

Таблица № 1

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании
 «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2024 - 2028 годы»
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	Отчетный

2023 год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную подготовку (в т.ч по противодействию коррупции)
	процент от запланированного 
	25


	30
	30
	30
	30
	30

	2.
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию
	процент

от запланированного
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Количество семинаров, тренингов, конференций организованных для муниципальных служащих
	единиц
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	4.
	Количество муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию
	процент
	100


	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	процент
	100


	100
	100
	100
	100
	100


5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы предполагается создать благоприятные условия для устойчивого функционирования и развития муниципальной службы в администрации муниципального района, что позволит более полное и эффективное применение технологий, современных методов муниципального управления, правового регулирования в сфере кадровой работы и вопросов противодействия коррупции. 

В целях информационной открытости и доступности муниципальной службы повысится уровень общественного мнения о результативности муниципальной службы. Увеличение информации, опубликованной на официальном сайте муниципального района, по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции, обеспечит 100% открытость муниципальной службы и ее доступность.

Обеспечение непрерывного профессионального роста муниципальных служащих позволит повысить уровень профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, эффективность и оперативность принятия решений. Увеличится количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программе не менее 72 часов, до 30 процентов потребности от общего числа муниципальных служащих. В просветительских целях увеличится количество обучающих семинаров, тренингов, конференций организованных для муниципальных служащих.

В целях обеспечения социальных гарантий муниципальная служба ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества.

6. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в течение 2024 - 2028 годов. Программа не предполагает поэтапного выполнения и реализуется в один этап.

7. Система программных (подпрограммных мероприятий)

Комплекс программных мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных муниципальной программой задач, предполагается осуществлять по следующим основным мероприятиям:

Таблица № 2

Мероприятия муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Срок реализации
	Ожидаемый результат в количественном измерении
	Последствия нереализации муниципальной программы, подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Совершенствование эффективных технологий, современных методов муниципального управления, правового  регулирования в сфере кадровой работы и вопросов противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	приведение нормативной правовой базы в соответствие с действующим федеральным и областным законодательством до 100 процентов, отсутствие представлений надзорных органов
	отсутствие нормативно-правового регулирования

	2.
	Информационная открытость и доступность муниципальной службы

	2.1.
	Размещение информации по вопросам поступления, прохождения муниципальной службы на официальном интернет-сайте администрации поселения
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	формирование профессионального кадрового состава, создание положительного имиджа муниципально го служащего, повышение открытости и доступности муниципальной службы
	снижение имиджа муниципально го служащего, создание условий для возникновение социальной напряженности

	2.2.
	Освещение в средствах массовой информации вопросов о деятельности органов местного самоуправления по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции в целях повышения престижа муниципальной службы и формирования позитивного отношения граждан
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	информирова ние граждан о деятельности органов местного самоуправления до 100 процентов
	создание условий для возникновения социальной напряженности

	2.3.
	Подготовка информационных материалов по вопросам прохождения муниципальной службы
	отдел муниципальной службы и кадров

администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	подготовка информаций, памяток, буклетов для муниципальных служащих - не менее 5 ежегодно
	отсутствие своевремен ного инфор

мирования

	3.
	Создание условий развития системы подготовки кадров, обеспечение непрерывного профессионального роста муниципальных служащих

	3.1.
	Организация курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	Повышение квалификации муниципальных служащих до 30% от общего количества муниципальных служащих
	Снижение уровня профессиональных знаний и навыков 

	3.2.
	Организация прохождения аттестации муниципальных служащих 
	отдел муниципальной службы и кадров

администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	Прохождение аттестации муниципальными служащими, ежегодно  -                100 %  подлежащих аттестации
	Снижение эффективности  прохождения муниципальной службы

	4
	Организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропаганды среди муниципальных служащих и населения района

	4.1.
	Проведение инструктажа с вновь принятыми муниципальными служащими, ознакомление с нормативными, правовыми актами по вопросам антикоррупционного законодательства
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	Просвещение и пропаганда среди муниципальных служащих и населения района, ежегодно  -                         100 % принятых муниципальных служащих
	

	4.2.
	Организация проведения семинаров, вебинаров, тренингов, конференций для муниципальных служащих


	отдел муниципальной службы и кадров

администрации муниципального района


	2024 - 2028 годы
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам антикоррупционного просвещения,

ежегодно:

2024 год - 6

2025 год - 6

2026 год - 6

2027 год - 6

2028 год - 6
	

	4.3.
	Разработка памяток, буклетов. Размещение информативных материалов на специальных стендах по тематике «Антикоррупционное просвещение»
	отдел муниципальной службы и кадров

администрации муниципального района


	2024 - 2028 годы
	Просвещение и пропаганда среди муниципальных служащих и населения района, ежегодно:

2024 год - 4

2025 год - 4

2026 год - 4

2027 год - 4

2028 год - 4
	

	5.
	Организация и обеспечение социальных гарантий муниципальных служащих

	5.1.
	Организация и обеспечение прохождения муниципальными служащими медицинской диспансеризации
	отдел муниципальной службы и кадров

администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	Прохождение медицинской диспансериза ции  - 100% муниципальных служащих
	Нарушение законодательства при обеспечении прав муниципальных служащих

	5.2.
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	отдел муниципальной службы и кадров

администрации муниципального района
	2024 - 2028 годы
	Выплаты пенсии за выслугу лет -100 % лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	Нарушение законодательства при обеспечении социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы


8. Механизм реализации муниципальной программы

Выполнение мероприятий муниципальной программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий программы.

Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района обеспечивает взаимодействие структурных подразделений администрации муниципального района в части реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, по мере необходимости готовит предложения по корректировке перечня основных мероприятий муниципальной программы на очередной финансовый год, осуществляет функции по планированию и мониторингу реализации мероприятий программы, а также составляет заявки, заключает договора.

Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет средств, предусмотренных муниципальным бюджетом на очередной финансовый год и плановый период до 2028 года.

Ответственный исполнитель программы готовит отчеты о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы за отчетный год.

Внесение изменений в программу осуществляется по инициативе исполнителя программы либо во исполнение поручений главы муниципального района, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации программы.

9. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы

Ответственный исполнитель муниципальной программы не имеет подведомственных муниципальных бюджетных учреждений, вследствие чего формирование муниципальных заданий настоящей муниципальной программой не предусмотрено.

10. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Таблица № 4

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области за счет средств местного бюджета «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

«Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2024 - 2028 годы»
	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Муниципальная программа
	Всего
	601
	0104
	0400103130
	340,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2024 – 2028 годы»
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	601
	0104
	0400103130
	340,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.
	Организация курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района
	601
	0104
	0400103130
	340,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0
	100,0
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