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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

14 апреля 2023 г. № 139


Продолжение к постановлению администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области от 14.04.2023 № 276 О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 22.03.2018 № 203 «Об утверждении Положения о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций», начало в № 138 от 14.04.2023

Приложение 3
к Положению о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей

муниципальных образовательных организаций

утвержденному постановлением администрации

муниципального района от 14.04.2023 № 276

Показатели
эффективности деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения (руководителя)
	№

п/п
	Наименование показателя

эффективности деятельности

руководителя
	Критерии
	Показатели
	Количество

баллов
	Самооценка

руководителя

(балл)
	Подтверждение показателя
	Оценка

комиссии

(балл)

	Административно -управленческая деятельность


	1
	Выполнение муниципального задания (показатель оценивается в январе)
	Качество выполнения

образовательной организацией

муниципального задания
	95% и выше – 2 балла, ниже 95% - 0 баллов
	0-2
	
	Отчет о

выполнении

муниципального

задания
	

	2
	Состояние образовательного учреждения
	Наличие всех видов благоустройства, поддержание помещений учреждения в удовлетворительном состоянии
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	3
	Своевременное размещение

информации об учреждении

www.bus.gov.ru
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Отсутствуют замечания (своевременно размещена информация – 2 балла, имеются замечания (несвоевременно размещена информация – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя
	

	4
	Соответствие размещенной и обновляемой на сайте организации

информации требованиям

нормативных правовых актов об информации представленной на сайте образовательной организации (Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582, приказы Рособрнадзора и Минфина РФ)
	Своевременное обновление информации на сайте образовательной организации
	100% – 2 балла,

менее 100% – 0 баллов
	0-2
	
	Аналитическая справка, отчет руководителя
	

	5
	Эффективность управленческих

решений по созданию комфортной, безопасной, здоровьесберегающей

образовательной среды

Эффективность управленческих

решений по созданию комфортной, безопасной, здоровьесберегающей

образовательной среды

Эффективность управленческих

решений по созданию комфортной, безопасной, здоровьесберегающей

образовательной среды
	Соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима, функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», системы оповещения о пожаре, системы оповещения о террористической опасности
	Отсутствие нарушений – 2 балла,

есть нарушения по вине руководителя – 0 баллов
	0-2
	
	Акты проведенных проверок, с фиксацией нарушения/ отсутствия нарушений
	

	6
	
	Соблюдение в образовательной организации пропускного режима для воспитанников и посетителей
	Соблюдается – 2 балла, имеются нарушения – 0 баллов
	0-2
	
	Приказ руководителя, наличие и ведение журнала регистрации посещений, отсутствие/наличие замечаний по результатам проверок
	

	7
	
	Наличие лицензированного медицинского кабинета, специалистов системы профилактики заболеваний
	Имеется – 2 балла, отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Результаты обследования качества оборудования кабинета, документы, подтверждающие квалификацию специалистов
	

	8
	
	Наличие и реализация программы энергоэффективности
	Наличие программы – 1 балл, наличие программы и положительные результаты за отчетный период – 3 балла, отсутствие программы – 0 баллов
	0-3
	
	Наличие программы, зафиксированные достигнутые положительные результаты за отчетный период
	

	9
	
	Наличие и реализация программы или подпрограммы развития материально-технической базы учреждения, согласованной с учредителем
	Наличие программы – 1 балл, наличие программы и положительные результаты за отчетный период – 3 балла, отсутствие программы – 0 баллов
	0-3
	
	Наличие программы, зафиксированные достигнутые положительные результаты за отчетный период
	

	10
	Управление развитием образовательного учреждения
	Наличие и реализация программы развития образовательного учреждения, согласованной с учредителем
	Наличие программы – 1 балл, наличие программы и положительные результаты за отчетный период – 2 балла, отсутствие программы – 0 баллов
	0-2
	
	Наличие программы, зафиксированные достигнутые положительные результаты за отчетный период
	

	11
	
	Создание условий для экономической самостоятельности учреждения, для реализации образовательным учреждением планов саморазвития
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя
	

	12
	
	Организация и оформление пространственной среды в учреждении, эстетическое и санитарно-гигиеническое состояние территории вокруг учреждения,  выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	Оцениваемый показатель присутствует – 4

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-4
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	13
	Организация питания
	Отсутствие предписаний по результатам проверок организации питания надзорными органами
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	14
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	15
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений педагогических работников на деятельность администрации учреждения;
	Конфликтных ситуаций не допущено – 2 балла;

конфликтные ситуации имели место – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	16
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации.
	Жалоб не подавалось – 3 балла;

Жалобы имели место – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	17
	Обеспечение доступности качественного дошкольного образования
	Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих на закрепленной территории
	до 70% - 1 балл,

до 90% - 2 балла,

100% - 3 балла, менее 70% - 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	Реализация государственно-общественного характера управления образовательным учреждением


	

	18
	Государственно-общественное управление образовательным учреждением
	Наличие опубликованного актуального отчёта о деятельности образовательного учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	Финансово-хозяйственная деятельность

	19
	Использование бюджетных и внебюджетных средств


	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, акты проверок, ревизий и т.д.
	

	20
	
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, допущенной по вине руководителя
	Оцениваемый показатель присутствует – 1

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, акты сверок.
	

	21
	
	Обеспечение своевременности и

полноты сбора родительской платы за прошедший период
	Выше 80% своевременной оплаты – 2 балла, ниже 80% - 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя
	

	22
	Результативность участия образовательного учреждения в

грантовых конкурсах разного уровня и направления (за последние 3 года), конкурсах с денежным призовым фондом (за отчетный год)
	Положительная динамика
	1) Учреждение является победителем

конкурсного отбора на получение гранта, обладателем

денежного приза за победу (призовое

место) в конкурсе (за отчетный год) – 2

балла;

2) Учреждение является участником

конкурса с призовым денежным фондом (за отчетный год) – 1 балл;

3) Учреждение не участвовало в грантовых конкурсах, конкурсах с призовым

денежным фондом – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	23
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году, в сравнении с предшествующим годом, без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов (дорожная карта)
	Положительная динамика
	Оцениваемый показатель присутствует – 1

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-1
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	Управление качеством образования


	24
	Организация безбарьерной среды для детей с ограниченными

возможностями здоровья


	Наличие нормативно-правового и программно-методического обеспечение (система документов и мероприятий, направленная на повышение компетентности

всех участников инклюзивного образовательного процесса)
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	25
	
	Наличие доступной образовательной среды (пространственно-предметный

компонент), обеспечивающей адаптацию, социализацию
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	26
	Создание условий для укрепления здоровья воспитанников
	Оборудован физкультурный зал
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	27
	Организация реализации в образовательно-воспитательном процессе парциальных программ
	Реализация не менее 2 парциальных программ
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	28
	Создание единого образовательного пространства
	Взаимодействие педагогов дошкольного учреждения и педагогов начальных классов образовательного учреждения по вопросам преемственности двух уровней образования. Участие в совместных мероприятиях.
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	29
	Соответствие условий обучения

санитарно-эпидемиологическим правилам, нормам (СанПиН) и

требованиям пожарной, электро-

и антитеррористической безопасности.
	Обеспечение условий, отсутствие предписаний или отсутствие в них нарушений, устранение которых по объективным причинам не зависит от директора образовательного учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	30
	Соблюдение условий

законодательства в области охраны

труда и техники безопасности
	Отсутствие предписаний или отсутствие в них нарушений, устранение которых по объективным причинам не зависит от директора образовательного учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	31
	
	Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	32
	Результаты методической

деятельности
	Наличие педагогов, занявших призовые места в конкурсах профессионального мастерства
	На муниципальном уровне – 1 балл,

на региональном уровне – 2 балла,

на федеральном уровне – 3 балла, показатель отсутствует – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, документальное подтверждение
	

	33
	
	Доля педагогов, имеющих первую, высшую квалификационную категорию (без внешних совместителей)
	Более 90% - 2 балла, менее 90% - 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, документальное подтверждение
	

	34
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний, участие в работе методических объединений и т.д.
	На муниципальном уровне – 1 балл,

на региональном уровне – 2 балла,

на федеральном уровне – 3 балла, показатель отсутствует – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, документальное подтверждение
	

	35
	Кадровый потенциал образовательного

Учреждения


	Укомплектованность образовательного учреждения

педагогическими кадрами в соответствии с полученной

специальностью – 100%
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	36
	
	Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием 
	90-100% - 2 балла,

50-90% - 1 балл,

менее 50% - 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	37
	
	Доля педагогических работников образовательного учреждения, повысивших свою квалификацию

посредством курсов повышения квалификации (в том числе онлайн курсов), профессиональной переподготовки в текущем году, в

общей численности педагогических работников
	До 50% - 1 балл, более 50% - 2 балла, показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	38
	
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством (статья 13.2 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации")
	1%-3% от среднесписочной численности работников – 1 балл, свыше 3% - 2 балла, показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	Уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения и руководителя образовательного учреждения


	39
	Управленческая квалификация

руководителя, экспертная деятельность в области оценки

качества образования
	Участие в качестве экспертов в

рабочих группах и комиссиях (показатель рассматривается при наличии приказа вышестоящего органа соответствующего уровня)
	На муниципальном уровне – 1 балл, на региональном уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 3 балла, отсутствие показателя – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, документальное подтверждение
	

	40
	Исполнительская дисциплина

руководителя
	Своевременное, полное и качественное предоставление информации об образовательном

учреждении запрашиваемой

вышестоящими органами, в том числе по электронной почте
	Оцениваемый показатель присутствует – 3

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	41
	
	Своевременность представления

месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности,

статистической отчетности, других сведений и их качество
	Оцениваемый показатель присутствует – 3

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	Доступность информации о деятельности образовательного учреждения


	42
	Активность размещения информации о деятельности учреждения в социальных сетях


	Организована работа госпабликов, страницы в социальных сетях привязаны к юридическому лицу учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	43
	
	Количество публикаций на странице «ВКонтакте»
	Более 3 (трех) за неделю – 2 балла, менее 3 (трех) за неделю – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	44
	
	Количество публикаций на странице «Одноклассники»
	Более 3 (трех) за неделю – 2 балла, менее 3 (трех) за неделю – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	45
	
	Количество публикаций на странице «Телеграмм»
	Более 3 (трех) за неделю – 2 балла, менее 3 (трех) за неделю – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	


Приложение 4
к Положению о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей

муниципальных образовательных организаций

утвержденному постановлением администрации

муниципального района от 14.04.2023 № 276

Показатели
эффективности деятельности муниципального учреждения дополнительного образования (руководителя)

	№

п/п
	Наименование показателя

эффективности деятельности

руководителя
	Критерии
	Показатели
	Количество

баллов
	Самооценка

руководителя

(балл)
	Подтверждение показателя
	Оценка

комиссии

(балл)

	Административно -управленческая деятельность


	1
	Выполнение муниципального задания
	Качество выполнения

образовательной организацией

муниципального задания
	95% и выше – 1 балл, ниже 95% - 0 баллов
	0-1
	
	Отчет о

выполнении

муниципального

задания
	

	2
	Состояние образовательного учреждения 
	Наличие всех видов благоустройства, поддержание помещений учреждения в удовлетворительном состоянии
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	3
	Своевременное размещение

информации об учреждении

www.bus.gov.ru
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Отсутствуют замечания (своевременно размещена информация – 2 балла, имеются замечания (несвоевременно размещена информация – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя
	

	4
	Соответствие размещенной и обновляемой на сайте организации

информации требованиям

нормативных правовых актов об информации представленной на сайте образовательной организации (Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582, приказы Рособрнадзора и Минфина РФ)
	Своевременное обновление информации на сайте образовательной организации
	100% – 2 балла,

менее 100% – 0 баллов
	0-2
	
	Аналитическая справка, отчет руководителя
	

	5
	Эффективность управленческих

решений по созданию комфортной, безопасной, здоровьесберегающей

образовательной среды

Эффективность управленческих

решений по созданию комфортной, безопасной, здоровьесберегающей

образовательной среды


	Соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима, функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», системы оповещения о пожаре, системы оповещения о террористической опасности
	Отсутствие нарушений – 2 балла,

есть нарушения по вине руководителя – 0 баллов
	0-2
	
	Акты проведенных проверок, с фиксацией нарушения/ отсутствия нарушений
	

	6
	
	Соблюдение в образовательной организации пропускного режима для воспитанников и посетителей
	Соблюдается – 1 балл, имеются нарушения – 0 баллов
	0-1
	
	Приказ руководителя, наличие и ведение журнала регистрации посещений, отсутствие/наличие замечаний по результатам проверок
	

	7
	
	Наличие и реализация программы энергоэффективности
	Наличие программы – 1 балл, наличие программы и положительные результаты за отчетный период – 2 балла, отсутствие программы – 0 баллов
	0-2
	
	Наличие программы, зафиксированные достигнутые положительные результаты за отчетный период
	

	8
	
	Наличие и реализация программы или подпрограммы развития материально-технической базы учреждения, согласованной с учредителем
	Наличие программы – 1 балл, наличие программы и положительные результаты за отчетный период – 2 балла, отсутствие программы – 0 баллов
	0-2
	
	Наличие программы, зафиксированные достигнутые положительные результаты за отчетный период
	

	9
	Управление развитием образовательного учреждения


	Наличие и реализация программы развития образовательного учреждения, согласованной с учредителем
	Наличие программы – 1 балл, наличие программы и положительные результаты за отчетный период – 2 балла, отсутствие программы – 0 баллов
	0-2
	
	Наличие программы, зафиксированные достигнутые положительные результаты за отчетный период
	

	10
	
	Создание условий для экономической самостоятельности учреждения, для реализации образовательным учреждением планов саморазвития
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя
	

	11
	
	Организация и оформление пространственной среды в учреждении, эстетическое и санитарно-гигиеническое состояние территории вокруг учреждения,  выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	12
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе

Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Оцениваемый показатель присутствует – 1

балл;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-1
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	13
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений педагогических работников на деятельность администрации учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 1

балл;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-1
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	14
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации
	Оцениваемый показатель присутствует – 1

балл;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-1
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	15
	Обеспечение доступности качественного дополнительного образования
	Охват дополнительным образованием детей, проживающих на закрепленной территории
	до 60% - 1 балл,

до 80% - 2 балла,

до 90% - 3 балла,

менее 30 % - 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	Реализация государственно-общественного характера управления образовательным учреждением


	16
	Государственно-общественное управление образовательным учреждением
	Наличие опубликованного актуального отчёта о деятельности образовательного учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	Финансово-хозяйственная деятельность

	17
	Использование бюджетных и внебюджетных средств


	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, акты проверок, ревизий и т.д.
	

	18
	
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, допущенной по вине руководителя
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, акты сверок.
	

	19
	Результативность участия образовательного учреждения в

грантовых конкурсах разного уровня и направления (за последние 3 года), конкурсах с денежным призовым фондом (за отчетный год)
	Положительная динамика
	1) Учреждение является победителем

конкурсного отбора на получение гранта, обладателем

денежного приза за победу (призовое

место) в конкурсе (за отчетный год) – 2

балла;

2) Учреждение является участником 

конкурса с призовым денежным фондом (за отчетный год) – 1 балл;

3) Учреждение не участвовало в грантовых конкурсах, конкурсах с призовым

денежным фондом – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	20
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году, в сравнении с предшествующим годом, без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов (дорожная карта)
	Положительная динамика
	Оцениваемый показатель присутствует – 1

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-1
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	21
	Участие образовательной организации в региональных / федеральных программах дополнительного образования
	Доля поданных заявок на сертификаты ПФДО (не активированных сертификатов ПФДО) от количества детей, проживающих на территории муниципального района в возрасте от 5 до 18 лет
	Менее 20% - 0 баллов,

от 20 до 50% - 1 балл,

от 50 до 70% - 2 балла,

более 70% - 3 балла
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	22
	
	Доля активированных сертификатов ПФДО от количества детей, проживающих на территории муниципального района в возрасте от 5 до 18 лет
	Менее 20% - 0 баллов,

от 20 до 50% - 1 балл,

от 50 до 70% - 2 балла,

более 70% - 3 балла
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	Управление качеством образования


	23
	Организация безбарьерной среды для детей с ограниченными

возможностями здоровья

Организация безбарьерной среды для детей с ограниченными

возможностями здоровья
	Наличие нормативно-правового и программно-методического обеспечение (система документов и мероприятий, направленная на повышение компетентности

всех участников инклюзивного образовательного процесса)
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	24
	
	Наличие доступной образовательной среды (пространственно-предметный

компонент), обеспечивающей адаптацию, социализацию
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	25
	
	Наличие разработанных адаптированных образовательных программ
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	26
	Доступность качественного дополнительного образования\


	Наличие и реализация дополнительных развивающих программ для детей в трудной жизненной ситуации
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	27
	
	Наличие и реализация дополнительных развивающих программ для детей, проявляющих особые способности в отдельных видах творчества
	Оцениваемый показатель присутствует – 3

балла;

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	28
	Соответствие условий обучения

санитарноэпидемиологическим правилам, нормам (СанПиН) и

требованиям пожарной, электро-

и антитеррористической безопасности.
	Обеспечение условий, отсутствие предписаний или отсутствие в них нарушений, устранение которых по объективным причинам не зависит от директора образовательного учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	29
	Соблюдение условий законодательства в области охраны

труда и техники безопасности
	Отсутствие предписаний или отсутствие в них нарушений, устранение которых по объективным причинам не зависит от директора образовательного учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	30
	
	Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма воспитанников и работников за прошедший период
	Оцениваемый показатель присутствует – 1

балл; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-1
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	31
	Результаты методической

деятельности
	Наличие педагогов, занявших призовые места в конкурсах профессионального мастерства
	На муниципальном уровне – 1 балл,

на региональном уровне – 2 балла, 

на федеральном уровне – 4 балла, показатель отсутствует – 0 баллов
	0-4
	
	Отчет руководителя, документальное подтверждение
	

	32
	
	Доля педагогов, имеющих первую, высшую квалификационную категорию
	Более 90% - 5 баллов, менее 90% - 0 баллов
	0-5
	
	Отчет руководителя, документальное подтверждение
	

	33
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний, участие в работе методических объединений и т.д.
	На муниципальном уровне – 1 балл,

на региональном уровне – 2 балла, 

на федеральном уровне – 3 балла, показатель отсутствует – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, документальное подтверждение
	

	34
	Кадровый потенциал образовательного

учреждения
	Укомплектованность образовательного учреждения

педагогическими кадрами – 100%
	Оцениваемый показатель присутствует – 3

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	35
	
	Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием 
	90-100% - 3 балла, 

50-90% - 1 балл, 

менее 50% - 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	36
	
	Доля педагогических работников образовательного учреждения, повысивших свою квалификацию

посредством курсов повышения квалификации (в том числе онлайн курсов), профессиональной переподготовки в текущем году, в

общей численности педагогических работников
	До 50% - 1 балл, более 50% - 3 балла, показатель отсутствует – 0 баллов
	0-3
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	37
	
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством (Статья 13.2 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации")
	1%-3% от среднесписочной численности работников – 1 балл, свыше 3% - 2 балла, показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, подтверждающие документы
	

	Уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения и руководителя образовательного учреждения


	38
	Управленческая квалификация

руководителя, экспертная деятельность в области оценки

качества образования
	Участие в качестве эксперта в

рабочих группах и комиссиях (показатель рассматривается при наличии приказа вышестоящего органа соответствующего уровня)
	На муниципальном уровне – 1 балл, на региональном уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 4 балла, отсутствие показателя – 0 баллов
	0-4
	
	Отчет руководителя, документальное подтверждение
	

	39
	Исполнительская дисциплина

руководителя
	Своевременное, полное и качественное предоставление информации об образовательном

учреждении запрашиваемой

вышестоящими органами, в том числе по электронной почте
	Оцениваемый показатель присутствует – 4

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-4
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	40
	
	Своевременность представления

месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности,

статистической отчетности, других сведений и их качество
	Оцениваемый показатель присутствует – 4

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-4
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	Доступность информации о деятельности образовательного учреждения


	41
	Активность размещения информации о деятельности учреждения в социальных сетях
	Организована работа госпабликов, страницы в социальных сетях привязаны к юридическому лицу учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 2

балла; оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	42
	
	Количество публикаций на странице «ВКонтакте»
	Более 3 (трех) за неделю – 2 балла, менее 3 (трех) за неделю – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	43
	
	Количество публикаций на странице «Одноклассники»
	Более 3 (трех) за неделю – 2 балла, менее 3 (трех) за неделю – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	

	44
	
	Количество публикаций на странице «Телеграмм»
	Более 3 (трех) за неделю – 2 балла, менее 3 (трех) за неделю – 0 баллов
	0-2
	
	Отчет руководителя, экспертная оценка учредителя
	


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.04.2023 № 277                                                                                                                                                                                                                                                г. Биробиджан

О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в администрации Биробиджанского муниципального района 
на 2020 – 2025 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 14.10.2019 № 721 

Администрация муниципального района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в администрации Биробиджанского муниципального района 
на 2020 – 2025 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 14.10.2019 № 721 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Биробиджанского муниципального района на 2020 – 2024 годы», следующие изменения:

1.1. Таблицы 4, 5 раздела 10 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции: 
«Таблица 4

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной

программы муниципального образования «Биробиджанский

муниципальный район» Еврейской автономной области за счет

средств местного бюджета «Улучшение условий и охраны труда в администрации Биробиджанского муниципального района на 2020 - 2025 годы»
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	Всего
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	«Улучшение условий и охраны труда в администрации Биробиджанского муниципального района на 2020 - 2025 годы»
	Всего:
	000
	0104
	05.0.01.03180
	1616,0
	29,6
	299,7
	307,2
	318,7
	342,1
	318,7

	
	
	Ответственный исполнитель
	601
	0104
	05.0.01.03180
	1321,1
	29,6
	299,7
	307,2
	23,8
	342,1
	318,7

	
	
	Соисполнитель
	607
	0104
	05.001.03180
	294,9
	-
	-
	-
	294,9
	-
	-

	
	
	Участник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1
	Организация и проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов по охране труда
	Всего
	-
	-
	-
	47,5
	7,8
	9,0
	7,8
	
7,3
	7,8
	7,8

	
	
	Ответственный исполнитель
	601
	0104
	05.0.01.03180
	47,5
	7,8
	9,0
	7,8
	7,3
	7,8
	7,8

	
	
	Соисполнитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Проведение специальной оценки условий труда в администрации муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	68,2
	21,8
	5,0
	0,0
	0,0
	32,4
	9,0

	
	
	Ответственный исполнитель
	601
	0104
	05.0.01. 03180
	68,2
	21,8
	5,0
	0,0
	0,0
	32,4
	9,0

	
	
	Соисполнитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Прохождение диспансеризации муниципальными служащими администрации муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	1422,5
	0,0
	242,9
	294,9
	294,9
	294,9
	294,9

	
	
	Ответственный исполнитель
	607
	0104
	05.0.01. 03180
	832,7
	0,0
	242,9
	294,9
	294,9
	0,0
	0,0

	
	
	Соисполнитель
	601
	0104
	05.0

01.

03180
	589,8
	-
	-
	-
	-
	294,9
	294,9

	
	
	Участник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) не муниципальными служащими администрации муниципального района
	Всего
	601
	0104
	05.0.01. 03180
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Ответственный исполнитель
	-
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Соисполнитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Организация и проведение районного месячника охраны труда, посвященного Всемирному дню охраны труда, в администрации муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	23,0
	0,0
	4,5
	4,5
	0,0
	7,0
	7,0

	
	
	Ответственный исполнитель
	601
	0104
	05.0.01.03180
	23,0
	0,0
	4,5
	4,5
	0,0
	7,0
	7,0

	
	
	Соисполнитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Забор крови у сотрудников администрации муниципального района, проведение лабораторных исследований на наличие иммунитета к новой коронавирусной инфекции (антитела IgM/IgG) с предоставлением результатов
	Всего
	
	
	
	38,3
	0,0
	38,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Ответственный исполнитель
	601
	0104
	05.0.01.03180
	38,3
	0,0
	38,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Соисполнитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Подготовка и оформление карт оценки профессиональных рисков на рабочих местах, разработка Положения о системе управления профессиональными рисками, реестра идентифицированных опасностей, сводной ведомости оценки профессиональных рисков, отчета, плана
	Всего 
	601
	0104
	05.0.01. 03180
	16,5
	-
	-
	-
	16,5
	-
	-

	
	
	Ответственный исполнитель
	601
	0104
	05.0.01. 03180
	16,5
	-
	-
	-
	16,5
	-
	-

	
	
	Соисполнитель 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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