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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

14 октября 2022 г. № 329


Продолжение к постановлению администрации муниципального образования «Биробиджанский Муниципальный район» Еврейской автономной области от 14.10.2022 № 833 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.10.2019 № 740 «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района» на 2020 – 2024 годы»», начало в № 328 от 14.10.2022
6. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Сроки реализации программы - 2020 - 2025 годы, выделяется 1 этап реализации программы:

- 1 этап - 2020 - 2025 годы.

7. Система программных (подпрограммных) мероприятий

Для выполнения задачи «Создание комфортных условий жизнедеятельности на сельских территориях» необходимо реализовать основные мероприятия:

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях;

- выполнение работ по освещению территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 250);

- приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11);

- разработка локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм.

Мероприятие «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях»

Целью мероприятия «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях» является удовлетворение потребностей сельского населения в благоустроенном жилье.

Повышение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, предусматривается осуществлять путем предоставления социальных выплат за счет средств федерального бюджета, областного и местного бюджетов на строительство и приобретение жилья в сельской местности.

Мероприятие «Выполнение работ по освещению территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 250)»

Целью мероприятия «Выполнение работ по освещению территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 250)» является благоустройство территорий Биробиджанского муниципального района.

Мероприятие «Приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11)»

Целью мероприятия «Приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11)» является благоустройство территорий Биробиджанского муниципального района.

Мероприятие «Разработка локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм»

Целью мероприятия «Разработка локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм» является благоустройство территорий Биробиджанского муниципального района.

Таблица 2

Мероприятия муниципальной программы

	
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Срок реализации
	Ожидаемый результат в количественном измерении
	Последствия нереализации муниципальной программы, подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Комплексное развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района на 2020 - 2025 годы»

	1.
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях
	Отдел сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района
	2020 - 2025
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях:

- 2020 год - 3 семьи;

- 2021 год - 0 семей;

- 2022 год - 2 семьи;

- 2023 год - 1 семьи;

- 2024 год - 1 семьи;

- 2025 год - 1 семьи.
	Миграция сельского населения в города

	2.
	Выполнение работ по освещению территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 250)
	Администрация Биробиджанского муниципального района
	2022
	22
	Миграция сельского населения в города

	3.
	Приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11)
	Администрация Биробиджанского муниципального района
	2022
	3
	Миграция сельского населения в города

	4.
	Разработка локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм
	Отдел сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района
	2021
	4
	Миграция сельского населения в города


8. Механизм реализации муниципальной программы

Реализация мероприятий «Выполнение работ по освещению территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 250)», «Приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11)» осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ и оказание услуг, заключаемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрацией Биробиджанского муниципального района, за счет средств областного бюджета.

Исполнителем мероприятия «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях» является отдел сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

Реализация мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, осуществляется путем предоставления участникам социальных выплат из федерального, областного и местного бюджетов на приобретение (строительство) жилья на территории Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

Порядок предоставления социальных выплат участникам программы и субсидий на софинансирование расходных обязательств по обеспечению жильем участников программы определяется Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, и нормативными правовыми актами области.

Реализация мероприятия «Разработка локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ и оказание услуг, заключаемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» отделом сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района за счет средств местного бюджета.

9. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы

В рамках муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района на 2020 - 2025 годы» муниципальные услуги юридическим и (или) физическим лицам не оказываются.

10. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Общий объем финансирования на реализацию программы составит 4826,1тыс. рублей, в том числе:

- средства местного бюджета - 492,5 тыс. рублей;

- средства областного бюджета – 4333,6 тыс. рублей.

Финансирование по годам:

2020 год - 2352,8 тыс. рублей, в том числе:

- 18,5 тыс. рублей за счет средств местного бюджета;

- 2334,3 тыс. рублей за счет средств областного бюджета;

2021 год - 48,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета;

2022 год – 2125,3 тыс. рублей, в том числе:

- 126 тыс. рублей за счет средств местного бюджета;

- 1999,3 тыс. рублей за счет средств областного бюджета;

2023 год - 100,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета;

2024 год - 100,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.

2025 год – 100,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.

Таблица 4

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области за счет средств местного

бюджета «Комплексное развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района

на 2020 - 2025 годы»

	N

п/п
	Наименование муниципальной программы, мероприятия программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	Всего
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	«Комплексное развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района на 2020 - 2025 годы»
	ответственный исполнитель - отдел сельского хозяйства администрации муниципального района;

участники - отдел сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района, администрация Биробиджанского муниципального района
	
	
	
	492,5
	18,5
	48,0
	126,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.
	Мероприятие «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях»
	отдел сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района
	604
	1003
	03001

03170
	368,5
	18,5
	0,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.
	Основное мероприятие «Выполнение работ по освещению территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 250)»
	администрация Биробиджанского муниципального района
	601
	0409
	03006

03176
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	полномочие сельских поселений
	604
	0503
	03006

03176
	28,0
	0,0
	0,0
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Основное мероприятие «Приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11)»
	администрация Биробиджанского муниципального района отдел сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района
	601
	0503
	03005

03175
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	604
	0503
	03005

03175
	96,0
	0,0
	48,0
	48,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.
	Приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11)
	администрация Биробиджанского муниципального района
	601
	0503
	03005

03175
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	601
	0503
	03005

03175
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	Разработка локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм
	отдел сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района
	604
	0503
	03005

03175
	96,0
	0,0
	48,0
	48,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	601
	0503
	03005

03175
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица 5

Информация

о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых

на реализацию ее целей средств федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных источников

«Комплексное развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района на 2020 - 2025 годы»

	N

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Источники ресурсного обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	Всего
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	
	
	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	«Комплексное развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района на 2020 - 2025 годы»
	Всего
	
	
	
	
	4826,1
	2352,8
	48,0
	2125,3
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	492,5
	18,5
	48,0
	126,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	4333,6
	2334,3
	0,0
	1999,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Другие привлеченные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.
	Мероприятие «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях»
	Всего
	
	
	
	
	2702,8
	2352,8
	0,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Местный бюджет
	604
	1003
	0300100000
	320
	368,5
	18,5
	0,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Областной бюджет
	604
	1003
	0300100000
	320
	2334,3
	2334,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Другие привлеченные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Основное мероприятие «Выполнение работ по освещению территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 250)»
	Всего
	
	
	
	
	28,0
	0,0
	0,0
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	604
	0503
	0300603176
	244226
	28,0
	0,0
	0,0
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	604
	0503
	0300603176
	244226
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Другие привлеченные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Основное мероприятие «Приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11)»
	Всего
	
	
	
	
	2095,3
	0,0
	48,0
	2047,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	604
	0503
	0300503175
	244226
	96,0
	0,0
	48,0
	48,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	601
	0503
	0300503175
	244226
	1957,3
	0,0
	0,0
	1957,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	604
	0503
	0300503175
	244226
	42,0
	0,0
	0,0
	42,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Другие привлеченные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.
	Приобретение и монтаж малых архитектурных форм на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (не менее 11)
	Всего
	
	
	
	
	1999,3
	0,0
	0,0
	1999,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	601
	0503
	0300503175
	244226
	1957,3
	0,0
	0,0
	1957,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	604
	0503
	0300503175
	244226
	42,0
	0,0
	0,0
	42,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Другие привлеченные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	Разработка локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм
	Всего
	
	
	
	
	96,0
	0,0
	48,0
	48,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	604
	0503
	0300503175
	244226
	96,0
	0,0
	48,0
	48,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	601
	0503
	0300503175
	244226
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Другие привлеченные источники
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица 6

Структура финансирования муниципальной программы

муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области по направлениям расходов

«Комплексное развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района на 2020 - 2025 годы»

	Источники и направления расходов
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО
	4826,1
	2352,8
	48,0
	2125,3
	100,0
	100,0
	100,0

	Местный бюджет
	492,5
	18,5
	48,0
	126,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Областной бюджет
	4333,6
	2334,3
	0,0
	1999,3
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Другие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Другие источники
	
	
	
	
	
	
	

	НИОКР
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	


	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Другие источники
	
	
	
	
	
	
	

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ
	4826,1
	2352,8
	48,0
	2125,3
	100,0
	100,0
	100,0

	Местный бюджет
	492,5
	18,5
	48,0
	126,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Областной бюджет
	4333,6
	2334,3
	0,0
	1999,3
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Другие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


11. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности программы осуществляется на основе определения эффекта от реализации мероприятий программы и достижения поставленной цели. Основными социально-экономическими результатами реализации программы являются:

- эффективность использования бюджетных средств;

- своевременность выполнения мероприятий.

Оценка эффективности реализации программы учитывает необходимость проведения оценок:

- степени выполнения запланированных мероприятий;

- степени соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета;

- степени эффективности использования средств местного бюджета;

- степени достижения целевого показателя (индикатора) программы.

Порядок проведения оценки эффективности реализации программы включает:

- расчет интегральной оценки эффективности реализации программы;

- расчет комплексной оценки эффективности реализации программы.

Для расчета интегральной оценки эффективности реализации программы определяются:

1) оценка степени реализации запланированных мероприятий;

2) оценка степени соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета;

3) оценка степени достижения целевого показателя (индикатора) программы.

Оценка степени реализации запланированных мероприятий СРм рассчитывается по формуле:

СРм = Мв / М,

где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета ССуз рассчитывается по формуле:

ССуз = Зф / Зп,

где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета;

Зф - фактические расходы на реализацию программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию программы.

Оценка степени достижения целевых показателей (индикаторов) программы СДцп рассчитывается по формуле:
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где:

СДцп - степень достижения целевого показателя (индикатора) программы;

ЗПф - значение целевого показателя (индикатора), фактически достигнутое на конец отчетного года;

ЗПп - плановое значение целевого показателя (индикатора);

ЗПфi - значение i целевого показателя (индикатора), фактически достигнутое на конец отчетного года;

ЗПпi - плановое значение i целевого показателя (индикатора);

Кi - количество показателей (индикаторов) программы.

Значение интегральной оценки эффективности реализации программы рассчитывается по формуле:

ЭРмп = 0,5 x СДцп + 0,3 x ССуз + 0,2 x СРм,

где:

ЭРмп - интегральная оценка эффективности реализации программы;

СДцп - степень достижения целевого показателя (индикатора) программы;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета;

СРм - степень реализации мероприятий.

Эффективность реализации программы признается высокой в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации программы (ЭРмп) составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации программы признается средней в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации программы (ЭРмп) составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации программы признается удовлетворительной в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации программы (ЭРмп) составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации программы признается неудовлетворительной.

Для проведения комплексной оценки эффективности реализации программы учитываются показатель интегральной оценки эффективности реализации программы и показатель эффективности использования средств местного бюджета.

Оценка эффективности использования средств местного бюджета является оценочным показателем, используемым при подведении итогов оценки эффективности реализации программы.

Оценка степени эффективности использования средств местного бюджета Эмб рассчитывается по формуле:

Эмб = СДцп / ССуз,

где:

Эмб - эффективность использования средств местного бюджета;

СДцп - степень достижения целевого показателя (индикатора) программы;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета.

Оценка эффективности использования средств местного бюджета будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) программы и меньше объем использования средств местного бюджета.

Реализация мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, позволит улучшить жилищные условия граждан.

Э = (КСтг / КСпг) x 100%,

где: Э - эффективность программы;

КСтг - количество граждан текущего года;

КСпг - количество граждан прошлого года.

Реализация мероприятия по разработке локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм позволит улучшить благоустройство территории Биробиджанского муниципального района.

Рлср 2021 > или = 4,

где: Рлср - разработка локально-сметных расчетов монтажа малых архитектурных форм;

2021 - год реализации мероприятия;

4 - минимальный показатель для мероприятия в натуральном выражении, который составляет 4 объекта.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2022  № 834








г. Биробиджан

О ресурсоснабжающей организации, осуществляющей деятельность по предоставлению услуги теплоснабжения на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить, что в отопительный период 2022-2023 годов на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области деятельность по предоставлению услуги теплоснабжения, а также эксплуатации и техническому обслуживанию котельных, расположенных по адресам: г. Биробиджан, ул. Советская, 125б, 

с. Птичник, ул. Мирная, 10б, пер. Гаражный, 8, с. Валдгейм, ул. Школьная, 14, с. Бирофельд, ул. Центральная, 8а, ул. Таежная, 11, с. Дубовое, ул. 40 лет Победы, 16а, с. Найфельд, ул. 40 лет Победы, 1а, с. Желтый Яр, ул. Набережная, 31а, с. Опытное поле, ул. Центральная, 3,с. Надеждинское, ул. Набережная, 3, с. Валдгейм, пер. Молодежный, осуществляет государственное предприятие Еврейской автономной области «Облэнергоремонт плюс».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации муниципального района




                                             Е.В. Федоренкова
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2022  № 835








г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района  от  14.10.2019  №  720  «Об  утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы»

В связи с уточнением финансовых средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2025 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 14.10.2019  № 720, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести в постановление администрации муниципального района от 14.10.2019 № 720 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы» следующие изменения:

1.1. В наименовании и тексте постановления слова «на 2020-2024 годы»  заменить словами «на 2020-2025 годы».  

1.2.
Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:

«В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 07.11.2014 № 1236 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации муниципальных программ муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» и проведения оценки эффективности их реализации», постановлением администрации муниципального района от 09.09.2022 № 707 «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предусмотренных к финансированию из бюджета Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:».

1.3. Муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2024 годы», утвержденную пунктом 1 вышеуказанного постановления изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

1.4. Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:

«3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 01.01.2023.

Глава администрации муниципального района




                                               Е.В. Федоренкова
Приложение

УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации

муниципального района

от 14.10.2022 № 720

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В  МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

«БИРОБИДЖАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»  ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ НА 2020 - 2025 ГОДЫ»
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 2019 год

1. Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020 - 2025 годы
	Наименование муниципальной программы
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020 - 2025 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	отдел муниципальной службы и организационно-контрольной работы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

	Соисполнители муниципальной программы. Участники муниципальной программы
	администрации муниципального района

	Структура муниципальной программы
	отсутствует

	Цели муниципальной программы
	- создание и совершенствование организационных, информационных, правовых условий для развития муниципальной службы в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- развитие системы профессионального развития муниципальных служащих и повышение кадрового потенциала;

- развитие механизмов противодействия коррупции

	Задачи муниципальной программы
	- внедрение современных методов муниципального управления;

- внедрение в практику работы проведение конкурсов на замещение вакантных должностей;

- совершенствование системы формирования и эффективного использования кадрового резерва;

- повышение уровня открытости, престижности и привлекательности муниципальной службы

- целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

- актуализация и разработка муниципальных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы и реализации механизмов противодействия коррупции в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Еврейской автономной области

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	- доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (от общего количества муниципальных служащих);

- доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (от общего количества муниципальных служащих);

- доля муниципальных служащих, эффективно и результативно исполняющих свои должностные обязанности, представленных к награждению (поощрению) (от общего количества муниципальных служащих);

- доля муниципальных служащих, подлежащих и прошедших аттестацию;

- количество проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей;

- сформированность кадрового резерва;

- количество муниципальных служащих привлеченных к дисциплинарной ответственности, в том числе за коррупционные правонарушения



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	муниципальная программа реализуется в течение 2020 - 2025 годов.

	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета, внебюджетных средств на реализацию целей 

муниципальной программы, в том числе по годам
	Мероприятия Программы проводятся в пределах средств местного бюджета на 2023 год и плановый период 2024 – 2025 годов.

Средства на реализацию Программы на последующие годы будут предусматриваться при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования реализации Программы составляет - 232,0 тыс. рублей, в том числе муниципальный бюджет 232,0 тыс. рублей:

на 2020 г. - 29 тыс. рублей:

муниципальный бюджет 29 тыс. рублей;

на 2021 г. - 20,0 тыс. рублей:

муниципальный бюджет 20,0 тыс. рублей;

на 2022 г. - 123,0 тыс. рублей:

муниципальный бюджет 123,0 тыс. рублей;

на 2023 г. - 20 тыс. рублей:

муниципальный бюджет 20 тыс. рублей;

на 2024 г. - 20 тыс. рублей:

муниципальный бюджет 20 тыс. рублей

на 2025 г. – 20 тыс. рублей:

муниципальный бюджет 20 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- актуализация и разработка муниципальных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы и реализации механизмов противодействия коррупции в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Еврейской автономной области в результате отсутствия представлений надзорных органов и отрицательных экспертах заключений;

- увеличение доли муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку (от общего количества муниципальных служащих), до 100 процентов;

- сформированность кадрового резерва до 50 процентов;

- увеличение доли муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв по результатам аттестации, до 100 процентов;

- увеличение количества проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей;

- увеличение количества муниципальных служащих, эффективно и результативно исполняющих свои должностные обязанности, представленных к награждению (поощрению), до 10 муниципальных служащих ежегодно и в целом до 82,53%;

- уменьшение количества муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности, до 0 единиц


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе основных проблем, и прогноз ее развития

Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как ее неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, оценку персонала путем проведения аттестации, формирования кадрового резерва, но и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование кадрового потенциала муниципальных служащих.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести кадров в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - администрация муниципального района) необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров.

По состоянию на 01.10.2022 из общего количества муниципальных служащих в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям, высшее образование имеют 48 человек (94%). 

По состоянию на 01.10.2022 общая штатная численность муниципальных служащих администрации муниципального района составляет 57 штатных единиц. Фактически замещающих должности муниципальной службы 51 человек. 

Необходимость улучшения качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания. Высокие требования к качеству оказываемых услуг обусловлены особенностями характера труда муниципальных служащих и его правового регулирования. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров являются одними из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Необходимо более активное участие муниципальных служащих администрации муниципального района в семинарах и конференциях по вопросам, входящим в компетенцию органов местного самоуправления, в том числе по вопросам муниципальной службы, проводимых на территории Еврейской автономной области и Российской Федерации, с целью обмена опытом.

Анализ ситуации показал, что в течение 2020 и 2021 годов повышение квалификации прошли 90 муниципальных служащих администрации муниципального района. До конца 2022 года имеется необходимость повышения квалификации 23 муниципальных служащих администрации муниципального района (40%) как прошедших курсы повышения квалификации более трех лет назад и в том числе вновь прибывших сотрудников.

Развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как ее неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода как к повышению образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, так и к оценке персонала путем проведения аттестации.

В целях определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия замещаемой должности муниципальной службы и перспективы дальнейшего служебного роста администрацией муниципального района проводится работа по организации аттестации муниципальных служащих. За период с 2020 по 2021 годы прошли аттестацию 13 муниципальных служащих администрации муниципального района, подлежащих аттестации. До конца 2022 год запланировано проведение аттестации 15 муниципальных служащих (27%).

Одним из важных аспектов муниципального управления являются показатели служебной деятельности муниципальных служащих, которые в настоящее время недостаточно ориентированы на результативность исполнения должностных обязанностей, на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления. Кроме этого, повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий, создание современной системы материального и нематериального стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, оптимизация оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения обозначенных целей.

Вместе с тем существуют определенные факторы, негативно влияющие на уровень развития и эффективность муниципальной службы, в том числе:

- наличие противоречий и пробелов в законодательстве, регулирующем прохождение муниципальной службы и вопросы противодействия коррупции;

- слабое использование современных технологий муниципального управления;

- недостаточная ресурсная обеспеченность системы подготовки и профессионального развития муниципальных служащих;

- отсутствие системы четких критериев оценки деятельности муниципальных служащих с использованием показателей эффективности и результативности их работы.

Таким образом, процесс развития муниципальной службы в администрации муниципального района должен обеспечивать ее открытость, престижность, привлекательность, а также конкурентоспособность за счет подбора и расстановки кадров, ориентированных на результативную деятельность. В процессе формирования кадрового состава муниципальной службы необходимо использовать современные организационно-управленческие технологии и методы кадровой работы, при оценке руководствоваться критериями эффективности и результативности профессиональной деятельности.

Следовательно, реализация программных мероприятий позволит продолжить внедрение современных кадровых и образовательных технологий, поможет сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, необходимые для эффективного выполнения должностных обязанностей, будет способствовать развитию муниципальной службы администрации муниципального района, ее выходу на более высокий качественный уровень, повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, а также формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи муниципальной программы

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на эффективную и результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению осуществления полномочий органов местного самоуправления и активное взаимодействие с институтами гражданского общества.

Эффективность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на развитие данной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления.

Разработка программы связана с необходимостью совершенствования правовых основ муниципальной службы, обеспечения стабильного кадрового состава на муниципальной службе, создания условий для профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, реализации положений законодательства Российской Федерации об обеспечении единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих; обеспечения регулирования и планирования процесса подготовки муниципальных служащих.

Цели программы:

- создание и совершенствование организационных, информационных, правовых условий для развития муниципальной службы в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- развитие системы профессионального развития муниципальных служащих и повышение кадрового потенциала;

- развитие механизмов противодействия коррупции.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих задач:

- внедрение современных методов муниципального управления;

- внедрение в практику работы проведение конкурсов на замещение 

вакантных должностей;

- совершенствование системы формирования и эффективного использования кадрового резерва;

- повышение уровня открытости, престижности и привлекательности муниципальной службы

- актуализация и разработка муниципальных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы и реализации механизмов противодействия коррупции в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Еврейской автономной области;

- целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих.

4. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы

Показатели (индикаторы) муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2020-2025 годы» отражают:

- долю муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (от общего количества муниципальных служащих);

- долю муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (от общего количества муниципальных служащих);

- долю муниципальных служащих, эффективно и результативно исполняющих свои должностные обязанности, представленных к награждению (поощрению) (от общего количества муниципальных служащих);

- долю муниципальных служащих, подлежащих и прошедших аттестацию;

- количество проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей;

- сформированность кадрового резерва;

- количество муниципальных служащих привлеченных к дисциплинарной ответственности, в том числе за коррупционные правонарушения.

Показатели (индикаторы) определяются на основании отчетных данных ответственных исполнителей.

Таблица № 1

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной

программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской

автономной области на 2020 - 2025 годы»

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей
	

	
	
	
	Отчетный

2019год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год

	1
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (от общего количества муниципальных служащих)
	процент
	0


	0
	4,16
	4,16
	4,16
	4,16
	4,16

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (от общего количества муниципальных служащих)
	процент
	4,2


	8,3
	25
	25
	25
	25
	25

	3.
	Доля муниципальных служащих, эффективно и результативно исполняющих свои должностные обязанности, с учетом представленных к награждению (поощрению) (от общего количества муниципальных служащих)
	процент
	20,8


	25
	27
	40
	42
	42
	42

	4.
	Доля муниципальных служащих, подлежащих и прошедших аттестацию
	процент
	100


	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Количество проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей
	единиц
	0


	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Сформированность кадрового резерва
	процент
	27


	30
	35
	40
	50
	50
	50

	7.
	Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности, в том числе за коррупционные правонарушения
	единиц
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0 


5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы предполагается создать благоприятные условия для устойчивого функционирования и развития муниципальной службы в администрации муниципального района, что позволит:

- активизировать работу по разработке и своевременному внесению изменений в муниципальные нормативные правовые акты;

- обеспечить профессиональное развитие муниципальных служащих;

- обеспечить открытость муниципальной службы и ее доступность;

- повысить эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации муниципального района;

- внедрить эффективные методы подбора квалифицированных кадров;

- увеличить количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

- оптимизировать систему непрерывного обучения муниципальных служащих, создать необходимые условия для самостоятельного получения ими профессионального образования.

В результате реализации муниципальной программы будут разработаны необходимые муниципальные правовые акты по вопросам развития муниципальной службы и реализации механизмов противодействия коррупции, будут, кроме этого, своевременно приведены в соответствие действующие муниципальные правовые акты на 100%, что приведет к отсутствию представлений надзорных органов и отрицательных экспертных заключений.

Наличие сформированного кадрового резерва на должности муниципальной службы в администрации муниципального района до 50%, в том числе по результатам проведенной аттестации.

Увеличится количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по программе не менее 72 часов, до 25 процентов потребности от общего числа муниципальных служащих (из расчета 57 штатных единиц, должностей муниципальной службы по состоянию на 01.10.2022):

- в 2020 году - на 2 человека;

- в 2021 году - на 10 человек;

- в 2022 году - на 10 человек;

- в 2023 году - на 10 человек;

- в 2024 году - на 10 человек;

- в 2025 году – на 10 человек.

Увеличится количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, к 2025 году - не менее 8 муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих (из расчета 57 штатных единиц, должностей муниципальной службы по состоянию на 01.10.2022).

Утвержденный механизм оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих позволит оценить деятельность муниципальных служащих в зависимости от результата.

Отсутствие оснований для применения дисциплинарных взысканий, в том числе за коррупционные правонарушения.

Увеличение информации, опубликованной на официальном сайте муниципального района, по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции, что обеспечит 100% открытость муниципальной службы и ее доступность.

Увеличение числа муниципальных служащих, получивших поощрения за добросовестное и эффективное исполнение служебных обязанностей, до 42%.

6. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в течение 2020 - 2025 годов. Программа не предполагает поэтапного выполнения и реализуется в один этап.

7. Система программных (подпрограммных мероприятий)

Комплекс программных мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных муниципальной программой задач, предполагается осуществлять по следующим основным мероприятиям:

Таблица № 2

Мероприятия муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Срок реализации
	Ожидаемый результат в количественном измерении
	Последствия нереализации муниципальной программы, подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы

	1.1.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции
	отдел муниципальной службы и организационно-контрольной работы  администрации муниципального района
	2020 - 2025 годы
	приведение нормативной правовой базы в соответствие с действующим федеральным и областным законодательством до 100 процентов, отсутствие представлений
	отсутствие нормативно-правового регулирования

	2.
	Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы

	2.1.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
	отдел муниципальной службы и организационно-контрольной работы  администрации муниципального района
	2020 - 2025 годы
	формирование профессионального кадрового потенциала при наличии вакансий до 50 процентов
	снижение профессионального потенциала

	3.
	Профессиональное развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Внедрение системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации

	3.1.
	Организация профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации муниципальных служащих
	отдел муниципальной службы и организационно-контрольной работы  администрации муниципального района
	2020 - 2025 годы
	развитие управленческих качеств, повышение квалификации муниципальных служащих до 50%
	снижение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих

	4.
	Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
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