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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

28 марта 2016 г. № 68


Продолжение, начало в Межмуниципальном информационном бюллетене

Биробиджанского муниципального района №№ 65, 66, 67 от 28.03.2016
Утвержден
решением Собрания депутатов

                                                                                                                от                                              №

ОТЧЕТ

О РАСХОДОВАНИИ  СРЕДСТВ РЕЗЕРВНОГО ФОНДА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БИРОБИДЖАНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» ЗА 2015 ГОД

За 2015 год расходы по фонду непредвиденных расходов составили 888,6 тыс. рублей, в том числе:

1. Администрация Биробиджанского муниципального района   ЕАО – 771,1 тыс. рублей:

-премирование лиц, награжденных благодарностью главы муниципального образования, Почетной грамотой муниципального образования, ценными подарками, денежными премиями – 93,4 тыс. рублей;

-выплата единовременного денежного поощрения в связи с юбилеем и выходом на трудовую пенсию – 645,4 тыс. рублей;

-проведение мероприятий – 6,0;

-приобретение ценных подарков домам культуры села Бирофельд и села Валдгейм – 26,3 тыс. рублей.

2. Отдел образования администрации Биробиджанского муниципального района ЕАО  -  92,1 тыс. рублей:

-премирование лиц, награжденных Почетной грамотой муниципального образования – 21,0 тыс. рублей;

-выплата стипендии главы администрации Биробиджанского муниципального района  – 71,1 тыс. рублей.

3.  Муниципальное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия по обслуживанию казенных учреждений культуры" муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" ЕАО – 13,0 тыс. рублей;

- премирование лиц, награжденных благодарностью главы муниципального образования, Почетной грамотой муниципального образования, ценными подарками, денежными премиями – 13,0 тыс. рублей.

4. Отдел культуры администрации Биробиджанского муниципального района ЕАО – 5,4 тыс. рублей.

- приобретение ценного подарка дому культуры села Кирга – 2,4 тыс. рублей;

-премирование лиц, награжденных благодарностью главы муниципального образования – 3,0 тыс. рублей.

5.  Финансовый отдел администрации Биробиджанского муниципального района ЕАО – 7,0 тыс. рублей.

-   премирование лиц, награжденных Почетной грамотой муниципального образования – 7,0 тыс. рублей.
Утвержден

решением Собрания депутатов

                                                                                                                   от                                          №

Сведения о численности муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального района,  работников муниципальных учреждений и фактических затратах на их денежное содержание за 2015 год
	Показатели
	Ед.

изм.
	2015 г.

	Плановая численность муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального района 

на 2015 год
	чел.
	74



	Среднесписочная численность муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального района за отчетный период
	
	73

	Плановые расходы по выплате заработной платы муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления муниципального района на 2015 год 
	тыс. руб.
	39 968,5

	Фактические расходы по выплате заработной платы муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления муниципального района за отчетный период
	
	38 869,0



	Плановая численность работников муниципальных учреждений на 2015 год 
	чел.
	457

	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений за отчетный период
	
	448                                                                                                                                                                                                                                                                                                    



	Плановые расходы по выплате заработной платы труда работникам муниципальных учреждений на 2015 год 
	тыс. руб.
	97 058,2

	Фактические расходы по выплате заработной платы работникам муниципальных учреждений за отчетный период
	
	94 416,8




Пояснительная записка

к отчету об исполнении бюджета Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2015 год

ДОХОДЫ

За 2015  год доходов в бюджет муниципального района поступило 262677,4 тыс. рублей. Исполнение плановых назначений по доходам составило 95,9 процентов.

План поступлений собственных доходов за 2015 год выполнен на 104,4 процентов.     В бюджет района собственных доходов поступило 49783,4 тыс. рублей, из них:

- налог на доходы физических лиц поступил в сумме 18616,5 тыс. рублей, что на 7,7 процентов выше плановых назначений 17283,0 тыс. рублей. Перевыполнение в сумме 1333,5 тыс. рублей связано с занижением плановых показателей налога Межрайонной ИФНС России №1 по ЕАО;

- доходы от уплаты акцизов поступило 2116,5 тыс. рублей или 99,2 процентов от плановых назначений 2133,3 тыс. рублей;

- налоги  на совокупный доход – 3862,0 тыс. рублей или 98,1 процентов при плане 3938,0 тыс. рублей;

- государственная пошлина – 527,6 тыс. рублей или 95,1 процентов от плановых назначений 555,0 тыс. рублей;

- доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности – 15711,2 тыс. рублей или 102,9 процентов от плана 15273,0 тыс. рублей. Сверхплановое поступление в сумме 438,2 тыс. рублей связано с оплатой задолженности по арендной плате за прошлые годы;

- платежи при пользовании природными ресурсами – 307,7 тыс.  рублей или 96,4 процентов при плане 319,2 тыс. рублей;

- доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 4506,8 тыс. рублей или 97,4 процентов от плановых назначений 4628,0 тыс. рублей. Недопоступление средств, связано с уменьшением дней посещаемости детей в детских садах и несвоевременной оплатой за посещение общеобразовательных учреждений;

- доходы от продажи материальных и нематериальных активов – 1069,0 тыс. рублей или 91,0 процентов при плане 1175,0 тыс. рублей;

- штрафы, санкции, возмещение ущерба – 2722,8 тыс. рублей, что на 39,6 процентов больше запланированных 1950,1 тыс. рублей;

Прочие неналоговые доходы недопоступили в сумме 70,5 тыс. рублей, исполнение составляет 83,0 процента, при плане 414,7 тыс. рублей поступило 344,2 тыс. рублей.

Безвозмездные поступления за 2015 год поступили  в сумме  212894,0 тыс. рублей или 94,1 процентов, в том числе:

- дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поступили в сумме 46199,3 тыс. рублей или 95,8 процентов при плане 48208,0 тыс. рублей. Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поступили в размере 16575,6 тыс. рублей или 96,3 процента от годового плана;

- субсидии в бюджет муниципального района поступили в сумме 5387,6 тыс. рублей или 64,8 процентов при плане 8317,4 тыс. рублей. Недопоступила субсидия из областного бюджета на софинансирование расходов по модернизации объектов коммунальной инфраструктуры муниципального района в сумме 2780,7 тыс. рублей;

          - субвенции в бюджет муниципального района поступили в сумме 144548,1 тыс.  рублей или 95,4 процентов при плане 151577,1 тыс. рублей. Недопоступили субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в сумме 83,2 тыс. рублей;

- иные межбюджетные трансферты поступили в сумме 620,1 тыс. рублей или 97,4 процентов при плане 636,8 тыс. рублей. Недопоступили средства от Надеждинского сельского поселения на переданные полномочия в сумме 16,7 тыс. рублей.

В областной бюджет возвращены  остатки субсидий и субвенций прошлых лет, имеющих целевое назначение в сумме - 436,7 тыс.  рублей.

РАСХОДЫ
Для формирования бюджета Биробиджанского муниципального района на 2015 год по расходам приняты плановые назначения утвержденные решением Собрания депутатов муниципального района. Показатели принятые за основу для расчета предельных объемов бюджетных ассигнований, скорректированы на сумму расходов, возникших в результате структурных и организационных изменений в течении 2015 года.

Расходы бюджета муниципального района за отчетный период составили 261971,1 тыс. рублей или 94,0 процентов от годового плана, утвержденного в размере в размере 278838,5 тыс. рублей.

       Расходование средств муниципальными  учреждениями в 2015 году осуществлялось в пределах сводной бюджетной росписи бюджета  муниципального района  и в пределах фактической потребности в соответствии с заключенными контрактами  (договорами) и наличием счетов-фактур.

      Исполнение расходной части бюджета приведено ниже в разрезе функциональной структуры расходов бюджета.

Раздел 01  00 «Общегосударственные вопросы»

За 2015 год расходы исполнены  в сумме 50751,6 тыс. рублей при  годовом плане  54437,1 тыс. рублей или  на  93,2 процентов. По данному разделу исполнены следующие расходы:

1)  Содержание главы муниципального района  в сумме 1812,1  тыс. рублей или 93,8 процентов от плана;

2)  Содержание представительного органа местного самоуправления в сумме 2919,4 тыс. руб. или 93,5 процентов от годового плана;

3)   Содержание местной администрации в сумме 29402,2 тыс. рублей, или  94,7 процентов от годового плана, в том числе исполнены расходы:

- на осуществление управленческих функций по организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних в сумме 512,4 тыс. рублей, или 100,0 процентов от утвержденного годового плана;

-на осуществление управленческих функций по применению законодательства об административных правонарушениях в сумме 333,4 тыс. рублей, или 63,4 процентов от утвержденного годового плана в размере  526,0 тыс. рублей;

-на осуществление переданных полномочий сельскими поселениями в сумме 351,8 тыс. рублей или 76,0 процентов от  годового плана 463,0 тыс. рублей;

-на содержание аппарата администрации муниципального района 28152,4 тыс. рублей, или 95,4 процентов от утвержденного годового плана 29508,7 тыс. рублей;

-по программе «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2015 год» в сумме 50,0 тыс. рублей или 100,0 процентов от утвержденного годового плана;

- на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях  Биробиджанского муниципального района на 2015 год в сумме 2,0 тыс. рублей или 100,0 процентов от утвержденного годового плана.

4) Субвенция из областного бюджета на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти исполнена в сумме 5,3 тыс. рублей или 47,3 процентов от утвержденного годового плана в размере  11,2 тыс. рублей;

5)  Расходы на содержание финансового отдела  и контрольно-счетной палаты исполнены в сумме  6589,4 тыс. рублей или 89,0 процентов от утвержденного годового плана 7405,4 тыс. рублей;

6) Расходы на обеспечение  проведения мероприятий, премирование в связи юбилейными и памятными датами, оказание материальной помощи  из резервного фонда исполнены в сумме 888,6 тыс. рублей, или 74,5 процентов от утвержденного годового плана 1193,0 тыс. рублей;

7)  Расходы на выполнение других общегосударственных вопросов (содержание и обслуживания казны, оценка недвижимости,  исполнение судебных актов,  исполнение сметы МКУ «Централизованное хозяйственное управление», программа информатизации)   в сумме 9134,4 тыс. рублей, или 94,1 процентов от годового плана 9711,8 тыс. рублей;

Раздел 02 00  «Национальная оборона»

Расходы на  мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности экономики  за аттестацию малого зала для проведения закрытых мероприятий,  составили 99,0 тыс. рублей, или 100,0 процентов.

Раздел 03 00 «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» 

По данному разделу исполнены  расходы  в размере 26,5 тыс. рублей или 100,0 процентов от годового плана, в том числе расходы на выполнение ведомственной программы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций связанных с пожарами на территории  Биробиджанского муниципального района исполнение составило 8,1 тыс. рублей, или 100,0 процентов от годового плана.

Раздел 04 00 «Национальная экономика»

 За 2015 год  по данному  разделу расходы исполнены  в сумме  8646,4 тыс. рублей или 97,1 процентов от плана, в том числе:

1) по подразделу «Сельское хозяйство и рыболовство»  исполнение составило  4071,1 тыс. рублей, или 95,9 процентов от годового плана 4243,0 тыс. рублей, из них   по целевым статьям:

- на  реализацию переданных государственных  полномочий по вопросам поддержки сельскохозяйственного производства выполнены в сумме 2655,7 тыс.  рублей, при плане 2712,3 тыс. рублей, или 97,9 процентов;

- на содержание аппарата в сумме  1392,6 тыс. рублей или 91,0 процентов от утвержденного годового плана 1530,7 тыс. рублей;

2) по подразделу «Транспорт» расходы на возмещение затрат по пассажирским перевозкам автомобильным транспортом исполнены в сумме 697,7 тыс. рублей, или 91,8 процентов от годового плана 760,0 тыс. рублей, в том числе:

- за счет средств местного бюджета в сумме 456,9 тыс. рублей, или 99,3 процентов от годового плана 460,0 тыс. рублей;

- за счет средств областного бюджета в сумме 240,8 тыс. рублей, или 80,3 процентов от годового плана 300,0 тыс. рублей;

3) по подразделу «Дорожное хозяйство (дорожные фонды)» расходы на мероприятия, предусмотренные в ведомственной программе по развитию сети автомобильных дорог общего пользования местного значения исполнены  в сумме 2507,3 тыс.  рублей, или 99,0 процентов от плана 2531,7 тыс. рублей, в том числе:

-содержание дорог общего пользования местного значения (очистка от снега, грейдирование)  исполнены в сумме 1110,9 тыс. рублей;

-ремонт дорог общего пользования местного значения (Бирофельд-Мариловец, Желтый Яр-Казанка, Желтый Яр-Русская Поляна, Казанка-Бирофельд) исполнены в сумме 1396,4 тыс. рублей;

4) субсидии из областного бюджета на государственную поддержку  малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства исполнены  в сумме 1292,3 тыс.  рублей, или 100,0 процентов от плана;

5)областная подпрограмма "Развитие малого и среднего предпринимательства в Еврейской автономной области" государственной программы "Формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Еврейской автономной области" исполнена в сумме 68,0 тыс.  рублей, или 100,0 процентов от плана;

6) программа "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании "Биробиджанский муниципальный район" на 2015 год" исполнена в сумме 10,0 тыс.  рублей, или 100,0 процентов от плана.

Раздел 05 00 «Жилищно-коммунальное хозяйство»

Расходы, предусмотренные по данному разделу, за отчетный период исполнены в сумме 834,3 тыс. рублей, или 23,1процентов от годового плана 3615,0 тыс. рублей.  Государственная программа Еврейской автономной области "Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры в Еврейской автономной области" на 2015-2018 годы предусмотренная в размере  2780,7 тыс. рублей неисполнена в связи с непоступлением средств из областного бюджета. Расходы по ведомственной программе «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры муниципального образования  «Биробиджанский муниципальный район» на 2015 год» исполнены в сумме 834,3 тыс. рублей, или на 100,0 процентов. 

Раздел 07  00 «Образование»

Расходы по данному разделу в бюджете муниципального района  за 2015 год  произведены в сумме 188324,5 тыс. руб. или 95,6 процентов от  утвержденной годовой  суммы 197002,4 тыс. рублей. Расходы данного раздела исполнены по подразделам, в том числе: 

1) по подразделу 07 01 «Дошкольное образование» произведены расходы в сумме 23411,1 тыс. рублей, или 96,0 процентов от годового плана. В данный подраздел включены расходы по содержанию детских садов, в том числе за счёт субсидий и субвенций из областного бюджета;

2) по подразделу 07 02  «Общее образование» произведены расходы в сумме 158399,0 тыс. рублей, или 95,5 процентов от годового плана. Данный подраздел отражает расходы на содержание школ, школы детского сада,  внешкольных учреждений, расходы по ведомственным целевым программам, а также расходы  за счёт субсидий и субвенций из областного бюджета, из них:

- расходы на субсидии бюджетным учреждениям (школы с. Птичник              и с. Дубового) на выполнение муниципального задания и на иные цели освоены в сумме  53408,5 тыс. рублей или 99,8 процентов при годовом плане 53524,1 тыс. рублей;

- расходы  на содержание учреждений по внешкольной работе с детьми исполнены в сумме 5549,6 тыс. рублей, или 95,8 процентов при годовом плане 5791,8 тыс. рублей;

- расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство за счет средств областного бюджета исполнены в сумме  1969,2 тыс. рублей или 95,9 процентов от плана, из них бюджетными учреждениями исполнение составило 735,3 тыс. рублей или 100,0процентов;

- расходы по областной подпрограмме «Современная школа в Еврейской автономной области» государственной программы Еврейской автономной области «Развитие системы образования Еврейской автономной области» освоены в сумме  535,9 тыс. рублей или 100,0 процентов;

3) по подразделу 07 07 «Молодежная политика и оздоровление детей»  расходы исполнены  в сумме 2104,8 тыс. рублей или 100,0 процентов;

4) по подразделу 07 09 «Другие вопросы в области образования» расходы исполнены на 95,3 процентов, что составляет 4409,5  тыс. рублей, из них: 

- расходы на содержание аппарата отдела образования исполнены в сумме 4212,6 тыс. рублей при плане 4430,1 тыс. рублей или 95,1 процентов от плана;

- расходы  по целевой программе на выполнение мероприятий по развитию системы образования образовательными учреждениями  района исполнены  в сумме 196,9 тыс. рублей, или 100,0 процентов.

Раздел 08 00 «Культура, кинематография»

Расходы по данному разделу исполнены в сумме 9506,5 тыс. рублей или 93,2 процентов от плана, из них:

1) по подразделу 08 01 «Культура» расходы исполнены в сумме 9032,8 тыс. рублей при плане 9631,0 тыс. рублей, в том числе:

- расходы на комплектование книжных фондов, за счет средств областного бюджета, исполнены полностью в сумме 9,8 тыс. рублей;

- расходы на содержание   дома культуры составили 4641,7 тыс. рублей при годовом плане 4739,8 тыс. рублей, или на 97,9 процентов;

- расходы на содержание библиотеки исполнены в сумме 4381,3 тыс. рублей или 89,8 процентов при годовом плане 4881,5 тыс. рублей;

          2) по подразделу 08 04 «Другие вопросы в области культуры, кинематографии» расходы исполнены в размере 473,7 тыс. рублей при плане 563,7 тыс. рублей  или на 84,0 процентов, из них:

-  по содержанию централизованной бухгалтерии исполнены в сумме  272,1 тыс. рублей  или 100,0 процентов от годового  плана;

-по государственной программе Еврейской автономной области "Развитие культуры и спорта в Еврейской автономной области на 2014-2018 годы" расходы исполнены в сумме 90,0 тыс. рублей, или на 100,0 процентов;

 - по ведомственной программе «Культура муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2015 год»  исполнены в сумме 201,6 тыс. рублей, или 100,0 процентов от плана.

Раздел 10 00 «Социальная политика»

Расходы по данному разделу исполнены в размере 3085,1 тыс.  рублей или 93,9 процентов от плана, из них:

1)  по подразделу 10 01  «Пенсионное обеспечение» исполнение составило 839,0 тыс. рублей или 85,8 процентов;

2)   по подразделу  10 03 «Социальное обеспечение населения» исполнены расходы в сумме 1219,5 тыс. рублей при плане 1280,8 тыс. рублей, в том числе:

- расходы по оказанию социальной помощи гражданам, награжденным почетным званием «Почетный житель муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» исполнение составило 8,5 тыс. рублей или 100,0 процентов;

- расходы на оказание социальной помощи на обеспечение питанием детей из малоимущих семей составили 1136,0 тыс. рублей, или 94,9 процентов при плане 1197,3 тыс. рублей;

- расходы по ведомственной программе «Развитие общественной активности населения на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2015 год» составили 75,0 тыс. рублей, или 100,0 процентов.

3) по подразделу  10 04 «Охрана семьи и детства» расходы на компенсацию части родительской платы за содержание детей в детских садах исполнены в сумме 1026,6 тыс. рублей при плане 1028,0 тыс. рублей или 99,9 процентов.

Раздел 11  00 «Физическая культура и спорт»

В бюджете района по данному разделу исполнены расходы в сумме 697,2 тыс. руб. или 58,0 процентов.  В данном разделе отражены расходы на содержание спортзала, а так же на мероприятия в области спорта и физической культуры.

Раздел 13 00  «Обслуживание государственного и муниципального долга»

По подразделу 13 01 «Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга» расходы  на процентные платежи по муниципальному долгу,  при плане 70,0 тыс. рублей, не исполнены, связи с тем, что муниципальным образованием  «Биробиджанский муниципальный район» кредиты не  привлекались.

Бюджет муниципального района за 2015 год  исполнен с профицитом  706,3 тыс. рублей, данная сумма состоит из остатков средств на счете по учету средств бюджета, из них поступивших из областного бюджета в сумме 85,4 тыс. рублей. 

Начальник финансового отдела         
                                                                                                О.Е.Буряк
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.03.2016 № 253                                                                                                                              г. Биробиджан

О порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерацииот 22.12.2015 № 650«О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



          Е.П. Кочмар
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
 муниципального района

от 25.03.2016 № 253
Положение

о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящее положение определяет правила сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – администрация муниципального района), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие администрации муниципального района, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. В случае если личная заинтересованность возникла в служебной командировке или вне пределов места работы, то необходимо уведомить при первой возможности.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку (далее – уведомление).

Уведомление должно быть лично подписано муниципальным служащим с указанием даты его составления.

При наличии иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам, муниципальный служащий представляет их вместе с уведомлением.

4. Муниципальные служащие представляют уведомление в отдел муниципальной службы администрации муниципального района. Уведомление подлежит регистрации в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации муниципального района Еврейской автономной области о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее – журнал), в день его получения. 

5. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему под роспись в журнале либо направляется по почте, о чем делается отметка в журнале.

6. В день регистрации уведомления, должностным лицом отдела муниципальной службы администрации муниципального района уведомление передается представителю нанимателя (работодателю).

7. Уведомление,направленное представителю нанимателя (работодателю),по его решению может быть передано для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов, образованную постановлением администрации муниципального района от 28.11.2014 № 1309 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов» (далее- комиссия).

8. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 7 настоящего положения, направляются для предварительного рассмотрения в отдел муниципальной службы администрации муниципального района.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица отдела муниципальной службы администрации муниципального района имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

9. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 7 настоящего положения в отдел муниципальной службы администрации муниципального района, указанным отделом подготавливается мотивированное заключение на каждое из уведомлений.

10. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в отдел муниципальной службы администрации муниципального района представляются в комиссию.

В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 8 настоящего положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются в комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в отдел муниципальной службы администрации муниципального района. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11. Комиссией по результатам рассмотрения уведомлений  принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 11 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

13. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 11 настоящего положения, председатель комиссии, представляет доклад представителю нанимателя (работодателю).

14. Комиссии рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, определяемом Положением о комиссии.

15. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.
Приложение № 1

кПоложению о порядке сообщения муниципальными 
служащими администрации Биробиджанского
 муниципального района Еврейской автономной 
области о возникновении личной заинтересованности
 при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

_______________________

    (отметка об ознакомлении)

________________________________________

(наименование должности,

Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя))

от __________________________

_____________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: __________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

    Должностные обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: ___________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

«___» __________ 20__ г.     _______________     ______________________    

                 (подпись лица, (расшифровка подписи) 

                            направившего  уведомление)

Настоящее уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

«___» _______ 20____ г.  № ______
Приложение № 2

кПоложению о порядке сообщения 
муниципальными служащими 
администрации Биробиджанского 
муниципального района Еврейской 
автономной области о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов

Журнал

регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации

Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Уведомление представлено

(ф.и.о., должность

муниципального служащего)
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка 

о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте

	
	
	
	
	ф.и.о.

должность ответственного за регистрацию
	подпись
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.03.2016 № 255                                                                                                                                 г. Биробиджан

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района»  на 2016-2018 годы», утвержденную постановлением  администрации муниципального района  от 09.11.2015 № 1378 

В связи с уточнением финансовых средств, выделяемых на реализацию  муниципальной программы «Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района» на 2016-2018 годы», утвержденной постановлением  администрации  муниципального района             от 09.11.2015 № 1378, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести в муниципальную  программу «Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района» на 2016-2018 годы»,  утвержденную постановлением администрации муниципального района от 09.11.2015  № 1378,  следующие изменения:

1.1.
Таблицe 5  раздела 10. «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы» изложить в следующей редакции:

«10. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы

Информация

о ресурсном обеспечении муниципальной  программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых

на реализацию ее целей средств федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных источников

«Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района» на 2016-2018 годы

Таблица 5
	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия подпрограммы, ведомственной целевой программы, 
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы

(тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	Всего
	2016г.
	2017 г.
	2018г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	«Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района»  2016-2018 годы


	Всего:
	603
	
	10 1 00 00000
	
	141428,9
	47228,9
	47100,0
	47100,0

	
	
	Местный бюджет

Всего:

Областной бюджет


	603
	0701
	10 1 01 00000
	
	29652,7
	9884,3
	9884,2
	9884,2

	
	
	
	603
	0702
	10 1 02 00000
	
	57213,4
	19157,0
	19028,2
	19028,2

	
	
	
	603
	0702
	10 1 02 00000
	
	42169,8
	14056,6
	14056,6
	14056,6

	
	
	
	603
	0702
	10 1 04 00000
	
	7089,0
	2363,0
	2363,0
	2363,0

	
	
	
	603
	0709
	10 3 00 00000
	
	4704,0
	1568,0
	1568,0
	1568,0

	
	
	
	603
	0707
	10 2 00 00000
	
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	
	603
	
	101000000
	
	130260,2
	130260,2
	0
	0

	
	
	
	603
	0701
	1010125400
	
	12445,9
	12445,9
	0
	0

	
	
	
	603
	1004
	1010121000
	
	708,5
	708,5
	0
	0

	
	
	
	603
	0702
	1010225100
	
	65104,3
	65104,3
	0
	0

	
	
	
	603
	0702
	1020286130
	
	1126,0
	1126,0
	0
	0

	
	
	
	603
	1004
	1010221000
	
	160,0
	160,0
	0
	0

	
	
	
	603
	0702
	1010220900
	
	1241,0
	1241,0
	0
	0

	
	
	
	603
	0702
	1010225100
	
	41111,9
	41111,9
	0
	0

	
	
	
	603
	0702
	1010225400
	
	4382,9
	4382,9
	0
	0

	
	
	
	603
	0702
	1010286130
	
	310,0
	310,0
	0
	0

	
	
	
	603
	1004
	1010221000
	
	130,0
	130,0
	0
	0

	
	
	
	603
	0702
	1010225400
	
	2784,8
	2784,8
	0
	0

	
	
	
	603
	0702
	1010220900
	
	754,9
	754,9
	0
	0

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного»
	Отдел образования
	603
	0701
	1010000000
	
	128624,9
	42960,9
	42832,0
	42832,0

	1.1
	Основное мероприятие.

Развитие дошкольного образования
	Отдел образования
	603
	0701
	1010100000
	
	29652,7
	9884,3
	9884,2
	9884,2

	1.1.1
	Реализация образовательных программ дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	603
	0701
	1010125410
	110

240

850

830
	22152,6

7727,1

12705,5

1370,0

350,0
	7384,2

2575,7

3728,5

730,0

350,0
	7384,2

2575,7

4488,5

320,0

0
	7384,2

2575,7

4488,5

320,0

0

	1.1.2
	Прочие доходы (родительская плата)
	Отдел образования
	603
	0701
	1010125410
	240
	7500,1
	2500,1
	2500,0
	2500,0

	1.1.3
	Государственная поддержка родителей, дети которых посещают образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования
	Отдел образования
	603
	1004
	1010121000
	260
	708,5
	708,5
	0
	0

	1.1.4
	Субвенция на реализацию Закона ЕАО  «Об определении нормативов финансирования дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории ЕАО, на получение детьми дошкольного образования»
	Отдел образования
	603
	0701
	1010125400
	110

240
	12445,9

12378,9

67,0


	12445,9

12378,9

67,0


	0

0

0
	0

0

0

	1.2
	Основное мероприятие.

Повышение доступности и качества общего образования
	Отдел образования
	603
	0702
	1010200000
	
	57213,4
	19157,0
	19028,2
	19028,2

	1.2.1
	Реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных казенных общеобразовательных организациях в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	110

240

850

830


	52384,6

5733,6

44106,6

1898,8

645,6
	17328,2

1911,2

13530,2

1241,2

645,6
	17528,2

1911,2

15288,2

328,8

0
	17528,2

1911,2

15288,2

328,8

0

	1.2.2
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных казенных общеобразовательных организациях (перевозка школьников)
	Администрация Биробиджанского муниципального района
	601
	0113
	1010225100
	240
	200,0
	200,0
	0
	0

	1.2.3
	Прочие доходы  (родительская плата)
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	240
	4625,8
	1628,8
	1500,0
	1500,0

	1.2.4
	Субвенция на реализацию Закона ЕАО «Об определении нормативов финансирования на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а так же обеспечение дополнительного образования детей  в общеобразовательных организациях  расположенных на территории ЕАО.
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	110

240
	65104,3

64682,3

422,0
	65104,3

64682,3

422,0


	0

0

0


	0

0

0

	1.2.5
	Субвенция на реализацию Закона ЕАО  «Об определении нормативов финансирования дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории ЕАО, на получение детьми дошкольного образования»
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225400
	110

240
	4382,9

4355,9

27,0


	4382,9

4355,9

27,0


	0

0

0
	0

0

0

	1.2.6
	Государственная поддержка педагогических работников, осуществляющих функции классного руководителя
	Отдел образования
	603
	0702
	1010220900
	110
	1241,0
	1241,0
	0
	0

	1.2.7
	Приведение в соответствие с санитарно-эпидемиологическими требованиями, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов условий обучения школьников, в том числе:

- устройство санитарно-бытовых помещений в здании муниципального казенного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Бирофельд»
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	1.2.8
	Государственная поддержка родителей, дети которых посещают образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования
	Отдел образования
	603
	1004
	1010221000
	260
	160,0
	160,0
	0
	0

	1.2.9
	Государственная поддержка организации питания детей из малоимущих семей
	Отдел образования
	603
	0702
	1020286130
	240
	1126,0
	1126,0
	0
	0

	1.3
	Основное мероприятие.

Повышение доступности и качества общего образования
	Отдел образования
	603
	0702
	1010200000
	
	34669,8
	11556,6
	11556,6
	11556,6

	1.3.1
	Реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных  бюджетных организациях в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	110

240

850
	34669,8

5782,5

24297,3

4590,0
	11556,6

1927,5

8099,1

1530,0
	11556,6

1927,5

8099,1

1530,0
	11556,6

1927,5

8099,1

1530,0

	1.3.2.
	Прочие доходы (родительская плата)
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225400
	240
	7500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0

	1.3.3.
	Субвенция на реализацию Закона ЕАО  «Об определении нормативов финансирования дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории ЕАО, на получение детьми дошкольного образования»
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225400
	110

240
	2784,8

2769,4

15,4
	2784,8

2769,4

15,4
	0

0

0
	0

0

0

	1.3.4.
	Субвенция на реализацию Закона ЕАО «Об определении нормативов финансирования на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а так же обеспечение дополнительного образования детей  в общеобразовательных организациях  расположенных на территории ЕАО.
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	110

240
	41111,9

40819,3

292,6
	41111,9

40819,3

292,6
	0

0

0
	0

0

0

	1.3.5.
	Государственная поддержка педагогических работников, осуществляющих функции классного руководителя
	Отдел образования
	603
	0702
	1010220900
	110
	754,9
	754,9
	0
	0

	1.3.6.
	Государственная поддержка организации питания детей из малоимущих семей
	Отдел образования
	603
	0702
	1020286130
	240
	310,0
	310,0
	0
	0

	1.3.7.
	Государственная поддержка родителей, дети которых посещают 

образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования
	Отдел образования
	603
	1004
	1010221000
	260
	130,0
	130,0
	0
	0

	1.4
	Основное мероприятие.

Повышение доступности и качества дополнительного образования детей
	Отдел образования
	603
	0702
	1010400000
	
	7089,0
	2363,0
	2363,0
	2363,0

	1.4.1
	Реализация образовательных программ дополнительного образования детей
	Отдел образования
	603
	0702
	1010425110
	110

240

850

830
	7089,0

5600,7

1438,8

34,5

15,0
	2363,0

1866,9

466,6

14,5

15,0
	2363,0

1866,9

486,1

10,0

0
	2363,0

1866,9

486,1

10,0

0

	1.5.
	Основное мероприятие 

Проведение мероприятий в целях обеспечения качества общего и дополнительного образования, в том числе:

- участие обучающихся общеобразовательных учреждений района в олимпиадах, фестивалях, смотрах, конференциях (научно-исследовательских, научно-технического творчества; гуманитарных наук, историко-краеведческих; художественно-эстетического творчества), конкурсах разных уровней.
	Отдел образования
	603
	0709
	1010225120
	240
	135,0
	45,0
	45,0
	45,0

	1.6.
	Основное мероприятие. 

Развитие муниципальной  системы оценки качества образования
	Отдел образования
	603
	0709
	1010225120
	240
	111,0
	37,0
	37,0
	37,0

	1.7.
	Основное мероприятие. 

Реализация прочих мероприятий в целях обеспечения качества и доступности дошкольного, общего и дополнительного и образования
	Отдел образования
	603
	0709
	1010225130
	240
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.7.1.
	Создание условий для повышения качества образования через проведение мероприятий гражданско-патриотической, духовно-нравственной, исследовательской направленности (прием главы лучших учащихся по итогам года)
	Отдел образования
	603
	0709
	1010225120
	240
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.8.
	Создание условий для временной занятости подростков 14-17 лет в период летних каникул на предприятиях различных форм собственности
	Отдел образования
	603
	0709
	1010225140
	240
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.
	Подпрограмма   2       «Организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости учащихся»
	Отдел образования 
	603
	0707
	1020000000
	
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.1.
	Основное мероприятие.

Обеспечение и совершенствование форм отдыха, оздоровления и занятости учащихся
	Отдел образования
	603
	0707
	1010225140
	
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.1.1
	Предоставление субсидий муниципальным общеобразовательным учреждениям  на организацию малозатратных форм отдыха (форпостов) на базе учреждений культуры и спорта
	Отдел образования
	603
	0707
	1010225140
	240
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	3
	Подпрограмма 3 «Обеспечение безопасности и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений»
	Отдел образования
	603
	0709
	1030000000
	
	4098,0
	1366,0
	1366,0
	1366,0

	3.1
	Основное мероприятие

Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в муниципальных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	603
	0709
	1030025120
	240
	4023,0
	1341,0
	1341,0
	1341,0

	3.1
	Основное мероприятие

Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в муниципальных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	603
	0709
	1010225130
	240
	4023,0
	1341,0
	1341,0
	1341,0

	3.1.1
	Монтаж системы видеонаблюдения: 
	
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	320,6
	320,6
	320,6

	
	Приобретение материалов и оборудования
	МКОУ «СОШ с. Бирофельд»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	68,0
	68,0
	68,0

	
	
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	146,6
	146,6
	146,6

	
	Установка оборудования
	МКОУ «СОШ с. Бирофельд»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	76,0
	76,0
	76,0

	3.1.2.
	Монтаж системы наружного освещения:
	
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	286,9
	286,9
	286,9

	
	Приобретение материалов и оборудования
	МКОУ «СОШ с. Бирофельд»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	41,1
	41,1
	41,1

	
	
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	87,3
	87,3
	87,3

	
	Установка оборудования
	МКОУ «СОШ с. Бирофельд»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	43,5
	43,5
	43,5

	
	
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	115,0
	115,0
	115,0

	3.1.3.
	Ремонт школьных автобусов:
	
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	321,8
	321,8
	321,8

	
	
	МКОУ «СОШ с. Бирофельд»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	121,5
	121,5
	121,5

	
	
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	200,3
	200,3
	200,3

	3.1.4.
	Мероприятия по обеспечению противопожарной безопасности:
	
	603
	0709
	1010225130
	240
	1235,1
	411,7
	411,7
	411,7

	
	Приобретение линолеума 
	МКДОУ «ДС с. Птичник»
	603
	0709
	1010225130
	240
	224,1
	74,7
	74,7
	74,7

	
	
	МКДОУ «ДС с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	191,7
	63,9
	63,9
	63,9

	
	Приобретение межэтажных распашных дверей
	МКОУ «СОШ с. Найфельд»
	603
	0709
	1010225130
	240
	208,8
	69,6
	69,6
	69,6

	
	
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	231,0
	77,0
	77,0
	77,0

	
	Приобретение входных противопожарных дверей
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	Приобретение противопожарного люка
	МКДОУ «ДС с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	3.1.5.
	Проведение специальной оценки условий труда 
	МКДОУ «ДС с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	184,5
	61,5
	61.5
	61,5

	3.2.
	Основное мероприятие

Проведение прочих мероприятий, направленных на сохранность материально-технической базы общеобразовательных учреждений 
	Отдел образования
	603
	0709 
	1030025130
	
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0».

	3.2.1. 
	Ремонт гаража»
	МКОУ «СОШ с. Надеждинское
	603
	0709
	1010225130
	240
	
	25,0
	25,0
	25,0».


2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района


                                                                                                                                               Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.03.2016 № 256                                                                                                                                                г. Биробиджан

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 28.11.2014 № 1309 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 22.12.2015 № 650«О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты президента Российской Федерации», администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 28.11.2014 № 1309 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1.1. Подпункт «б» пункта 11дополнить абзацем следующего содержания:

«- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.».

1.2. Из пункта 12.1. третье предложение исключить.

1.3. Из пункта 12.3. второе предложение исключить.

1.4. Дополнить пунктом 12.4. следующего содержания:

«12.4. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, рассматривается отделом муниципальной службы администрации муниципального района, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.».

1.5. Дополнить пунктом 12.5. следующего содержания:

«12.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, должностные лица отдела муниципальной службы имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя (работодатель) или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»

1.6. Подпункт «а» пункта 14 изложить в следующей редакции:

«а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 14.1 и 14.2 настоящего Положения;».
1.7. Пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации муниципального района. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 11 настоящего Положения.».

1.8. Дополнить пунктом 15.1. следующего содержания:

«15.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 11 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.».

1.9. Дополнить пунктом 23 следующего содержания изменив последующую нумерацию пунктов:

«23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».

1.20. В пункте 23 слова «пунктами 18-21 и 22» заменить словами «пунктами 18- 23 и 25».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава муниципального района
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