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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

23 марта 2016 г. № 56


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2016 № 231                                                                                                             г. Биробиджан

Об утверждении Положения о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций

 В соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации,  постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений»,  постановлением администрации муниципального района от 27.02.2015 №  227 «Об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений»  администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить прилагаемое Положение о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций.

2.
Признать утратившими силу  постановления администрации муниципального района:

-  от 25.12.2013 № 1456 «Об установлении показателей, размеров и условий стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского района», позволяющих оценить эффективность деятельности организации (руководителя)»;

 - от 03.03.2014  № 220 «О внесении изменений  в   показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных казенных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района», позволяющих оценить эффективность деятельности организации (руководителя), утвержденные постановлением администрации муниципального района от 25.12.2013 3 1456 «Об установлении показателей, размеров и условий стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского района», позволяющих оценить эффективность деятельности организации (руководителя)».

 3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела образования А.А. Ляхову. 

 4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 

 5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



              
                                                                                  Е.П. Кочмар
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального района

от 18.03.2016 № 231
Положение

о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций
1.
Положение о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций  (далее - Положение) разработано в целях повышения личной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных организаций (далее – руководитель) в повышении деятельности образовательных организаций, качества оказываемых услуг,  инициативы при выполнении поставленных задач.

Настоящее Положение распространяется на муниципальные образовательные организации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2.
Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся на основании муниципального правового акта администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - администрация муниципального района).

3.
Виды стимулирующих выплат руководителю определяются отраслевым Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района  Еврейской автономной области, утвержденного постановлением администрации муниципального района от 01.04.2011 № 317 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области».

4.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителям устанавливается муниципальным правовым актом администрации муниципального района и выплачивается ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителя.

5.
Размер стимулирующих выплат определяется по итоговому результату выполнения показателей эффективности деятельности муниципальной образовательной организации (руководителя).  (Приложение).

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителям производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока и начисляется за фактически отработанное время. 

6.
При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю оценка показателей эффективности деятельности образовательной организации (руководителя) производится отделом образования администрации муниципального района по итогам предыдущего квартала на основании доклада руководителя.

7.
Руководитель ежеквартально, не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет доклад о выполнении показателей  эффективности деятельности  образовательной организации (руководителя) по следующей форме:

Доклад

руководителя  ___________________________________

(наименование организации в соответствии с уставом)

о выполнении показателей эффективности деятельности образовательной организации  (руководителя) за ________________ 20___ года

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя) по критериям оценки

	#G0№ п/п
	Целевые показателя эффективности деятельности организации (руководителя)
	Сведения о выполнении

	
	
	


Руководитель муниципальной образовательной организации___________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                                            (ФИО, подпись)

Информация, содержащаяся в докладе, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения (увеличения) показателей необходимо указать причины. 

8.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается следующим образом:
	#G0Общее количество баллов 
	Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера выплаты)

	91-100
	100 

	81-90 
	85 

	71-80 
	75 

	61-70 
	50 

	51-60
	30

	Менее 50 
	Выплата не производится 


9.
Решение о произведении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается  муниципальным общественным Советом по развитию системы образования Биробиджанского муниципального района. 

10.
 Премиальные выплаты по итогам работы могут устанавливаться руководителю муниципальной образовательной организации за месяц, квартал и год (далее - отчетный период).

Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда оплаты труда  при условии премирования большинства работников муниципальной образовательной организации  

11.
При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность образовательной организации (руководителя):

- выполнение муниципальных правовых актов администрации муниципального района в установленные сроки;

- полнота и планомерность выполнения годовых планов работы;

- уровень творческих достижений обучающихся и коллектива образовательной организации;

- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность образовательной организации, а также работников образовательной организации на деятельность руководителя;

- отсутствие нарушения правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью обучающихся и работников образовательной организации;

- целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных назначений. 

12.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителя и  начисляются пропорционально   фактически  отработанному времени в отчетном периоде, их выплата производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

13.
Премиальные выплаты по итогам работы руководителю не могут превышать 8 должностных окладов руководителя муниципальной образовательной организации в год.

14.
Решение о выплате премии руководителю  муниципальной образовательной  организации по итогам работы принимает глава администрации муниципального района по письменному представлению заместителя  главы администрации  по социальным вопросам на основании оценки факторов, характеризующих деятельность муниципальной образовательной организации, и уровня премирования работников.

Решение о выплате премии оформляется распоряжением администрации муниципального района.

Приложение к Положению о показателях, 
размерах и условиях стимулирования труда 
руководителей муниципальных образовательных организаций

Показатели эффективности деятельности муниципальной общеобразовательной организации (руководителя)

	#G0№ п/п 
	Наименование целевого показателя 
	Наименование критерия 
	Единица измерения 
	Диапазон значений 
	Количество баллов 
	Примечание 

	1.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования 
	выполнение объема муниципального задания по видам услуг 
	%
	95-100 
	5 
	(A/B)*100%, где A - объем выполненного муниципального задания, B - объем муниципального задания по плану.

Отчетные данные 

	
	
	отсутствие предписаний надзорных органов  
	количество предписаний 
	0-1 
	4
	Наличие предписаний

 0 баллов, отсутствие – 4 балла

	
	
	отсутствие объективных жалоб  в органы управления образованием муниципального и регионального уровней, в надзорные органы 
	количество жалоб 
	0 
	4 
	Отсутствие жалоб- 4 балла,  наличие жалоб - 0 баллов 

	2.
	Информационная открытость

	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОО, его регулярное обновление; размещение и обновление информации об ОО на сайте bus.gov.ru
	%
	99-100 
	4 
	(A/B)*100%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. Результаты мониторинга 

	
	
	наличие программы развития организации  и размещение на сайте результатов ее реализации 
	программа 
	0-1 
	2 
	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОО – 2 балла, отсутствие информации – 0 баллов 



	3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОО 
	протоколы заседаний 
	не менее 1 
	2 
	Наличие протоколов заседаний за отчетный период 

	4.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	наличие у образовательной  организации программы (раздела, подпрограммы), пропагандирующей здоровый образ жизни и размещение на сайте результатов ее реализации 
	программа 
	0-1 
	2 
	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОО – 2 балла, отсутствие информации – 0 баллов 

	
	
	обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса 
	случай 
	1-0 
	8 
	Отсутствие травм, иных  несчастных случаев в организации , происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников организации к своим обязанностям – 8 баллов, наличие указанных случаев – 0 баллов.

Отчетные данные 

	5.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников ОО 
	доля молодых специалистов в общем количестве педагогических работников 
	%
	3 и более 
	2 
	(А/В)*100%, где  А –количество молодых специалистов, В – общее количество педагогических работников. Штатное расписание, приказы по ОО

	
	
	доля педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории 
	%
	60 и более 
	4 
	(А/В)*100%, где А – педагогические работники, аттестованные на высшую и первую квалификационные категории, В -  общее количество педагогических работников.

	
	
	доля педагогических работников ОО, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней 
	%
	30 и более 
	4 
	(А/В)*100%, где А – педагогические работники, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней, В -  общее количество педагогических работников.

Приказы, сертификаты и т.д.

	6.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательной  организации 
	отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) по предоставлению статистических отчетов и отчетной информации 
	количество 
	0-1 
	4
	Наличие замечаний – 0 баллов.

Отсутствие замечаний – 4 балла.

Итоговые документы проверок, результаты мониторинга.

	
	
	Соотношение заработной платы педагогических работников образовательного учреждения к среднемесячному доходу от трудовой деятельности 
	%
	0-1 
	4
	4 балла – 100% от  среднемесячного дохода от трудовой деятельности;

0 баллов – ниже 100% от трудовой деятельности.

	7.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних 
	доля обучающихся, совершивших правонарушения за отчетный период, от общей численности обучающихся 
	%
	до 1 
	5 
	(A/B)*100%, где A – количество обучающихся, совершивших правонарушения за отчетный период, B – общая численность обучающихся.

Результаты мониторинга.

	
	
	наличие комплекса мер по профилактике правонарушений и размещение на сайте результатов его реализации 
	комплекс мер 
	0-1 
	3 
	На сайте ОО размещен комплекс мер и отчет о результатах его реализации – 3 балла, отсутствие информации – 0 баллов 



	8 .
	Организация физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 
	доля обучающихся, посещающих спортивные секции 
	%
	70 и более 
	4
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся  посещающих спортивные 

секции, В -  общее количество обучающихся.

Отчетные данные 

	
	
	доля обучающихся, принявших участие в спортивных мероприятиях различных уровней 
	%
	30 и более 
	3
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся, принявших участие в спортивных мероприятиях различных уровней, В – общее количество обучающихся.

Отчетные данные 

	
	
	наличие спортивного клуба в образовательной организации  и  размещение на сайте результатов его работы
	количество 
	1
	3
	На сайте ОО размещены программа работы спортивного клуба и отчет о его деятельности -3 балла, отсутствие информации - 0 баллов

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	доля обучающихся, принявших участие в  конкурсах, олимпиадах и конференциях различных уровней 
	%
	30 и более 
	5 
	(А/В)*100%, где А – количество участников конкурсов, олимпиад и конференций различных уровней, В – общее количество обучающихся.

Отчетные данные 

	10 
	Реализация социокультурных проектов, (экскурсионных и экспедиционных, групповых и индивидуальных, учебных, социальных, др.) 
	количество проектов, реализуемых в образовательной организации  (экскурсионных и экспедиционных, групповых и индивидуальных, учебных, социальных, др.)
	ед.
	10 и более 
	4


	4 балла – 10 и более;

2 балла – от 3 до 9;

0 баллов – менее 3 

	11 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий) 
	отсутствие отрицательной динамики  результатов итогов промежуточной аттестации (доли обучающихся на «4» и «5»)
	%
	100 и более 
	3 
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации в отчетном периоде, В – количество обучающихся, имевших оценки «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации в предыдущем периоде. 

Ведомости, журналы.

	
	
	сохранность контингента 
	человек 
	0 
	3
	Отсутствие отчислений из учреждения обучающихся по неуважительной причине -3 балла;

наличие отчислений обучающихся  по неуважительной причине  - 0 баллов

	12.
	Реализация программ дополнительного образования 
	охват обучающихся дополнительными образовательными услугами в ОО 
	%
	70 и более 
	3
	(А/В)*100%, где  А – число обучающихся, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги в ОО; В -  общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования

Приказы по ОО, договоры с родителями, межведомственная переписка 

	
	
	реализация программ дополнительного образования технической направленности
	%
	10 и более
	2
	(А/В)*100%, где  А – число обучающихся, которые занимаются в кружках технической направленности; В -  общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования. Приказы об организации работы кружка; список участников кружка

	13.
	Реализация профильного обучения 
	реализация программ  профильного обучения 
	ед.
	0-1 
	2 
	2 балла – наличие

0 баллов – отсутствие 

	14.
	Результаты промежуточной (четверть, полугодие) и итоговой аттестации 
	доля выпускников 9, 11 классов, получивших неудовлетворительные результаты по итогам промежуточной и итоговой аттестации 
	%
	5 и более 
	2 
	2 балла -  до 5% выпускников от их общего количества каждого выпускного класса

0 баллов -  более 5%

	15. 
	Занятость детей в каникулярное время
	доля обучающихся, охваченных различными формами занятости и отдыха в период каникул (осенних, зимних, весенних, летних)
	%
	90 и более
	3
	А/В)*100%, где  А – число обучающихся, занятых в каникулярное время; В -  общее количество обучающихся ОО

	16.
	Реализация мероприятий по снижению численности детей обучающихся во II смену
	доля учащихся, обучающихся в I смену
	%
	0
	2
	Отношение численности детей обучающихся в первую смену к плановой мощности ОО. 

Отчетные данные.

Сохранение числа учащихся обучающихся в первую смену не ниже плановой мощности

	17.
	Обеспечение качественного проведения на базе ОО мероприятий (учебно-методических, воспитательных, контольно-инспекционных) 
	благодарности, справки положительные отзывы
	ед.
	1 и более
	4
	4 балла – наличие

0 баллов – отсутствие 

	                                                                                                                                                                                            Итого:100 баллов


Показатели эффективности деятельности дошкольной образовательной организации (руководителя)
	#G0№ п/п 
	Наименование целевого показателя 
	Наименование критерия 
	Единица измерения 
	Диапазон значений 
	Количество баллов 
	Примечание 

	1.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования 
	выполнение объема муниципального задания по видам услуг 
	%
	95-100 
	5 
	(A/B)*100%, где A – объем выполненного муниципального задания, B – объем муниципального задания по плану.

Отчетные данные 

	
	
	отсутствие предписаний надзорных органов  
	количество предписаний 
	0-1 
	5 
	Наличие предписаний 0 баллов, отсутствие – 5 баллов 

	
	
	отсутствие объективных жалоб  в органы управления образованием муниципального и регионального уровней, в надзорные органы 
	количество жалоб 
	0 
	4 
	Отсутствие жалоб- 4 балла,  наличие жалоб – 0 баллов 

	2.
	Информационная открытость

	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОО, его регулярное обновление; размещение и обновление информации об ОО на сайте bus.gov.ru
	%
	99-100 
	4 
	(A/B)*100%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. Результаты мониторинга 

	
	
	наличие программы развития организации  и размещение на сайте результатов ее реализации 
	программа 
	0-1 
	2 
	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОО – 2 балла, отсутствие информации – 0 баллов 

	3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОО 
	протоколы заседаний 
	не менее 1 
	2 
	Наличие протоколов заседаний за отчетный период 

	4.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	наличие у образовательного учреждения программы (раздела, подпрограммы), пропагандирующей здоровый образ жизни и размещение на сайте результатов ее реализации 
	программа 
	0-1 
	2 
	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОО – 2 балла, отсутствие информации – 0 баллов 

	
	
	обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса 
	случай 
	1-0 
	8 
	Отсутствие травм, иных  несчастных случаев в организации , происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников организации к своим обязанностям – 8 баллов, наличие указанных случаев – 0 баллов.

Отчетные данные 

	5.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников ОО 
	доля молодых специалистов в общем количестве педагогических работников 
	%
	3 и более 
	2 
	(А/В)*100%, где  А – количество молодых специалистов, В – общее количество педагогических работников. Штатное расписание, приказы по ОО 

	
	
	доля педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории
	%
	80 и более 
	4 
	(А/В)*100%, где А – педагогические работники, аттестованные на высшую и первую квалификационные категории , В -  общее количество педагогических работников.



	
	
	доля педагогических работников ОО, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней 
	%
	30 и более 
	4 
	(А/В)*100%, где А – педагогические работники, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней, В -  общее количество педагогических работников.

Приказы, сертификаты и т.д.

	6.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательной  организации 
	отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) по предоставлению статистических отчетов и отчетной информации 
	количество 
	0-1 
	5 
	Наличие замечаний – 0 баллов.

Отсутствие замечаний – 5 баллов.

Итоговые документы проверок, результаты мониторинга.

	
	
	Исполнение бюджетной сметы

по состоянию на отчетный период 
	%
	95-100 
	5 
	5 баллов – 95-100%;

0 баллов – ниже  95%.

	7.
	Успешность образовательной деятельности дошкольной образовательной организации 
	Доля воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования  по состоянию на отчетный период


	%
	80-100 
	5 
	80-100% воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования  по состоянию на отчетный период – 5 баллов;

до 80% -  0 баллов.

Результаты мониторинга.

	
	
	Доля воспитанников, фактически посещающих ОО 
	%
	85-100 
	3 
	85-100%  воспитанников от их общего числа по списочному составу, фактически посещающих образовательную организацию – 3 балла;

менее 85% - 0 баллов.



	8 .
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	доля воспитанников, посещающих спортивные кружки 
	%
	20 и более 
	4
	(А/В)*100%, где А – количество воспитанников,  посещающих спортивные кружки, В -  общее количество воспитанников от 3 до 6,6 лет.

Отчетные данные 

	
	
	Доля воспитанников, принявших участие в спортивных мероприятиях различных уровней 
	%
	30 и более 
	4
	(А/В)*100%, где А – количество воспитанников, принявших участие в спортивных мероприятиях различных уровней, В – общее количество воспитанников от 3-до 6,6 лет.

Отчетные данные 



	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	Доля воспитанников, принявших участие в  конкурсах и смотрах различных уровней 
	%
	30 и более 
	4
	(А/В)*100%, где А – количество участников конкурсов  и смотрах различных уровней, В – общее количество воспитанников от 3-х до 6,6 лет.

Отчетные данные 



	10 
	Реализация социокультурных проектов, (экскурсионных и экспедиционных, групповых и индивидуальных, учебных, социальных, др.) 
	количество проектов, реализуемых в образовательной организации (экскурсионных и экспедиционных, групповых и индивидуальных, учебных, социальных, др.)
	Ед.
	5 и более 
	4


	4 балла – 5 и более;

2 балла – от 2 до 4;

0 баллов – менее 2 

	11 
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) 
	Доля родителей (законных представителей) воспитанников, положительно оценивающих деятельность  образовательной организации по результатам опроса (анкетирования)
	%
	85-100 
	3 
	85-100% родителей (законных представителей) воспитанников, положительно оценивающих деятельность  образовательной организации по результатам опроса (анкетирования) – 3 балла;

до 85%  - 0 баллов

	
	
	Участие в консультировании родителей (законных представителей) детей, не посещающих  ОО 
	Ед.


	10 и более за отчетный период
	5 
	10 и  более консультаций  для родителей (законных представителей) детей, не посещающих  ОО – 5 баллов;

менее 10 – 0 баллов

	12.
	Реализация программ дополнительного образования 
	охват воспитанников дополнительными образовательными услугами в ОО 
	%
	50 и более 
	4
	(А/В)*100%, где  А – число воспитанников, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги в ОО; В -  общее количество воспитанников  от 3 до 6,6 лет

Приказы по ОО, договоры с родителями 

	13.
	Результативность методической и инновационной деятельности ОО 
	Своевременное и качественное оформление документации  ОО (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, реализация образовательной программы в полном объеме)
	Количество замечаний, вынесенных по результатам проверок мунципального, регионального уровней 
	0-1 
	2 
	2 балла – отсутствие

0 баллов – наличие 

	
	
	Осуществление педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет 
	Наличие плана работы с молодыми специалистами, документов, отражающих его реализацию 
	0-1 
	2 
	2 балла – наличие

0 баллов – отсутствие 

	14.
	Реализация вариативных форм получения дошкольного образования
	Доля воспитанников, которые получают услугу по дошкольному образованию  через вариативные формы
	%
	не менее 20
	4
	(А/В)*100%, где  А – число воспитанников , которые получают услугу по дошкольному образованию  через вариативные формы; В -  общее количество воспитанников  от 1,6  до 6,6 лет

Приказы по ОО, договоры с родителями

	15.
	Обеспечение качественного проведения на базе ОО мероприятий (учебно-методических, воспитательных, контольно-инспекционных) 
	благодарности, справки положительные отзывы
	ед.
	1 и более
	4
	4 балла – наличие

0 баллов – отсутствие 

	                                                                                                                                                                        Итого:100 баллов


Показатели эффективности деятельности  образовательной организации  дополнительного образования
	#G0№ п/п 
	Наименование целевого показателя 
	Наименование критерия 
	Единица измерения 
	Диапазон значений 
	Количество баллов 
	Примечание 

	1.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования 
	выполнение объема муниципального задания по видам услуг 
	%
	95-100 
	5 
	(A/B)*100%, где A - объем выполненного муниципального задания, B - объем муниципального задания по плану.

Отчетные данные 

	
	
	отсутствие предписаний надзорных органов  
	количество предписаний 
	0-1 
	5 
	Наличие предписаний 0 баллов, отсутствие - 5 баллов 

	
	
	отсутствие объективных жалоб  в органы управления образованием муниципального и регионального уровней, в надзорные органы 
	количество жалоб 
	0 
	4 
	Отсутствие жалоб- 4 балла,  наличие жалоб - 0 баллов 

	2.
	Информационная открытость

	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОО, его регулярное обновление 
	%
	99-100 
	4 
	(A/B)*100%, где A - перечень исполненных требований,  B - перечень требований к наполнению сайта. 

Результаты мониторинга 

	
	
	размещение и обновление информации об ОО на сайте bus.gov.ru 
	%


	99-100


	4 
	(A/B)*100%, где А - перечень исполненных требований, В - перечень требований к наполнению сайта

Результаты мониторинга 

	
	
	наличие программы развития учреждения  и размещение на сайте результатов ее реализации 
	программа 
	0-1 
	2


	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОУ - 2 балла

Отсутствие информации - 0 баллов 

	3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	результаты участия органов общественного управления организации  в решении актуальных задач функционирования и развития ОО 
	протоколы заседаний 
	не менее 1

за отчетный период 
	2 
	Наличие протоколов заседаний за текущий учебный год 

	4.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	 наличие у образовательной организации программ, пропагандирующих  здоровый образ жизни и размещение на сайте результатов их реализации 
	ед.
	Не менее 5 
	2 
	Размещение 5 программ, отчетов об их реализации на сайте ОО - 2 балла

Отсутствие информации - 0 баллов 

	
	
	обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса 
	случай 
	1-0 
	10 
	Отсутствие травм, иных  несчастных случаев в организации, происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников к своим обязанностям - 8 баллов, наличие указанных случаев - ноль баллов 

Отчетные данные 

	5.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников ОУ 
	доля молодых специалистов в общем количестве педагогических работников 
	%
	3 и более 
	4 
	(А/В)*100%, где  А -количество молодых специалистов, В - общее количество педагогических работников. Штатное расписание, приказы по ОО 

	
	
	доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку 
	%
	80 и более 
	4 
	(А/В)*100%, где  А - педагогические работники, прошедшие

повышение квалификации, профессиональную переподготовку, В -  общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации 

Штатное расписание, приказы по ОО 

	
	
	доля педагогических работников ОО, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней 
	%
	30 и более 
	4 
	(А/В)*100%, где А - педагогические работники, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней, В -  общее количество педагогических работников.

Приказы, сертификаты и т.д.

	6.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения 
	отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) по предоставлению статистических отчетов и отчетной информации 
	количество 
	0-1 
	5 
	Наличие замечаний - 0

Отсутствие замечаний - 5

Итоговые документы проверок Результаты мониторинга 

	
	
	Исполнение бюджетной сметы

по состоянию на отчетный период 
	%
	95-100 
	5 
	5 баллов - 95-100%;

0 баллов - ниже  95%.

	7.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних 
	наличие комплекса мер (программа) по профилактике правонарушений и размещение на сайте результатов его реализации 
	комплекс мер,

программа 
	0-1 
	10 
	На сайте ОО размещен комплекс мер (программа) и отчет о результатах его реализации - 8 балла

Отсутствие информации - 0 баллов 

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	доля обучающихся, принявших участие в спортивных мероприятиях различных уровней 
	%
	40 и более 
	10 
	(А/В)*100%, где А - количество обучающихся, принявших участие в спортивных мероприятиях различных уровней, В -  общее количество обучающихся.

Отчетные данные 

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	доля обучающихся, принявших участие в творческих конкурсах, соревнованиях различных уровней 
	%
	40 и более


	10 
	(А/В)*100%, где А - количество обучающихся, принявших участие в творческих конкурсах, соревнованиях различных уровней, В -  общее количество обучающихся.

Отчетные данные 

	10.
	Реализация программ дополнительного образования 
	сохранение контингента детей, охваченных дополнительными образовательными услугами 


	%
	95 и выше 
	10 
	(А/В)*100%, где  А - число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги в ОУ; В - общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования по  муниципальному заданию

Приказы по ОО,  отчет исполнения  муниципального задания 

	                                                                                                            Итого: 100 баллов


Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.03.2016 № 17                                                                                                                                      с. Найфельд

О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Найфельдского сельского поселения, утверждении положения о ней и её состава

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» и с целью приведения нормативных правовых актов администрации муниципального района в соответствие с действующим  законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Найфельдского сельского поселения.

2. Утвердить прилагаемые

2.1. Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Найфельдского сельского поселения.

2.2. Состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Биробиджанского муниципального района.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Найфельдского сельского поселения от 22.02.2012  № 14  «О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности  муниципального  образования  «Найфельдское  сельское  поселение»»

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.                  

5. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения 
 


                    
                                                                                      Н.А.  Язвенко 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации  

сельского поселения 

от  21.03.2016    № 17

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предупреждению и ликвидации

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Найфельдского сельского поселения

1. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Найфельдского сельского поселения (далее – Комиссия) является координационным органом сельского поселения по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и предназначена для обеспечения согласованных действий органов исполнительной власти области, администрации муниципального района и сельского поселения при организации и выполнении работ по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, уменьшению ущерба от них.

2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами области, постановлениями и распоряжениями главы сельского поселения.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с организациями, находящимися на территории Найфельдского сельского поселения.

4. Основными задачами Комиссии являются:

- разработка предложений по реализации единой государственной политики в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории Найфельдского сельского поселения;

- обеспечение согласованности действий администрации Найфельдского сельского поселения и организаций при решении вопросов в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности, а также восстановления объектов жилищно – коммунального хозяйства, социальной сферы, производственной и инженерной инфраструктуры, поврежденных и разрушенных в результате чрезвычайных ситуаций.

5. Комиссия, с целью выполнения возложенных на нее задач, осуществляет следующие функции:

-
рассматривает в пределах своей компетенции вопросы в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности жилищно – коммунального хозяйства, объектов социальной сферы, поврежденных в результате чрезвычайных ситуаций, вносит в установленном порядке соответствующие предложения;

-
осуществляет координацию и обеспечение работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечение защиты населения и территории;

-
обеспечивает готовность сил и средств к действиям в чрезвычайных ситуациях и при пожарах;

-
организует работы по созданию и поддержанию в готовности местной системы оповещения населения;

-
руководит подготовкой населения к действиям в чрезвычайных ситуациях.

1.
Комиссия имеет право:

- создавать рабочие группы из числа работников администрации и других организаций по направлениям деятельности  комиссии, определять их полномочия и порядок работы;

- заслушивать на своих заседаниях представителей администрации сельского поселения, а также представителей иных организаций.

7. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации сельского поселения.

Председателем Комиссии назначается глава администрации сельского поселения, который руководит ее деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач. Распределение и уточнение обязанностей между членами Комиссии осуществляет ее председатель.

8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным на ее заседании.

Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель. Заседание считается правомочным если на нем присутствовало не менее 3-х членов.

9. Решения Комиссии на заседании принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

Решения Комиссии оформляются на бланке Комиссии, который подписывается председательствующим на заседании.

10. Решения Комиссии, принятые в пределах её полномочий, обязательны для выполнения всеми организациями, расположенными на территории сельского поселения.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации  

сельского поселения 

от   21.03.2016 № 17

Состав

комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных

ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Найфельдского сельского поселения

Язвенко Наталья Анатольевна – глава сельского поселения, председатель комиссии;

Кокина  Анна  Александровна - начальник отдела по бюджетному  учету и отчетности главный  бухгалтер   - заместитель председателя комиссии;

Глебова Ольга Николаевна  - заместитель главы администрации -    секретарь комиссии 

Члены КЧС и ПБ:

Огнева  Татьяна  Семеновна – исполнительный  директор ООО «Найфельд» ( по согласованию)

Константинова  Ольга  Петровна – директор средней школы  с. Найфельд (по согласованию)

Непомнящих  Наталья  Ивановна - директор  МКУ «ПДК с.  Найфельд» (по согласованию)

Хисматулина  Роза  Махмутовна -  заведующая  амбулаторией с.  Найфельд  (по согласованию)
Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2016 № 18                                                                                                                         с. Найфельд

О мерах по укреплению пожарной безопасности населенных пунктов Найфельдского сельского поселения на 2016 год

На основании Устава муниципального образования «Найфельдское сельское поселение», и в целях укрепления противопожарной защиты населенных пунктов сельского поселения, снижения уровня возможного материального ущерба и предотвращения гибели людей, связанных с пожарами, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый План мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов Найфельдского сельского поселения на 2016 год.

2.Утвердить прилагаемый План привлечения сил и средств для тушения пожаров в населенных пунктах Найфельдского сельского поселения на 2016 год.

3.Ответственным, за обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» назначить О.Н. Глебову.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

5.Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава сельского поселения 
 



                                                                                     Н.А.  Язвенко
УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации 

Найфельдского сельского поселения 

от 22.03.2016 № 18

ПЛАН

мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов                                                                                                                                      Найфельдского сельского поселения на 2016 года
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный за исполнение
	Отметка о выполнении 

	1. 
	Своевременно проводить оповещение населения об угрозе массовых пожаров в населенных пунктах, связанных с лесными пожарами и сельхоз палами
	постоянно
	Глебова О.Н

Руководители учреждений

Наблюдатели
	

	2. 
	Провести работу с населением сёл о необходимости иметь дома первичные меры пожаротушения (лом, лопата, ведро, песок)
	Апрель – май; август - сентябрь
	Глебова О.Н. 

Руководители учреждений
	

	3. 
	Организовать дежурство в населенных пунктах из числа лиц, входящих в добровольные пожарные дружины
	Май - сентябрь
	Глебова О.Н.

Руководители учреждений
	

	4. 
	Организовать очистку населенных пунктов и прилегающим к ним территорий от мусора и сухой травы 
	Апрель - август
	Глебова О.Н.

Руководители учреждений
	

	5. 
	Организовать и провести совместно с жителями обжиг территорий улиц, находящихся вблизи с падями.  
	постоянно
	Работники администрации
	


УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации 

Найфельдского сельского поселения 

от 22.03.2016 № 18 

ПЛАН

привлечения сил и средств для тушения пожаров в населенных пунктах муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» на 2016 год
	№

п/п
	Наименование населенного пункта
	Способы вызова из населенных пунктов пожарных частей
	Пожарные части и ДПД привлекаемые для тушения пожаров
	Расстояние до населенных пунктов от ПЧ
	Техника привлекаемая для тушения

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	с. Найфельд
	г. Биробиджан 010;  01

с. Бирофельд (842622) 78 -4-01 
	ПЧ – 1, Бирофельдский пож. пост ПЧ – 2; 

г. Биробиджан ДПД Найфельдского с/п (весеннее – осенний период)
	40 км.

40 км.
	АЦ – 40 (131)

ЗИЛ – 131

АЦ – 40 (131)

ЗИЛ – 131

АРС ЗИЛ - 130
	АЦ – 40 (131)

	2. 
	с. Петровка
	г. Биробиджан 010; 01

с. Бирофельд (842622) 78 -4-01
	ПЧ – 1, Бирофельдский пож. пост ПЧ – 2; 

г. Биробиджан ДПД Найфельдского с/п (весеннее – осенний период)
	54 км.

52 км. 

12 км.
	АЦ – 40 (131)

ЗИЛ – 131

АЦ – 40 (131)

ЗИЛ – 131

АРС ЗИЛ - 130
	АЦ – 40 (131)

	3. 
	с. Русская Поляна
	г. Биробиджан 010; 01

с. Бирофельд (842622) 78 -4-01
	ПЧ – 1, Бирофельдский пож. пост ПЧ – 2; 

г. Биробиджан ДПД Найфельдского с/п (весеннее – осенний период)
	67 км.

57 км. 

65 км. 

25 км.
	АЦ – 40 (131)

ЗИЛ – 131

АЦ – 40 (131)

ЗИЛ – 131

АРС ЗИЛ - 130
	АЦ – 40 (131)


Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо уплатить до 25 марта 2016 года (для земель с/х назначения – до 15 ноября) по следующим реквизитам:

УФК по Еврейской автономной области (Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области)

ИНН 7906505420     

КПП 790601001

ОГРН 1157907000305

Код по ОКПО 49093616

Код по ОКТМО 99605445101

Код по БК 60611105013100000120 (доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки)

Лицевой счет 04783500570

Расчетный счет 40101810700000011023
Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).
Также напоминаем гражданам о необходимости оформления участков в соответствии с Земельным Кодексом.

Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района
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