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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

21 января 2016 г. № 4


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01.2016 № 13                                                                                                                        г. Биробиджан

Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление по обслуживанию учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)  

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 21.05.2013 № 559 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р», постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070  «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской  автономной  области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление по обслуживанию учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры Т.В. Кудинову.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                                    Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального района

от 18.01.2016 № 13
Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление по обслуживанию учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя)

1. Настоящее положение предусматривает виды и размеры выплат стимулирующего характера руководителя Муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление по обслуживанию учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - учреждение). 

2. В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений», 29.10.2010 № 1079 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», руководителю учреждения могут производиться следующие виды стимулирующих выплат:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- доплата за звание.

2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю производится ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителя учреждения при условии полного выполнения показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя):
	№

п\п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Оценка деятельности учреждения (руководителя) в баллах

	1. Показатели основной деятельности учреждения 

	1.1.
	Качественное и своевременное выполнение  услуг

91-100%

81-90%

75-80%
	30

15

0

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения.

	2.1.
	Отсутствие жалоб со стороны потребителей услуг
	25

	2.2.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	10

	2.3.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств
	15

	2.4.
	Отсутствие нарушений сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности, а также поручений отдела культуры администрации муниципального района в соответствии с компетенцией учреждения
	20


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается следующим образом:
	Общее количество баллов
	Размер выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера выплаты)

	100 - 91
	100

	90 - 81
	85

	80 - 71
	75

	70 - 51
	60

	Менее 50
	Выплата не производится


Решение о произведении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимает учредитель по письменному предоставлению начальника отдела культуры, согласованному с куратором отрасли на основании доклада руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя), который представляется в отдел культуры  администрации муниципального района до 20 числа каждого месяца по следующей форме:

Доклад

руководителя  муниципального учреждения

(наименование учреждения)

Функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Биробиджанского муниципального района о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения ( руководителя)

за ______________ 20 ___ года

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

учреждения (руководителя) по критериям оценки
	№

п\п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Сведения о выполнении

	
	
	


Руководитель муниципального учреждения_________________________________________________
Ответственный исполнитель (ФИО, контактный телефон)_____________________________________.

Информация, содержащаяся в докладе, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения (увеличения) показателей необходимо указать причины.

Решение о выплате за интенсивность и высокие результаты работы оформляется распоряжением администрации муниципального района.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения за месяц, квартал, год (далее - отчетный период).

Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после распределения иных стимулирующих выплат, при условии премирования большинства работников.

При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность учреждения (руководителя):

1) полнота и планомерность выполнения установленных годовых планов работы;

2) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения;

3) целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных назначений;

4) соблюдение сроков и порядка представления статистической,        планово - отчетной и финансовой документации;

5) своевременность выполнения внеплановых (оперативных) заданий и поручений отдела культуры;

6) отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью работников.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

Решение о выплате руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы принимает учредитель по письменному предоставлению начальника отдела культуры, согласованному с куратором отрасли на основании оценки факторов, характеризующих деятельность учреждения, и уровня премирования работников.

2.3. Доплата за звание устанавливается руководителю учреждения, имеющему ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в размере 10 процентов должностного оклада. При наличии у руководителя учреждения почетных званий, ученых степеней установление доплаты производиться по одному из оснований, имеющему большее значение.

Решение о выплате премии оформляется распоряжением администрации муниципального района.  

3. Стимулирующие выплаты исчисляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.01.2016 № 15                                                                                                             г. Биробиджан

О внесении изменений  в постановление администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, постановлением правительства Еврейской автономной области от 14.10.2008 № 289-пп «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области, и работников областных государственных учреждений», постановлением правительства Еврейской автономной области от 26.11.2013 № 621-пп «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет архивное управление правительства Еврейской автономной области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района 

от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений» следующие изменения:

1.1. Дополнить вышеуказанное постановление пунктом 7, изменив последующую нумерацию пунктов:

«7. Утвердить прилагаемые размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 № 119н.».

1.2. Дополнить вышеуказанное постановление размерами базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 № 119н»:

«Размеры базовых окладов

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 № 119н
	Должности специалистов 
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.) 

	Главный архивист
	4901-5691<*>


_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

<*> Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок установлены с учетом повышения базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, произведенного постановлением правительства Еврейской автономной области от 28.10.2014 № 569-пп «О повышении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области, и работников государственных учреждений Еврейской автономной области.».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района 



                                                                                                                                                                                                             Е.П. Кочмар

Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.01.2016 № 16                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    г. Биробиджан

О подготовке и содержании в готовности необходимых сил и средств для защиты населения и территории муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.94 № 68 – ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и в связи с изменением наименования организаций обслуживающих ЖКХ, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые

1.1. Состав функциональных и территориальных подсистем районного звена областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее РСЧС) Биробиджанского муниципального района для организации взаимодействия.
1.2. Состав сил и средств районного звена областной подсистемы РСЧС привлекаемых для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Биробиджанского муниципального района.

2. Предложить главам сельских поселений, руководителям предприятий, организаций и учреждений муниципального района

2.1. Уточнить до 01.03.2015 состав формирований районного звена областной подсистемы РСЧС, их оснащение техникой и имуществом, обеспечить готовность формирований к выполнению задач по предназначению.

2.2. Ответственность за содержание, подготовку и готовность сил и средств районного звена областной подсистемы РСЧС муниципального района возложить на руководителей объектов, на базе которых они созданы.

3. Подготовку руководящего и командного состава формирований сил РСЧС объектов осуществлять в областном государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов "Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Еврейской автономной области" (далее УМЦ ГОЧС и ПБ ЕАО), а также непосредственно на объектах по программам обучения, в ходе учений и тренировок.

4. Отделу по делам ГО и ЧС администрации муниципального района  (Цыбаев Н.В.) вести учет сил и средств постоянной готовности за территориальный и объектовые уровни районного звена областной подсистемы РСЧС муниципального района.

5. Определить:

5.1. Граждане,  привлекаемые на учения и тренировки в области защиты от чрезвычайных ситуаций, имеют право:

- на информирование о риске, которому они могут подвергнуться в ходе учений и тренировок;

- на получение компенсаций за ущерб, причиненный их здоровью на учениях, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- на сохранение средней заработной платы по месту работы на период участия в учениях и тренировках за счет организации, планирующей и проводящей учения и тренировки.

5.2. Личный состав формирований, привлекаемых к аварийным работам и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций пользуется правами и льготами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов исполнительной власти.

6. Финансирование мероприятий по подготовке руководящего, командного  и личного состава формирований в УМЦ ГО, ЧС и ПБ ЕАО и непосредственно на предприятии, в организации и учреждении осуществлять за счет средств предприятий, организаций и учреждений, на базе которых созданы данные формирования.

7. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 10.10.2012 № 913 «О подготовке и содержании в готовности необходимых сил и средств для защиты населения и территории муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

8.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района В.В. Ильяшенко.

9. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района 



                                                                                                                                                                                                               Е.П. Кочмар
УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

муниципального района

от  19.01.2016  №  16

Состав

функциональных и территориальных подсистем районного звена областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций  Биробиджанского муниципального района для организации взаимодействия

1. Функциональные подсистемы:

- охраны общественного порядка – межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел России «Биробиджанский» (по соглашению);

- тушения пожаров, проведения аварийно-спасательных работ и предупреждения пожаров – ГУ МЧС России по ЕАО (по соглашению);

- агрохимической службы – федеральное государственное учреждение  станция агрохимической службы «Биробиджанская» (по соглашению);

- лабораторно-технических измерений - федеральное государственное учреждение  «Центр лабораторного анализа и технических измерений по Дальневосточному федеральному округу» (по соглашению);

- мониторинга, лабораторного контроля и прогнозирования чрезвычайных ситуаций - федеральное государственное учреждение «Центр гигиены и эпидемиологии в ЕАО (по соглашению). 

2. Территориальные подсистемы:

- служба скорой медицинской помощи – муниципальное учреждение "Станция скорой медицинской помощи" (по соглашению);

- служба энергоснабжения - филиал ОАО «ДРСК» - «Электрические сети ЕАО» (по соглашению);

- служба ветеринарно-диагностического контроля - областное государственное ветеринарно-диагностическое учреждение «Областная ветеринарная лаборатория» (по соглашению); 

- служба обеспечения пожарной безопасности на природных территориях, в т.ч. лесах - управление лесами правительства ЕАО (по соглашению).
УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации  

муниципального района 

от  19.01.2016  № 16 

Состав

сил и средств районного звена областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций привлекаемых для ликвидации чрезвычайных ситуаций

на территории Биробиджанского муниципального района
	№ п/п
	Наименование подразделения
	По штату
	На дежурстве
	Место дислокации
	Время готовности
	Ближайший аэропорт, ж/д ст, расстояние, время в пути
	Зона ответственности
	Адрес, телефон
	Функциональное предназначение
	Виды ЧС на ликвидацию которых может привлекаться формирование
	Порядок привлечения к спасательным работам в интересах РСЧС

	
	
	л/с
	техника 
	л/с
	техника
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Звено подвоза воды ООО «Единый заказчик» 
	2
	1
	-
	-
	с.Птичник
	Ч+2 в рабочее время;

Ч+6

в нерабочее время
	с. Птичник  -          г. Биробиджан (ж/д ст. Биробиджан),          6 км, 15 мин.


	Территория Птичнинского сельского поселения


	с.Птичник, ул.40 лет Победы 2

75-2-07
	Подвоз воды
	Природная, техногенная и теракт
	По решению КЧС и ПБ района

	1
	Звено подвоза воды ООО «РСО Бирофельд» 
	2
	1
	-
	-
	с.Бирофельд
	Ч+2 в рабочее время;

Ч+6

в нерабочее время
	с. Бирофельд, (ж\д ст. Бирофельд), 10 км, 15 мин.
	Территория Бирофельдского сельского поселения
	с.Бирофельд, ул.Центральная 1г

89648296477
	Подвоз воды
	Природная, техногенная и теракт
	По решению КЧС и ПБ района

	2
	Звено энергоснабжения ООО «Валдгейм - Тепло» 
	8
	2
	-
	-
	с.Валдгейм
	Ч+2 в рабочее время;

Ч+6

в нерабочее время
	г.Биробиджан, 

ж/д ст. Биробиджан, 12 км, 30 мин.
	Территория МР
	с.Валдгейм, ул.Школьная 14а

71-3-82
	Аварийно-восстановительные работы по энергоснабжению 
	Природная, техногенная и теракт
	По решению КЧС и ПБ района

	3
	Аварийно-восстановительное звено тепловых и водоканализационных сетей ООО «Уютный Дом»
	6
	1
	-
	-
	с.Птичник
	Ч+2 в рабочее время;

Ч+6

в нерабочее время
	с. Птичник  -          г. Биробиджан (ж/д ст. Биробиджан),          6 км, 15 мин.

с. Найфельд – г. Биробиджан (ж/д ст. Биробиджан), 38 км, 60 мин.
	Территории Птичнинского с/п, Найфельдского с/п
	с.Птичник,

ул.Советская 139

7-53-02
	Аварийно-восстановительные работы тепловых и водоканализационных сетей
	Природная, техногенная и теракт
	По решению КЧС и ПБ района

	5
	Аварийно-восстановительное звено тепловых и водоканализационных сетей ООО «РСО Бирофельд»
	8
	3
	-
	-
	с.Птичник
	Ч+2 в рабочее время;

Ч+6

в нерабочее время
	с. Бирофельд, (ж\д ст. Бирофельд), 10 км, 15 мин.

с. Дубовое -           г. Биробиджан (ж/д ст. Биробиджан),  51 км, 85 мин
	Территории Бирофельдского с/п, Дубовского с/п.
	с.Птичник,

ул.Советская 139

7-53-02
	Аварийно-восстановительные работы тепловых и водоканализационных сетей
	Природная, техногенная и теракт
	По решению КЧС и ПБ района

	8
	Бригада скорой медицинской помощи
	3
	1
	3
	1
	г. Биробиджан
	постоянная
	г.Биробиджан, 

ж\д ст. Биробиджан,              4 км, 10 мин.
	Территории Птичнинского с/п, Валдгеймского с/п, Найфельдского с/п
	г.Биробиджан, ул. Пионерская, 63а.

03, 2-43-22


	Оказание медицинской помощи 
	Природная, техногенная и теракт
	По решению КЧС и ПБ района

	9
	Бригада скорой медицинской помощи
	3
	1
	3
	1
	с.Бирофельд
	постоянная
	с. Бирофельд, (ж\д ст. Бирофельд), 10 км, 15 мин.
	Территории Бирофельдского с/п, Дубовского с/п, Надеждинского с/п
	с.Бирофельд, ул.Центральная, 14

78-3-00
	Оказание медицинской помощи
	Природная, техногенная и теракт
	По решению КЧС и ПБ района

	10
	Бригада по восстановлению энергоснабжения населенных пунктов Филиала ОАО «ДРСК» - «Электрические сети ЕАО»
	24
	9
	9
	3
	г. Биробиджан
	Ч+2 в рабочее время;

Ч+6

в нерабочее время
	с. Бирофельд, (ж\д ст. Бирофельд), 10 км, 15 мин.
	Территория МР
	г. Биробиджан, ул. Черноморская 6

2-21-22
	Аварийно-восстановительные работы по энергоснабжению 
	Природная, техногенная и теракт
	По решению КЧС и ПБ района

	
	Итого за МО
	56
	19
	15
	5
	
	
	
	
	
	
	
	


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район» 
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01.2016 № 12                                                                                                                         г. Биробиджан

Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных казенных учреждений культуры и Муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление по обслуживанию учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской  автономной  области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников Муниципального казенного учреждения «Районный дом культуры», Муниципального казенного учреждения «Районная библиотека», муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа», функции и полномочия учредителя которых исполняет администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения в кратности 4.

2. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников Муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление по обслуживанию учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, функции и полномочия учредителя которых исполняет администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения в кратности 4.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Биробиджанского муниципального района:

- от 10.07.2014 № 724 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных казённых учреждений культуры».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры администрации муниципального района Кудинову Т.В.

5. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                                     Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2016  №  2                                                                                                                        с. Найфельд

Об утверждении Положения  «Об  организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Найфельдского сельского поселения» на 2016 год

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законом от 31.05.1996  № 61- ФЗ «Об обороне, федеральным законом от 26.02.1997 № 31 – ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», федеральным законом от 28.03.1998 № 53 – ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете, Уставом Найфельдского сельского поселения, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое  Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Найфельдского сельского поселения» на 2016 год.

2. Утвердить должностные инструкции инспектора военно-учетного стола.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

Глава администрации сельского поселения                                                                            Н.А. Язвенко

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения

от  15.01.2016  №   2

ПОЛОЖЕНИЕ

о военно-учетном столе Найфельдского сельского поселения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Военно-учетный стол  Найфельдского сельского поселения (далее ВУС) является структурным подразделением администрации органа местного самоуправления.

1.2. ВУС в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закону от 22.08.2004г. № 122 , от 28.03.1998 г. № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства РФ от 27.11.2006г. №719, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил РФ, федеральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», законами Московской  области, Уставом органа местного самоуправления, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о ВУС утверждается руководителем органа местного самоуправления.

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными задачами ВУС являются:

- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

-  документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

- анализ количественного состава и качественного состояния призывных          мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

- проведение  плановой работы по  подготовке необходимого  количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу  Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления.

3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления.

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете.

3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления контролировать ведение в них воинского учета.

3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата муниципального образования, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.

3.6. По указанию военного комиссариата муниципального образования оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.

3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат.

3.8. Ежегодно представлять в военный комиссариат до 1 ноября списки юношей 15-ти и 16-летнего возраста, а до 1 октября - списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.

3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством РФ и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

4. ПРАВА

4.1. Для плановой и целенаправленной работы ВУС имеет право:

-  вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

- запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУС задач;

- создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС;

- выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;

- организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС;

- проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС.

5. РУКОВОДСТВО

5.1. Возглавляет ВУС инспектор военно-учетного стола органа местного самоуправления (далее - инспектор стола). Инспектор стола назначается на должность и освобождается от должности руководителем органа местного самоуправления.

5.2. Инспектор стола находится в непосредственном подчинении главы Найфельдского сельского поселения.

5.3. В случае отсутствия инспектора стола на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его замещает заместитель главы администрации Глебова Ольга Николаевна.
Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной  области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01.2016 №   4                                                                                                                             с. Найфельд

О внесении изменений в состав комиссии по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции при администрации муниципального образования «Найфельдское сельское поселение», утвержденным постановлением администрации сельского поселения от 20.07.2015 № 67 

На основании Жилищного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Постановлением Правительства от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции», Уставом муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в состав межведомственной комиссии по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции при администрации муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение», изложив его в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                             Н.А. Язвенко

 УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от  18.01.2016  №  4

СОСТАВ

межведомственной комиссии по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного

дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции при администрации муниципального образования «Найфельдское  сельское поседение»
	Глебова Ольга Николаевна 
	
	– заместитель главы администрации сельского поселения, председатель комиссии;

	Черновская Анастасия Александровна
	
	– главный  специалист эксперт – юрист администрации сельского поселения,  секретарь  комиссии.

	Члены комиссии:
	
	

	Кукишев Александр Сергеевич
	
	- начальник отдела надзорной деятельности по городу Биробиджану и Биробиджанскому району управления надзорной деятельности и профилактический работ Главного управления МЧС России по ЕАО  (по согласованию);

	Мироненко Евгения Серафимовна 
	
	- начальник отдела санитарно-эпидемиологического надзора и защиты прав потребителей Управления Роспотребнадзора по ЕАО (по согласованию);

	Володина Елена Николаевна
	
	-  консультант отдела коммунального хозяйства , транспорта и связи администрации муниципального района (по согласованию);

	Иваровская Ольга Николаевна 
	
	- директор Государственного унитарного предприятия  Бюро технической инвентаризации ЕАО (по согласованию);

	Тамаровский Владислав Анатольевич
	
	 – государственный инспектор  Биробиджанского отдела по надзору за промышленной и энергетической безопасностью Дальневосточного управления Ростехнадзора (по согласованию).


Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2016 № 1                                                                                                                               с. Дубовое

Об утверждении Порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа в администрации Дубовского сельского поселения

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Уставом муниципального образования «Дубовское сельское поселение», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа в администрации Дубовского сельского поселения.

2. Контроль   за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном   информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его  официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения 

                       Е.П. Карабаева 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения 

от 11.01.2016 № 1

Порядок формирования, обеспечения размещения,

исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа

в администрации Дубовского сельского поселения

1. Общие положения

1. Порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа (далее по тексту – Порядок) разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ), уставом Дубовского сельского поселения.

2. Настоящий Порядок устанавливает общие правовые и экономические принципы планирования, размещения, исполнения и контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Дубовского сельского поселения.

3. Настоящий Порядок регулирует отношения, возникающие в связи с расходованием средств бюджета на оплату товаров, работ и услуг для муниципальных нужд администрации Дубовского сельского поселения.

2. Основные понятия

1. В Порядке используются следующие понятия:

1) муниципальные нужды администрации Дубовского сельского поселения – обеспечиваемые за счет средств бюджета администрации Дубовского сельского поселения и внебюджетных источников финансирования потребности Администрации Дубовского сельского поселения, муниципальных заказчиков администрации Дубовского сельского поселения в товарах, работах, услугах, необходимых для решения вопросов местного значения и полномочий муниципальных заказчиков;

2) муниципальный заказ – осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в рамках действующего законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг;

3) заказчики - администрация Дубовского сельского поселения, действующая от имени муниципального образования, уполномоченная принимать бюджетные обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации от имени администрации Дубовского сельского поселения и осуществляющие закупки, а также подведомственные учреждения, осуществляющие закупки за счет субсидий, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и иных средств в соответствии с требованиями Закона № 44-ФЗ;
4) специализированная организация – юридическое лицо, привлекаемое заказчиком (уполномоченным органом) для выполнения отдельных функций по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с требованиями Закона № 44-ФЗ;

5) контракт – договор, заключенный муниципальным заказчиком от имени администрации Дубовского сельского поселения в целях обеспечения муниципальных нужд (муниципальный контракт), а также гражданско-правовой договор учреждения или иного лица, осуществляющего закупку.

2. Иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных Законом № 44-ФЗ.

3. Нормирование в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд

 1. Администрация Дубовского сельского поселения муниципального образования (далее по тексту – администрация сельского поселения) в соответствии с общими правилами нормирования, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации, в том числе требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативные затраты на обеспечение функций заказчиков.

4. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
для обеспечения муниципальных нужд

 1. Администрацией сельского поселения определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Законом № 44-ФЗ.

2. Администрация сельского поселения вправе привлечь специализированную организацию для осуществления функций по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Законом № 44-ФЗ.

5. Порядок исполнения контрактов

1. Исполнение контрактов осуществляется Заказчиками в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами с учетом положений Закона № 44-ФЗ.

2. Финансирование контрактов осуществляется в пределах средств, предусмотренных решением Собрания депутатов Дубовского сельского поселения о бюджете.

3. Администрация сельского поселения по итогам финансового года формирует отчет об исполнении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд по форме и в сроки, установленные Федеральной службой государственной статистики.

6. Реестр контрактов, заключенных заказчиками

 1. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, ведет реестр контрактов, заключенных заказчиками.

2. Заказчики в срок и в порядке, установленном Законом № 44-ФЗ, направляют в Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, информацию о заключении, изменении, исполнении или расторжении контрактов для включения в реестр контрактов.

7. Аудит в сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения муниципальных нужд

 1. Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации сельского поселения в соответствии со статьей 98 Закона № 44-ФЗ осуществляется контрольно-счетной палатой Биробиджанского муниципального района ЕАО» в соответствии с соглашением о передаче полномочий, утвержденным решением Собрания депутатов Дубовского сельского поселения.

8. Контроль в сфере закупок

1.Контроль в сфере закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации сельского поселения в соответствии со ст.99 Закона осуществляется уполномоченным органом местного самоуправления муниципального района

9. Ведомственный контроль

 1. Ведомственный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок осуществляют муниципальные органы в отношении подведомственных заказчиков (в отношении муниципальных казенных учреждений Дубовского сельского поселения в области культуры) в порядке, установленном администрацией сельского поселения.

10. Контроль в сфере закупок, осуществляемый заказчиками

 1. Заказчики в течение всего периода времени исполнения контракта осуществляют контроль за исполнением поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе за сроками исполнения контракта и его отдельных этапов, качеством поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг, целевым использованием средств бюджета администрации сельского поселения, направленных на исполнение контракта, а также за привлечением поставщиком (подрядчиком, исполнителем) к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций.
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2016  № 2                                                                                                                                с.Дубовое

Об утверждении Порядка применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим администрации Дубовского сельского поселения за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073 и на основании Устава муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим администрации Дубовского сельского поселения за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене»  Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                       Е.П. Карабаева 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

сельского поселения

от 11.01.2016  № 2

Порядок

применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим администрации Дубовского сельского поселения за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

I.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим администрации Дубовского сельского поселения (далее – администрация сельского поселения) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также разработанными Минтрудом России от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073 Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – Методические рекомендации) и определяет порядок и сроки применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ (далее – взыскания).

1.2. При применении к муниципальному служащему администрации сельского поселения (далее – муниципальный служащий) взысканий учитываются следующие критерии дисциплинарного проступка: 

- характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;

- соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

Случаи, не образующие коррупционного проступка и не влекущие применение взысканий указаны в пункте 2 Методических рекомендаций.

II. Порядок применения вида дисциплинарного взыскания

2.1. В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции к муниципальному служащему применяются следующие виды дисциплинарных взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям, в том числе в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ.

2.2. При применении взыскания в виде увольнения муниципального служащего в связи с утратой доверия учитывается, изложенный в пункте 6 Методических рекомендаций, анализ дисциплинарной практики. Примерный перечень ситуаций, которые могут быть расценены как значительные проступки, влекущие увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия, представлен в приложении 1 к Методическим рекомендациям.

2.3. Взыскание в виде замечания применяется к муниципальному служащему в случае малозначительности совершенного им проступка с обязательным рассмотрением материалов на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов. Примерный перечень ситуаций, которые могут быть расценены как малозначительные проступки, приведен в приложении 2 к Методическим рекомендациям.

2.4. Согласно  пункту 8 Методических рекомендаций при определении взыскания следует учитывать отягчающие и смягчающие обстоятельства совершения соответствующего нарушения требований законодательства о противодействии коррупции. Отягчающие и смягчающие обстоятельства перечислены в пунктах 10, 11 Методических рекомендаций. 

III. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

3.1. Взыскания применяются главой администрации сельского поселения на основании материалов, перечисленных в части 3 статьи 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ:

1) доклада о результатах проверки, проведенной специалистом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

3.2. До применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему глава администрации сельского поселения  должна затребовать от муниципального служащего письменное объяснение (объяснительная записка).

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

3.3. Перед применением взыскания по распоряжению администрации сельского поселения проводится проверка в порядке, установленном постановлением губернатора области от 18.08.2015 № 219 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Еврейской автономной области, и муниципальными служащими в Еврейской автономной области, и соблюдения муниципальными служащими Еврейской автономной области требований к служебному поведению», по итогам которой специалист администрации сельского поселения, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, готовит доклад о результатах проверки и представляет его главе администрации сельского поселения не позднее трех рабочих дней со дня проведения проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

- об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания;

- о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием конкретного вида взыскания;

- о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.

3.4. Глава администрации сельского поселения на основании доклада о результатах проведенной проверки принимает одно из следующих решений:

- о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием конкретного вида взыскания;

- о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

3.5. В случае принятия главой администрации сельского поселения решения, указанного в абзаце третьем пункта 3.4., комиссия, по результатам рассмотрения материалов проверки и доклада о результатах проверки, направляет главе администрации сельского поселения не позднее трех рабочих дней после проведения заседания протокол заседания комиссии, содержащий одну из следующих рекомендаций:

-  о неприменении к муниципальному служащему взыскания – в случае, если комиссией не установлен факт совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения;

- о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием конкретного вида взыскания – в случае, если комиссией установлен факт совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения.

3.6. Глава администрации сельского поселения по результатам рассмотрения протокола заседания комиссии вправе учесть в пределах своей компетенции рекомендации комиссии при принятии решения о применении к муниципальному служащему взыскания. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации сельского поселения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации сельского поселения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни муниципального служащего, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа администрации сельского поселения.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки взыскание не может быть применено позднее двух лет со дня совершения должностного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

3.7. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.8. В распоряжении администрации сельского поселения о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ.

3.9. Копия распоряжения администрации сельского поселения о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания распоряжения администрации сельского поселения, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под роспись составляется соответствующий акт.

3.10. Копия распоряжения администрации сельского поселения о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего.

3.11. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в соответствии с трудовым законодательством.

IV. Порядок снятия дисциплинарного взыскания

4.1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

4.2. Глава администрации сельского поселения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников администрации сельского поселения.

4.3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего издается распоряжение администрации сельского поселения. Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, считается не подвергавшимся взысканию. Копия распоряжения администрации сельского поселения о досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего приобщается к его личному делу.
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского  муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.01.2016 №  4                                                                                                                           с. Дубовое

О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения, утвержденный постановлением администрации сельского поселения от 24.12.2013 № 84 « Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения»

Администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения, утвержденный  постановлением администрации сельского поселения от 24.12.2013 № 84 « Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения», изложив его в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                           Е.П. Карабаева
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 
сельского поселения от 19.01.2016 № 4

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы,

учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения
	№ п/п
	Перечень должностей

	
	Высшая группа должностей

	1.
	Заместитель главы администрации сельского поселения

	I
	Старшая группа должностей

	2.
	Старший специалист 1 разряда по организационной работе администрации сельского поселения

	3.
	Старший специалист 1 разряда по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер администрации сельского поселения

	4.
	Старший специалист 1 разряда – бухгалтер – кассир администрации сельского поселения

	
	Младшая группа должностей

	5.
	Специалист 3 разряда по управлению муниципальным имуществом администрации сельского поселения


_____________________________________________________________________________________________

Вниманию субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих хозяйственную и иную деятельность на территории  Биробиджанского муниципального района!
Пунктом 5 статьи 1 Федерального закона от 29 декабря 2014 г. № 458-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об отходах производства и потребления», отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации» установлено, что к полномочиям субъекта Российской Федерации относится прием отчетности об образовании, утилизации, обезвреживании, о размещении отходов (далее – отчетность), представляемой в уведомительном порядке субъектами малого и среднего предпринимательства, в процессе хозяйственной и (или) иной деятельности которых образуются отходы на объектах, подлежащих региональному государственному экологическому надзору, и установление порядка ее представления и контроля. Указанное полномочие вступает в силу с 1 января 2016 года.

Таким образом,  с 1 января 2016 прием указанной  отчетности  осуществляет управление природных ресурсов правительства Еврейской автономной области. расположенное по адресу:  ЕАО, г. Биробиджан, ул. Советская. 111 , кааб № 208.

 Контактное лицо: Чубатов Андрей Сергеевич, тел. 8 (42622) 4-12-80.
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