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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

26 января 2016 г. № 12


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.01.2016 № 23                                                                                                                                                                                                                                    г. Биробиджан

О внесении изменений в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах  учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках», утвержденный постановлением администрации муниципального района от 10.07.2012 № 645 


В   соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и во исполнение поручения вице-губернатора  Еврейской автономной области от 04.12.2015 № 03-08/5798  администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах  учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках», утвержденный постановлением администрации муниципального района от 10.07.2012 № 645 следующие изменения:

1.1.
Слова «среднего (полного) общего образования» заменить словами «среднего общего образования»;

1.2.
 В пункте 1.3.4. административного регламента номер телефона отдела образования «(42622) 60528» заменить на номер «8(42622) 2-23-03».

1.3.
 Изложить в следующей редакции:

1.3.1.
 Пункт 2.5.  

«2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги

Отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, регулируются в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства Российской Федерации», 31.12.2012, № 53, ч. 1, сст.7598,  «Российская газета»,  № 303, 31.12.2012);

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание  законодательства РФ», 03.08.1998, № 31, ст. 3802, «Российская газета», № 147, 05.08.1998);

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 08.05.2006, № 19, ст. 2060, «Российская газета», № 95, 05.05.2006, «Парламентская газета», № 70-71, 11.05.2006);

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3448, «Российская газета», № 165, 29.07.2006, «Парламентская газета», № 126-127, 03.08.2006);

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3451, «Российская газета», № 165, 29.07.2006, «Парламентская газета», № 126-127, 03.08.2006);

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 06.10.2003, № 40, ст. 3822, «Парламентская газета», №186, 08.10.2003, «Российская газета», № 202, 08.10.2003);

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 28.06.1999, № 26, ст. 3177, «Российская газета», № 121 от 30.06.1999).».

1.3.2.
Приложение 1 к административному регламенту «Сведения о местонахождении, адресах электронной почты, контактных телефонах муниципальных образовательных учреждений» (Приложение 1).

2.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования А.А. Ляхову.

3.
Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4.
  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района 


                
                                                                                                                Е. П. Кочмар
Приложение 1

к административному регламенту предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление 
информации об образовательных программах и
 учебных планах, рабочих программах  учебных 
курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых 
календарных учебных графиках»
Сведения  о местонахождении, адресах электронной  почты, контактных  телефонах   муниципальных  образовательных учреждений

	№ п/п
	Наименование ОУ
	Адрес
	ФИО руководителя
	Телефон

(код 842622)
	Адрес электронной почты
	Адрес официального сайта

	1. 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм»
	679511, ЕАО, Биробиджанский район,

 с. Валдгейм, 

ул. Центральная, 28
	Бялик Андрей Яковлевич
	71-2-25
	prishkol@mail.ru
	prishkol-valdgame.ru

	2. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Птичник»
	679510, ЕАО, Биробиджанский район, с.Птичник, 

ул. Центральная, 2
	Павлова Любовь Алексеевна
	75-9-49
	school_ptichnik@mail.ru
	ptichnik.com

	3. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Дубового»
	679515, ЕАО, Биробиджанский район, с.Дубовое, ул. 40 лет Победы, 12/2
	Гурченко Марина Васильевна
	79-3-42
	dubovoe-shcool@yandex.ru
	dubovoe-school.ucoz.ru

	4. 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Найфельд»
	679519, ЕАО, Биробиджанский район,  с. Найфельд, 

ул. Школьная, 11
	Константинова Ольга Петровна
	74-2-16
	najfeldschool@mail.ru
	najfeldschool.ucoz.ru

	5. 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Надеждинское»
	679517, ЕАО, Биробиджанский район,  с. Надеждинское, 

ул. Центральная, 34
	Каракулов Виталий Андреевич
	79-5-44
	nad_school68@mail.ru
	nadschool.ucoz.ru

	6. 
	Муниципальное казенного общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Бирофельд»
	679520, ЕАО, Биробиджанский район, 

с. Бирофельд, 

ул. Центральная, 47
	Беляева Елена Наумовна
	78-2-16
	birofeld@mail.ru
	birofeld.ucoz.ru

	7. 
	Филиал муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Бирофельд» «Основная общеобразовательная школа» в селе Красивое
	679504, ЕАО, Биробиджанский район,

 с. Красивое, 

ул. Школьная, 3
	Сунцова Наталья Викторовна
	78-5-11
	krasivoe08@mail.ru
	krasivoe.ucoz.ru

	8. 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Жёлтый Яр»
	679513, ЕАО, Биробиджанский район, 

с. Желтый Яр, 

ул. Набережная, 31
	Виноградова Нина Петровна
	71-5-37
	yellowschool@mail.ru
	jar.ucoz.ru

	9. 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад села Опытное Поле»
	679502, ЕАО, Биробиджанский район, 

с. Опытное поле, ул. Центральная, 1
	Пряжникова Ольга Николаевна
	78-6-12
	opytnoe@mail.ru
	opoleschool.ucoz.ru


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.01.2016 № 24                                                                                                                                                                                                                                         г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 05.07.2012 № 633 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» образовательными учреждениями муниципального района» 

В   соответствии   с    Федеральным   законом    от    27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и во исполнение поручения вице-губернатора  Еврейской автономной области от 04.12.2015 № 03-08/5798  администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
 Внести в постановление администрации муниципального района от 05.07.2012 № 633 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» образовательными учреждениями муниципального района» (далее - административный регламент)  следующие изменения:

1.1.
В тексте постановления и административного регламента  слово «обучающиеся» заменить словом «учащиеся», слова «образовательные учреждения» заменить словами «общеобразовательные учреждения»  в соответствующих контексту падежах.

1.2.
В пункте 1.3.4. административного регламента номер телефона отдела образования «(42622) 60528» заменить на номер «8(42622) 2-23-03».

1.3.
Изложить в следующей редакции:

1.3.1
. Раздел 2.5.

«2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги

Отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, регулируются в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства Российской Федерации», 31.12.2012, № 53, ч. 1, сст.7598,  «Российская газета»,  № 303, 31.12.2012);

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание  законодательства РФ», 03.08.1998, № 31, ст. 3802, «Российская газета», № 147, 05.08.1998);

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 08.05.2006, № 19, ст. 2060, «Российская газета», № 95, 05.05.2006, «Парламентская газета», № 70-71, 11.05.2006);

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3448, «Российская газета», № 165, 29.07.2006, «Парламентская газета», № 126-127, 03.08.2006);

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3451, «Российская газета», № 165, 29.07.2006, «Парламентская газета», № 126-127, 03.08.2006);

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 06.10.2003, № 40, ст. 3822, «Парламентская газета», №186, 08.10.2003, «Российская газета», № 202, 08.10.2003);

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Собрание законодательства РФ», 28.06.1999, № 26, ст. 3177, «Российская газета», № 121 от 30.06.1999).».

1.3.2.  Пункт 2 постановления от  05.07.2012 № 663 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» образовательными учреждениями муниципального района»:

 «2. Контроль за исполнением постановления возложить  на начальника отдела образования А.А. Ляхову.».

1.3.3.
Приложение 1 к административному регламенту «Сведения о местонахождении, адресах электронной почты, контактных телефонах муниципальных образовательных учреждений» (Приложение 1).

2.
Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3.
  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района 



                                                                                                               Е. П. Кочмар
Приложение 1

к административному регламенту предоставления 
муниципальной услуги ««Предоставление 
информации о текущей успеваемости учащихся, 
ведение электронного дневника и электронного 
журнала успеваемости»
Сведения  о местонахождении, адресах электронной  почты, контактных  телефонах   муниципальных  образовательных учреждений
	№ п/п
	Наименование ОУ
	Адрес
	ФИО руководителя
	Телефон

(код 842622)
	Адрес электронной почты
	Адрес официального сайта

	1. 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм»
	679511, ЕАО, Биробиджанский район,

 с. Валдгейм, 

ул. Центральная, 28
	Бялик Андрей Яковлевич
	71-2-25
	prishkol@mail.ru
	prishkol-valdgame.ru

	2. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Птичник»
	679510, ЕАО, Биробиджанский район, с.Птичник, 

ул. Центральная, 2
	Павлова Любовь Алексеевна
	75-9-49
	school_ptichnik@mail.ru
	ptichnik.com

	3.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Дубового»
	679515, ЕАО, Биробиджанский район, с.Дубовое, ул. 40 лет Победы, 12/2
	Гурченко Марина Васильевна
	79-3-42
	dubovoe-shcool@yandex.ru
	dubovoe-school.ucoz.ru

	4.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Найфельд»
	679519, ЕАО, Биробиджанский район,  с. Найфельд, 

ул. Школьная, 11
	Константинова Ольга Петровна
	74-2-16
	najfeldschool@mail.ru
	najfeldschool.ucoz.ru


	5.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Надеждинское»
	679517, ЕАО, Биробиджанский район,  с. Надеждинское, 

ул. Центральная, 34
	Каракулов Виталий Андреевич
	79-5-44
	nad_school68@mail.ru
	nadschool.ucoz.ru

	6.
	Муниципальное казенного общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Бирофельд»
	679520, ЕАО, Биробиджанский район, 

с. Бирофельд, 

ул. Центральная, 47
	Беляева Елена Наумовна
	78-2-16
	birofeld@mail.ru
	birofeld.ucoz.ru

	7.
	Филиал муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Бирофельд» «Основная общеобразовательная школа» в селе Красивое
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Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

26.01.2016 № 5                                                                                                                                                                                                                                     г. Биробиджан

О внесении изменений в некоторые 

решения Собрания депутатов

Биробиджанского муниципального района

В соответствии с пунктом 8 статьи 37 Федерального закона

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, Собрание депутатов

РЕШИЛО: 

1. Внести в решение Собрания депутатов от 27.11.2015 № 106 

«Об утверждении структуры администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» следующее изменение:

- в пункте 5 слова «01 февраля 2016 года» заменить словами 

«02 февраля 2016 года».

2. Внести в решение Собрания депутатов от 23.06.2010 № 48 

«Об утверждении Положения о размерах и порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», следующее изменение:

- Положение о размерах и порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденное решением Собрания депутатов муниципального района от 23.06.2010 № 48, изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

3. Внести в решение Собрания депутатов от 26.11.2015 № 105                     «О внесении изменений в размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденные решением Собрания депутатов от 27.02.2015 № 14» следующее изменение:

- в пункте 4 слова «01 февраля 2016 года» заменить словами «02 февраля 2016 года».

4. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 02 февраля 2016 года. 

Глава муниципального района
                                                                                                                                                                                                    Е.П. Кочмар
Приложение 

к решению Собрания депутатов

от 26.01.2016 № 5

Положение о размерах и порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - муниципальные служащие).

1.2. Денежное содержание муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

1.3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, определенные настоящим Положением, выплачиваются муниципальным служащим с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада.

2.2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений устанавливается в соответствии со ст. 11 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ 

«О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области».

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе учитывается во всех случаях начисления среднего заработка.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается с момента возникновения права на ее назначение.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, в период исполнения государственных обязанностей, при получении дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за муниципальным служащим сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

3.2. При установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитываются:

- инициативность и творческий подход к выполняемой работе;

- личный вклад муниципального служащего в решение задач органов местного самоуправления муниципального образования;

- качественное выполнение работ, отличающихся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ при подготовке проектов муниципальных правовых актов;

- взаимодействие с государственными органами, органами местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений муниципального района, учреждениями и организациями, общественными объединениями;

- ненормированный рабочий день, работа в выходные и праздничные дни;

- участие в проведении комплексных проверок.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, при перемещении его на другую должность муниципальной службы и в ходе исполнения должностных обязанностей.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы носит персональный характер. С изменением условий, в связи с которыми была установлена ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ее размер может быть пересмотрен. Изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия не является изменением условий оплаты труда.

3.5. Установление, изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы осуществляется руководителем органа местного самоуправления.

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в соответствии со статьей 6 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области».

4.2. Руководитель органа местного самоуправления может поручить муниципальному служащему выполнение:

- особо важного задания - задания или поручения, выполнение которого связано с особой ответственностью и может повлечь важные социальные, политические и финансовые последствия для муниципального района;

- особо сложного задания - задания или поручения, выполнение которого связано с большим объемом работы, срочностью или выполнением должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы.

4.3. Основаниями для принятия решения о премировании муниципального служащего являются следующие показатели:

4.3.1 за выполнение особо важного задания:

- личное участие муниципального служащего в выполнении задания и поручения, которые носят особо важный характер;

- своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного задания;

- результаты работы муниципального служащего по выполнению особо важного задания;

- результаты командировок, которые окажут влияние на экономическое, социальное и культурное развитие муниципального района;

4.3.2 за выполнение особо сложного задания:

- своевременное либо досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне сложных заданий и поручений руководителя органа местного самоуправления;

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов.

4.4. Решение о выплате премии муниципальному служащему принимает руководитель органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего. На муниципальных служащих, находящихся в прямом подчинении у руководителя органа местного самоуправления, представление не составляется.

4.5. В представлении указываются:

- муниципальный служащий, подлежащий премированию;

- описание конкретных заданий и поручений, а также результаты их выполнения, за которые надлежит премировать муниципального служащего;

- предполагаемый размер премии.

4.6. Выплата премии осуществляется на основании распоряжения органа местного самоуправления.

Проект распоряжения о выплате премии разрабатывает кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления.

4.7. Премия начисляется в процентах к должностному окладу муниципального служащего или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда.

5. Ежемесячное денежное поощрение

В целях обеспечения социальных гарантий муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение, которое выплачивается муниципальным служащим в следующих размерах:

- муниципальным служащим, должности которых отнесены Реестром должностей муниципальной службы в Еврейской автономной области, утвержденным законом Еврейской автономной области от 19.09.2006 № 756-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Еврейской автономной области»:

- к категории «руководители» - в размере 2 должностных окладов;

- остальным муниципальным служащим - в размере 1,5 должностного оклада.
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

6.1. Муниципальным служащим в соответствии со статьей 6 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области» производится:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части (далее - единовременная выплата) в размере двух должностных окладов и двух ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего;

- выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего.

6.2. Единовременная выплата муниципальным служащим производится один раз в год.

6.3. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается, как правило, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска или его части.

В случае необходимости при наличии письменного заявления на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления муниципальному служащему может быть выплачена частично или полностью материальная помощь до ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

6.4. При изменении должностного оклада или выплаты за классный чин в течение календарного года начисление единовременной выплаты и материальной помощи муниципальным служащим производится из расчета среднемесячного должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего за календарный год.

6.5. Перенос единовременной выплаты и выплаты материальной помощи на следующий год не допускается. В случае если муниципальный служащий в течение года не использует очередной отпуск, единовременная выплата и выплата материальной помощи ему производятся до конца календарного года.

6.6. Вновь принятым муниципальным служащим и отработавшим не менее одного месяца в календарном году единовременная выплата и выплата материальной помощи производятся пропорционально отработанному времени.

6.7. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года, единовременная выплата и выплата материальной помощи производятся за фактически проработанное время.

6.8. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим до окончания календарного года единовременная выплата и материальная помощь подлежат удержанию за неотработанный период, кроме случаев расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным в соответствии со ст. 137 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.9. Муниципальному служащему может быть оказана дополнительная материальная помощь в связи:

- с тяжелым материальным положением;

- с возникновением чрезвычайных ситуаций (утрата имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иного непредвиденного обстоятельства);

- с заболеванием муниципального служащего;

- с рождением ребенка;

- со смертью близкого родственника (дети, супруг, родители).

В этом случае при наличии экономии по фонду оплаты труда дополнительная материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего с указанием причин на основании распоряжения органа местного самоуправления.

7. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего

7.1. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего выплачивается на основании распоряжения органа местного самоуправления после присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина муниципальной службы.

7.2. Размеры выплаты за классный чин устанавливаются решением Собрания депутатов и увеличиваются одновременно с индексацией должностных окладов муниципальных служащих.

8. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

8.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.

8.2. Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.

9. Премия по итогам работы за месяц или за квартал

9.1. Премирование муниципальных служащих может осуществляться по итогам работы за месяц или за квартал (далее - премия) в целях повышения их ответственности и заинтересованности в решении поставленных задач, исполнении должностных обязанностей.

9.2. Премия выплачивается при условии экономии фонда оплаты труда в процентах к сумме должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего.

9.3. Премия выплачивается в соответствии с конкретным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы органа местного самоуправления, и ее выплата не носит обязательный характер.

9.4. Начисление премии за месяц или за квартал производится в месяце, следующем за отчетным месяцем или за отчетным кварталом (за декабрь месяц или за четвертый квартал - до 25 декабря), пропорционально фактически отработанному времени в месяце или в квартале.

9.5. Основными условиями премирования муниципальных служащих являются:

- своевременное, квалифицированное и качественное выполнение основных мероприятий;

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- своевременная и качественная подготовка документов;

- проявление профессионализма, инициативы и творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности;

- бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств, иных ресурсов.

9.6. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.

9.7. Решение о размере премии принимает руководитель органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

На муниципальных служащих, находящихся в прямом подчинении у руководителя органа местного самоуправления, представления не составляются.

9.8. Представление о премировании муниципальных служащих должно содержать список муниципальных служащих с указанием предполагаемого и расчетного размера премии, а также предложения о лишении муниципального служащего премии полностью или частично с указанием причины. Основанием для уменьшения размера или лишения премии является представление и (или) докладная (служебная) записка непосредственного руководителя муниципального служащего, в которой указываются факты неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины и т.п.

9.9. Представления о премировании направляются непосредственными руководителями муниципальных служащих в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления до 10 числа месяца, следующего за прошедшим месяцем, кварталом (по итогам работы за декабрь - до 15 декабря), для подготовки проекта распоряжения.

9.10. Основанием для начисления и выплаты премии является распоряжение органа местного самоуправления.

Проект распоряжения органа местного самоуправления о выплате премии разрабатывается кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления.

9.11. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины размер премии может быть уменьшен либо с учетом допущенных нарушений муниципальный служащий может быть полностью лишен премии.

10. Формирование фонда оплаты труда

10.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направленных для выплаты их должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной выплаты за классный чин - в размере четырех должностных окладов муниципального служащего;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов муниципального служащего;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов муниципального служащего;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов муниципального служащего;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в двукратном размере суммы должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин;

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати четырех должностных окладов муниципального служащего;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в трехкратном размере суммы должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего.

10.2. Муниципальным служащим за работу в особых климатических условиях устанавливаются:

- районный коэффициент в размере 30 процентов;

- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока до 30 процентов.

Порядок и условия выплаты вышеуказанных коэффициента и надбавки определяются федеральным законодательством.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.01.2016 № 25                                                                                                                    г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 05.07.2012 № 636 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» образовательными учреждениями муниципального района» 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и во исполнение поручения вице-губернатора  Еврейской автономной области от 04.12.2015 № 03-08/5798  администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
 Внести в постановление администрации муниципального района от 05.07.2012 № 636 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» образовательными учреждениями муниципального района» (далее - административный регламент)  следующие изменения:

1.1.
В названии административного регламента слова «образовательное учреждение» заменить словами «образовательные учреждения».

1.2.
В пункте 1.3.4. административного регламента номер телефона отдела образования «(42622) 60528» заменить на номер «8(42622) 2-23-03».

1.3.
Изложить в следующей редакции:

1.3.1.
Раздел 2.4.

«2.4.  Срок предоставления муниципальной услуги 

  Предоставление муниципальной услуги осуществляется с момента обращения заявителя в образовательное  учреждение и подачи заявления. Датой принятия к рассмотрению заявления о приеме в образовательное  учреждение  и прилагаемых документов считается дата регистрации в журнале регистрации поступивших заявлений.

Прием заявлений в 1-й класс детей, проживающих на территории, закрепленной  за   образовательным учреждением, начинается не позднее 1 февраля и  завершается не позднее 30 июня текущего года; заявления  о приеме в 1-й класс детей, не зарегистрированных на закрепленной территории,  принимаются с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Подача заявления о зачислении  во 2-11 классы возможна в течение всего календарного года. Рассмотрение принятого  заявления с предоставленными  согласно перечню документами и принятие решения о зачислении или об отказе в зачислении производится администрацией муниципального образовательного учреждения в течение 7 рабочих дней  после приема документов  для зачисления  в 1-й класс, для  зачисления во 2- 11 классы  в течение учебного года – в день обращения.».

1.3.2.
Раздел 2.5.

 «2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной   услуги

Отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, регулируются в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации (официальный текст Конституции Российской Федерации с внесенными в нее поправками от 30.12.2008 опубликован в изданиях: "Российская газета", № 7, 21.01.2009; "Собрание законодательства Российской Федерации", 26.01.2009, № 4, ст. 445; "Парламентская газета", № 4, 23-29.01.2009);

- Конвенцией о правах ребенка, принятой и открытой для подписания, присоединения и ратификации резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 44/25 от 20 ноября 1989 года (источник публикации: "Сборник международных договоров СССР", выпуск XLVI, 1993);

- Федеральным законом от 24.07.1998  №124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: "Собрание законодательства Российской Федерации", 03.08.1998, № 31, ст. 3802; "Российская газета", № 147, 05.08.1998);

 - Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: "Собрание законодательства Российской Федерации", 06.10.2003, № 40, ст. 3822; "Парламентская газета", № 186, 08.10.2003; "Российская газета", № 202, 08.10.2003);

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: "Российская газета", № 95, 05.05.2006; "Собрание законодательства Российской Федерации", 08.05.2006, №19, ст. 2060; "Парламентская газета",  № 70 - 71, 11.05.2006);

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: "Российская газета", № 168, 30.07.2010; "Собрание законодательства РФ", 02.08.2010, № 31, ст. 4179);

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (первоначальный источник документа опубликован в изданиях: "Собрание законодательства Российской Федерации", 31.12.2012, № 53, ч. 1, ст. 7598, "Российская газета", № 303, 31.12.2012);

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009  № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде» (источник публикации: «Собрание законодательства Российской Федерации», 28 декабря 2009 № 52 (часть II), ст. 6626); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 № 1015 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" (первоначальный текст документа опубликован в издании "Российская газета",  № 232, 16.10.2013);

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 2014 № 32 "Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" (первоначальный текст документа опубликован в издании "Российская газета", № 83, 11.04.2014);

- уставами образовательных учреждений;

- настоящим административным регламентом;

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования.».

1.3.3. Раздел 2.6.

«2.6.  Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

2.6.1. Прием граждан в образовательное учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 30, ст. 3032).

Образовательное учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Для приема в образовательную организацию:

- родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории;

- родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в образовательном учреждении на время обучения ребенка.

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.

При приеме в образовательное учреждение для получения среднего общего образования представляется аттестат об основном общем образовании установленного образца.

Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в образовательную организацию не допускается.

2.6.2.
Заявление и прилагаемые к нему документы могут быть представлены в образовательное учреждение лично (оригиналы), направлены посредством почтовой связи,  в электронной форме посредством электронной связи, портала государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области (копии). Прилагаемые к заявлению документы в электронной форме должны быть заверены заявителем  в установленном законодательством порядке.».

1.3.4.
Приложение 1 к административному регламенту «Сведения о местонахождении, адресах электронной почты, контактных телефонах муниципальных образовательных учреждений» (Приложение 1).

2.
 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования А.А. Ляхову.

3.
Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4.
Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района 





                                                                                                                                                         Е.П.  Кочмар
Приложение 1

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
«Зачисление в образовательные учреждения»
Сведения  о местонахождении, адресах электронной  почты, контактных  телефонах   муниципальных  образовательных учреждений
	№ п/п
	Наименование ОУ
	Адрес
	ФИО руководителя
	Телефон

(код 842622)
	Адрес электронной почты
	Адрес официального сайта

	1.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм»
	679511, ЕАО, Биробиджанский район,

 с. Валдгейм, ул. Центральная, 28
	Бялик Андрей Яковлевич
	71-2-25
	prishkol@mail.ru
	prishkol-valdgame.ru

	2.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Птичник»
	679510, ЕАО, Биробиджанский район, с.Птичник, 

ул. Центральная, 2
	Павлова Любовь Алексеевна
	75-9-49
	school_ptichnik@mail.ru
	ptichnik.com

	3.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Дубового»
	679515, ЕАО, Биробиджанский район, с.Дубовое, ул. 40 лет Победы, 12/2
	Гурченко Марина Васильевна
	79-3-42
	dubovoe-shcool@yandex.ru
	dubovoe-school.ucoz.ru

	4.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Найфельд»
	679519, ЕАО, Биробиджанский район,  с. Найфельд, 

ул. Школьная, 11
	Константинова Ольга Петровна
	74-2-16
	najfeldschool@mail.ru
	najfeldschool.ucoz.ru

	5.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Надеждинское»
	679517, ЕАО, Биробиджанский район,  с. Надеждинское, ул. Центральная, 34
	Каракулов Виталий Андреевич
	79-5-44
	nad_school68@mail.ru
	nadschool.ucoz.ru

	6.
	Муниципальное казенного общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Бирофельд»
	679520, ЕАО, Биробиджанский район, 

с. Бирофельд, ул. Центральная, 47
	Беляева Елена Наумовна
	78-2-16
	birofeld@mail.ru
	birofeld.ucoz.ru

	7.
	Филиал муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Бирофельд» «Основная общеобразовательная школа» в селе Красивое
	679504, ЕАО, Биробиджанский район,

 с. Красивое, 

ул. Школьная, 3
	Сунцова Наталья Викторовна
	78-5-11
	krasivoe08@mail.ru
	krasivoe.ucoz.ru

	8.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Жёлтый Яр»
	679513, ЕАО, Биробиджанский район, 

с. Желтый Яр, ул. Набережная, 31
	Виноградова Нина Петровна
	71-5-37
	yellowschool@mail.ru
	jar.ucoz.ru

	9.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад села Опытное Поле»
	679502, ЕАО, Биробиджанский район, 

с. Опытное поле, ул. Центральная, 1
	Пряжникова Ольга Николаевна
	78-6-12
	opytnoe@mail.ru
	opoleschool.ucoz.ru




РЕКОМЕНДАЦИИ

руководителям предприятий, организаций и учреждений

по действиям в экстремальных ситуациях

Учитывая возможность совершения террористических актов на территории предприятий, учреждений, организаций и фирм (в дальнейшем объектов), перед их руководителями встают задачи как по обеспечению их безопасности, так и по выработке и выполнению плана действий в случае поступления сообщений, содержащих угрозы террористического характера.

Цель данных рекомендаций — помочь руководителям объектов правильно ориентироваться и действовать в экстремальных и чрезвычайных ситуациях, а также обеспечить условия, способствующие расследованию преступлений правоохранительными органами.

С учетом особенностей объекта их руководителям надлежит совместно с правоохранительными органами (ФСБ и МВД России) в обязательном порядке разработать инструкции и планы действий на случай возникновения следующих чрезвычайных ситуаций.

1. Обнаружение подозрительного предмета, который может оказаться взрывным устройством

В последнее время на объектах участились случаи обнаружения подозрительных предметов, которые могут оказаться взрывными устройствами. Что предпринимать для уменьшения вероятности нахождения их на территории, как вести себя при их обнаружении?

В качестве мер предупредительного характера рекомендуем:

•
ужесточение пропускного режима при входе и въезде на территорию объекта, установку систем сигнализации, аудио- и видеозаписи;

•
ежедневные обходы территории предприятия и осмотр мест сосредоточения опасных веществ на предмет своевременного выявления взрывных устройств или подозрительных предметов;

•
периодическую комиссионную проверку складских помещений;

•
более тщательный подбор и проверку кадров;

•
организацию и проведение совместно с сотрудниками правоохранительных органов инструктажей и практических занятий по действиям при чрезвычайных происшествиях;

•
при заключении договоров на сдачу складских помещений в аренду в обязательном порядке включать пункты, дающие право администрации предприятия при необходимости осуществлять проверку сдаваемых помещений по своему усмотрению.

В случае обнаружения подозрительного предмета незамедлительно сообщите о случившемся в правоохранительные органы по телефонам территориальных подразделений ФСБ и МВД России.

До прибытия оперативно-следственной группы дайте указание сотрудникам находиться на безопасном расстоянии от обнаруженного предмета в соответствии с приложением № 1.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Рекомендуемые зоны эвакуации и оцепления при обнаружении взрывного устройства или подозрительного предмета, который может оказаться взрывным устройством
1.
Граната РГД-5
не менее 50 метров

2.
Граната Ф-1
не менее 200 метров

3.
Тротиловая шашка массой 200 граммов 45 метров

4.
Тротиловая шашка массой 400 граммов 55 метров

5.
Пивная банка 0,33 литра.. 60 метров

6.
Мина МОН-50
85 метров

7.
Чемодан (кейс)
230 метров

8.
Дорожный чемодан 350 метров

9.
Автомобиль типа «Жигули» 460 метров

10.
Автомобиль типа «Волга» 580 метров

11.
Микроавтобус 920 метров

12.
Грузовая автомашина (фургон) 1240 метров

В случае необходимости приступите к эвакуации людей согласно имеющемуся плану. Помните: в соответствии с законодательством руководитель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье своих сотрудников.

•
Обеспечьте возможность беспрепятственного подъезда к месту обнаружения подозрительного предмета автомашин правоохранительных органов, скорой медицинской помощи, пожарной охраны, сотрудников министерства по чрезвычайным ситуациям, служб эксплуатации.

•
Обеспечьте присутствие лиц, обнаруживших находку, до прибытия оперативно-следственной группы и фиксацию их установочных данных.

•
Во всех случаях дайте указание не приближаться, не трогать, не вскрывать и не перемещать находку. Зафиксируйте время ее обнаружения.

Помните: внешний вид предмета может скрывать его настоящее назначение. В качестве камуфляжа для взрывных устройств используются обычные бытовые предметы: сумки, пакеты, свертки, коробки, игрушки и т.п.

Еще раз напоминаем: не предпринимайте самостоятельно никаких действий со взрывными устройствами или подозрительными предметами — это может привести к взрыву, многочисленным жертвам и разрушениям!

2. Поступление угрозы по телефону
В настоящее время телефон является основным каналом поступления сообщений, содержащих информацию о заложенных взрывных устройствах, о захвате людей в заложники, вымогательстве и шантаже.

Не оставляйте без внимания ни одного подобного сигнала. Обеспечьте своевременную передачу полученной информации в правоохранительные органы.

Значительную помощь правоохранительным органам при проведении оперативно-розыскных мероприятий по данным фактам окажут следующие действия предупредительного характера:

•
оснащение телефонов объекта, указанных в официальных справочниках, автоматическими определителями номера (АОНами) и звукозаписывающей аппаратурой.

•
проведение инструктажей персонала о порядке действий при приеме телефонных сообщений с угрозами террористического характера в соответствии с приложением № 2.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

О порядке приема сообщений, содержащих угрозы террористического характера, по телефону

Правоохранительным органам значительно помогут для предотвращения совершения преступлений и розыска преступников следующие ваши действия:

•
постарайтесь дословно запомнить разговор и зафиксировать его на бумаге;

•
по ходу разговора отметьте пол, возраст звонившего и особенности его (ее) речи — голос (громкий или тихий, низкий или высокий), темп речи (быстрый или медленный), произношение (отчетливое, искаженное, с заиканием, шепелявое, с акцентом или диалектом), манера речи (развязная, с издевкой, с нецензурными выражениями);

•
обязательно отметьте звуковой фон (шум автомашин или железнодорожного транспорта, звук теле- или радиоаппаратуры, голоса, другое);

•
отметьте характер звонка — городской или междугородный;

•
обязательно зафиксируйте точное время начала разговора и его продолжительность;

•
в любом случае постарайтесь в ходе разговора получить ответы на следующие вопросы — куда, кому, по какому телефону звонит этот человек? какие конкретные требования он (она) выдвигает? выдвигает требования он (она) лично, выступает в роли посредника или представляет какую-то группу лиц? на каких условиях он (она) или они согласны отказаться от задуманного? как и когда с ним (с ней) можно связаться? кому вы можете или должны сообщить об этом звонке?

•
постарайтесь добиться от звонящего максимально возможного промежутка времени для принятия вами и вашим руководством решений или совершения каких-либо действий;

•
если возможно, еще в процессе разговора сообщите о нем руководству объекта, если нет — немедленно по его окончанию;

•
не распространяйтесь о факте разговора и его содержании, максимально ограничьте число людей, владеющих информацией;

•
при наличии автоматического определителя номера (АОНа) запишите определившийся номер телефона в тетрадь, что позволит избежать его случайной утраты;

•
при использовании звукозаписывающей аппаратуры сразу же извлеките кассету (минидиск) с записью разговора и примите меры к ее сохранности, обязательно установите на ее место другую.

3. Поступление угрозы в письменной форме
Угрозы в письменной форме могут поступить на объект как по почте, так и в результате обнаружения различного рода анонимных материалов (записок, надписей, информации на дискете и т.д.).

Обеспечьте четкое соблюдение персоналом объекта правил обращения с анонимными материалами согласно Приложения № 3.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Правила обращения с анонимными материалами, содержащими угрозы террористического характера

1.
После получения такого документа обращайтесь с ним максимально осторожно. По возможности уберите его в чистый плотно закрываемый полиэтиленовый пакет и поместите в отдельную жесткую папку.

2.
Постарайтесь не оставлять на нем отпечатков своих пальцев.

3.
Если документ поступил в конверте— его вскрытие производите только с левой или правой стороны, аккуратно отрезая кромки ножницами.

4.
Сохраняйте все: сам документ с текстом, любые вложения, конверт и упаковку — ничего не выбрасывайте.

5.
Не расширяйте круг лиц, знакомившихся с содержанием документа.

6.
Анонимные материалы направляются в правоохранительные органы с сопроводительным письмом, в котором указываются конкретные признаки анонимных материалов (вид, количество, каким способом и на чем исполнены, с каких слов начинается и какими заканчивается текст, наличие подписи и т.п.), а также обстоятельства, связанные с их распространением, обнаружением или получением.

7.
Анонимные материалы не должны сшиваться, склеиваться, на них не разрешается делать надписи, подчеркивать или обводить отдельные места в тексте, писать резолюции и указания, также запрещается их мять и сгибать. При исполнении резолюций и других надписей на сопроводительных документах не должно оставаться давленных следов на анонимных материалах.

8.
Регистрационный штамп проставляется только на сопроводительных письмах организации и заявлениях граждан, передавших анонимные материалы в инстанции.

Примите меры к сохранности и своевременной передаче в правоохранительные органы полученных материалов.

4. Захват заложников
Любой объект может стать местом захвата или удержания заложников. При этом преступники могут добиваться достижения своих политических целей или получения выкупа. В подобных ситуациях в качестве посредника при переговорах террористы обычно используют руководителей объектов.

Во всех случаях жизнь людей становится предметом торга и находится в постоянной опасности.

Захват всегда происходит неожиданно. Вместе с тем выполнение мер предупредительного характера (ужесточение пропускного режима при входе и въезде на территорию объекта, установка систем сигнализации, аудио- и видеозаписи, проведение более тщательного подбора и проверки кадров, организация и проведение совместно с сотрудниками правоохранительных органов инструктажей и практических занятий по действиям при чрезвычайных происшествиях) поможет снизить вероятность захвата в заложники людей на объекте.

При захвате людей в заложники необходимо:

•
о сложившейся на объекте ситуации незамедлительно сообщить в правоохранительные органы;

•
не вступать в переговоры с террористами по собственной инициативе;

•
принять меры к беспрепятственному проходу (проезду) на объект сотрудников правоохранительных органов, МЧС, автомашин скорой медицинской помощи;

•
по прибытии сотрудников спецподразделений ФСБ и МВД оказать им помощь в получении интересующей их информации;

•
при необходимости выполнять требования преступников, если это не связано с причинением ущерба жизни и здоровью людей, не противоречить преступникам, не рисковать жизнью окружающих и своей собственной;

•
не допускать действий, которые могут спровоцировать нападающих к применению оружия и привести к человеческим жертвам.
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