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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

01 апреля 2014 г. № 50


Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2014 №35




         с. Птичник

Об утверждении порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Еврейской автономной области от 25.04.2007 N 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить:

1.1. Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

1.2. Положение о Комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения;

1.3. Состав Комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения.

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»:

- от 26.12.2012 №119 «Об утверждении порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»;

- от 04.03.2013 №34 «О внесении изменений в порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденный, постановлением администрации от 26.12.2012 №119 «Об утверждении порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской, автономной области»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения


      Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от 31.03.2014 №35 

ПОРЯДОК

формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации

Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

I. Общие положения 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - администрация сельского поселения).

Правовой основой формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы являются федеральные законы, указы, распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы Еврейской автономной области, а также настоящий Порядок (далее - Резерв).

2. Формирование Резерва осуществляется Комиссией по формированию кадрового Резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации сельского поселения (далее - Комиссия).

3. Резерв формируется для замещения следующих должностей:

- должности муниципальной службы, относимые законодательством области к категории "руководители", "помощники (советники)", "специалисты", "обеспечивающие специалисты" (далее - должности муниципальной службы).

4. Выдвижение и включение гражданина Российской Федерации (далее - кандидат) в Резерв производится только с его согласия.

5. Формирование Резерва на должности, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, осуществляется путем проведения отбора кандидатов. Отбор кандидатов проводится Комиссией.

6. Кандидаты на участие в отборе выдвигаются по представлению главы администрации сельского поселения, заместителя главы администрации сельского поселения, а также путем самовыдвижения кандидатов.

II. Процедура формирования Резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации

 сельского поселения путем проведения отбора кандидатов 

7. При отборе кандидатов к ним предъявляются квалификационные требования.

В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы высших, главных и ведущих групп должностей муниципальной службы входит наличие высшего профессионального образования.

В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы старших и младших групп должностей муниципальной службы входит наличие среднего профессионального образования, неоконченного высшего образования или обучение в высшем учебном заведении на старших курсах, начиная с четвертого.

По должностям муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

- высшие должности муниципальной службы - стаж муниципальной или государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- главные должности муниципальной службы - стаж муниципальной или государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

- ведущие должности муниципальной службы - стаж муниципальной или государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

- старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу работы;

8. Информация о начале проведения отбора кандидатов:

- публикуется в средствах массовой информации;

- размещается на официальной странице администрации Птичнинского сельского поселения сайта администрации Биробиджанского района в сети Интернет.

9. Информацию о проведении отбора кандидатов размещает специалист муниципальной службы администрации сельского поселения.

10. Информация об отборе кандидатов должна содержать следующие сведения:

- наименование должностей, на которые проводится отбор кандидатов;

- требования, предъявляемые к кандидатам на указанные должности;

- место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка;

- срок, до истечения которого принимаются документы;

- сведения об источнике подробной информации (телефон, почтовый адрес).

11. Граждане, желающие принять участие в отборе кандидатов, представляют специалисту муниципальной службы следующие документы:

- заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- копии документов, подтверждающих профессиональное образование;

-  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные кадровой службой по месту работы (службы).

По желанию гражданина дополнительно могут быть представлены:

- копии документов, подтверждающих получение дополнительного профессионального образования, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- рекомендательные письма.

Документы представляются в течение 15 дней со дня опубликования информации о проведении отбора кандидатов в средствах массовой информации.

12. Проверка документов, представленных кандидатами, и достоверности содержащихся в них сведений, а также соответствия кандидатов квалификационным требованиям проводится Комиссией.

13. Комиссия отказывает в участии в отборе:

- при несоответствии кандидата квалификационным требованиям;

- при недостоверности сведений, содержащихся в представленных кандидатами документах;

- при неполном или несвоевременном представлении документов.

14. В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 13 настоящего Порядка, гражданину в письменном виде сообщается об отказе в участии в отборе кандидатов с указанием причины отказа.

15. После завершения приема документов Комиссия не позднее чем за 5 дней до дня проведения собеседования направляет кандидатам, допущенным к участию в нем, уведомление о дате, месте и времени его проведения или уведомление посредством телефонной связи с внесением сведений в журнал регистрации уведомлений.

16. Собеседование проводится Комиссией.

При проведении собеседования оценка кандидата производится исходя из представленных им документов об образовании, прохождении государственной, муниципальной службы, осуществлении трудовой деятельности, иных представленных кандидатом материалов, а также не противоречащих законодательству методов оценки аналитических, организационных и коммуникативных качеств кандидата.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидата Комиссия исходит из квалификационных требований, установленных в соответствии с настоящим Порядком, и иных требований к должности, на которую формируется Резерв; учитываются профессиональный уровень, заслуги, опыт работы по исполнению организационно-распорядительных функций, деловые качества кандидата.

17. По результатам собеседования Комиссия принимает одно из следующих решений:

- признать кандидата успешно прошедшим собеседование, то есть соответствующем установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы и рекомендовать его к включению в Резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации сельского поселения;

- признать кандидата не прошедшим собеседование, в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

18. Комиссия не позднее чем через 3 дня после принятия решения, готовит списки кандидатов, успешно прошедших отбор, и передает их главе администрации сельского поселения для принятия им решения о включении их в Резерв.

19. Перечень лиц, состоящих в Резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации сельского поселения, утверждается распоряжением администрации сельского поселения. На лиц, состоящих в Резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации сельского поселения, ведется учетная карточка по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

20. После утверждения Резерва кандидату, включенному в него, специалист муниципальной службы администрации сельского поселения направляет уведомление о включении его в Резерв.

III. Основания исключения из Резерва управленческих кадров 

21. Кандидат исключается из Резерва в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- возникновения у него заболевания, препятствующего исполнению обязанностей по управленческим должностям, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- выхода из гражданства Российской Федерации;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- неудовлетворительных результатов целевой профессиональной подготовки, повышения квалификации, стажировки, проводимых в связи с включением его в Резерв;

- подачи им заявления об исключении из Резерва.

IV. Заключительные положения 

22. Резерв на конкретную руководящую должность может включать до 3 кандидатов.

23. Кандидат в случае соответствия квалификационным требованиям может принимать участие в отборе на замещение нескольких должностей.

24. Обновление Резерва осуществляется один раз в 3 года в порядке, установленном для его формирования.

В случае если из Резерва исключены все ранее включенные в него кандидаты, то обновление Резерва производится до истечения трехлетнего срока.

Приложение

к Порядку формирования кадрового резерва

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы администрации

Птичнинского сельского поселения 

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв администрации Птичнинского сельского поселения

__________________________________________________________________________________________

(наименование должности, в кадровом резерве которой состоит муниципальный служащий (гражданин))

______________________________________________________________________________________

1. Фамилия ______________________________________________________________________________

имя _______________________________ отчество ____________________________________________

2. Дата рождения _______________________________________________________________________

3. Образование (в том числе переподготовка) ___________________________________________________

________________________________________________________________________________________

(высшее, среднее специальное,

________________________________________________________________________________________

название учебного заведения и дата окончания)

________________________________________________________________________________________

специальность по диплому ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

квалификация по диплому ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
диплом ________________________________________________________________________________
(серия, номер)

дата окончания высшего учебного заведения ______________________________________________________

ученая степень __________________________________________________________________________

ученое звание ____________________________________________________________________________
4.  Предполагаемая к замещению должность государственной гражданской службы

___________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
5. Дата включения в кадровый резерв на замещение должности 
муниципальной службы

________________________________________________________________________________________

6. Стаж работы по специальности

____________________________________________________________________________________________

7. Стаж государственной или муниципальной службы

__________________________________________________________________________________________

8.  Место  работы  и  должность  на момент включения в кадровый резерв (для

неработающих - последнее место работы и должность) ___________________________________________

________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
9. Номер личного дела

____________________________________________________________________________________________

10. Домашний адрес

_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

11. Номер телефона

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

12. Дополнительные сведения _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
13. Дата заполнения

_________________________________________________________________________________________
Специалист

муниципальной службы

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения 

от 31.03.2014 №35 

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения

1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комиссии по формированию кадрового Резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

а) проведение отбора кандидатов для формирования Резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - Резерв), в том числе принятые решения по итогам отбора;

б) подготовка предложений главе администрации сельского поселения для принятия решения о включении кандидатов в Резерв;

в) координация деятельности администрации сельского поселения по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников Резерва;

г) контроль за реализацией мероприятий по формированию Резерва.

3. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от муниципальных предприятий и учреждений, иных организаций;

б) рассматривать предложения по включению кандидатов в Резерв;

в) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления и общественных организаций;

г) рассматривать предложения органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений и иных организаций по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатов в Резерв;

д) вносить предложения по подготовке и переподготовке лиц, включенных в Резерв.

4. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь Комиссии.

7. Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от 31.03.2014 №35 

СОСТАВ

комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Птичнинского сельского поселения

Председатель комиссии:

Е.К Штанько - глава администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

Секретарь комиссии: 

Ю.А. Питецкая – старший специалист 1 разряда по муниципальной службе и кадрам  администрации сельского поселения;

Члены комиссии:

Л.Ю. Масловская - заместитель главы администрации Птичнинского сельского поселения;

А.Е. Кузнецова – ведущий специалист 3 разряда – юрист администрации Птичнинского сельского поселения;

Н.И. Кузьменко – консультант-главный бухгалтер администрации Птичнинского сельского поселения. 

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2014 № 294




г. Биробиджан

О внесении изменений и дополнения в Положение о порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального  образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования  «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и в целях обеспечения единых подходов к отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального  образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070, следующие изменения и дополнение:

1.1. Раздел 3 «Порядок установления выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

«3 Порядок установления выплат компенсационного характера

К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

2) выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) иные выплаты (надбавки), определяемые отраслевыми положениями по оплате труда.».

1.2. В разделе 5 «Порядок оплаты труда руководителей муниципальных  учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров»:

- пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.»;

- абзацы одиннадцатый и двенадцатый пункта 5.8 признать утратившими силу.

1.3. Пункт 6.1 раздела 6 «Другие вопросы оплаты труда» дополнить абзацами следующего содержания:

«Доля расходов на оплату труда работников административно - управленческого и вспомогательного персонала учреждения со среднесписочной численностью работников более 15 человек не может превышать 40 процентов годового фонда оплаты труда работников учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

К административно - управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, профессий, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, устанавливается постановлением администрации муниципального района.».

2. Отделам по труду и социально – экономическим вопросам, образования и культуры (Курганская Е.А., Красилова Н.В., Кудинова Т.В.) в срок до 1 июня 2014 года принять постановления администрации муниципального района об утверждении перечней должностей, профессий, относимых к административно - управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, функции и полномочия учредителя, которых исполняет администрация Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года, за исключением подпункта 1.3 пункта 1 настоящего постановления.

Подпункт 1.3 пункта 1 настоящего постановления вступает в силу с 1 июля 2014 года.

Глава муниципального района 



       Е.И. Сухарев

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2014 № 29




           с. Дубовое

О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов Дубовского сельского поселения

В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями Правительства РФ от 30.12.2003 № 794 « О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», от 27.05.2003 № 335 «О внесении изменений в Постановление Правительства РФ от 30.12.2003 № 794», во исполнение решения Собрания депутатов муниципального образования «Дубовское сельское поселение» от 26.05.2006 № 66 «О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на территории Дубовского сельского поселения и утверждении положения о ней», в целях координации деятельности органов управления и сил единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на местном уровне, обеспечения согласованных действий при решении вопросов в области предупреждения  и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории сельского поселения, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов Дубовского сельского поселения.

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов Дубовского сельского поселения.

3. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения от:

- 07.02.2013 № 7 «О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов Дубовского сельского поселения»;

- 22.11.2013 № 74 «О внесении изменений в состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов Дубовского сельского поселения, утвержденное постановлением администрации сельского поселения от 07.02.2013 № 7 «О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов Дубовского сельского поселения»».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                        Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации сельского поселения 

от 01.04.2014 № 29

С О С Т А В

комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных

ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах населенных пунктов Дубовского сельского поселения

Кравчук К.В. – заместитель главы администрации сельского поселения, председатель комиссии;

Пешкова В.П.- старший специалист 1 разряда по управлению муниципальным имуществом, заместитель председателя комиссии;

Зорина Л.А. - старший специалист 1 разряда по организационной работе администрации Дубовского сельского поселения, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Марцева А.А. – директор филиала Дома культуры с.Казанка;

Васильева В.В. – директор поселенческого  Дома культуры с.Дубовое ;

Гурченко М.В. – директор МКОУ СОШ с. Дубового (по согласованию);

Каретникова Т.С. – депутат Собрания депутатов Дубовского сельского поселения (по согласованию);

Лось Н.И. – участковый уполномоченный (по согласованию);

Суржко Л.Н.- старший специалист 1 разряда – главный бухгалтер администрации сельского поселения;

Тарантул В.М. –  заведующий амбулаторией (по согласованию);

Фиалковский В.В. – исполнительный директор ООО «Дубовое ЖКХ» (по согласованию).

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2014 № 31




          с. Дубовое

Об утверждении Положения о перечне муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

Администрация муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о перечне муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Назначить ответственным по ведению перечня муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение»Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области заместителя главы администрации Дубовского сельского поселения Кравчука К.В..

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации сельского поселения 


      Е.П. Карабаева 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации сельского поселения

от 01.04.2014  № 31

Положение

о перечне муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

1. Настоящее Положение о перечне муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области  (далее – Положение), определяет механизм формирования и ведения перечня муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – перечень).

2. В перечень включаются муниципальные услуги (функции), предоставляемые (исполняемые) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в пределах полномочий, установленных законодательством (далее – муниципальная услуга (функция)). Перечень размещается в сети Интернет на странице Дубовского сельского поселения официального сайта  Биробиджанского муниципального  района.

3. Формирование и ведение перечня осуществляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению должностным лицом администрации муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области  (далее – администрация  сельского поселения), уполномоченным постановлением  администрации сельского поселения.

Каждая запись перечня содержит следующие обязательные поля:

- поле «Порядковый номер записи», содержит индивидуальный номер, который присваивается муниципальной услуге (функции). В случае исключения муниципальной услуги (функции) из перечня номер, под которым она была зарегистрирована, не может быть присвоен другой муниципальной услуге (функции);

- поле «Структурное подразделение либо должностное лицо администрации сельского поселения, предоставляющие (исполняющие) муниципальную услугу (функцию)» содержит наименование структурного подразделения либо наименование должности должностного лица администрации сельского поселения, уполномоченного предоставлять (исполнять) муниципальную услугу (функцию);

- поле «Нормативный правовой акт (дата, номер и наименование акта, номер и содержание статьи), в соответствии с которым реализуется муниципальная услуга (функция)», содержит сведения о нормативном правовом акте, устанавливающем полномочие по предоставлению (исполнению) муниципальной услуги (функции);

- поле «Наименование муниципальной услуги (функции)» должно содержать формулировку из текста нормативного правового акта, устанавливающего полномочие по предоставлению (исполнению) муниципальной услуги (функции). Если в тексте нормативного правового акта, устанавливающего полномочие, отсутствует прямое указание на наименование включаемой муниципальной услуги (функции), то приводится наименование муниципальной услуги (функции), утвержденное на заседании  комиссии по проведению административной реформы администрации сельского поселения (далее - комиссия);

- поле «Тип муниципальной услуги (функции)» должно содержать следующие типы муниципальных функций:

правоприменительная функция;

контрольно-надзорная функция;

муниципальная услуга;

- поле «Административный регламент предоставления (исполнения) муниципальной услуги (функции)» содержит указание на срок разработки административного регламента предоставления (исполнения) соответствующей муниципальной услуги (функции) и этап разработки, на котором находится данный административный регламент на момент заполнения поля, или указание на то, что разработка административного регламента предоставления (исполнения) соответствующей муниципальной услуги (функции) не требуется.

4. Ведение перечня включает следующие процедуры:

- включение муниципальной услуги (функции) в перечень;

- внесение изменений и дополнений в перечень;

- исключение муниципальной услуги (функции) из перечня.

5. Для включения в перечень новых муниципальных услуг (функций) (внесения в  перечень изменений и дополнений, исключения муниципальных услуг (функций) из перечня) специалист администрации сельского поселения по ведению перечня, уполномоченный постановлением администрации сельского поселения (далее – специалист по ведению перечня), представляет председателю комиссии предложения по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, согласованные со специалистом администрации, предоставляющим (исполняющим) соответствующую услугу (функцию):

- в целях приведения перечня муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации или Еврейской автономной области, муниципальными правовыми актами сельского поселения в течение двух месяцев со дня вступления в силу указанных нормативных правовых актов;

- при возникновении необходимости внесения изменений в наименование или тип муниципальной услуги (функции), наименование исполнителя, перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги (функции).

6. Указанное предложение вносится на рассмотрение комиссии, которая принимает одно из следующих решений:

- включить муниципальные услуги (функции) в  перечень (внести в  перечень изменения и дополнения, исключить муниципальные услуги (функции) из перечня);

- не включать муниципальные услуги (функции) в  перечень (не вносить в  перечень изменения и дополнения, не исключать муниципальные услуги (функции) из перечня);

- направить поступившие предложения соответствующему должностному лицу администрации  сельского поселения на доработку с целью их последующего внесения на повторное рассмотрение комиссией.

В случае принятия комиссией решения о включении муниципальных услуг (функций) в  перечень (внесении в  перечень изменений и дополнений, исключении муниципальных услуг (функций) из перечня) специалист по   ведению перечня вносит в  него соответствующие изменения.
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СОГЛАСОВАНО

_______________

(указывается должность специалиста

администрации, предоставляющего

(исполняющего) соответствующую

услугу (функцию)

____________________ Ф.И.О

«_______»____________20__ г.
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2014 № 32




         с. Дубовое

О Порядке формирования и ведения реестра муниципальных услуг (функций) администрации муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и ведения реестра муниципальных услуг (функций) администрации муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Назначить ответственным по ведению реестра муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией 

Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области заместителя главы администрации Дубовского сельского поселения Кравчука К.В..

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации сельского поселения 


      Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации сельского поселения
от 01.04.2014 № 32

Порядок

формирования и ведения реестра муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского  муниципального района Еврейской автономной области

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок формирования и ведения реестра муниципальных услуг (функций) предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – Порядок) устанавливает механизм формирования сведений о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – сведения об услугах (функциях)), и их размещения в реестре муниципальных услуг (функций) Дубовского сельского поселения (далее – реестр) и на портале государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области.

2. В реестр включаются сведения о муниципальных услугах (функциях) (за исключением муниципальных услуг, подлежащих переходу на предоставление в электронном виде в первоочередном порядке), включенных в перечень муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией Дубовского сельского поселения 

(далее – перечень) на основании решения комиссии по проведению административной реформы в администрации (далее – комиссия).

3. Сведения об услугах (функциях), подлежащие размещению в реестре, формируются специалистом администрации Дубовского сельского поселения (далее – администрация сельского поселения) по ведению реестра, уполномоченным постановлением администрации (далее – специалист по ведению реестра).

При формировании сведений об услугах (функциях), подлежащих размещению в реестре, специалист по ведению реестра взаимодействует со специалистами, предоставляющими (исполняющими) соответствующие муниципальные услуги (функции).

4. Размещение сформированных сведений об услугах (функциях) в реестре осуществляется специалистом по ведению реестра.

II. Формирование сведений об услугах (функциях)

5. Специалист по ведению реестра в течение 10 календарных дней со дня принятия комиссией решения о включении муниципальной услуги (функции) в перечень формирует сведения об услугах (функциях). Сведения о муниципальных услугах, подлежащих переходу на предоставление в электронном виде в первоочередном порядке, формируются в сроки, установленные распоряжением администрации муниципального района.

6. Формирование сведений об услугах (функциях) специалистом по  ведению реестра путем заполнения электронных полей форм реестра с использованием его программно-технических средств.

7. Сведения об услугах (функциях) должны быть полными, достоверными и соответствовать составу сведений об услугах (функциях), определенному Правительством Российской Федерации, а также иным нормативным правовым актам, регламентирующим предоставление (исполнение) муниципальной услуги (функции).

Специалист по ведению реестра несет предусмотренную законодательством ответственность за полноту и достоверность сведений об услугах (функциях), размещенных в реестре.

8. Специалист по ведению реестра не позднее 15 календарных дней со дня принятия комиссией решения о включении муниципальной услуги (функции) в перечень направляет в управление по административной реформе аппарата губернатора и правительства  Еврейской автономной области информацию о размещении сведений об услугах (функциях) для публикации на портале государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области.

9. Специалист по ведению реестра в целях наполнения реестра информационным ресурсом, поддержания его в актуальном состоянии и выявления сведений об услуге (функции), подлежащих изменению, дополнению, исключению из реестра, ежеквартально проводит анализ размещенных в реестре сведений об услугах (функциях).

В случае выявления по результатам проведенного анализа сведений об услугах (функциях), подлежащих изменению, дополнению, исключению из реестра, в течение 5 календарных дней со дня выявления таких сведений вносит необходимые изменения, дополнения в сведения об услугах (функциях) или исключает их из реестра.

10. Основаниями для изменения, дополнения сведений об услугах (функциях), а также исключения их из реестра являются следующие обстоятельства:

вступление в силу федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Еврейской автономной области, администрации сельского поселения, которыми внесены изменения в порядок предоставления (исполнения) соответствующей муниципальной услуги (функции);

несоответствие сведений об услугах (функциях), размещенных в реестре, требованиям, установленным пунктом 7 настоящего Порядка.

11. Внесение изменений и дополнений в сведения об услугах (функциях), размещенные в реестре, а также их исключение из реестра осуществляется в порядке, предусмотренном разделами II и III настоящего Порядка.
Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2014 № 17    




        с. Найфельд

О назначении публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год»

В соответствии с пунктами 2,3 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрации сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить и провести 10 апреля 2014 года публичные слушания по прилагаемому проекту решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год».

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по организации и проведению публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области «Об утверждении отчета об исполнении бюджета   Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год».

3. Утвердить прилагаемый порядок учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области «Об утверждении отчета об исполнении бюджета   Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год».

4. Опубликовать результаты публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области «Об утверждении отчета об исполнении бюджета   Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год» в средствах массовой информации.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Опубликовать прилагаемый проект решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области «Об утверждении отчета об исполнении бюджета   Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2012 год» в средствах массовой информации не позднее 09 апреля 2014 года

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                        

         Н.А. Язвенко
УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

сельского поселения

от 01.04.2014 №17

Порядок

Учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год
1. Организация по подготовке и возлагается на комиссию по проведению публичных слушаний (далее – комиссию), образованную главой сельского поселения.

2. Предложения и замечания от граждан сельского поселения по вынесенному на обсуждение вопросу в устном либо в письменном виде, начиная со дня опубликования проекта муниципального правового акта и заканчивая днем, предшествующим дню публичных слушаний, направляются в рабочую группу, где они обобщаются.

3. В публичных слушаниях вправе участвовать депутаты Собрания депутатов сельского поселения, руководители и работники органов местного самоуправления сельского поселения, эксперты, жители поселения.

4. Участники публичных слушаний вправе представлять свои предложения и замечания непосредственно при обсуждении проекта муниципального правового акта на публичных слушаниях в устной или письменной форме.

5. Предложения и замечания от жителей сельского поселения по вынесенному на публичные слушания проекту решения Собрания депутатов принимаются в устном или письменном виде с 8.00 до 16.00 в администрации Найфельдского сельского поселения в кабинете бухгалтерии по тел.: 74-2-80, начиная со дня опубликования проекта и заканчивая днем, предшествующим дню проведения публичных слушаний.

6. Публичные слушания проводятся 10.04.2014г. в селах:

с. Найфельд – администрация 13.00 часов

с.Петровка – Дом культуры 12.00 часов

с.Русская Поляна – Дом культуры 11.00 часов

7. Заключение по результатам публичных слушаний с информацией о поступивших от жителей сельского поселения предложения и замечаниях по вынесенному на публичные слушания проекту решения Собрания депутатов подлежат опубликованию (обнародовании) в средствах массовой информации не позднее 17.04.2014 года.

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

сельского поселения

от 01.04.2014 № 17

Состав

комиссии по организации и проведению публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год»
	Ф.И.О.
	Должность

	Кокина А.А.
	Начальник отдела по бюджетному учету и отчетности – главный бухгалтер администрации Найфельдского сельского поселения, председатель Комиссии

	Мунтянова О.Н.
	Старший специалист 3 разряда по организационной работе администрации муниципального образования «Найфельдское сельское поселение», секретарь комиссии;

	Члены комиссии:

	Петрук Е.В.
	Старший специалист 1 разряда -  бухгалтер 


ПРОЕКТ

Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

___________ №___




      с. Найфельд

Об утверждении отчета об исполнении  бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за 2013 год:

- по доходам в сумме 9 509 704 рубля 20 копейки

- по расходам в сумме 10 121 319 рублей 83 копейки

С показателями:

- по доходам по кодам классификации доходов бюджета Найфельдского сельского поселения;

- по доходам по кодам видов доходов, подвидов доходов. Классификации операций сектора государственного управления бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского МР ЕАО за 2013 год;

- по расходам бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского МР ЕАО.

2. Утвердить прилагаемую информацию о численности муниципальных служащих сельского поселения, работников муниципальных учреждений и фактических затратах на их денежное содержание по состоянию на 1 января 2014г.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по бюджету, налога и сборам (Щебенкова Г.А.)

4. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

5. Настоящее решение вступает в силу после  дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения                                                                                                                    Н.А. Язвенко

Утвержден
Решением Собрания депутатов
№ _____ от "__"_______ ______г.
Отчет об исполнении бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района за  2013 год доходы
(руб)
	Наименование показателя
	Код дохода по бюджетной классификации 
	план на 2013
	Исполнение за 2013 г.
	Процент исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	  НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	612 1 00 00000 00 0000 000
	1041177,2
	1073652,6
	103,12  

	  НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	612 1 01 00000 00 0000 000
	365800,0
	383731,4
	104,90  

	  Налог на доходы физических лиц
	612 1 01 02000 01 0000 110
	365800,0
	383731,4
	104,90  

	налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент за исключением доходов, в отношении которых исчесление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227,227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	612 1 01 02010 01 0000 110
	364700,0
	384525,4
	105,44  

	налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	612 1 01 02030 01 0000 110
	1000,0
	-893,9
	-89,39  

	налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельсть по найму у физических лиц на основании патента в соответствии со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации
	612 1 01 02040 01 0000 110 
	100,0
	100,0
	100,00  

	  НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	612 1 05 00000 00 0000 000
	34500,0
	33368,7
	96,72  

	  Единый сельскохозяйственный налог
	612 1 05 03000 01 0000 110
	34500,0
	33368,7
	96,72  

	единый сельскохозяйственный налог
	612 1 05 03010 01 0000 110
	34500,0
	33375,0
	96,74  

	единый сельскохозяйственный налог
	612 1 05 03020 01 0000 110
	 
	-6,3
	#ДЕЛ/0!

	единый сельскохозяйственный налог
	612 1 05 03020 01 1000 110
	 
	-6,3
	#ДЕЛ/0!

	  НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	612 1 06 00000 00 0000 000
	160454,2
	180714,8
	112,63  

	  Налог на имущество физических лиц
	612 1 06 01000 00 0000 110
	100804,2
	116606,1
	115,68  

	  Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	612 1 06 01030 10 0000 110
	100804,2
	116606,1
	115,68  

	  Земельный налог
	612 1 06 06000 00 0000 110
	59650,0
	64108,7
	107,47  

	  Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	612 1 06 06010 00 0000 110
	59300,0
	63785,5
	107,56  

	  Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	612 1 06 06013 10 0000 110
	59300,0
	63785,5
	107,56  

	  Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	612 1 06 06020 00 0000 110
	350,0
	323,2
	92,35  

	  Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	612 1 06 06023 10 0000 110
	350,0
	323,2
	92,35  

	  ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	612 1 11 00000 00 0000 000
	150900,0
	152981,3
	101,38  

	  Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	612 1 11 05000 00 0000 120
	150900,0
	152981,3
	101,38  

	  Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	612 1 11 05010 00 0000 120
	142900,0
	145185,4
	101,60  

	  Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	612 1 11 05013 10 0000 120
	142900,0
	145185,4
	101,60  

	доходы , получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	612 1 11 05020 00 0000 120
	3000,0
	1130,0
	37,67  

	доходы, получаемые в виде арендной платы, а также стредства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков мунциипальных бюджетных и автономных учреждений)
	612 1 11 05025 10 0000 120
	3000,0
	1130,0
	37,67  

	доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	612 1 11 05030 00 0000 120
	5000,0
	6665,9
	133,32  

	доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	612 1 11 05035 10 0000 120
	5000,0
	6665,9
	133,32  

	  ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	612 1 13 00000 00 0000 000
	74266,0
	67599,2
	91,02  

	доходы от оказания платных услуг (работ)
	612 1 13 01000 00 0000 130
	74266,0
	67599,2
	91,02  

	прочие доходы от оказания платных услуг (работ)
	612 1 13 01990 00 0000 130
	74266,0
	67599,2
	91,02  

	прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений
	612 1 13 01995 10 0000 130
	74266,0
	67599,2
	91,02  

	доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	612 1 14 00000 00 0000 000
	5257,0
	5257,2
	100,00  

	доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	612 1 14 06000 00 0000 430
	5257,0
	5257,2
	100,00  

	доходы от продажи земельных участков, государственная собсвтенность на которые не разграничена
	612 1 14 06010 00 0000 430
	5257,0
	5257,2
	100,00  

	доходы от продажи земельных участков, государственная собсвтенность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	612 1 14 06013 10 0000 430
	5257,0
	5257,2
	100,00  

	  ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	612 1 17 00000 00 0000 000
	250000,0
	250000,0
	100,00  

	прочие неналоговые доходы
	612 1 17 05000 00 0000 180
	250000,0
	250000,0
	100,00  

	прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	612 1 17 05050 10 0000 180
	250000,0
	250000,0
	100,00  

	  БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	612 2 00 00000 00 0000 000
	8468527,0
	8468527,0
	100,00  

	  БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	612 2 02 00000 00 0000 000
	8468527,0
	8468527,0
	100,00  

	  Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	612 2 02 01000 00 0000 151
	7943100,0
	7943100,0
	100,00  

	  Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	612 2 02 01001 00 0000 151
	3653000,0
	3653000,0
	100,00  

	  Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	612 2 02 01001 10 0000 151
	3653000,0
	3653000,0
	100,00  

	дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	612 2 02 01003 00 0000 151
	4290100,0
	4290100,0
	100,00  

	дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	612 2 02 01003 10 0000 151
	4290100,0
	4290100,0
	100,00  

	субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	612 2 02 02000 00 0000 151
	436327,0
	436327,0
	100,00  

	прочие субсидии
	612 2 02 02999 00 0000 151
	436327,0
	436327,0
	100,00  

	прочие субсидии бюджетам поселений
	612 2 02 02999 10 0000 151
	436327,0
	436327,0
	100,00  

	  Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	612 2 02 03000 00 0000 151
	89100,0
	89100,0
	100,00  

	  Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	612 2 02 03015 00 0000 151
	79600,0
	79600,0
	100,00  

	  Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	612 2 02 03015 10 0000 151
	79600,0
	79600,0
	100,00  

	  Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	612 2 02 03024 00 0000 151
	7800,0
	7800,0
	100,00  

	  Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	612 2 02 03024 10 0000 151
	7800,0
	7800,0
	100,00  

	прочие субвенции
	612 2 02 03999 00 0000 151
	1700,0
	1700,0
	100,00  

	прочие субвенции бюджетам поселений
	612 2 02 03999 10 0000 151
	1700,0
	1700,0
	100,00  

	Доходы бюджета - Всего
	 
	9509704,2
	9542179,6
	100,34  


Утвержден:

Решением  Собрания депутатов

от ___________  № ____

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2013 год

(рубль)
	Код
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источники финансирования дефицита бюджетов кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджетов Российской Федерации
	Сумма

	1
	2
	3

	
	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета всего
	

	612 01 00 0000 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	611 615,63

	612 01 02 0000 00 0000 000
	 Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	26 700,00

	612 01 02 0000 00 0000 700
	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	26 700,00

	612 01 02 0000 10 0000 710
	Получение  кредитов от кредитных организаций бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	26 700,00

	612 01 05 0000 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	584 915,63

	612 01 05 0200 00 0000 000
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-9 536 404,20

	612 01 05 0201 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-9 536 404,20

	612 01 05 0201 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	-9 536 404,20



	612 01 05 0000 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	10 121 319,83

	612 01 05 0200 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	10 121 319,83

	612 01 05 0201 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	10 121 319,83
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