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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

19 марта 2014 г. № 37


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2014 № 235




   г. Биробиджан

О районном конкурсе сочинений на тему «Здоровая нация», посвященного Всемирному Дню здоровья 

В целях формирования у молодежи навыков здорового и безопасного образа жизни, ценностного отношения к своему здоровью, развития отрицательного отношения к распространению и злоупотреблению психоактивных веществ, табачной и алкогольной продукции, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое положение о районном конкурсе сочинений на тему «Здоровая нация», посвященного Всемирному Дню здоровья. 

2. Создать комиссию по подведению итогов районного конкурса сочинений на тему «Здоровая нация», посвященного Всемирному Дню здоровья. 

3. Утвердить прилагаемый состав комиссии по подведению итогов районного конкурса сочинений на тему «Здоровая нация», посвященного Всемирному Дню здоровья. 

4. Провести с 17 марта по 14 апреля 2014 года районный конкурс сочинений на тему «Здоровая нация», посвященного Всемирному Дню здоровья. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Цупикову Л.П.

6. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



    Е.И. Сухарев
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 13.03.2014 № 235

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса сочинений на тему «Здоровая нация», посвященного Всемирному Дню здоровья

1. Общие положения

Районный конкурс сочинений на тему: «Здоровая нация» проводится с целью формирования у молодежи навыков здорового и безопасного образа жизни, ценностного отношения к своему здоровью, развития отрицательного отношения к распространению и злоупотреблению психоактивных веществ, табачной и алкогольной продукции.

Задачами конкурса являются:

- выявление и поддержка творческой молодежи с активной гражданской позицией; 

- усиление работы по первичной профилактике употребления психоактивных веществ, табачной и алкогольной продукции среди учащихся образовательных учреждений;

- совершенствование профилактической работы, основанной на развитии мотивации у молодежи к ведению здорового образа жизни;

- организация информационно-просветительской работы по пропаганде здорового образа жизни и развития социальной рекламы.

Организатором конкурса является отдел по делам семьи и молодежи администрации Биробиджанского муниципального района.

2. Сроки и порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в период с 17 марта по 14 апреля 2014 года.

Дата окончания приема конкурсных работ 10 апреля 2014 года.

Конкурсные работы участники направляют в отдел по делам семьи и молодежи администрации муниципального района по адресу: г. Биробиджан, ул. Пушкина, д.5б, кабинет 108.

Контактный телефон: 6-32-95.

3. Участники конкурса

Участниками конкурса могут стать учащиеся общеобразовательных школ муниципального района. На конкурс могут быть представлены только индивидуальные работы.

4. Требования к работам

Виды творческих работ: 

- сочинения (рассуждения, эссе, авторское стихотворение);

- рефераты;

- рассказы. 

Конкурсные работы оцениваются в соответствии со следующими критериями:

- соответствие работы теме конкурса и его основной идее;

- умение использовать языковые средства;

- полнота раскрытия темы;

- форма изложения и подачи материала;

- новизна и оригинальность темы;

- художественное оформление работы (эстетичность).

Конкурсная работа должна быть выполнена на листах формата А4 в объеме не более 3 листов, межстрочный интервал 1,5 строки, шрифт Times New Roman, размер 14.

Конкурсная работа должна содержать следующие сведения об авторе на титульном листе работы:

- Фамилия, имя, отчество;

- Число, месяц, год рождения;

- Адрес места жительства, контактный телефон;

- Название образовательного учреждения.

Участник может представить на конкурс не более одной работы.

5. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

Подведение итогов конкурса и определение победителей осуществляется конкурсной комиссией.

Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии является решающим. Протокол подписывается председательствующим и секретарем конкурсной комиссии.

Заседания конкурсной комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее чем две трети ее членов.

Заседания конкурсной комиссии проводит ее председатель. В его отсутствие – заместитель председателя.

По результатам заседания конкурсная комиссия определяет участников занявших 1 место, 2 место, 3 место по трем номинациям:

- «Лучшее произведение учащихся начальных классов»;

- «Лучшее произведение учащихся средних классов»;

- «Лучшее произведение учащихся старших классов».

Подведение итогов, вручение подарков участникам, занявшим призовые места в конкурсе, будут проведены до 14 апреля 2014 года.
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

от 13.03.2014 № 235

Состав

комиссии по подведению итогов районного конкурса сочинений на тему «Здоровая нация», посвященного

Всемирному Дню здоровья

Цупикова Л.П. – заместитель главы администрации муниципального района по социальным вопросам, председатель комиссии;

Дуева Н.В. – начальник отдела по делам семьи и молодежи администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Гугель Е.С. – заместитель начальника отдела образования администрации муниципального района по воспитательной работе;

Кудинова Т.В. – начальник отдела культуры администрации муниципального района;

Неупокоева В.В. – консультант отдела образования администрации муниципального района;

Рукомеда Е.М. – заместитель начальника информационно-аналитического обеспечения и работе со средствами массовой информации;

Хорева С.Г. – председатель районного Совета ветеранов войны и труда, учитель начальных классов МКОУ «СОШ им. И.А. Пришкольника села Валдгейм».

Муниципальное образование  “Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2014 № 243




   г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.07.2009 № 571 «О создании Совета по противодействию коррупции и утверждении Положения о нем»

В связи со служебной необходимостью, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального района от 14.07.2009 № 571 «О создании Совета по противодействию коррупции и утверждении Положения о нем»: 

состав Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район», утвержденный вышеуказанным постановлением, изложить в следующей редакции:

«Состав Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район»

Сухарев Е.И. – глава муниципального района, председатель Совета;

Мурдашев А.Е. – первый заместитель главы администрации муниципального района, заместитель председателя Совета;

Фролов С.Т. – заместитель главы администрации муниципального района, председатель комитета по управлению муниципальным имуществом, заместитель председателя Совета;

Пирогов С.С. – заместитель начальника отдела юридического и правового обеспечения администрации муниципального района, секретарь Совета.

Члены Совета:

Буряк О.Е. - начальник финансового отдела администрации муниципального района; 

Гурский М.А. – начальник отдела юридического и правового обеспечения администрации муниципального района;

Ершова Т.П. - начальник отдела по муниципальным закупкам администрации муниципального района;

Карачун В.А. – заместитель начальника МО МВД РФ «Биробиджанский» ЕАО, начальник полиции (по согласованию);

Карепов Р.В. – начальник организационно-контрольного отдела администрации муниципального района;

Мартынов Д.С. – прокурор Биробиджанского района (по согласованию);

Хорева С.Г. – председатель районного Совета ветеранов, войны, труда и правоохранительных органов.».

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 25.09.2013 № 1039 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 14.07.2009 № 571 «О создании Совета по противодействию коррупции и утверждении Положения о нем».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



     Е.И. Сухарев
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2014 № 244




  г. Биробиджан

Об утверждении формы паспорта муниципального маршрута регулярных перевозок

В соответствии с законом Еврейской автономной области от 25.10.2006 № 3-ОЗ "Об автомобильном пассажирском транспорте общего пользования в Еврейской автономной области", Уставом муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район»" Еврейской автономной области администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую форму паспорта муниципального маршрута регулярных перевозок.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района (Мурдашев А.Е.).

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



     Е.И. Сухарев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального района

от 18.03.2014 № 244

ФОРМА

ПАСПОРТА МУНИЦИПАЛЬНОГО МАРШРУТА РЕГУЛЯРНЫХ ПЕРЕВОЗОК

Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

Юридическое лицо (индивидуальный предприниматель)

____________________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

Свидетельство о государственной регистрации

серия ___ № ______________ "__" _________ ____ г.
Паспорт

муниципального маршрута

регулярных перевозок
№ _____

(номер муниципального маршрута регулярных перевозок)

"___________________________________________________________"

(наименование муниципального маршрута регулярных перевозок)

г. Биробиджан

Лист 1

Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

Юридическое лицо (индивидуальный предприниматель)

___________________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

Свидетельство о государственной регистрации

серия ___ № ______________ "__" ______________ ____ г.
	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДАЮ

	Первый заместитель главы администрации муниципального района

____________   ________________

  (подпись)                (ФИО)

М П

«_______»____________________
	Глава муниципального района

_____________   ________________

  (подпись)                (ФИО)

М П

«_______»____________________


Паспорт

муниципального маршрута

регулярных перевозок

№ _____

(номер муниципального маршрута регулярных перевозок)

"___________________________________________________________"

(наименование муниципального маршрута регулярных перевозок)

Вид транспортного сообщения: муниципальный маршрут

Составлен по состоянию на "__" ______________ ____ г.

Лист 2

Паспорт муниципального маршрута регулярных перевозок

Протяженность муниципального маршрута регулярных перевозок (далее -маршрут): _____ км.

Сезонность работы (период работы): _________________________________________________.

                                        (постоянный, сезонный (временный))

Дата открытия и основание: _____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Дата закрытия и основание: ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
г. Биробиджан

Лист 3

Схема маршрута с указанием линейных, дорожных сооружений

и опасных участков

№ _____

(номер маршрута)

"_______________________________________"

(наименование маршрута)

Условные обозначения:

автовокзалы                    бензозаправочные пункты

автобусные павильоны          тарифные остановки

билетные кассы                нетарифные остановки

диспетчерские пункты           остановки по требованию

навесы                        перекрестки

светофорные объекты           опасные участки

г. Биробиджан

Лист 4

	   Путь следования   
	   Дата изменения   
	  Причина изменения   

	1 
	
	

	
	
	

	
	
	

	2 
	
	

	
	
	

	
	
	


г. Биробиджан

Лист 5

Акт

замера протяженности маршрута

"Утверждаю"

Наименование перевозчика

______________ _____________

М.П. (подпись)       (Ф.И.О.)

"__" ______________ ____ г.

Комиссия в составе: председателя ________________________________________________________

___________________________________________________________________________________,

членов:

1. _________________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________________

  "__" ______________ ____ г. произвела замер межостановочных расстояний общей протяженности маршрута № _____ "_______________________________________________________________________".

(номер и наименование маршрута)

Путем контрольного замера на автомобиле марки _____________________________ государственный регистрационный знак _____________, путевой лист № ______________, водитель ________________________ на стандартной авторезине, а также путем сверки с паспортом автомобильной дороги комиссия установила:

Общая протяженность маршрута согласно показанию счетчика спидометра составила _____ км.

Расстояние от места дислокации перевозчика до начального пункта маршрута составило _____ км, а от конечного пункта маршрута до места дислокации перевозчика _____ км.

Расстояния между промежуточными остановочными пунктами составили:
	   В прямом направлении   
	Остано-

вочные 

пункты 
	   В обратном направлении   

	Показания 

спидометра
	Расстояние

между  

остано- 
вочными 
пунктами 
	Расстояние

от  
начального

пункта 
	
	Показания 

спидометра
	Расстояние

между  

остано- 
вочными 
пунктами 
	Расстояние

от  
начального

пункта 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии: ____________________ __________

Члены комиссии:

1. _______________ __________        2. _________________ __________

3. _______________ __________        4. _________________ __________

г. Биробиджан

Лист 6
	Временные изменения на маршруте 
(сокращение, введение объездов,   

прекращение движения)     
	Дата изменения
	Причина изменения

	
	
	

	
	
	


г. Биробиджан

Лист 7

Характеристика автомобильной дороги на маршруте

№ _____ "_______________________________________"

(номер и наименование маршрута)

____________________________________________________________

(наименование автомобильной дороги, категория)

Ширина проезжей части, тип покрытия (по участкам с указанием их протяженности):

______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
г. Биробиджан

Лист 8

Сведения о трассе маршрута
	Кем обслуживается автомобильная дорога               
	

	
	

	Наличие мостов (между какими пунктами или на каком километре) и их грузоподъемность         
	

	
	

	Наличие железнодорожных переездов (между какими пунктами или на каком километре) и их вид (охраняемые, неохраняемые)            
	

	
	

	
	

	На каких остановочных пунктах имеются съездные площадки      
	

	
	

	
	

	Наличие разворотных площадок на конечных остановочных пунктах    
	

	
	

	
	


Дата заполнения «____»_________________

г. Биробиджан

Лист 9

Характеристика автобусных станций,

автопавильонов и диспетчерских служб
	Наименование

сооружений 
	Остано-

вочные 

пункты 
	Тип   

сооружения 
(деревянный,

каменный, 
кирпичный и 

т.д.)  
	Построено

по  
типовому,

индиви- 

дуальному

проекту 

или  

помещение

приспо- 

собленное
	Общая 
полезная

площадь,

кв. м 
	Наличие 
помещений 

для  
пассажиров,

кв. м  
	Количество

касс по 
продаже 
билетов 
	Кем   

производится

регистрация 

рейсов и  

диспетчерское

руководство 
	Наличие 

средств 

связи 
(телефон,

телетайп,

 радио) 
	На балансе 

чьей  
организации

находятся 

сооружения 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


г. Биробиджан

Лист 10

Выполнение основных эксплуатационных показателей
	
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.

	Среднегодовое количество 

автобусов, в том числе: 
автобусов без кондукторов
	
	
	
	
	
	

	Марка автобусов     
	
	
	
	
	
	

	Перевезено пассажиров,  

тыс.           
	
	
	
	
	
	

	Выполнено пассажиро-   

километров, тыс.     
	
	
	
	
	
	

	Автомобиле-часы работы  
	
	
	
	
	
	

	Эксплуатационная     

скорость, км/ч      
	
	
	
	
	
	

	Общий пробег       
	
	
	
	
	
	

	Пробег с пассажирами   
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент использования

вместимости       
	
	
	
	
	
	

	Выработка на одно рабочее

автоместо:        

в пассажирах       

в пассажиро-километрах  
	
	
	
	
	
	

	Выручка, тыс. руб.    
	
	
	
	
	
	

	Количество рейсов:    

по плану         

фактически        

с соблюдением расписания 
	
	
	
	
	
	


г. Биробиджан

Лист 11

Тарификация маршрута
	№

п/п 
	Границы участков 
	Среднее протяжение 
тарифных участков, км
	Стоимость 

проезда 
	Дата изменения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



г. Биробиджан

Лист 12

Начало и окончание движения автомобильного пассажирского

транспорта общего пользования на линии, интервалы движения по периодам дня (в минутах) и дням недели (обычные, субботние, воскресные)
	Начало движения
	 Окончание движения 
	Периоды времени

с   до   
	Интервалы,

мин.  
	 Причины изменения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


г. Биробиджан

Лист 13

Время начала и окончания работы основных предприятий и организаций, расположенных вблизи маршрута муниципального сообщения

Дата составления паспорта: "__" ______________ ____ г.

Паспорт маршрута составил:

Перевозчик      __________________      ____________________

                    (подпись)                  (Ф.И.О.)

М.П.

г. Биробиджан

Приложение

к форме паспорта муниципального

маршрута регулярных перевозок

ИНСТРУКЦИЯ

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПАСПОРТА МУНИЦИПАЛЬНОГО

МАРШРУТА РЕГУЛЯРНЫХ ПЕРЕВОЗОК

Общие положения

1. Паспорт маршрута является основным документом, характеризующим: маршрут, наличие линейных, дорожных сооружений, опасных участков, остановочных пунктов, расстояния между ними, стоимость проезда, состояние автомобильной дороги, а также работу автобусов на маршруте с момента его открытия.

2. Перевозчики обязаны составить паспорт маршрута по утвержденной настоящим постановлением администрации муниципального района форме на каждый действующий и вновь открываемый муниципальный маршрут регулярных перевозок, пролегающий в пределах границы территории муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" Еврейской автономной области (далее - маршрут муниципального сообщения).

3. На каждый маршрут муниципального сообщения составляется паспорт маршрута в двух экземплярах. Один экземпляр каждого паспорта маршрута хранится в отделе коммунального хозяйства и транспорта в отдельных папках, второй предоставляется перевозчику.

4. Специалисты отдела коммунального хозяйства и транспорта администрации муниципального района проверяют правильность составления каждого поступившего от перевозчика паспорта маршрута и согласовывают его при правильном составлении.

5. Паспорт маршрута состоит из набора отдельных листов - форм, отпечатанных на бумаге.

6. Для комплектования паспортов маршрутов из отдельных листов в правом верхнем углу форм указывается порядковый номер.

Заполнение паспорта маршрута

Лист 1.

В паспорте маршрута указывается номер и полное наименование маршрута муниципального сообщения в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 02.08.2011 № 675 "Об утверждении Положения о конкурсе на право обслуживания муниципальных регулярных маршрутов пригородного и междугородного сообщения» и дата, по состоянию на которую составлен паспорт маршрута.

Лист 2.

В паспорте маршрута протяженность маршрута муниципального сообщения указывается как сумма протяженности в прямом и в обратном направлениях.

Лист 3.

Схема маршрута муниципального сообщения представляет собой условное графическое изображение, на котором указывается путь следования автомобильного пассажирского транспорта общего пользования в прямом и в обратном направлениях.

На схему условными знаками наносится следующая информация:

1) автовокзалы;                          7) бензозаправочные пункты;

2) автобусные павильоны;         8) тарифные остановки;

3) билетные кассы;                     9) нетарифные остановки;

4) диспетчерские пункты;          10) остановки по требованию;

5) навесы;                                   11) перекрестки;

6) светофорные объекты;           12) опасные участки.

Лист 4.

В графе "Путь следования" указывается полное наименование всех улиц в прямом и в обратном направлениях, по которым проходит маршрут муниципального сообщения.

Лист 5.

Для замера протяженности маршрута муниципального сообщения создается комиссия в составе перевозчика, специалиста отдела коммунального хозяйства и транспорта, специалиста, связанного с обеспечением безопасности движения наземных транспортных средств перевозчика.

Комиссия путем выезда на автомобиле перевозчика определяет фактическое расстояние между остановочными пунктами, предусмотренными на автомобильных дорогах, по маршруту муниципального сообщения.

Расстояние между остановочными пунктами должно быть определено с точностью до двух сотых километра.

Лист 6.

Таблица заполняется при временных изменениях на маршруте муниципального сообщения (сокращение, введение объездов, прекращение движения).

Лист 7.

Характеристика автомобильной дороги по маршруту муниципального сообщения.

При наличии нескольких автомобильных дорог характеристика указывается по каждой в отдельности.

Лист 8.

В строке "Наличие разворотных площадок на конечных остановочных пунктах" указывается адресный ориентир.

Лист 9.

Указывается характеристика каждого остановочного пункта по маршруту муниципального сообщения.

Лист 10.

Информация по каждой строке указывается за отчетный период (отчетный год) с 1 января по 31 декабря включительно и ежегодно не позднее 20 января года, следующего за отчетным, представляется перевозчиком в отдел коммунального хозяйства и транспорта.

Лист 11.

В графе "Границы участков" указываются наименования конечных остановочных пунктов маршрута муниципального сообщения в прямом и в обратном направлениях.

Лист 12.

В графе "Интервалы, мин." интервал движения указывается в соответствии с единым расписанием (графиком) движения автомобильного пассажирского транспорта общего пользования по маршруту муниципального сообщения.

При необходимости внести изменения в установленную интервальность движения автомобильного пассажирского транспорта общего пользования по маршруту муниципального сообщения следует указать дату вносимых изменений и причины (например, увеличение или уменьшение количества автобусов, увеличение продолжительности работы и т.п.).

По заполнению листа-формы за номером 13 пояснения не требуются.

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2014 № 20




      с. Дубовое

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение»  
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях обеспечения единых подходов к разработке отраслевых систем оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение».

2. Утвердить прилагаемые:

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;  

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации сельского поселения: 

- от 30.07.2013 № 57 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение»;

- от 07.10.2013 № 63 «О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение», утвержденное постановлением администрации сельского поселения от 30.07.2013 № 57 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
5. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района. 

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 
Глава администрации сельского поселения                                                                       Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации сельского поселения

от 18.03.2014 № 20

Положение

об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение»

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» (далее - Положение) разработано с целью обеспечения единого подхода при разработке системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» (далее - работники учреждений) и определяет порядок формирования систем оплаты труда работников  учреждения с учетом специфики видов экономической деятельности.

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

- базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 
- профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 
- квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего; 
- выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.  
1.3. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

б) единого квалификационного  справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утверждаемых администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам соответствующих видов экономической деятельности; 

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого администрацией сельского поселения; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого администрацией сельского поселения; 

е) мнения соответствующих профсоюзов. 
1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области и сельского поселения, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 
II. Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений

2.1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.  

2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников учреждений, относящихся к конкретному (определенному) виду экономической деятельности, устанавливаются соответствующими отраслевыми системами оплаты труда, утвержденными администрацией сельского поселения. 
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.   

III. Порядок установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3) выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. 
3.3. Выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока) осуществляются в соответствии с законодательством.  

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 2 пункта 3.1 настоящего Положения, устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения, согласованными с администрацией сельского поселения.  
IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:  

1) надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры, искусства и кинематографии; 

2) надбавка молодым специалистам; 

3) доплата за звание; 

4) надбавка за классность водителям;

5) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

6) премиальные выплаты по итогам работы. 
4.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях, устанавливается в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений. 
Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях устанавливается локальным нормативным актом учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения. 

4.3. Молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается надбавка в размере до 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в учреждения культуры, искусства и кинематографии и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения. 
Надбавка молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается в размере от 20 до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в учреждения образования и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.  

4.4. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. При наличии у работников учреждения почетных званий, ученых степеней установление доплаты производится по одному из оснований, имеющему большее значение. 
4.5. Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.  

4.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно по результатам выполнения работником установленных показателей. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы максимальными размерами не ограничиваются. 
4.7. Премиальные выплаты по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются. 

4.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников. 

V. Порядок оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения за отчетный год устанавливается постановлением администрации сельского поселения в кратности от 1 до 4.

В целях определения соотношения средней заработной платы постановлением администрации сельского поселения устанавливается Порядок исчисления средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 
5.4. Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 
1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) премиальные выплаты по итогам работы. 
5.5. Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, утверждаются администрацией сельского поселения. 

В каждом учреждении выделяется главный показатель его деятельности, за выполнение которого устанавливается не менее 30 процентов общей суммы выплат, предусмотренных на стимулирование руководителя данного учреждения. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения на основании представляемой информации о показателях деятельности учреждения и не могут превышать 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения. 

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не носят обязательный характер, производятся при условии премирования большинства работников учреждения и не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

5.6. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим систему оплаты труда. 

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда работников, привлекаемых для проведения в учреждениях учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированным специалистам, членам жюри конкурсов, смотров и экспертных групп, а также рецензентам конкурсных работ производится на условиях почасовой оплаты труда от минимального базового оклада (минимального базового должностного оклада), минимальной базовой ставки заработной платы должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава», предусмотренного настоящим постановлением, с применением коэффициента – 0,06.  

На почасовую оплату труда начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Порядок оплаты труда, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется для оплаты труда работников, привлекаемых в учреждениях, в штате которых они состоят. 

6.2 Руководителям и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.

Руководителям и работникам муниципального учреждения выделяется материальная помощь:

- на погребение умерших близких родственников работников (родители, супруги, дети) в размере не более 5000 рублей;

- на выплату единовременного денежного вознаграждения в связи с юбилейными датами в размере среднемесячной заработной платы, но не более 5000 рублей, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами муниципального образования. При выделении единовременного денежного вознаграждения считать начальной юбилейной датой пятидесятилетие со дня рождения.

Оказывать материальную помощь на погребение умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников) в размере среднемесячной заработной платы, но не более 10000 рублей и 5000 рублей соответственно.

Материальная помощь выплачивается по заявлению работника учреждения на основании приказа руководителя учреждения. 

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 18.03.2014 № 20

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	1-й квалификационный уровень
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент номера в цирке; контролер билетов
	                             3300-3456

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена»

	1-й квалификационный уровень
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор.
	4800-5750



	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1-й квалификационный уровень    
	Главный библиотекарь; главный библиограф; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея; художник- постановщик.
	7800-8980



	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	1-й квалификационный уровень
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); заведующий отделом (сектором) дома культуры; руководитель клубного формирования.
	6100-6850




УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 18.03.2014 № 20

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным  группам профессий рабочих, культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Киномеханик.
	4800-5400


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 18.03.2014 № 20

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным

приказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых  ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»      

	1-й квалификационный уровень     
	Кассир; секретарь
	3300-3360   

	2-й квалификационный уровень     
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	3408 

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»      

	1-й квалификационный уровень     
	Секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; художник
	6800-7250   

	2-й      квалификационный уровень     
	Заведующий  хозяйством, Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих 1-ого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	3456-3900   

	3-й      квалификационный уровень     
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	3600-4740   

	4-й       квалификационный уровень     
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»        
	3720-4740   

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»     

	1-й       квалификационный уровень     
	Бухгалтер; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе
	3456-3720   

	2-й       квалификационный уровень     
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	3720-4080   

	3-й      квалификационный уровень     
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 
	3900-4392   

	4-й  квалификационный уровень 
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	4080-5100 

	5-й       квалификационный уровень     
	Главные специалисты: заместитель главного бухгалтера            
	4260-5952   

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»  

	2-й   квалификационный уровень  
	Главный <*> ( технолог, энергетик) 
	5100-6384   

	3-й       квалификационный уровень     
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого  обособленного структурного подразделения    
	7500-12400   


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 18.03.2014 № 20

РАЗМЕРЫ

базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом министерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
	Квалификационные
уровни  
	Профессии рабочих   
	Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы (руб.) 

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень   
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии   с   единым тарифно-квалификационным справочником работ  и  профессий  рабочих; водитель мототранспортных средств;  водитель транспортно-уборочной машины;  гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; заготовитель продуктов и сырья; истопник; испытатель  протезно-ортопедических изделий; камеронщик; кассир билетный; кастелянша; кладовщик; контролер водопроводного хозяйства; контролер-кассир; курьер; няня; рабочий по благоустройству населенных пунктов; сестра-хозяйка; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	2780-3450 

	2-й    
квалификационный
уровень   
	Профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному  уровню,  при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)     
	3336

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»   

	1-й    
квалификационный
уровень   
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии   с   единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля  
	3336-3600 

	2-й       
квалификационный
уровень     
	Наименования профессий рабочих,  по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии  с  единым  тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих           
	3600-3720

	3-й       
квалификационный
уровень     
	Наименования профессий рабочих,  по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного   разряда    в соответствии  с  единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих           
	3720-3900


Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2014 № 29




          с. Птичник

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного в 813 м на юго-восток от дома № 1 по ул. 40 лет Победы с. Птичник на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» 

В соответствии с решением Собрания депутатов Птичнинского сельского поселения от 27.10.2005 № 22 «Об утверждении положения «О публичных слушаниях в муниципальном образовании «Птичнинское сельское поселение», на основании заключения комиссии по проведению публичных слушаний от 10.12.2013, действующей на основании постановления администрации сельского поселения «О публичных слушаниях в муниципальном образовании «Птичнинское сельское поселение» от 27.11.2013 № 111, протокола публичных слушаний от 09.12.2013 и заявления Петросяна Нодара Сережовича 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить Петросяну Нодару Сережовичу разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного в 813 м на юго-восток от дома № 1 по ул. 40 лет Победы с.Птичник на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», для дачного строительства.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление разместить на официальном интернет-сайте администрации Биробиджанского муниципального района на странице муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» и опубликовать в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения 


       Е.К. Штанько

ПРОТОКОЛ № 1

о признании аукциона № 2 по лоту № 1 несостоявшимся

19.03.2014 г. 



      10 час. 00 мин.(время местное)

Аукционная комиссия в составе:

Председателя - Фролова Сергея Тимофеевича, заместителя главы администрации, председателя комитета по управлению муниципальным имуществом.

Секретаря - Истоминой В.А., главного специалиста -эксперта комитета по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района. 

Членов комиссии:

Буряк О.Е., начальника финансового отдела администрации муниципального района;

Дорошенко Н.А., главного специалиста-эксперта отдела земельных отношений администрации муниципального района; 
 Хониной Фании Нигаматзяновны, заместителя председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района,

в связи с отсутствием поступивших заявок ( на 18.03.2014 года ) на участие в аукционе № 2, назначенном на 2 апреля 2014 года по продаже одноэтажного кирпичного нежилого здания, общей площадью 12,6 кв.м, 1978 года постройки и земельный участок по ним, площадью 157 кв.м., расположенное по адресу: ЕАО, Биробиджанский район, с. Птичник, ул. Мирная, 15б

Решила: Признать аукцион № 2 по лоту № 1 несостоявшимся.

Председатель комиссии



С.Т. Фролов

Секретарь комиссии




В.А. Истомина

Члены комиссии:

О.Е. Буряк

Н.А. Дорошенко 







Ф.Н. Хонина
Муниципальное образование 
«Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.03.2014 № 245




    г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 26.07.2013 № 844 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов от 26.02.2010 № 10 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» и постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района от 26.07.2013 № 844 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», следующие изменения:

- пункт 2 вышеизложенного постановления признать утратившим силу; 

- в разделе 3 «Порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера», Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», утвержденное вышеуказанным постановлением, пункт 3.3 изложить в следующей редакции: 

«3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока) начисляются на всю заработанную плату работника, предусмотренную системой оплаты труда.».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района
 


         Е.И. Сухарев

Вниманию руководителей предприятий и организаций области!

На территории области объявляется ежегодный конкурс на звание «Лучшее предприятие Еврейской автономной области».

Конкурс проводится с целью стимулирования дальнейшего наращивания производственного потенциала Еврейской автономной области, повышения качества выпускаемой продукции и оказываемых услуг, пропаганды передового опыта предпринимательства, решения вопросов занятости населения области.

В областном конкурсе «Лучшее предприятие ЕАО» предусмотрены следующие номинации:

- 'Лучшее предприятие Еврейской автономной области производственной сферы с объемом производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) до 10,0 млн. рублей в год";

"Лучшее предприятие Еврейской автономной области непроизводственной сферы с объемом производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) до 10,0 млн. рублей в год";

- "Лучшее предприятие Еврейской автономной области производственной сферы с объемом производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) от 10,0 до 60,0 млн. рублей в год";

"Лучшее предприятие Еврейской автономной области непроизводственной сферы с объемом производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) от 10,0 до 60,0 млн. рублей в год";

- "Лучшее предприятие Еврейской автономной области производственной сферы с объемом производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) от 60,0 до 100,0 млн. рублей в год";

"Лучшее предприятие Еврейской автономной области непроизводственной сферы с объемом производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) от 60,0 до 100,0 млн. рублей в год";

- "Лучшее предприятие Еврейской автономной области производственной сферы с объемом производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) более 100,0 млн. рублей в год";

"Лучшее предприятие Еврейской автономной области непроизводственной сферы с объемом производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) более 100,0 млн. рублей в год".

Информацию об участии в конкурсе, перечень и порядок приема документов для участия в конкурсе указан в Положении о конкурсе, утвержденном постановлением губернатора области от 21.12.2012 № 316.

Прием заявок осуществляется управлением промышленности и потребительского рынка правительства Еврейской автономной области» до 20 апреля 2014 года по адресу: г.Биробиджан, проспект 60-летия СССР, 18, каб.457.

Контактные телефоны: (42622) 2-05-95, 2-60-50. Итоги конкурса будут подведены в мае текущего года.
Объявление

Уважаемые жители Биробиджанского района!

С 01 января 2014 г началась реализация Федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года». В рамках данной программы право на получение социальных выплат имеют право:

а) граждане, постоянно проживающие и работающие в сельской местности;

б) молодая семья, возраст супругов на дату подачи заявления не старше 35 лет, или неполная семья, которая состоит из одного родителя, чей возраст на дату подачи заявления не превышает 35 лет, и одного или более детей (в том числе усыновленных);

в) молодой специалист, в возрасте на дату подачи заявления не старше 35 лет, имеющий законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащийся последнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования.

Условия для участников программы:

Для граждан:

а) постоянное проживание и работа гражданина в сельской местности;

б) документальное подтверждение гражданином наличия собственных и (или) заемных средств;

в) признание гражданина нуждающимся в улучшении жилищных условий.

Для молодых семей и молодых специалистов: 

а) работа одного из членов молодой семьи (неполной семьи или молодого специалиста) или изъявление желания работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности;

б) постоянное проживание или изъявление желания постоянно проживать в сельской местности;

в) признание нуждающейся в улучшении жилищных условий, либо не имеющей жилья в сельской местности.

Размер общей площади жилого помещения:

Расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья, используемая для расчета размера социальной выплаты, определяется исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности (33 кв. метра – для одиноко проживающих граждан, 42 кв. метра – на семью из 2 человек и по 18 кв. метров на каждого члена семьи при численности семьи, составляющей 3 и более человек), и средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья в сельской местности.

Необходимые документы:

Для граждан:

а) заявление на участие в программе;

б) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;

в) копии документов, подтверждающих родственные отношения между лицами, указанными в заявлении в качестве членов семьи;

г) копии документов, подтверждающие наличие у заявителя собственных и (или) заемных средств в размере расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья;

д) документ, подтверждающий признание гражданина нуждающимся в улучшении жилищных условий;

е) копии трудовой книжки (для работающих).

Для молодых семей и молодых специалистов:

а) заявление на участие в программе;

б) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;

в) копия документа об образовании либо справка из образовательного учреждения об обучении заявителя на последнем курсе этого образовательного учреждения;

г) копия свидетельства о браке (для лиц, состоящих в браке);

д) копии свидетельств о рождении ребенка (детей);

е) копия трудового договора с работодателем на 5 лет;

ё) копия соглашения с работодателем о трудоустройстве в сельской местности по окончании образовательного учреждения (для учащихся последних курсов образовательных учреждений);

ж) документы, подтверждающие признание заявителя нуждающимся в улучшении жилищных условий или не имеющим жилья в сельской местности, в которой он работает или изъявил желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы;

з) копии документов, подтверждающих наличие у заявителя собственных или заемных средств в размере расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья.

По всем интересующим вопросам обращаться в управление сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района по адресу: г. Биробиджан ул. Пушкина, 5 «Б» каб. 101 или по телефону 6-04-75.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду сроком  на 5 лет земельного участка предназначенного для ведения садоводства и огородничества, расположенного по адресу ЕАО, Биробиджанский район:, СОТ «Икуринское», ул.Осиновая, 332, площадью 0,081 га; в аренду сроком на три года, для индивидуального жилищного строительства, имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с.Птичник, 160 м на юго-запад от д. № 4 по ул.Проточная, ориентировочной площадью 0,1658 га.

В случае поступления заявлении на вышеуказанный участок право аренды данного участка будет выставлено на аукцион.
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