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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

21 января 2014 г. № 2


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2014 № 8




    г.  Биробиджан

Об определении уполномоченного органа местного самоуправления, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии со статьей 353.1. Трудового кодекса Российской Федерации, законом Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить администрацию муниципального района уполномоченным органом, осуществляющим ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Ведомственный контроль администрацией муниципального района осуществляется: 

- в отношении муниципальных образовательных организаций – отделом образования администрации муниципального района, в лице начальника отдела;

- в отношении муниципальных учреждений культуры – отделом культуры администрации муниципального района, в лице начальника отдела;

- в отношении муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» – отделом по труду и социально - экономическим вопросам администрации муниципального района, в лице начальника отдела.

3. Отделам образования, культуры, по труду и социально – экономическим вопросам администрации муниципального района (Тесля Т.В., Кудинова Т.В., Курганская Е.А.):

- внести соответствующие дополнения в Положения об отделах;

- обеспечить подготовку необходимых нормативных правовых актов для реализации закона Еврейской автономной области от 27.02.2013 N 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области».

4. Признать утратившими силу постановление администрации муниципального района от 30.09.2013 № 1069 «О проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, председателя комитета по управлению муниципальным имуществом Фролова С.Т., заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Цупикову Л.П., в части их касающейся.

6. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
     А.Е. Мурдашев

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.01.2014 № 25




      г. Биробиджан

Об утверждении Положения о муниципальной системе работы с одаренными и талантливыми детьми Биробиджанского муниципального района

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о муниципальной системе работы с одаренными и талантливыми детьми Биробиджанского муниципального района.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации муниципального района  Теслю Т.В.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
     А.Е. Мурдашев
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации    

муниципального района

от 20.01.2014 № 25
Положение

о муниципальной системе работы с одаренными и талантливыми детьми Биробиджанского муниципального района

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка.

1.2. Положение определяет содержание работы с одаренными и талантливыми детьми на муниципальном уровне.

1.3. Актуальность Положения заключается в необходимости государственно-муниципальной поддержки прав одаренных и талантливых детей на полноценное развитие и реализацию своей одаренности.

2. Основные цели и задачи муниципальной системы работы с одаренными и талантливыми детьми 

2.1. Выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к исследовательской деятельности;

2.2. Создание оптимальных условий для выявления поддержки и развития одаренных и талантливых детей;

2.3. Установление сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами;

2.4. Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр и других мероприятий, позволяющих обучающимся проявить свои способности.

3.Участники

3.1. Специалисты отделов образования, культуры, по делам семьи и молодежи

3.2. Администрация образовательных организаций;

3.3. Обучающиеся. 

4. Содержание системы деятельности по организации работы с одаренными и талантливыми детьми

4.1.Выявление  одаренных и талантливых детей 

4.1.1. Создание и систематическое обновление банка данных способных и одаренных детей; 

4.2. Помощь способным и одаренным обучающимся в самореализации их творческой направленности 

4.2.1. Формирование и развитие сети дополнительного образования; 

4.2.2. Организация и обеспечение участия обучающихся в муниципальной интеллектуальной игре «Дебаты» и творческих конкурсах (муниципальный и региональный уровни);

4.2.3. Организация и обеспечение участия обучающихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

4.2.4. Организация и проведение ежегодной муниципальной ученической конференции проектно-исследовательских работ; 

4.2.5. Интеграция с ФГБОУ ВПО «ПГУ им. Шолом-Алейхема» (участие в региональных конкурсах и конференциях). 

4.3. Поощрение способных и одаренных обучающихся

4.3.1. Освещение информации о достижениях обучающихся в различных областях (учеба, спорт, творчество, общественная жизнь) в средствах массовой информации и на сайте отдела образования администрации Биробиджанского муниципального района; 

4.3.2. Вручение стипендии главы администрации муниципального района по итогам полугодий и учебного года. 

4.4. Работа с педагогами

4.4.1. Содействие повышению квалификации педагогов по работе со способными и одаренными детьми через курсовую подготовку;

4.4.2. Организация и проведение методических семинаров по содействию обмена опытом учебной и внеурочной работы между педагогами; 

4.4.3.Изучение и анализ состояния работы в образовательных организациях со способными и одаренными детьми;

4.4.4. Поддержка педагогов, работающих со способными и одаренными обучающимися (награждение учителей, добившихся лучших результатов в работе со способными и одаренными детьми, на ежегодной августовской конференции педагогических работников).
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского  муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

09.01.2014 № 24




          с. Дубовое

О внесении изменений в размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения, утвержденные решением Собрания депутатов от 18.02.2010 № 109 «Об утверждении размеров должностных окладов муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения» (в ред. от 09.06.2011 № 197, от 09.06.2011 № 199, от 30.01.2013 № 283, от 24.12.2013 № 20)

В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Бюджетным кодексом Российской Федерации Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Внести изменения в  размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения, утвержденные решением Собрания депутатов от 18.02.2010 № 109 «Об утверждении размеров должностных окладов муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения» (в ред. от 09.06.2011 № 197, от 09.06.2011 № 199, от 30.01.2013 № 283, от 24.12.2013 № 20) изложив их в новой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по бюджету, налогам и сборам (Шарова Л.С.).

3. Опубликовать настоящее решение в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу  после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01 января 2014 года.

Глава сельского поселения



      Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕНЫ

решением Собрания депутатов

от 09.01.2014 №  24

РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих администрации

Дубовского сельского поселения
	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размеры должностного оклада (в рублях)

	1.
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	6000

	2.
	Старший специалист 1 разряда по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер
	5000

	3.
	Старший специалист 1 разряда по организационной работе
	3779

	4.
	Старший специалист 1 разряда-по управлению муниципальным имуществом
	3779

	5.
	Старший специалист 1 разряда  бухгалтер-кассир
	3779


Муниципальное образование "Дубовское сельское поселение"

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ   ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

09.01.2014 №  25




         с. Дубовое 

О внесении изменений в Структуру администрации муниципального образования «Дубовское  сельское поселение», утвержденную решением Собрания депутатов от 24.12.2013 № 19 «Об утверждении структуры администрации муниципального образования «Дубовское  сельское поселение»

На основании статьи 16 Устава Дубовского сельского поселения Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Внести изменения  структуру  администрации муниципального образования «Дубовское сельское поселение», изложив её в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее решение в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава сельского поселения



      Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕНА

решением Собрания депутатов

от 09.01.2014  №  25

СТРУКТУРА

администрации муниципального образования

«Дубовское сельское поселение»

Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2014 № 1




        с. Найфельд

Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции «Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области "

На основании статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с Уставом муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение» администрация  сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент исполнения муниципальной функции «Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области "

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

Глава администрации сельского поселения 


         Н.А. Язвенко

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

сельского поселения

от 15.01.2014 № 1 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

исполнения муниципальной функции "Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области "

1. Общие положения 

1.1. Административный регламент исполнения муниципальной функции "Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» (далее -  Административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения муниципальной функции по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Найфельдское сельское поселение», (далее - муниципальная функция) и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при исполнении муниципальной функции.

1.2. Муниципальная функция исполняется администрацией Найфельдского сельского поселения  (далее - администрация).

При исполнении муниципальной функции администрация взаимодействует со структурными подразделениями администрации  муниципального района, курирующими подведомственные организации (отдел культуры, отдел по связям с общественностью и СМИ), а также с органами государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (государственная инспекция труда в Еврейской автономной области (далее - государственная инспекция труда), прокуратура Биробиджанского района (далее - прокуратура)). 

Администрация исполняет муниципальную функцию в отношении организаций, учредителем которых является администрация   муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» (далее – подведомственная организация). 

1.3. Полномочия по исполнению муниципальной функции осуществляются в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации ("Российская газета" от 25 декабря 1993 г. № 237);

- Трудовым кодексом Российской Федерации ("Российская газета" от 31 декабря 2001 г. № 256);

- Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (Российская газета от  08 октября 2003 года № 202); 

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" ("Российская газета" от 5 мая 2006 г. № 95);

- Федеральный законом  от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" ("Российская газета" от  30 июля 2010 г. № 168);

- постановлением Правительства РФ от 16.05.2011 № 373 "О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг" ("Собрание законодательства РФ" от 30 мая  2011 г., № 22, ст. 3169);

-  законом Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области»;

- постановлением Правительства Еврейской автономной области от 02.04.2013 № 133-пп «О реализации закона Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области»;

- постановлением Правительства Еврейской автономной области от 02.04.2013 № 134-пп «Об определении уполномоченного органа исполнительной власти Еврейской автономной области, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственным органам исполнительной власти Еврейской автономной области»;

- Уставом муниципального образования "Найфельдское сельское поселение»; 

- настоящим административным регламентом.  

1.4. Предметом регулирования муниципального контроля является соблюдение подведомственными организациями обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - трудовое законодательство).

1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении муниципального контроля (надзора).

1.5.1. Должностные лица администрации сельского поселения (далее - проверяющий) при проведении проверки обязаны: 

- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений трудового законодательства;

- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы подведомственных организаций, проверка которых проводится;

- проводить проверку на основании распоряжения администрации  сельского поселения;

- не препятствовать руководителю подведомственной организации, иному должностному лицу или уполномоченному представителю подведомственной организации (далее - проверяемый) присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- предоставлять проверяемому информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

- знакомить проверяемого с результатами проверки;

- учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов проверяемого;

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании проверяемым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- соблюдать установленные законодательством сроки проведения проверки;

- не требовать от проверяемого документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- перед началом проведения проверки, по просьбе проверяемого ознакомить его с положениями административного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

-  осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.

1.5.2. Проверяющий при проведении проверки имеет право:

- проверять выполнение обязательных требований, относящихся к полномочиям администрации;

- получать доступ к документам, а также к используемым при осуществлении деятельности территориям, зданиям, строениям, сооружениям, помещениям проверяемого, связанным с целями, задачами и предметом проверки;

- привлекать к проведению проверки специалистов и экспертов в сфере труда;

- при проведении проверки получать объяснения проверяемых, на которых возлагается ответственность за соблюдение установленных требований трудового законодательства;

- составлять и направлять проверяемому акт проверки, а в случаях выявления нарушений трудового законодательства - предписание об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по муниципальной функции.

1.6.1. Проверяемый при проведении мероприятий по муниципальной функции имеет право:

- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- получать от проверяющих информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено законодательством;

- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями проверяющих;

- обжаловать действия (бездействие) проверяющих, повлекшие за собой нарушение прав проверяемого при проведении проверки,  в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6.2. Проверяемый  при проведении мероприятий по муниципальной функции обязан:

- предоставить проверяющему возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом проверки;

- обеспечить проверяющему доступ в используемые здания, строения, сооружения, помещения, оборудованию, инструментам  и т.д. 

1.7. Описание результата исполнения муниципальной функции

Результатом исполнения муниципальной функции является получение объективной информации о соблюдении трудового законодательства подведомственной организации, а также выявление, пресечение и предупреждение нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях.

2. Требования к порядку  исполнения муниципальной функции  

2.1. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной  функции

2.1.1 Информация о месте нахождения и графике работы администрации, исполняющей муниципальную функцию, способы получения информации о месте нахождения и графике работы администрации:

- Место нахождения и почтовый адрес администрации: 679519, Еврейская автономная область, с. Найфельд, ул. Центральная, д.2.

- График приема посетителей по вопросам исполнения муниципальной функции: понедельник - пятница - с 08.00 до 16.00, перерыв на обед - с 12.00 до 13.00, суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни - выходные дни.  

Информация о порядке исполнения муниципальной функции предоставляется непосредственно администрацией:

- в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Биробиджанского  муниципального района на странице администрации Найфельдского сельского поселения (далее – страница поселения);  

- на портале государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области (далее - портал государственных и муниципальных услуг);

- посредством публикации в средствах массовой информации.

2.1.2. Справочные телефоны администрации, исполняющей муниципальную функцию: 

Справочный телефон администрации: 8 (42622) 7-42-97, факс: 7-42-97

2.1.3. Адрес официального сайта Биробиджанского района, содержащего информацию о порядке исполнения муниципальной функции (www.br.eao.ru), адрес электронной почты администрации, исполняющей муниципальную функцию: nayfeld_adm@mail.ru

2.1.4. Порядок получения заинтересованными лицами информации по вопросам исполнения муниципальной функции, сведений о ходе исполнения муниципальной функции, в том числе с использованием средств портала государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области 

Заинтересованные лица могут получить информацию по вопросам исполнения муниципальной функции на личном приеме, путем направления письменного обращения, в том числе в электронной форме, в устной форме по телефону, а также на портале государственных и муниципальных услуг. 

2.1.5. Порядок, форма и место размещения информации, в том числе на стендах в местах исполнения муниципальной функции, а также на официальном сайте Биробиджанского района и на портале государственных и муниципальных услуг (функций) области.

Информация об исполнении муниципальной функции, включающая в себя перечень должностных лиц, непосредственно исполняющих муниципальную функцию, их фамилии, имена, отчества, должности и служебные телефоны, справочная информация размещаются в печатной форме на информационном стенде в администрации, на странице поселения на официальном сайте Биробиджанского  района в сети Интернет и в электронной форме на портале государственных и муниципальных услуг. 

2.2. Сведения о размере платы за услуги организации (организаций), участвующей (участвующих) в исполнении муниципальной  функции, взимаемой с лица, в отношении которого проводятся мероприятия по контролю (надзору):

Исполнение муниципальной  функции осуществляется бесплатно.

2.3. Срок исполнения муниципальной  функции

2.3.1. Общий срок проведения проверки (с даты начала проверки и до даты составления акта проверки и предписания об устранении выявленных нарушений) не может превышать двадцати рабочих дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, специальных экспертиз на основании мотивированных предложений проверяющего, срок проведения проверки может быть продлен распоряжением администрации сельского поселения, но не более чем на двадцать рабочих дней.

2.3.2. Проверяемый информируется о продлении срока проверки в письменной форме простым почтовым отправлением, а также посредством телефонной или факсимильной связи не позднее дня, следующего за днем подписания соответствующего распоряжения администрации сельского поселения.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронном виде 

3.1. Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

а) организация проведения плановых проверок; 

б) проведение внеплановых проверок;

в) подготовка акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства, предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства;  

г) направление в государственную инспекцию труда информации о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении  выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.2. Организация проведения плановых (внеплановых) проверок

3.2.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала осуществления административной процедуры по организации проведения плановых (внеплановых) проверок, является:

а) при плановой проверке - наступление даты проведения плановой проверки, предусмотренной ежегодным планом проведения плановых проверок;

б) при внеплановой проверке:

- истечение срока исполнения проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства;

- обращения граждан о нарушении  трудового законодательства в подведомственных организациях;  

- сообщения в средствах массовой информации, содержащие данные, указывающие на несоблюдение подведомственной организацией трудового законодательства; 

- информация органов государственной власти, органов местного самоуправления о нарушениях в подведомственных организациях трудового законодательства. 

3.2.2. Должностным лицом, осуществляющим организацию проведения проверок, является специалист администрации, ответственный за осуществление ведомственного контроля. 

3.2.3. Плановые проверки проводятся в соответствии с ежегодным планом проведения проверок подведомственных организаций  по соблюдению трудового законодательства (далее - план проверок).  

3.2.4. Плановой является проверка, включенная в ежегодный план проверок. Основанием для включения подведомственной организации в план проверок является истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации или дня окончания проведения ее последней плановой проверки.

3.2.5. В плане проверок указываются следующие сведения:

- наименование подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверкам;

- Место нахождения организации (фактический адрес);

- дата и сроки проведения каждой плановой проверки.

3.2.6. Специалист администрации сельского поселения, ответственный за осуществление ведомственного контроля, не позднее 10 октября года, предшествующего планируемому, направляет для согласования и утверждения проект плана проверок главе администрации сельского поселения.

3.2.7. Глава администрации сельского поселения утверждает план проверок не позднее 10 октября года, предшествующего планируемому. 

3.2.8. Утвержденный ежегодный план проверок доводится до сведения подведомственных организаций посредством его размещения на странице поселения на официальном сайте Биробиджанского района в сети Интернет (www.br.eao.ru).

3.2.9. После утверждения плана проверок специалист администрации сельского поселения, ответственный за осуществление ведомственного контроля, разрабатывает проекты распоряжений администрации  сельского поселения о проведении плановых проверок подведомственных организаций по соблюдению трудового законодательства. 

3.2.10. После утверждения распоряжения администрации  сельского поселения о проведении плановой проверки по соблюдению трудового законодательства, проверяющий направляет проверяемому уведомление о проведении проверки. 

3.2.11. Уведомление о плановой проверке  направляется проверяемому простым почтовым отправлением не позднее чем за три рабочих дня до даты начала проверки, а в случае проведения внеплановой проверки - не позднее чем за один рабочий день до даты начала проверки.

3.2.12. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрено. 

3.2.13. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры по организации проведения проверки определяются в соответствии с основаниями для организации проведения проверок.

3.2.14. Результатом административной процедуры по организации проведения проверки является распоряжение администрации  сельского поселения  о проведении проверки. 

3.2.15. Способом фиксации результата административной процедуры по организации проведения проверки является регистрация в установленном порядке распоряжения администрации  сельского поселения  о проведении проверки  и выдача проверяемому копии данного распоряжения.  

3.3.  Проведение плановой проверки

3.3.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала проведения плановой проверки, является распоряжение администрации  сельского поселения о проведении плановой проверки.

3.3.2. Должностным лицом, ответственным за проведение плановой проверки, является специалист, уполномоченный распоряжением администрации сельского поселения на проведение плановой проверки (далее - проверяющий).

3.3.3. Проверяющий предоставляет заверенную печатью копию распоряжения администрации сельского поселения о проведении проверки под роспись  проверяемому одновременно с предъявлением служебного удостоверения.

3.3.4. Проверка проводится только тем лицом (лицами), которое (которые) указано (указаны) в распоряжении администрации сельского поселения о проведении проверки.

3.3.5. Проверяющий предъявляет служебное удостоверение, знакомит проверяемого с распоряжением администрации сельского поселения о проведении плановой проверки, с целями, задачами, основанием ее проведения, видами и объёмом мероприятий по контролю, со сроками и условиями проведения плановой проверки. 

3.3.6. В процессе проведения плановой проверки проверяющим в первую очередь рассматриваются документы проверяемого, относящиеся к предмету проверки, в том числе акты предыдущих проверок и иные документы по соблюдению трудового законодательства.

3.3.7. Проверяемый по просьбе проверяющего представляет ему документы, связанные с целями, задачами и предметом плановой проверки.

3.3.8. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах проверяемого, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение проверяемым требований, предусмотренных трудовым законодательством,  проверяющий запрашивает у проверяемого иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения плановой проверки документы. 

3.3.9. При проведении плановой проверки проверяющий не вправе требовать у проверяемого сведения и документы, не относящиеся к предмету данной проверки.

3.3.10. Для осуществления проверки могут привлекаться специалисты и эксперты в сфере труда.

3.3.11. Срок проведения плановой проверки - не более 20 рабочих дней. В исключительных случаях, связанных со значительным объемом проверки, в том числе с получением дополнительной информации, проведением экспертизы, на основании мотивированного предложения проверяющего, срок проведения проверки и оформления ее результатов продлевается распоряжением администрации сельского поселения, но не более чем на 20 рабочих дней.

3.3.12. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрено.

3.3.13. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры проведения плановой проверки определяются в соответствии с требованиями трудового законодательства.

3.3.14. Результатом административной процедуры проведения плановой проверки является составление акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.3.15. Способом фиксации результата административной процедуры проведения плановой проверки  является расписка проверяемого о получении акта проверки (предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства), или регистрация в установленном порядке и направление заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении проверяемому акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.   

3.3.16. Проверяющий вносит запись о проведении плановой проверки в журнал учета проверок.

3.4.  Проведение внеплановой проверки

3.4.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала проведения внеплановой проверки, является распоряжение администрации  сельского поселения  о проведении внеплановой проверки.

3.4.2. Должностным лицом, ответственным за проведение внеплановой проверки, является специалист, уполномоченный распоряжением администрации сельского поселения на проведение внеплановой проверки (далее - проверяющий).

3.4.3. Проверяющий предоставляет заверенную печатью копию распоряжения администрации сельского поселения о проведении внеплановой проверки под роспись  проверяемому одновременно с предъявлением служебного удостоверения.

3.4.4. Проверка проводится только тем лицом (лицами), которое (которые) указано (указаны) в распоряжении администрации сельского поселения о проведении внеплановой проверки.

3.4.5. Проверяющий предъявляет служебное удостоверение, знакомит проверяемого с распоряжением администрации сельского поселения о проведении внеплановой проверки, с целями, задачами, основанием ее проведения, видами и объёмом мероприятий по контролю, со сроками и условиями проведения внеплановой проверки. 

3.4.6. Внеплановая проверка осуществляется в отношении тех нарушений, которые отражены в предписании об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, выданном проверяемому ранее при проведении проверки, либо тех фактов, которые указаны в обращениях граждан, информации органов государственной власти, органов местного самоуправления, сообщений в средствах массовой информации. 

3.4.7. В процессе проведения внеплановой проверки проверяющим в первую очередь рассматриваются документы проверяемого, имеющие отношение к предмету проверки, в том числе акты предыдущих проверок.

3.4.8. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых проверяемым, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение проверяемым требований, предусмотренных трудовым законодательством, проверяющий запрашивает иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения внеплановой проверки документы.

3.4.9. При проведении внеплановой проверки проверяющий не вправе требовать у проверяемого сведения и документы, не относящиеся к предмету данной проверки.

3.4.10. Срок проведения внеплановой проверки - не более 20  рабочих дней.

3.4.11. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрено.

3.4.12. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры проведения внеплановой проверки определяются в соответствии с требованиями, предусмотренными трудовым  законодательством.

3.4.13. Результатом административной процедуры проведения внеплановой проверки является составление акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.4.14. Способом фиксации результата административной процедуры проведения внеплановой проверки является расписка проверяемого о получении акта проверки (предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства), или регистрация в установленном порядке и направление проверяемому заказным почтовым отправлением с уведомлением в получении акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.4.15. Для осуществления внеплановой проверки могут привлекаться специалисты и эксперты в сфере труда.

3.4.16. При необходимости в ходе проведения внеплановой проверки проверяющий получает объяснения проверяемого и работников, на которых возлагается ответственность за соблюдение требований, предусмотренных трудовым  законодательством.

3.4.17. Проверяющий вносит запись о проведении внеплановой  проверки в журнал учета проверок.

3.5. Выдача или направление проверяемому акта проверки и предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства

3.5.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для составления акта проверки и предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства  является завершение проверки. 

3.5.2. Должностным лицом, ответственным за составление акта проверки (предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства), является специалист, уполномоченный распоряжением администрации  сельского поселения на проведение проверки (далее - проверяющий). 

3.5.3. По результатам проведения проверки проверяющий в течение одного рабочего дня после ее завершения составляет акт проверки по типовой форме, утвержденной постановлением правительства Еврейской автономной области от 02.04.2013 № 133-пп, в двух экземплярах. 

3.5.4. В случае, если в ходе проведения проверки привлекались специалисты или эксперты в сфере труда, опрашивались  работники проверяемого, к акту проверки прилагаются протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения проверяемого и  работников, на которых возлагается ответственность за соблюдение трудового законодательства, и иные связанные с результатами проверки документы или их копии, заверенные надлежащим порядком. 

3.5.5. Акт проверки подписывается проверяемым. В случае невозможности подписания проверяемым акта проверки в нем делается отметка о причине отсутствия соответствующей подписи.

В случае несогласия проверяемого с содержанием акта проверки, он излагает в письменной форме свое особое мнение, которое прилагается к акту проверки. Наличие особого мнения не является основанием для отказа от подписания акта проверки.

3.5.6. Один экземпляр акта проверки вручается проверяемому под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. Второй экземпляр акта проверки приобщается к материалам проверки,  хранящимся в администрации.

В случае отсутствия проверяемого, а также в случае отказа проверяемого дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки, проверяющий направляет проверяемому акт проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением в получении.

3.5.7. В случае выявления у проверяемого нарушений трудового законодательства, проверяющий составляет предписание об устранении выявленных нарушений трудового законодательства в двух экземплярах с указанием сроков их исполнения.

Один экземпляр предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства выдается проверяемому, о чем он расписывается во втором экземпляре предписания,  который остается у проверяющего. 

В случае невозможности подписания проверяемым предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства,  во втором экземпляре предписания производится соответствующая запись (например, отправлено почтой исх. №, дата).  

3.5.8. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрены.

3.5.9. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры определяются в соответствии с требованиями, предусмотренными трудовым законодательством.

3.5.10. Результатом административной процедуры является выдача или направление проверяемому акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.5.11. Способом фиксации результата административной процедуры является расписка проверяемого о получении акта проверки (предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства), или регистрация в установленном порядке и направление заказным почтовым отправлением с уведомлением в получении проверяемому акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.6. Направление в государственную инспекцию труда информации о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении  выявленных нарушений трудового законодательства 

3.6.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для направления в государственную инспекцию труда информации о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений  трудового законодательства является невыполнение проверяемым в установленный срок ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

3.6.2. Должностным лицом, ответственным за подготовку сообщения в государственную инспекцию труда о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства является специалист, уполномоченный распоряжением администрации сельского поселения на проведение проверки (далее - проверяющий).

3.6.3. Проверяющий в течение пяти рабочих дней со дня окончания срока выполнения предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства  готовит сообщение в государственную инспекцию труда о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.6.4. Сообщение в государственную инспекцию труда о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства готовится проверяющим  в свободной письменной форме с приложением акта  проверки и предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

3.6.5. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрено.

3.6.6. Критерием принятия решений в рамках административной процедуры является невыполнение проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.6.7. Результатом административного действия является направление в государственную инспекцию труда сообщения о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

3.6.8. Способом фиксации результата административного действия является регистрация в установленном порядке сообщения в государственную инспекцию труда о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении  выявленных нарушений трудового законодательства.

4. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции 

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами муниципальной функции положений административного регламента и иных нормативных актов, устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции, а также за принятием ими решений

4.1.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий по исполнению муниципальной функции должностными лицами администрации (далее - должностное лицо) осуществляется главой администрации сельского поселения.  

4.1.2. В ходе текущего контроля проверяется:

- соблюдение сроков исполнения административных процедур;

- последовательность исполнения административных процедур;

- правильность принятых решений при проведении проверок и по результатам их проведения.

4.1.3. Глава администрации сельского поселения осуществляет контроль за исполнением должностными  лицами служебных обязанностей, ведет учет случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей, проводит соответствующие проверки и принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении должностного лица. 

4.1.4. Текущий контроль осуществляется  путем проведения проверок исполнения должностным лицом положений административного регламента.

4.1.5. Для текущего контроля используются сведения, содержащиеся в электронных базах данных, служебная корреспонденция администрации, устная и письменная информация должностного лица, осуществляющего  регламентируемые действия.

4.1.6. В случае выявления нарушений глава администрации сельского поселения дает указания должностному лицу по устранению выявленных нарушений и контролирует их устранение.

Текущий контроль осуществляется в соответствии с периодичностью, устанавливаемой главой администрации сельского поселения, но не реже одного раза в квартал.

4.2. Ответственность должностных лиц, исполняющих муниципальную функцию, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции;

4.2.1. Должностные лица несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка исполнения административных процедур, правильность и обоснованность принятых решений, законность применяемых мер, соблюдение порядка их применения и соответствие применяемых мер совершенным нарушениям, соблюдение прав проверяемых. 

4.2.2. Должностные лица в случае ненадлежащего исполнения функций, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции

4.3.1. Требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции включают в себя:

- рассмотрение всех вопросов, связанных с исполнением муниципальной  функции при проведении текущего контроля за исполнением муниципальной функции;

- выявление и устранение нарушений прав заинтересованных лиц;

- рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) должностных лиц  

5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения муниципальной функции. 

Действия (бездействие) и решения, принятые (осуществленные) в ходе осуществления муниципальной функции могут быть обжалованы заинтересованным лицом в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

Заинтересованное лицо может обратиться с жалобой (претензией) в следующих случаях:

- нарушение сроков исполнения муниципальной функции;

- отказ в предоставлении сведений о порядке исполнения муниципальной функции;

- другие действия (бездействия) и решения должностных лиц, осуществляемые (принятые) в ходе исполнения муниципальной функции.

5.3. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы (претензии) и случаев, когда ответ на жалобу (претензию) не дается

Оснований для приостановления  рассмотрения жалобы (претензии) не предусмотрено.

Жалоба может быть оставлена без ответа в случаях, установленных статьей 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Уведомление либо сообщение об оставлении жалобы без ответа с указанием причин направляется заинтересованному лицу в случаях и в сроки, установленные статьей 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

5.4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования

Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц является жалоба (претензия), поступившая в администрацию сельского поселения в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме.

Жалоба (претензия) должна содержать:

- наименование органа местного самоуправления, должностного лица, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заинтересованного лица - физического лица, либо наименование, сведения о месте нахождения заинтересованного лица - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заинтересованному лицу;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии)  должностного лица;

- доводы, на основании которых заинтересованное лицо не согласно с решением и действием (бездействием) должностного лица. 

Заинтересованным лицом могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заинтересованного лица, либо их копии.

5.5. Права заинтересованных лиц на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Заинтересованное лицо имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения его жалобы (претензии).

5.6. Орган местного самоуправления, должностные лица, которым может быть направлена жалоба (претензия) заинтересованного лица в досудебном (внесудебном) порядке

Жалобы (претензии) на действия (бездействие) и решения должностных лиц, принятые (осуществленные) в ходе осуществления муниципальной функции, направляются в администрацию и рассматриваются главой администрации сельского поселения. 

5.7. Результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования

По результатам рассмотрения жалобы (претензии) глава администрации сельского поселения принимает одно из следующих решений:

- удовлетворяет жалобу (претензию), в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных должностным лицом  опечаток и ошибок в выданных в результате осуществления муниципальной функции документах;

- отказывает в удовлетворении жалобы (претензии).  

Не позднее дня, следующего за днем принятия одного из указанных решений, заинтересованному лицу  в письменной форме и по желанию заинтересованного лица  в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы (претензии).

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы (претензии) признаков состава административного правонарушения или преступления имеющиеся материалы незамедлительно направляются в органы прокуратуры.
Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

ДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.01.2014 № 2




        с. Найфельд

О повышении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы отдельным категориям работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Найфельд» муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации администрация сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Повысить с 01 января 2014 года в 1,2 раза размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Найфельд» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденные постановлением администрации сельского поселения от 25.10.2010 № 30 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»;

2. Руководителю муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Найфельд» муниципального образования «Найфельдское сельское поседение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области повысить с 01 январи 2014 года в 1,2 раза размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального казенного учреждения, в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления;

3. Установить, что при повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципального казенного учреждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения;

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой;

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации;

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава администрации сельского поселения                                                                          Н.А. Язвенко
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.01.2014 № 40




   г. Биробиджан

Об утверждении ведомственной целевой программы «Профилактика правонарушений и наркомании на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2014 год»

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 21.01.2014 № 27 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ», администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу «Профилактика правонарушений и наркомании на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2014 год». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Цупикову Л.П. 

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
     А.Е. Мурдашев
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального района

от 21.01.2014 № 40
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Профилактика правонарушений и наркомании на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2014 год»
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

2014 год

1. Паспорт

ведомственной целевой программы "Профилактика правонарушений и наркомании на территории муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" на 2014 год"
	Наименование программы           
	«Профилактика правонарушений и наркомании на территории муниципального образования 

«Биробиджанский муниципальный район» на 2014 год»

	Основание для разработки    

программы                       
	Постановление администрации муниципального района от 21.01.2014  № 27 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ»   

	Наименование заказчика      

программы                   
	Администрация Биробиджанского муниципального района

	Основные разработчики       

программы                   
	Отдел по делам семьи и молодежи администрации муниципального района, КДНиЗП администрации муниципального района, МОМВД России «Биробиджанский»

	Цель программы              
	Укрепление общественного порядка и общественной безопасности граждан на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

	Основные задачи программы
	- обеспечение законных прав и интересов граждан;

- снижение уровня преступности на территории муниципального района;

- оптимизация работы по предупреждению и профилактике правонарушений, совершаемых несовершеннолетними; 

- профилактика алкоголизма и наркомании среди подростков

	Сроки и этапы реализации программы
	2014 год

	Исполнители основных мероприятий программы
	Отдел по делам семьи и молодежи, отдел образования, отдел по физической культуре и спорту,  отдел культуры, КДНиЗП, МОМВД России «Биробиджанский», общественные организации и молодежные объединения муниципального района, ОГБУ ЦЗН Биробиджанского района, ОГБУ «Центр социально-психологической помощи семье и молодежи» 

	Объемы и источники          

финансирования программы    
	Средства муниципального бюджета 50,0 тысяч рублей

	Ожидаемые конечные          

результаты реализации       

программы                   
	- снижение уровня совершаемых преступлений на 3 процента;

- снижение числа преступлений, совершаемых лицами, ранее совершавшими преступления, на 5 процентов; 

- снижение удельного веса правонарушений, совершаемых несовершеннолетними на 5 процентов;

- увеличение количества мероприятий по профилактике правонарушений, предупреждению наркомании, пропаганде здорового образа жизни для детей и подростков на 10 процентов;

- сокращение числа несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете на 10 процентов


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Основой разработки районной программы по профилактике правонарушений и наркомании является анализ совершаемых преступлений, общественно-опасных деяний и правонарушений, социальная неустроенность несовершеннолетних, совершающих преступления и правонарушения. Работа по профилактике правонарушений в Биробиджанском муниципальном районе и создание благоприятных условий для жизнедеятельности граждан – ключевая цель проводимой администрацией муниципального района социальной политики. 

Из анализа оперативной обстановки видно, что на территории Биробиджанского района за истекший период 2013 года отмечается снижение тяжких преступлений на 14,1 % по сравнению с отчетным периодом 2012 года. Отмечается уменьшение краж чужого имущества на 27,6 %, мошенничеств в 6 раз, разбоев в 4 раза по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. 

В категории тяжких и особо тяжких преступлений против личности за истекший период 2013 года отмечается увеличение их общего количества более чем в 2 раза по сравнению с аналогичным периодом 2012 года. Увеличилось число убийств с 1 до 4. 

По линии незаконного оборота наркотиков сотрудниками полиции за прошедший период 2013 года выявлено 100 преступлений. За аналогичный период прошлого года количество таких преступлений составило 90. 

По итогам 9 месяцев 2013 года на территории муниципального района произошло снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними на 52,4 % по сравнению с соответствующим периодом 2012 года. 

Несмотря на снижение уровня подростковой преступности, одним из главных направлений деятельности по осуществлению комплекса программных мероприятий  остается работа по недопущению преступлений среди несовершеннолетних. 

По итогам девяти месяцев 2013 года на учете в ОДН состоит 46 несовершеннолетних, за аналогичный период прошлого года таких несовершеннолетних было 44. В текущем году поставлено на профилактический учет 13 подростков, что больше на 8 подростков по сравнению с прошлым годом. Снято с учета в 2013 году 15 несовершеннолетних, из них 14 – по исправлению. 

Наличие того или иного фактора социального риска в большинстве своем означает возникновение социальных отклонений в поведении граждан, в том числе детей и подростков, рождает преступность среди несовершеннолетних и требует к себе повышенного внимания всех субъектов профилактики на территории муниципального района. 

3. Цели, задачи, этапы и сроки реализации программы

3.1. Цель и задачи программы

Целью программы является укрепление общественного порядка и общественной безопасности граждан на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район».

Задачи программы:

- обеспечение законных прав и интересов граждан;

- снижение уровня преступности на территории муниципального района;

- оптимизация работы по предупреждению и профилактике правонарушений, совершаемых несовершеннолетними; 

- профилактика алкоголизма и наркомании среди подростков.

3.2. Этапы и сроки реализации программы

Таблица 1
	№ 

п/п
	Наименование этапа
	Период реализации
	Ожидаемые результаты

	1.
	Организационно-правовое обеспечение. Основные организационные мероприятия
	2014
	Привлечение к деятельности около 20 представителей образовательных учреждений, 300 учащихся образовательных учреждений

	2.
	Профилактика правонарушений. Охрана общественного порядка и общественной безопасности
	2014
	Снижение удельного веса преступлений на 3 процента, преступлений, совершаемых в общественных местах на 5 процентов;

уменьшение количества особо тяжких преступлений на 10 процентов

	3.
	Активизация деятельности по борьбе с подростковой преступностью
	2014
	Снижение удельного веса правонарушений, совершаемых несовершеннолетними на 5 процентов;

Сокращение числа несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете на 10 процентов

	4.
	Активизация деятельности  по профилактике наркомании среди несовершеннолетних
	2014
	Увеличение количества мероприятий по профилактике наркомании и правонарушений на 10 процентов

	5.
	Финансовое, материально-техническое обеспечение правоохранительной и профилактической деятельности
	2014
	Организация деятельности по материально-техническому обеспечению деятельности


4. Система программных мероприятий

Таблица 2
	№

п/п
	Наименование программных мероприятий
	Затраты

всего,

тыс. руб.
	Срок

реализации
	Исполнители

программных

мероприятий
	Ожидаемый

результат  



	1. Организационно - правовое обеспечение. Основные организационные мероприятия                               

	1.1.
	Информирование главы муниципального района о состоянии и тенденциях криминогенной обстановки на территории муниципального района, председателя КДН о состоянии преступности среди несовершеннолетних. Внесение  предложений по активизации работы в области борьбы с преступностью, обеспечению правопорядка и общественной безопасности.
	-
	2014 год
	МОМВД России «Биробиджанский»

(далее МОМВД)
	

	1.2.
	Проведение семинара с привлечением заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов, психологов  общеобразовательных учреждений района, направленного на активизацию профилактики правонарушений среди несовершеннолетних учащихся  
	-
	 2014 год
	КДНиЗП, отдел по делам семьи и молодежи, отдел образования,

ОГБУ «Центр социально-психологической помощи семье и молодежи» 
	

	1.3.
	Проведение районной акции «Здоровый образ жизни» по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ-инфекций и заболеваний, передающихся половым путем, среди учащихся образовательных учреждений муниципального района 
	1,5
	2014 год
	КДНиЗП, отдел по делам семьи и молодежи, отдел образования, ОГУЗ «Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями»
	

	1.4.
	Организация и проведение творческого конкурса по теме: «Социальная реклама по профилактике правонарушений и преступлений» 
	5,0
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДНиЗП, отдел образования
	

	1.5.
	Организация и проведение районной акции «Семья без насилия»
	1,5
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДНиЗП, отдел образования, ОГБУ «Центр социально-психологической помощи семье и молодежи»
	

	2. Профилактика правонарушений. Охрана общественного порядка и общественной безопасности

	2.1. 
	Организация и проведение рейдовых мероприятий по отработке семейных дебоширов, а также лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе с участием несовершеннолетних
	-
	2014 год
	МОМВД, КДНиЗП, отдел по делам семьи и молодежи
	

	2.2.
	Организация деятельности по освещению в средствах массовой информации положительных результатов совместной работы с МОМВД, субъектами профилактики правонарушений
	-
	2014 год
	МОМВД
	

	2.3.
	Организация деятельности по привлечению  районных общественных организаций к участию в проведении мероприятий по предупреждению правонарушений
	-
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДНиЗП, районные общественные организации, МОМВД
	

	2.4.
	Организация и проведение патрулирования в вечернее и ночное время в наиболее криминогенных населенных пунктах района для пресечения грабежей
	-
	2014 год
	МОМВД
	

	2.5.
	Организация деятельности по проведению тематических публикаций, статей по проблемам профилактики преступлений, подростковой преступности
	-
	2014 год
	Отдел информационно-налитического обеспечения и работе со СМИ, КДНиЗП, МОМВД
	

	3. Активизация деятельности по борьбе с подростковой преступностью

	3.1.
	Активизация работы по выявлению и пресечению случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий
	-
	2014 год
	МОМВД, КДНиЗП, отдел образования
	

	3.2.
	Организация и проведение мероприятия по выявлению групп несовершеннолетних, находящихся в общественных местах в состоянии алкогольного опьянения и распивающих спиртные напитки
	-
	2014 год
	МОМВД
	

	3.3.
	Организация и проведение работы по выявлению криминогенных групп подростков преступной направленности
	-
	2014 год
	МОМВД, КДНиЗП
	

	3.4.
	Информирование руководителей образовательных учреждений муниципального района о фактах причастности учащихся к совершению преступлений и административных правонарушений
	-
	2014 год
	КДНиЗП, МОМВД
	

	3.5.
	Активизация деятельности по оказанию помощи  неблагополучным семьям по обучению и воспитанию детей через проведение рейдовых мероприятий
	-
	2014 год
	КДНиЗП, МОМВД, отдел образования
	

	3.6.
	Оказание содействия в трудоустройстве несовершеннолетних, освобожденных из воспитательных колоний
	-
	2014 год
	КДНиЗП, ОГБУ ЦЗН  
	

	3.7.
	Оказание содействия в занятости подростков «особой категории» в летний период
	-
	2014 год
	Отдел образования, отдел по делам семьи и молодежи, КДНиЗП, ОГБУ ЦЗН
	

	3.8.
	Организация и проведение мероприятия «Школа для родителей»
	2,0
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДНиЗП, отдел образования
	Поощрение около 10 родителей

	3.9.
	Организация и проведение районной акции «Права подростка» 
	1,0
	2014 год
	КДНиЗП, отдел образования, МОМВД
	Охватить около 100 подростков

	4. Активизация деятельности  по профилактике наркомании среди несовершеннолетних

	4.1.
	Разработка и распространение памяток, листовок по профилактике наркомании и пропаганде здорового образа жизни в молодежной среде
	-
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДН, отдел образования
	Изготовление и распространение около 100 листовок

	4.2.
	Организация выездных мероприятий представителями волонтерских корпусов в общеобразовательные учреждения муниципального района, направленные на профилактику наркомании и табакокурения
	-
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДН, отдел образования
	Охватить около 200 несовершеннолетних учащихся 

	4.3.
	Приобретение и использование экспресс-тестов для раннего выявления потребителей наркотических средств
	6,0
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДН, отдел образования
	Протестировать 100 несовершеннолетних

	4.4.
	Организация проведения профилактических мероприятий с родителями (собраний) по проблемам антанаркотической направленности с участием врача-нарколога
	-
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДН, отдел образования
	Охватить около 200 родителей учащихся

	4.5.
	Организация и проведение районного мероприятия - эссе на тему: «Здоровая нация»
	3,0
	2014 год
	Отдел по делам семьи и молодежи, КДН, отдел образования
	Охватить около 50 учащихся

	5. Финансовое, материально-техническое обеспечение правоохранительной и профилактической деятельности

	5.1.
	Поощрение граждан, участвующих в деятельности по обеспечению охраны общественного порядка и общественной безопасности
	5,0
	2014 год
	Администрация муниципального района
	Наградить 3 человек

	5.2.
	Проведение текущего ремонта на опорных пунктах полиции
	25,0
	2014 год 
	Администрация муниципального района
	Отремонтировать 1 опорный пункт 

	Всего по программе – 50,0 тысяч рублей




5. Ресурсное обеспечение программы

Для реализации программных мероприятий предполагается привлечение финансовых и материальных ресурсов.

Финансовой основой реализации программы являются средства бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области. Общий объем финансирования программы составляет 50000 (пятьдесят тысяч) рублей.

Таблица 3

Структура финансирования программы

тыс. рублей
	Источники и направления расходов


	Финансовые затраты

	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области
	50,0

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования)
	-

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)
	-

	Другие источники
	-

	ВСЕГО
	50,0


6. Оценка эффективности реализации программы

По результатам проведения программных мероприятий предполагается:

- снижение уровня совершаемых преступлений на 3 процента;

- снижение числа преступлений, совершаемых лицами, ранее совершавшими преступления, на 5 процентов; 

- снижение удельного веса правонарушений, совершаемых несовершеннолетними на 5 процентов;

- увеличение количества мероприятий по профилактике правонарушений, предупреждению наркомании, пропаганде здорового образа жизни для детей и подростков на 10 процентов;

- сокращение числа несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете на 10 процентов.
Информация по выездному приему

Филиал Федерального государственного бюджетного учреждения Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Еврейской автономной области предоставляет услуги по выезду к заявителям с целью доставки документов к месту оказания государственных услуг и доставки заявителям документов, подготовленных по итогам оказания услуг на территории Еврейской автономной области.

Виды предоставляемых услуг:

- прием/выдача документов на осуществление государственного кадастрового учета недвижимого имущества;

- прием/выдача документов на предоставление сведений, внесенных в государственный кадастр недвижимости;

- прием документов на государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, выдача документов после проведения государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- прием документов на предоставление сведений из ЕГРП, выдача документов, в виде которых предоставляются сведения, содержащиеся в ЕГРП.

Бесплатно Услуга предоставляется для ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов Великой Отечественной войны, инвалидов I и II групп при предъявлении подтверждающих документов. Услуга  оказывается только в отношении объектов недвижимости правообладателем, которых являются указанные лица.

Осуществление  записи  на оказание Услуг производится при личном обращении по адресу: г. Биробиджан, проспект 60-лет СССР, 26, к. 3, по телефону 8(42622)23441, по электронной почте: babina@u79.rosreestr.ru, pivnenko@u79.rosreestr.ru

Более подробную информацию о порядке предоставления Услуги можно получить на сайте филиала http://www.to79.rosreestr.ru, или по телефону 8(42622)23441.
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки. Арендную плату необходимо уплатить до 25 июня 2014 года, а за земли с/х назначения до 25 сентября 2014 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

***
На основании заявления арендатора земельного участка, в соответствии с правилами землепользования и застройки территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского района Еврейской автономной области (правила утверждены решением Собрания депутатов Птичнинского сельского поселения от 22.08.2013 № 389) администрация Биробиджанского муниципального района информирует жителей муниципального района о своём намерении изменить разрешённое использование земельного участка:

- с кадастровым номером 79:04:3600017:66, площадью 0,1377 га, ранее имевшего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, 490 м на северо-запад от д. № 1 по ул. 40 лет Победы, с.Птичник, а ныне расположенного по адресу: ЕАО, Биробиджанский район, с.Птичник, ул.Школьная, 5 «а», с «для ведения личного подсобного хозяйства» на «для содержания и эксплуатации индивидуального жилого дома».
***

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду сроком на 10 лет земельных участков предназначенных для содержания и эксплуатации магазина, имеющих адресный ориентир ЕАО, Биробиджанский район: 

3 м на северо-восток от д. № 1 по ул.Дорожная, с.Красивое, ориентировочной площадью 0,0776 га; 

8 м на юго-запад от д. № 1 по ул.Дорожная, с.Красивое, ориентировочной площадью 0,016 га. 

В случае поступления заявлений на вышеуказанный участок право аренды данного участка будет выставлено на аукцион.
***
Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду сроком на 10 лет земельных участков, имеющих адресный ориентир ЕАО, Биробиджанский район: 5 км на юго-восток от с.Русская Поляна, с левой стороны автодороги с.Русская Поляна – застава «Островная», в районе урочищ «Кресты» и «Залив», ориентировочной площадью 230 га, предназначенного для ведения сельскохозяйственного производства (выращивание сельскохозяйственной продукции с правом проведения культур-технических работ); 7,6 км на юго-восток от с.Русская Поляна, с левой стороны автодороги с.Русская Поляна – застава «Островная», урочище «База», ориентировочной площадью 20,7 га., предназначенного для ведения сельскохозяйственного производства (выращивание сельскохозяйственной продукции)

В случае поступления заявлений на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.
***

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду сроком  на 1 год земельного участка предназначенного для размещения, содержания и эксплуатации торгового павильона, имеющего адресный ориентир ЕАО, Биробиджанский район: 551 м на юго-восток от д. № 18 по ул.Ленина, с.Красивое, ориентировочной площадью 0,0006 га.   

В случае поступления заявлений на вышеуказанный участок право аренды данного участка может быть выставлено на аукцион.
***
Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду сроком  на 4 года земельного участка предназначенного для ведения ЛПХ, имеющего адресный ориентир ЕАО, Биробиджанский район: 25 м на юго-восток от д. № 10 по ул.Центральная, с.Найфельд, ориентировочной площадью 0,0335 га.   

В случае поступления заявлений на вышеуказанный участок право аренды данного участка может быть выставлено на аукцион.
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