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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

14 февраля 2014 г. № 19


Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского  муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2014 № 13




      с. Дубовое

О кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Дубовского сельского поселения

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Дубовского сельского поселения администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Дубовского сельского поселения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                    Е.П. Карабаева 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения

от 14.02.2014 № 13

Положение

о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации

Дубовского сельского поселения

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Дубовского сельского поселения (далее – Положение) в соответствии со статьей 33 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет порядок формирования, ведения кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Дубовского сельского поселения (далее – кадровый резерв) и его эффективного использования.

2. Кадровый резерв представляет собой специально сформированную группу кандидатов из числа муниципальных служащих администрации Дубовского сельского поселения (далее – администрация сельского поселения), а также граждан (далее - кандидаты), соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми и личностными качествами.

3. Формирование кадрового резерва осуществляется в целях:

а) равного доступа граждан к муниципальной службе;

б) своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения;

в) стимулирования повышения профессионализма муниципальных служащих администрации сельского поселения;

г) совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров;

д) формирования качественного кадрового состава муниципальной службы.

4. При формировании кадрового резерва соблюдается гласность его формирования, добровольность включения в кадровый резерв.

5. На каждую резервируемую должность муниципальной службы в кадровый резерв включаются не более трех кандидатов. Допускается включение одного кандидата в кадровый резерв на несколько должностей муниципальной службы.

6. Лица, включенные в кадровый резерв, при прочих равных условиях обладают преимущественным правом замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

7. Сведения из кадрового резерва могут использоваться для формирования резерва управленческих кадров в порядке, установленном для формирования резерва управленческих кадров Дубовского сельского поселения.

2. Формирование кадрового резерва

8. Кадровый резерв формируется для замещения всех групп должностей муниципальной службы в соответствии с утвержденным законом области реестром должностей муниципальной службы и штатным расписанием администрации сельского поселения. 

9. Кадровый резерв создается по форме согласно приложению к настоящему Положению и утверждается распоряжением администрации сельского поселения.

10. Включение кандидата в кадровый резерв осуществляется на основании:

а) решения конкурсной комиссии, принимаемого по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

б) решения конкурсной комиссии, принимаемого по результатам конкурса на включение в кадровый резерв, проводимого  в порядке, предусмотренном для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

в) решения аттестационной комиссии;

г) предложений заместителя главы администрации сельского поселения о включении в кадровый резерв муниципальных служащих, успешно исполняющих должностные обязанности, безупречно и эффективно проходящих муниципальную службу;

д) при увольнении муниципального служащего с должности муниципальной службы по сокращению штата.

11. Включение кандидата в кадровый резерв по результатам конкурса на замещение вакантной должности (в случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в назначении на вакантную должность, на которую он претендовал), а также по основаниям, предусмотренным подпунктами г, д пункта 10 настоящего Положения, допускается при условии подачи им заявления о согласии на включение в кадровый резерв.

12. Включение кандидата в кадровый резерв оформляется распоряжением администрации сельского поселения с указанием даты, с которой кандидат включен в кадровый резерв.

13. Копия распоряжения администрации сельского поселения о включении муниципального служащего администрации сельского поселения в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего администрации сельского поселения.

14. Кандидат включается в кадровый резерв сроком на три года.

3. Ведение кадрового резерва

15. Сведения о кандидатах, включенных в кадровый резерв, хранятся специалистом администрации сельского поселения, ответственным за кадровую работу в администрации сельского поселения.

16. В случае изменения сведений, представленных кандидатами при включении их в кадровый резерв, кандидаты обязаны в месячный срок уведомить об изменении таких сведений.

17. В целях актуализации кадрового резерва проводится анализ его состояния ежеквартально, по состоянию на 1 число месяца, следующего за кварталом. О результатах проведенного анализа кадрового резерва специалист, ответственный за кадровую работу в администрации сельского поселения, уведомляет главу администрации сельского поселения.

18. По истечении срока нахождения в кадровом резерве кандидат, включенный в кадровый резерв, уведомляется об истечении указанного срока. Срок пребывания кандидата в кадровом резерве продлевается по его письменному обращению на основании распоряжения администрации сельского поселения, но не более чем на два года.

19. В случае появления необходимости во временном назначении кого-либо на должность муниципальной службы (на период болезни, отпуска и т.п.) кандидат, состоящий в кадровом резерве на данную должность муниципальной службы, может быть временно на нее назначен.

20. Сведения о муниципальных служащих, гражданах, состоящих в кадровом резерве, относятся к конфиденциальной информации, и подлежат защите в соответствии с федеральным законодательством. 

21. Назначение на вакантную должность муниципальной службы из числа кандидатов, включенных в кадровый резерв, не является обязательным.

4. Назначение и исключение из кадрового резерва

22. Решение о замещении вакантной должности муниципальной службы кандидатом, состоящим в кадровом резерве, принимается главой администрации сельского поселения. При наличии нескольких лиц, включенных в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы, назначение на указанную должность осуществляется по решению главы администрации сельского поселения исходя из оценки имеющихся у кандидатов уровня образования, опыта работы и необходимых знаний для замещения соответствующей должности муниципальной службы.

23. По решению главы администрации сельского поселения кандидат, включенный в кадровый резерв для замещения одной должности, с его письменного согласия может быть назначен на другую должность, на которую не сформирован кадровый резерв, в случае его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к данной должности.

24. Кандидат исключается из кадрового резерва администрации сельского поселения в случае:

- назначения его на резервируемую должность;

- неудовлетворительного результата аттестации (для муниципальных служащих администрации сельского поселения);

- отказа от предложения по замещению резервируемой должности;

- подачи личного заявления;

- наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих нахождению на муниципальной службе;

- изменения состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением.

25. Исключение из кадрового резерва администрации сельского поселения кандидата оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

26. Копия распоряжения администрации сельского поселения об исключении кандидата из кадрового резерва администрации сельского поселения приобщается к личному делу муниципального служащего и направляется гражданину.

Приложение

к Положению о кадровом резерве

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы в администрации

Дубовского сельского поселения 

Кадровый резерв

для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Дубовского сельского поселения
	№ п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Образование
	Замещаемая должность (дата назначения)
	Стаж муниципальной службы (общий трудовой стаж)
	Основание включения в кадровый резерв
	Должность муниципальной службы для замещения
	Отметка о назначении на должность
	Основание исключения из кадрового резерва

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Руководители

	Высшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главная группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Помощники (советники)

	Ведущая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты

	Ведущая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечивающие специалисты

	Ведущая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2014 № 14




          с.Дубовое

Об остатках средств на счете по учету средств бюджета сельского поселения на 1 января 2014 года

В соответствии со ст. 217 и 219 Бюджетного Кодекса РФ, Устава Дубовского сельского поселения администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. 
Остатки средств на счете по учету средств бюджета сельского поселения по состоянию на 1 января 2014 года в сумме 106879 рублей 29 копеек (сто шесть тысяч восемьсот семьдесят девять рублей 29 копеек) направить:

за счет средств сельского поселения в сумме 106879 рублей 29 копеек на финансирование расходов по разделам и целевым статьям согласно приложения №1.

2.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3.
Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района.

4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации сельского поселения                                                                   Е. П. Карабаева

Приложение № 1 
к постановлению
 администрации сельского поселения
 от 14.02.2014 года № 14

Перечень расходов по размерам бюджета Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области за счет остатков средств сельского поселения на 1 января 2014 года:
	Наименование расходов
	Главный распорядитель
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	Классификация
	Сумма

	Увеличение стоимости основных средств
	614
	0104
	0020461
	244
	310
	106879-29

	Итого:
	
	
	
	
	
	106879-29


Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2014 № 15




         с. Дубовое

О внесении изменения в постановление администрации сельского поселения от 04.12.2013 № 77 «О повышении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» 

В целях приведения нормативных правовых актов администрации сельского поселения в соответствие с федеральным и областным законодательством,  Уставом муниципального образования «Дубовское сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения от 04.12.2013 № 77 «О повышении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» следующее изменение:

- в пункте 1 слова «от 28.10.2010 № 87» заменить словами «от 30.07.2013 № 57».

2. Настоящее постановление опубликовать в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                    Е.П. Карабаева

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского  муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2014 № 16




      с. Дубовое

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 18.11.2013 № 73 «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Дубовское сельское поселение»

В целях приведения нормативных правовых актов администрации сельского поселения в соответствие с действующим законодательством администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Дубовское сельское поселение», утвержденный постановлением администрации сельского поселения от 18.11.2013 № 73 (далее – Порядок):

1.1. В пункте 8 Порядка слова «постановлением губернатора Еврейской автономной области от 06.02.2009 № 10 «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров Еврейской автономной области», постановлением губернатора Еврейской автономной области от 23.12.2008 № 240 «О формировании и подготовке резерва управленческих кадров Еврейской автономной области» исключить. 

1.2. Пункт 24 Порядка изложить в следующей редакции:

«24. Кандидат исключается из резерва управленческих кадров сельского поселения в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- возникновения у него заболевания, препятствующего исполнению обязанностей по управленческим должностям, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- выхода его из гражданства Российской Федерации;

- назначения на должность, для замещения которой он состоял в резерве управленческих кадров;

- подачи им заявления об исключении из резерва управленческих кадров;

- его несоответствия квалификационным требованиям, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации, в случае изменения законодательства Российской Федерации после включения кандидата в резерв управленческих кадров;

- истечения установленного срока пребывания в резерве управленческих кадров;

- его смерти (гибели) либо признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу».

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после  дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                  Е.П. Карабаева

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

13.02.2014 №19-р




         с. Птичник

Об утверждении плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Еврейской автономной области на 2014 год 

В соответствии с Уставом муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района ЕАО, постановлением администрации сельского поселения от 29.10.2013 №97 «О проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях муниципального образования «Птичнинское сельское поселение».

1. Утвердить, прилагаемый план проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Еврейской автономной области на 2014 год.

2. Признать утратившими силу распоряжение администрации сельского поселения от 29.10.2013 №137-р «Об утверждении плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Еврейской автономной области на 2014 год».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Птичнинского сельского поселения Масловскую Ларису Юрьевну.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации сельского поселения                                                                      Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации

сельского поселения

от 13.02.2014 №19-р

План

проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

в организациях, подведомственных администрации муниципального  образования «Птичнинское сельское поселение» Еврейской автономной области на 2014 год
	№ п/п 
	Полное наименование организации, подлежащей проверке 
	Место нахождения организации (фактический адрес)
	Дата начала и окончания проверки 

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Дом культуры» с. Птичник муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района
	679510, ЕАО Биробиджанский район, с. Птичник ул. Переселенческая д. 8 «а»
	с 01.10.2014 по 18.10.2014


Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.01.2014 №03




         с. Птичник

О внесении дополнений в Порядок уведомления главы администрации Птичнинского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Птичнинского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации сельского поселения от 01.07.2009 №33

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Порядок уведомления главы администрации Птичнинского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Птичнинского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации сельского поселения от 01.07.2009 №33 «Об утверждении Порядка уведомления главы администрации Птичнинского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Птичнинского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений», следующие дополнения:

1.1. Пункт 6 добавить абзацем третьим следующего содержания:

«Запрещается отражать в журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а так же иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.».

1.2. Пункт 7 дополнить абзацем следующего содержания: 

«При проведении проверки сведений, указанных в уведомлении, специалистом-экспертом администрации сельского поселения обеспечивается соблюдение конституционных прав и свобод человека и гражданина, конфиденциальность содержащейся в материалах информации.».

2. Опубликовать настоящее решение в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации сельского поселения


     Е.К. Штанько
Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.02.2014 № 8




        с. Валдгейм

О внесении дополнений в Порядок  уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  муниципального образования «Валдгеймское муниципальное образование»  к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации муниципального образования от  22.11.2013 № 83

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Валдгеймского сельского поселения администрация муниципального образования « Валдгеймское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» к совершению коррупционных правонарушений, назначение на должность которого осуществляется главой администрации Валдгеймского сельского поселения, к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации муниципального образования от  22.11.2013 № 83 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  муниципального образования «Валдгеймское муниципальное образование»  к совершению коррупционных правонарушений», следующие дополнения:

1.1. Пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания: «Запрещается отражать в журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.».

1.2. Пункт 7  дополнить абзацем следующего содержания:

«При проведении проверки сведений, указанных в уведомлении уполномоченным лицом обеспечивается соблюдение конституционных прав и свобод человека.».

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения

                         А.И.Климанский
Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.02.2014 № 10




        с.Валдгейм

О кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Валдгеймского сельского поселения

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Валдгеймского сельского поселения администрация муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации  поселения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.   

Глава администрации сельского поселения                                                                А И.Климанский 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского  поселения

от 07.02.2014 № 10

Положение

о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Валдгеймского сельского поселения

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Валдгеймского сельского поселения (далее – Положение) в соответствии со статьей 33 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет порядок формирования, ведения кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Валдгеймского сельского (далее – кадровый резерв) и его эффективного использования.

2. Кадровый резерв представляет собой специально сформированную группу кандидатов из числа муниципальных служащих администрации Валдгеймского сельского поселения (далее – администрация сельского поселения), а также граждан (далее - кандидаты), соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми и личностными качествами.

3. Формирование кадрового резерва осуществляется в целях:

а) равного доступа граждан к муниципальной службе;

б) своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения;

в) стимулирования повышения профессионализма муниципальных служащих администрации  сельского поселения;

г) совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров;

д) формирования качественного кадрового состава муниципальной службы.

4. При формировании кадрового резерва соблюдается гласность его формирования, добровольность включения в кадровый резерв.

5. На каждую резервируемую должность муниципальной службы в кадровый резерв включаются не более трех кандидатов. Допускается включение одного кандидата в кадровый резерв на несколько должностей муниципальной службы.

6. Лица, включенные в кадровый резерв, при прочих равных условиях обладают преимущественным правом замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

7. Сведения из кадрового резерва могут использоваться для формирования резерва управленческих кадров в порядке, установленном для формирования резерва управленческих кадров  Валдгеймского сельского поселения.

2. Ведение кадрового резерва

8. Сведения о кандидатах, включенных в кадровый резерв, хранятся специалистом администрации сельского поселения, ответственным за кадровую работу в администрации  сельского  поселения.

9. В случае изменения сведений, представленных кандидатами при включении их в кадровый резерв, кандидаты обязаны в месячный срок уведомить об изменении таких сведений.

10. В целях актуализации кадрового резерва проводится анализ его состояния ежеквартально, по состоянию на 1 число месяца, следующего за кварталом. О результатах проведенного анализа кадрового резерва специалист, ответственный за кадровую работу в администрации сельского поселения, уведомляет главу администрации  сельского поселения.

11. По истечении срока нахождения в кадровом резерве кандидат, включенный в кадровый резерв, уведомляется об истечении указанного срока. Срок пребывания кандидата в кадровом резерве продлевается по его письменному обращению на основании распоряжения администрации сельского поселения, но не более чем на два года.

12. В случае появления необходимости во временном назначении кого-либо на должность муниципальной службы (на период болезни, отпуска и т.п.) кандидат, состоящий в кадровом резерве на данную должность муниципальной службы, может быть временно на нее назначен.

13. Сведения о муниципальных служащих, гражданах, состоящих в кадровом резерве, относятся к конфиденциальной информации, и подлежат защите в соответствии с федеральным законодательством. 

14. Назначение на вакантную должность муниципальной службы из числа кандидатов, включенных в кадровый резерв, не является обязательным.

3. Назначение и исключение из кадрового резерва

15. Решение о замещении вакантной должности муниципальной службы кандидатом, состоящим в кадровом резерве, принимается главой администрации сельского поселения. При наличии нескольких лиц, включенных в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы, назначение на указанную должность осуществляется по решению главы администрации сельского поселения исходя из оценки имеющихся у кандидатов уровня образования, опыта работы и необходимых знаний для замещения соответствующей должности муниципальной службы.

16. По решению главы администрации сельского поселения кандидат, включенный в кадровый резерв для замещения одной должности, с его письменного согласия может быть назначен на другую должность, на которую не сформирован кадровый резерв, в случае его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к данной должности.

17. Кандидат исключается из кадрового резерва администрации сельского поселения в случае:

- назначения его на резервируемую должность;

- неудовлетворительного результата аттестации (для муниципальных служащих администрации сельского поселения);

- отказа от предложения по замещению резервируемой должности;

- подачи личного заявления;

- наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих нахождению на муниципальной службе;

- изменения состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением.

18. Исключение из кадрового резерва администрации сельского поселения кандидата оформляется распоряжением администрации городского поселения.

19. Копия распоряжения администрации сельского поселения об исключении кандидата из кадрового резерва администрации сельского поселения приобщается к личному делу муниципального служащего и направляется гражданину.

Приложение

к Положению о кадровом резерве

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы в администрации

Валдгеймского сельского поселения 

Кадровый резерв

для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Валдгеймского сельского поселения
	№ п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Образование
	Замещаемая должность (дата назначения)
	Стаж муниципальной службы (общий трудовой стаж)
	Основание включения в кадровый резерв
	Должность муниципальной службы для замещения
	Отметка о назначении на должность
	Основание исключения из кадрового резерва

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Руководители

	Высшая группа должностей

	1
	Жабина Ольга Вячеславовна
	15.02.1975
	высшее
	Специалист эксперт экономист администрации , 09.02.2011
	Стаж мун.службы- 2 лет 6 мес.;

Общий стаж – 15 лет
	Личное заявление
	Заместитель главы администрации
	-
	Истечение срока пребывания в резерве

	1
	Жабина Ольга Вячеславовна
	15.02.1975
	высшее
	Ведущий специалист консультант экономист, 07.02.2014
	Стаж мун.службы- 5 лет 6 мес.;

Общий стаж – 18 лет
	Личное заявление
	Заместитель главы администрации
	
	

	Главная группа должностей

	
	нет
	
	
	
	
	
	Начальник отдела бюджетного учета и отчетности, главный бухгалтер
	
	

	Ведущая группа должностей

	
	нет
	
	
	
	
	
	Ведущий специалист консультант экономист
	
	

	Специалисты

	

	
	
	
	
	
	
	
	Главный специалист эксперт по предоставлению муниципальных услуг
	
	

	Обеспечивающие специалисты

	

	Старшая группа должностей

	
	нет
	
	
	
	
	
	Старший специалист 3 разряда по управлению муниципальным имуществом;

Старший  специалист 3 разряда по организационной работе
	
	

	Младшая группа должностей

	
	нет
	
	
	
	
	
	Специалист 3 разряда по работе с населением
	
	


Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.02.2014 № 12




        с. Валдгейм

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения № 6 от 28.01.2014 «О создании единой комиссии по осуществлению закупок для нужд администрации Валдгеймского сельского поселения» 

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Исключить из состава единой комиссии Жабину Ольгу Вячеславовну, Гончаренко Татьяну Петровну. 

2. Включить в состав единой комиссии Афанасьеву Татьяну Леонидовну (по согласованию), Иванову Веронику Валерьевну (по согласованию).

3. Функции секретаря единой комиссии возложить на Постольную Татьяну Витальевну.

4. Ознакомить председателя, заместителя председателя и членов единой комиссии с данным постановлением под роспись.

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации сельского поселения                                                               А.И.Климанский

Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.02.2014 № 5 




       с. Найфельд

О внесении изменений в Показатели, размеры и условий стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя), утвержденные постановлением администрации Найфельдского сельского поселения от 16.12.2013 № 71 «Об установлении показателей, размеров и условий стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)»

В соответствии с постановлением администрации сельского поселения от 21.06.2013 № 36 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в  муниципальных учреждениях Найфельдского сельского поселения на 2012 – 2018 годы», постановлением администрации сельского поселение от 25.10.2010 № 30  «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Показатели, размеры и условий стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя), утвержденные постановлением администрации Найфельдского сельского поселения от 16.12.2013 № 71 «Об установлении показателей, размеров и условий стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)»:

1.1. во втором абзаце пункта 2 слова «не может превышать 3 процентов» заменить словами «не может превышать 5 процентов»;

1.2. во втором абзаце подпункта 7 пункта 2.2. слова «не могут превышать 6 должностных окладов» заменить словами  «не могут превышать 8 должностных окладов»;

1.3. пункт 2.3. изложить в следующей редакции: «Премиальные выплаты по итогам работы производятся в процентном отношении от должностного оклада руководителя учреждения и выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде.»

2. Настоящее постановление опубликовать в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района ЕАО.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликовании и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2014 года.

Глава сельского поселения                                                                                                Н.А. Язвенко

Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.02.2014 № 6 




       с. Найфельд

О создании общественного совета по проведению независимой оценки качества работы муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии с постановлением правительства Еврейской автономной области от 19.12.2012 N 284-пп "О проведении мониторинга качества предоставления государственных услуг в Еврейской автономной области" администрация Найфельдского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать общественный  совет по  проведению независимой  оценки  качества  работы муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

2. Утвердить прилагаемые:

- Положение об общественном совете по проведению независимой оценки качества работы муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- состав общественного  совета  по  проведению  независимой  оценки  качества  работы муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации;

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется   на   правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава администрации сельского поселения                                                                       Н.А. Язвенко

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

сельского поселения

от 10.02.2014 № 6 

ПОЛОЖЕНИЕ

об общественном совете по проведению независимой оценки качества работы муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

1.  Настоящее Положение об общественном совете по проведению независимой оценки качества работы муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - Положение), регламентирует деятельность общественного совета по проведению независимой оценки качества работы муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - Общественный совет).

2. Общественный совет в своей деятельности руководствуется постановлением Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 N 286 "информировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги", постановлением правительства Еврейской автономной области от 19.06.2012 N 284-пп "О проведении мониторинга качества предоставления государственных услуг в Еврейской автономной области".

3. Задачей Общественного совета является выявление:

-  несоблюдения стандартов качества предоставления муниципальных услуг, в том числе стандартов комфортности предоставления муниципальных услуг;

-типовых проблем, возникающих у заявителей при получении муниципальных услуг;

- удовлетворенности получателей муниципальной услуги ее качеством и доступностью (в целом и по исследуемым параметрам), их ожидания в отношении улучшения качества предоставления исследуемой муниципальной услуги;

- финансовых затрат заявителя при получении им конечного результата муниципальной услуги: нормативно установленных и реальных (по всем необходимым обращениям и муниципальной услуге в целом), отклонения реальных данных от нормативно установленных;

- временных затрат заявителя при получении им конечного результата муниципальной услуги: нормативно установленных и реальных (по всем необходимым обращениям и муниципальной услуге в целом), отклонения реальных данных от нормативно установленных;

- наличия неформальных платежей (платежей, не имеющих нормативного подтверждения) в связи с получением муниципальных услуг;

- привлечения заявителями посредников в получении муниципальной услуги, в том числе в силу требований (побуждения) органов исполнительной власти.

4. Общественный совет осуществляет:

- сбор и анализ информации о фактическом уровне качества предоставляемых муниципальных услуг, муниципального учреждения (далее - учреждения);

- выработку согласованных решений и предложений по повышению качества работы учреждения;

- выявление несоблюдения стандартов качества предоставления муниципальных услуг, в том числе стандартов комфортности предоставления муниципальных услуг учреждением;

- выявление типовых проблем, возникающих у заявителей при получении муниципальных услуг.

5. Общественный совет вправе:

5.1. формировать перечень организаций для проведения оценки качества их работы на основе изучения результатов общественного мнения;

5.2 определять критерии эффективности работы учреждения, которые характеризуют:

- открытость и доступность информации об учреждении;

- комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья;

- время ожидания в очереди при получении услуги;

- доброжелательность, вежливость и компетентность работников учреждения;

- долю получателей услуг, удовлетворенных качеством обслуживания в учреждении;

5.3 устанавливать порядок оценки качества работы учреждения на основании определенных критериев эффективности работы организаций;

5.4 организовывать работу по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения и рейтингов о качестве работы учреждения, в том числе сформированных общественными организациями, профессиональными сообществами и иными экспертами;

5.5 направлять в управление культуры правительства Еврейской автономной области: 

- информацию о результатах оценки качества работы учреждений ежеквартально в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

- предложения об улучшении качества работы, а также об организации доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

сельского поселения

от 10.02.2014 № 6 

СОСТАВ

общественного совета по проведению независимой оценки качества работы муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

Председатель общественного совета: Щебенькова Г.А.- от ветеранской организации с. Найфельд

Секретарь общественного совета: Макарова С.Г. – от ветеранской организации с. Найфельд

Члены общественного совета:

Кокина А.А. – член управляющего совета МКОУ «СОШ с. Найфельд», главный бухгалтер администрации Найфельдского сельского поселения

Саяпина Л.К. - директор МКУ «Районный дом культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (по согласованию)

Маркова И.С. - директор МКУ «Районная библиотека муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», депутат Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» четвертого созыва (по согласованию).

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»
 Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИТСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2014 №09




        с. Птичник 

О внесении изменений в реестр муниципальных функций (услуг) администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» и реестр муниципальных услуг и контрольных функций администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», утвержденный постановлением администрации Птичнинского сельского поселения от 16.03.2012 №39

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации, в целях приведения постановления администрации сельского поселения от  16.03.2012  №39 «Об утверждении реестра муниципальных функций (услуг) администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»  и реестра муниципальных услуг и контрольных функций администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» в соответствие с требованиями федерального законодательства, администрация Птичнинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Реестр муниципальных функций (услуг) администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» и реестр муниципальных услуг и контрольных функций администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» следующие изменения:

1.1. В столбцах третьем, четвертом пункта 3 после слов «населения топливом» дополнить словами «в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации»;

1.2. В столбце втором пункта 5 слова «обеспечение малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства» заменить словами «обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством»;

1.3. В столбце втором пункта 20 слова «при осуществлении муниципального строительства» заменить словами «при осуществлении строительства», слова «осуществление земельного контроля» заменить словами «осуществление муниципального земельного контроля»;

1.4. В столбце втором пункта 23 слова «гражданской обороне»  заменить словами «территориальной обороне и гражданской обороне»;

1.5. Дополнить пунктами следующего содержания:
	#6.
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Распоряжение Правительства РФ от 26.03.2013 № 435-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Региональная политика и федеративные отношения» («Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России»)
	Ст.14.

7.2) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
	Создание условий для реализации органами и организациями мер, направленных на укрепление единства российской нации, достижение межнационального мира и согласия.

.


	Правоприменительная функция 

	57.
	Жилищный кодекс Российской Федерации 
	Ст. 2

6.1) организуют обеспечение своевременного проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах за счет взносов собственников помещений в таких домах на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, бюджетных средств и иных не запрещенных законом источников финансирования;
	Обеспечение своевременного проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах за счет взносов собственников помещений в таких домах на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, бюджетных средств и иных не запрещенных законом источников финансирования 
	Правоприменительная функция


2. В реестр муниципальных услуг и контрольных функций администрации муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»:

2.1. В пункте 7 дополнить муниципальной контрольной функцией – осуществление в соответствии со своей компетенцией муниципального жилищного контроля (пункт 8 статьи 2 Жилищного кодекса РФ, пункт 6 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ);

2.2. В столбце втором пункта 12 слова «Муниципальный земельный контроль за исполнением земель на территории муниципального образования осуществляется органами местного самоуправления или уполномоченными ими органами» заменить словами «Муниципальный земельный контроль осуществляется органами местного самоуправления».

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения

                               Е.К. Штанько

Информация для владельцев водных видов транспорта

Приближается весенне-летний период, когда реки и водоёмы освободятся от ледяного покрова и снова станут пригодными для активных видов отдыха. В это время многие любители водных видов транспорта отправятся на водоёмы области, чтобы с ветерком прокатится, рассекая водную гладь.

В современном мире, когда экономика и рынок развиваются быстрыми темпами, уже давно нет проблем с приобретением любых водных видов транспорта, рынок изобилует различными видами моторных лодок, катеров, гидроциклов, яхт и т.д.

Но нужно понимать, что с приобретением моторной лодки, катера и гидроцикла, у их владельца возникают дополнительные обязанности и ответственность.

Моторная лодка, катер, гидроцикл - это водный вид транспорта - для дисциплинированных и смелых людей.

Маломерное судно должно быть зарегистрировано в Государственной

инспекции по маломерным судам, укомплектовано оборудованием и спасательными

средствами согласно норм снабжения для маломерных

судов, освидетельствовано на годность к плаванию, а также судоводитель, управляющий маломерным судно, должен иметь удостоверение на право управления маломерными судами, соответствующим водному виду транспорта, которым он управляет.

Удостоверение на право управления маломерными судами выдаётся в Государственной инспекции по малбмерным судам после сдачи экзаменов. К сдачи экзаменов допускаются граждане, прошедшие подготовку по программе "Судоводитель маломерного судна (катер, мотолодка,'гидроцикл) в районах плавания ВП, ВВП, МП". В г. Биробиджан соответствующею подготовку можно пройти в ОГБУ "УМЦ ГО ЧС и ПБ по ЕАО", расположенным по ул., Шолрм-Алейхема 69 "а".

Осуществляя надзор на водных объектах за пользование маломерными судами и базами (сооружениями) для их стоянок, государственные инспекторы по маломерным судам, при выявлении нарушений, в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях РФ, могут применять к нарушителю административные наказания в виде предупреждения, административного штрафа, лишения судоводителя права управления маломерным судном. Суммы штрафов колеблются от 100 рублей и нескольких тысяч рублей, что ощутимо может ударить по бюджету нарушителя. Планируя отдых на водоёмах в наступившем году, помните о правилах пользования маломерными судами, во избежание цеприятностей с государственными инспекторами на водных объектах нашей области. |

Обращаться по вопросам регистрационной и экзаменационной деятельности необходимо по следующим адресам:

1. Группа регистрационной и экзаменационной работы (г. Биробиджан) ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по ЕАО», Шолом - Алейхема 69 «а» ул., телефон 8 (42622)21944.

2. Группа патрульной службы (г. ^Биробиджан) ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по ЕАО», Шолом - Алейхема 69 «а» ул., телефон 8 (42622) 35217.

3. Николаевский инспекторский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по ЕАО», МО Смидовичский муниципальный район, п. Николаевка, Лазо 15 ул., телефон 8(42632)21294.

4. 2. Группа патрульной службы. (Ленинский район) ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по ЕАО», Ленинский муниципальный район, с. Ленинское, Ленина 9 «а» ул., телефон 8 (42663) 21038.
Памятка

Меры безопасности при сходе снега и падении сосулек с крыш зданий
 В зимнее и весеннее время на крышах зданий может скапливаться большое количество снега, а также могут образовываться сосульки, которые достигают значительных размеров. Во время оттепели, либо из-за других инициирующих причин происходит сход снега с крыш зданий и падения сосулек. Находясь в опасной зоне человек, может получить от падающего снега и сосулек очень тяжелые и опасные травмы и даже погибнуть.

Чтобы не оказаться в подобной ситуации следует: 

 не приближаться к крышам зданий, с которых возможен сход снега, и не позволять находиться в таких местах детям;

- при наличии ограждения, предупреждающих аншлагов (табличек) опасного места, не пытайтесь проходить за ограждение, обойдите опасное место другим путем;

- при обнаружении скоплений снега, образовавшихся сосулек на крыше здания обратитесь с заявлением в обслуживающую организацию, орган местного самоуправления о необходимости уборки снега и льда (сосулек) с крыши;

- согласно существующим нормам ответственность за все травмы, полученные прохожими, несут руководители обслуживающих предприятий, сооружений независимо от форм собственности. Поэтому если вы увидели угрожающих размеров сосульку или снежную шапку, обращайтесь в районные отделы Управляющей компании или в обслуживающие предприятия, которые и должны принять необходимые меры по чистке кровли.

- работы должны быть организованы в соответствии с требованиями техники безопасности. На местах очистки должны быть установлены знаки, запрещающие пешеходное движение и ограждения. Снег, сброшенный с крыш, должен немедленно вывозиться владельцами строений. 

- при обнаружении оборванного снегом электропровода, свисающего с крыши, ни в коем случае не касайтесь его и держитесь на безопасном расстоянии не ближе 8 метров. Немедленно сообщите об обрыве в обслуживающую организацию или в единую дежурную диспетчерскую службу по телефону 6-06-76.

До прибытия аварийной бригады не подпускайте к оборванному проводу прохожих, особенно детей.

- после падения снега, льда (сосулек) с края крыши, снег и лед могут сходить и с остальных частей крыши поэтому, если на тротуаре видны следы ранее упавшего снега, или ледяные осколки, то это указывает на опасность данного места.

Будьте внимательны и осторожны, находясь вблизи зданий.
Отдел по делам ГО и ЧС
ПАМЯТКА

ТОНКИЙ ЛЕД
С приходом зимы и наступлением морозов водоемы покрываются льдом. Характер льда, его толщина, прочность во многом зависят от температуры воздуха, продолжительности морозов, состава воды, скорости течения. 

Чтобы уменьшить вероятность проламывания льда и попадания в холодную воду, необходимо знать и выполнять следующие ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА: 

Прежде чем выйти на лед, убедитесь в его прочности; помните, что человек может погибнуть в воде в результате утопления, холодного шока, а также от переохлаждения через 15-20 минут после попадания в ледяную воду; 

Используйте нахоженные тропы по льду. При их отсутствии, стоя на берегу, наметьте маршрут движения, возьмите с собой крепкую длинную палку, обходите подозрительные места; 

В случае появления типичных признаков непрочности льда: треск, прогибание, вода на поверхности льда немедленно вернитесь на берег, идите с широко расставленными ногами, не отрывая их от поверхности льда, в крайнем случае - ползите; 

Не допускайте скопления людей и грузов в одном месте на льду; 

Исключите случаи пребывания на льду в плохую погоду: туман, снегопад, дождь, а также ночью; 

Не катайтесь на льдинах, обходите перекаты, полыньи, проруби, край льда. При отсутствии уверенности в безопасности пребывания на льду лучше обойти опасный участок по берегу или дождаться надежного замерзания водоема; 

Никогда не проверяйте прочность льда ударом ноги. 

Дополнительную опасность представляет проламывание льда для человека, который несет тяжелый груз: рюкзак, мешок. Переносимый груз увеличивает нагрузку на лед, способствует падению, препятствует быстрому принятию вертикального положения тела, мешает выбраться из воды на лед. Перед выходом на лед нужно ослабить лямки рюкзака и быть готовым к его быстрому сбрасыванию в случае внезапного проламывания льда.

Отдел по делам ГО и ЧС

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки. Арендную плату необходимо уплатить до 25 июня 2014 года, а за земли с/х назначения до 25 сентября 2014 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района
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