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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

26 августа 2014 г. № 147


Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.08.2014 № 21




 с. Надеждинское

Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Надеждинское сельское поселение»    

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях обеспечения единых подходов к разработке отраслевых систем оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Надеждинское сельское поселение».

2. Утвердить прилагаемые:

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей  работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;   

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации сельского поселения: 

- от 25 июля 2013 г. № 44 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 27.10.2010 № 35 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»;

- от 07 октября 2013 г. № 53 «О внесении изменений и дополнений в положение «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области», утвержденное постановлением администрации сельского поселения от 27.10.2010 № 35.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

5. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района. 

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

Глава администрации сельского поселения                                                                                   И.С. Малик

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 20.08.2014 № 21

Положение

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования «Надеждинское сельское поселение»

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» (далее - Положение) разработано с целью обеспечения единого подхода при разработке системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Надеждинское сельское поселение»  (далее - работники учреждений) и определяет порядок формирования систем оплаты труда работников учреждения с учетом специфики видов экономической деятельности.

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

- базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности  выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего;

- выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями;  

- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.    

1.3. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного  справочника работ и профессий рабочих; 

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утверждаемых администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам соответствующих видов экономической деятельности; 

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого администрацией сельского поселения; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого администрацией сельского поселения; 

е) мнения соответствующих профсоюзов.  

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными  договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области и сельского поселения, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.  

II. Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений

2.1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.   

2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников учреждений, относящихся к конкретному (определенному) виду экономической деятельности, устанавливаются соответствующими отраслевыми системами оплаты труда, утвержденными администрацией сельского поселения.  

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

III. Порядок установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе,  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3) выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.  

3.3. Выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока) осуществляются в соответствии с законодательством.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 2 пункта 3.1 настоящего Положения, устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения, согласованными с администрацией сельского поселения.

IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры, искусства и кинематографии; 

2) надбавка молодым специалистам;

3) доплата за звание; 

4) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

5) премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях, устанавливается в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений.  

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях устанавливается локальным нормативным актом учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения. 

4.3. Молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается надбавка в размере до 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в учреждения культуры, искусства и кинематографии и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.  

Надбавка молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается в размере от 20 до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в учреждения образования и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.   

4.4. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. При наличии у работников учреждения почетных званий, ученых степеней установление доплаты производится по одному из оснований, имеющему большее значение.  

4.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно по результатам выполнения работником установленных показателей. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы максимальными размерами не ограничиваются.  

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются. 

4.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников. 

V. Порядок оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

 5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения за отчетный год устанавливается постановлением администрации сельского поселения в кратности от 1 до 4.

В целях определения соотношения средней заработной платы постановлением администрации сельского поселения устанавливается Порядок исчисления средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.  

5.4. Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:  

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) премиальные выплаты по итогам работы.  

5.5. Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, утверждаются администрацией сельского поселения. 

В каждом учреждении выделяется главный показатель его деятельности, за выполнение которого устанавливается не менее 30 процентов общей суммы выплат, предусмотренных на стимулирование руководителя данного учреждения.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения на основании представляемой информации о показателях деятельности учреждения и не могут превышать 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения. 

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не носят обязательный характер, производятся при условии премирования большинства работников учреждения и не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

5.6. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим систему оплаты труда. 

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда работников, привлекаемых для проведения в учреждениях учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированным специалистам, членам жюри конкурсов, смотров и экспертных групп, а также рецензентам конкурсных работ производится на условиях почасовой оплаты труда от минимального базового оклада (минимального базового должностного оклада), минимальной базовой ставки заработной платы должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава», предусмотренного настоящим постановлением, с применением коэффициента – 0,06.

На почасовую оплату труда начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется для оплаты труда работников, привлекаемых в учреждениях, в штате которых они состоят.

6.2 Руководителям и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.

Руководителям и работникам муниципального учреждения выделяется материальная помощь:

- на погребение умерших близких родственников работников (родители, супруги, дети) в размере не более 5000 рублей;

- на выплату единовременного денежного вознаграждения в связи с юбилейными датами в размере среднемесячной заработной платы, но не более 5000 рублей, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами муниципального образования. При выделении единовременного денежного вознаграждения считать начальной юбилейной датой пятидесятилетие со дня рождения.

Оказывать материальную помощь на погребение умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников) в размере среднемесячной заработной платы, но не более 10000 рублей и 5000 рублей соответственно.

Материальная помощь выплачивается по заявлению работника учреждения на основании приказа руководителя учреждения. 

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 20.08.2014 № 21

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам  должностей работников культуры, искусства и кинематографии  утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  работников культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена»

	1-й квалификационный уровень
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;  аккомпаниатор; культорганизатор.
	4250-5750



	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1-й квалификационный уровень           
	Библиотекарь.
	4960-8980



	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	1-й квалификационный уровень
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) дома культуры.
	5320-6850




УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 20.08.2014 № 21

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих, культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Киномеханик.
	3000-5400


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 20.08.2014 № 21

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным

приказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей,   специалистов и служащих
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых  ставок заработной  платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»          

	1-й квалификационный уровень         
	Бухгалтер.
	3456-4000

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»          

	3-й квалификационный уровень         
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения 
	7500-13000      


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 20.08.2014 № 21

РАЗМЕРЫ

базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом министерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп общеотраслевых профессий рабочих»
	Квалификационные уровни     
	Профессии рабочих           
	Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы (руб.)   

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»            

	1-й квалификационный уровень         
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	2780-3450   

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

	1-й квалификационный уровень         
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	3336-3600   

	2-й квалификационный уровень         
	Наименования профессий  рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го  квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3100-3720

	3-й квалификационный уровень         
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3250-3900


СВЕДЕНИЯ

о  поступлении и расходовании средств избирательных фондов кандидатов на должность главы

муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

подлежащие обязательному опубликованию

(на основании данных Сберегательного банка  Российской Федерации)

По состоянию на «22» августа  2014 года

в рублях
	№ 
п/п
	Фамилия, имя 

и отчество кандидата

(наименование избирательного объединения)
	Поступило средств, всего


	Израсходовано средств,

всего


	Возвращено средств

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	наименование
жертвователя
	сумма
	основание возврата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Семёнов Максим Анатольевич
	101000 - 00
	100083 - 00
	0
	0
	0
	0

	2
	Гурский Максим Алексеевич
	7200 - 00
	7184 - 00
	0
	0
	0
	0

	3
	Кущенко Александр Сергеевич
	20260 - 00
	20193-00
	0
	0
	0
	0

	4
	Ершова Татьяна Петровна
	4800 - 00
	4800 - 00
	0
	0
	0
	0

	5
	Шамровский Виктор Наумович
	500 - 00
	50 - 00
	0
	0
	0
	0

	6
	Онопко Александр Анатольевич
	39535 - 00
	38660 -00
	0
	0
	0
	0

	7
	Кочмар Евгений Петрович
	15112 - 00
	15092 - 00
	0
	0
	0
	0


Председатель избирательной комиссии                                                          Е.А  Курганская         25.08.2014 

(инициалы, фамилия, подпись и дата)
Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

20.03.2014 №48




         с. Птичник

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Собрание депутатов сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в Устав муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, принятый решением Собрания депутатов Птичнинского сельского поселения от 26.08.2005 № 15 (с изменениями и дополнениями в редакции решений Собрания депутатов Птичнинского сельского поселения от 13.04.2006 № 51, от 22.06.2006 № 75, от 29.11.2006 № 101, от 19.04.2007 № 133, от 07.02.2008 № 207, от 29.02.2008 № 208, от 26.06.2008 №249, 14.11.2008 №8, от19.02.2009 №38, от 26.03.2009 №54, от 26.03.2009 №55; от 19.11.2009 №94; от 24.02.2010 №128; от 15.04.2010 №133; от 29.06.2010 №144; от 28.10.2010 №157; от 27.01.2011 № 184; от 20.06.2011 №234; от 17.11.2011 №246; от 27.01.2012 № 174; от 19.04.2012 № 278; 21.06.2012; №296; 29.11.2012 №314; от 25.04.2013 №361; от 19.06.2013 №378; от 17.10.2013№5), следующие изменения и дополнения: 

1.1. Статью 3 дополнить подпунктом 7.2. следующего содержания:

«7.2. разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов».

1.2. Пункт 3 статьи 19 дополнить подпунктом 33 следующего содержания:

«33) Принятие решения о создании муниципального дорожного фонда, установление порядка формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда;», изменив последующую нумерацию подпунктов.

1.3. В статье 23.1.:

- в наименовании; в пункте 2 и подпунктах 2.1-2.8 слова «председателя Собрания депутатов сельского поселения» в соответствующих падежах исключить.

1.4. Пункт 1 статьи 27 дополнить подпунктом 6.2. следующего содержания:

«6.2. разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов».

1.5. статью 40.1. изложить в следующей редакции:

«40.1. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета.».

2. Направить настоящее решение с изменениями и дополнениями в Устав муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области для государственной регистрации в установленном порядке. 

3. Опубликовать зарегистрированное решение с изменениями и дополнениями в Устав муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения 



     Е.К. Штанько
Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2014 №10

О внесении изменения в Состав комиссии по рассмотрению отдельных вопросов муниципальной службы в  администрации Птичнинского сельского поселения, утвержденный постановлением администрации Птичнинского сельского поселения от 12.01.2009 №4

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Состав комиссии по рассмотрению отдельных вопросов муниципальной службы в  администрации Птичнинского сельского поселения, утвержденный постановлением администрации Птичнинского сельского поселения от 12.01.2009 №4 следующее изменение:

1.1.Состав комиссии изложить в следующей редакции:

«СОСТАВ

комиссии по рассмотрению отдельных вопросов муниципальной службы в  администрации Птичнинского сельского поселения

Штанько Е.К. - глава Птичнинского сельского поселения, председатель комиссии;

Масловская Л.Ю. - заместитель главы администрации Птичнинского сельского поселения, заместитель председателя комиссии;

Питецкая Ю.А. – старший специалист 1 разряда по муниципальной службе и кадрам администрации Птичнинского сельского поселения, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Кузьменко Н.И. – консультант-главный бухгалтер администрации Птичнинского сельского поселения; 

Тюлькина Л.А. – старший специалист 1 разряда – бухгалтер администрации Птичнинского сельского поселения; 

Чаусова С.Н. – старший специалист 1 разряда – юрист в сфере предоставления муниципальных услуг администрации Птичнинского сельского поселения.».

2. Опубликовать настоящее постановление в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района ЕАО.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                      Е.К. Штанько

Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.08.2014 № 94




       с. Валдгейм

О внесении изменений в план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» на 2014 год  

В соответствии с ч.13 ст. 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» на 2014 год в части:

1.1. В связи с возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату составления плана-графика было невозможно исключить следующие позиции:

- Поставка конвертов маркированных;

- Приобретение дисплея и комплектующих для персонального компьютера;

- Поставка системного блока;

- Оказание услуг по продлению лицензии на антивирусное программное обеспечение;

- Поставка клавиатура компьютерная;

- Поставка мышь компьютерная;

- Поставка спец. одежды;

- Поставка спец. обуви;

- Техническое обслуживание пожарной сигнализации в здании администрации;

- Поставка флэш накопителя;

- Изготовление бланочной продукции;

- Установка опор уличного освещения стадиона с.Валдгейм;

- Страхование автогражданской ответственности;

- Межевание земельных участков.

1.2 Изменение планируемых сроков заключения контракта по позициям:

- Замена светильников в здании администрации;

- Разработка правил землепользования;

- Ремонт и обслуживание уличного освещения;

- Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения;

- проведение энергетического обследования зданий, находящихся в собственности администрации.

1.3. Дополнить план график позицией «Реконструкция водонапорной башни в с.Валдгейм».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на контрактного управляющего администрации сельского поселения О.В.Жабину.

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.   

Заместитель главы администрации сельского поселения                                                    О.В.Жабина

План-график размещения заказов на поставки товаров,

выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчика

на 2014 год
	Наименование заказчика
	Администрация муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

	Юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика
	679511, Российская Федерация, Еврейская автономная область, Биробиджанский район, с.Валдгейм, ул.Центральная, 41, контактный телефон: 8(42622) 7-12-67, адрес электронной почты: valdgejm@mail.kht.ru. 

	ИНН
	7906503905

	КПП
	790601001

	ОКАТО
	99205812001


	КБК
	ОКВЭД
	ОКДП
	Условия контракта
	Способ размещения заказа
	Обоснование внесения изменений

	
	
	
	№ заказа (№ лота)
	Наименование предмета контракта
	Минимально необходимые требования, предъявляемые к предмету контракта
	Ед. измерения
	Количество (объем)
	Ориентировочная начальная (максимальная) цена контракта
	Условия финансового обеспечения исполнения контракта (включая размер аванса)
	График осуществления процедур закупки
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Срок размещения заказа
(мес., год)
	Срок исполнения контракта (месяц, год)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	611 0203 0013600 244 225
	72.50
	7250030


	
	заправка картридж
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	ШТ.
	3
	1200


	Не предусмотрено


	02.2014


	12.2014


	Открытый аукцион в электронной форме 


	мп

	611 0104 0020400 244 225
	72.50
	7250030


	
	заправка картридж
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	ШТ
	20
	9000


	Не предусмотрено


	02.2014


	12.2014


	Открытый аукцион в электронной форме 


	мп

	611 0801 4409961 244 225
	72.50
	7250030


	
	заправка картридж
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	ШТ
	3
	1200


	Не предусмотрено


	02.2014


	12.2014


	Открытый аукцион в электронной форме 


	мп

	611 0104 0020400 244 340
	45.31
	45.31.12
	
	замена светильников в здании администрации
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	ШТ
	1500
	8000


	Не предусмотрено


	10.2014


	12.2014


	Открытый аукцион в электронной форме 
	мп,

изменение планируемых сроков проведения процедуры торгов

	611 0104 0020400 244 226
	74.20
	7421012
	
	разработка правил землепользования и застройки
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	услуга
	1
	90000
	Не предусмотрено
	11.2014
	12.2014
	Открытый конкурс
	

	611 0503 6000500 244 225
	74.70.1
	3150000
	
	ремонт  и обслуживание уличного освещения 
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	работа
	1
	30000
	Не предусмотрено
	10.2014
	12.2014
	открытый конкурс
	мп,

изменение планируемых сроков проведения процедуры торгов

	611 0103 0920300 244 310
	70.12.1
	4527610
	
	приобретение жилого помещения (квартиры)
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	ШТ.
	2
	1000000
	Не предусмотрено
	09.2014
	12.2014
	запрос предложений
	

	611 0501 3500300 244 225
	90.00.3
	703213630
	
	содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	работа
	1
	Согласно объемов выполненных работ, оплата почасовая
	Не предусмотрено
	11.2014
	12.2015
	открытый аукцион в электронной форме
	мп,

изменение планируемых сроков проведения процедуры торгов

	611 0104 0020400 244 226
	74.30
	743016000
	
	проведение специальной оценки условий труда работников администрации сельского поселения
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	усл. ед.
	1
	26000
	Не предусмотрено
	04.2014
	09.2014
	запрос котировок
	

	611 0104 0020400 244 226
	74.30.9
	7420000
	
	Проведение энергетического обследования зданий, находящихся в собственности администрации
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством РФ
	работа
	1
	60000
	Не предусмотрено
	09.2014
	04.2015
	Единственный поставщик (исполнитель, подрядчик)

	

	611 0502 5220310 244 225
	45.21.6
	4530000
	
	Реконструкция водонапорной башни в с.Валдгейм
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством РФ
	работа
	1
	1500000
	5 % от суммы контракта
	09.2014
	03.2015
	Открытый аукцион в электронной форме
	Возникновение обстоятельств, предвидеть которые на дату составления плана-графика не представлялось возможным


	Жабина О.В.
	
	
	“
	26
	”
	августа
	20
	14
	г.

	(Ф.И.О., должность руководителя (уполномоченного должностного лица) заказчика)
	
	(подпись)
	
	(дата утверждения)
	


ОБЪЯВЛЕНИЯ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельных участков 

- сроком на три года предназначенных для огородничества, имеющих адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район: с.Птичник, 220 м на юго – запад от дома № 1 по ул. Кооперативная, площадью 0,1986 га; с. Дубовое, 60 м на юго – восток от дома № 6 по ул. Молодежная, площадью 0,0569 га; с.Дубовое, 9 м на юго – запад от дома № 2 по ул. Молодежная, площадью 0,0219 га.

- сроком на три года предназначенный для ИЖС, имеющий адресный ориентир: с. Валдгейм, 47 м на юго – запад от дома № 24 по ул. Переселенческая, площадью 0,1017 га;

- сроком на пять лет, предназначенный для содержания и эксплуатации хозяйственных построек, имеющий адресный ориентир: с. Дубовое, 25 м на юг от дома № 4 по ул. Молодежная, площадью 0,0350 га;

- сроком на три года предназначенные для ведения сельскохозяйственного производства, категория земель земли сельскохозяйственного назначения, расположенный 4500 м на юго – восток от с. Алексеевка, ориентировочной площадью 3000 га, 6700 м на северо – запад от с. Бирофельд, ориентировочной площадью 1500 га; 4500 м на запад от с. Головино, ориентировочной площадью 2000 га .

В случае поступления заявлений на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.
***

Уважаемые жители муниципального района, индивидуальные предприниматели и руководители юридических лиц, осуществляющие деятельность на территории Биробиджанского муниципального района!

Отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района информирует, что 30.08.2014 на территории муниципального района планируется проведение мероприятий в рамках акции Всероссийский экологический субботник – «Зеленая Россия».          

В целях  улучшения экологического состояния сёл муниципального района, популяризации идей экологической сознательности, воспитания экологической культуры у населения муниципального района, а также учитывая важность и значимость вопроса охраны окружающей среды,  просим Вас присоединиться к проведению данной акции и провести  уборку своих территорий от мусора и твердых бытовых отходов до 01.09.2014 года. 

Отдел земельных отношений 
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