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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

4 августа 2014 г. № 132


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.08.2014 № 805




      г. Биробиджан

В соответствии с распоряжением правительства ЕАО от 20.06.2014 №221 – рп «О распределении в 2014 году средств федерального и областного бюджетов бюджетам муниципальных образований Еврейской автономной области, направляемых на реализацию мероприятий подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Еврейской автономной области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района от 11.02.2014 № 132 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района» на 2014 год» следующее изменение:

-  в пункте 2 постановления число «16,6» заменить  числом «8,6».

2. Внести в ведомственную целевую программу «Устойчивое развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района» на 2014 год, утвержденную постановлением администрации муниципального района от 11.02.2014 № 132 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района» на 2014 год», следующие изменения:

2.1. Строку «Объем и источники финансирования» раздела 1 «Паспорт ведомственной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий Биробиджанского муниципального района» на 2014 год» изложить в следующей редакции:
	«Объем и источники финансирования
	Общий объем финансирования на 2014 год составляет 2338,747 тыс. рублей, в том числе средства:

- Федерального бюджета – 675,133 тыс. рублей;

- Областного бюджета – 774,277 тыс. рублей;

- Местного бюджета – 200,000 тыс. рублей;

- Внебюджетных источников – 689,337 тыс. рублей»


2.2. Таблицу «Система программных мероприятий» раздела 4 «Система программных мероприятий» изложить в следующей редакции:

«Система программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование задач, программных мероприятий
	Затраты всего, тыс. руб.
	Срок реализа

ции
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемый результат в количествен

ном измерении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов всего:

В том числе из:

Федерального бюджета

Областного бюджета

Местного бюджета

Внебюджетные источники
	2338,747

675,133

774,277

200,000

689,337
	2014

2014

2014

2014

2014
	Управление сельского хозяйства администрации Биробиджан-ского муниципаль-ного района
	Привлечение для проживания и работы в сельской местности 2 семей и молодых специалистов

	1.1.
	Из них:

Улучшение жилищных условий граждан всего:

В том числе из:

Федерального бюджета

Областного бюджета

Местного бюджета

Внебюджетные источники
	908,598

259,303

294,280

79,280

275,735
	2014

   2014

   2014

   2014

   2014
	Управление сельского хозяйства администрации Биробиджан-ского муниципаль-ного района
	Улучшение жилищных условий 1 семьи в сельской местности

	1.2.
	Молодые семьи и молодые специалисты всего:

В том числе из:

Федерального бюджета

Областного бюджета

Местного бюджета

Внебюджетные источники
	1430,149

415,830

479,997

120,720

413,602
	2014

2014

2014

2014

2014
	Управление сельского хозяйства администрации Биробиджан-ского муниципаль-ного района
	Привлечение для проживания и работы на селе 1 молодой семьи»


2.3. Раздел 5 «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следующей редакции:

«Структура финансирования программы

Тыс. рублей
	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты

	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области
	200,000

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования)
	675,133

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)
	774,277

	Другие источники
	689,337

	ВСЕГО
	2338,747»


3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального района



         Е.И. Сухарев
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.08.2014 № 817




     г. Биробиджан

О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальную должность в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальную должность в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

2. Установить, что администрация муниципального района осуществляет прием подарков, полученных лицами, замещающими должности в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, их оценку, для принятия к бухгалтерскому учету, а также принимает решение о реализации указанных подарков.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



         Е.И. Сухарев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 01.08.2014 № 817

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальную должность в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лицами, замещающими муниципальную должность в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. В настоящем Положении используются понятия и термины в значениях, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»:

- «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями – подарок, полученный лицом, указанным в пункте 1 настоящего Положения, от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды)»;

- «подарок, полученный в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей – получение лицом, указанным в пункте 1 настоящего Положения, лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц».

3. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

5. Уведомление о получении подарка муниципальным служащим в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей (далее – уведомление) в течение трех рабочих дней составляется муниципальным служащим администрации муниципального района на имя главы администрации муниципального района согласно приложению № 1. После вынесения распоряжения администрации муниципального района, подарок передается материально ответственному лицу администрации муниципального района.

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае, если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в первом и третьем абзацах настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность в администрации муниципального района, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в постоянно действующую комиссию по оценке стоимости полученного муниципальным служащим подарка и решению вопросов о целесообразности его использования для обеспечения деятельности администрации муниципального района (далее – комиссия), утвержденную постановлением администрации муниципального района.

6. Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и превышает 3 тыс. рублей, либо стоимость которого одаряемому неизвестна, сдается материально ответственному лицу администрации муниципального района, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации (приложение № 2).

7. Подарок, полученный главой администрации муниципального района, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи (приложение № 3) в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

10. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района обеспечивает отражение в бухгалтерском учете в установленном порядке принятого подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей.

11. Лица, указанные в пункте 6 настоящего Положения, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя главы администрации муниципального района соответствующее заявление не позднее 2 месяцев со дня сдачи подарка.

12. Комиссия в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 11 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель может выкупить подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 11 настоящего Положения, может использоваться администрацией муниципального района с учетом заключения комиссии для обеспечения деятельности администрации муниципального района. 
14. В случае решения о нецелесообразности использования подарка администрацией муниципального района, комиссией принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой администрацией муниципального района посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 12 и 14 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

16. В случае, если подарок не выкуплен или не реализован, комиссией принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс муниципальных учреждений, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета муниципального района в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальную должность в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Уведомление о получении подарка

__________________________________

__________________________________

__________________________________

от________________________________

(ф.и.о., занимаемая должность)

__________________________________

__________________________________

Уведомление о получении подарка от "___" ______________ 20__ г.

Извещаю о получении_________________________________________________________________________

(дата получения подарка(ов), наименование

___________________________________________________________________________________________

протокольного мероприятия, служебной командировки,

____________________________________________________________________________________________

другого официального мероприятия, место и дата проведения) ______________________________________

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях*

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Итого
	
	
	


Приложение: _____________________________________ на ________ листах.

                                     (наименование документа)

Лицо, представившее уведомление

___________   _____________________ "__" ____ 20__г.

 (подпись)         (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее  уведомление    

___________   _____________________ "__" ____ 20__г.

(подпись)          (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений

________________

"___" ________ 20__ г.

_____________________________

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение № 2

к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальную должность в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Журнал регистрации уведомлений о получении подарков

Единица измерения (рублей) ___________________________________________________________________
	Уведомление
	Ф.И.О., замещаемая должность
	Дата и обстоятельства дарения
	Характеристика подарка
	Место хранения**

	№ 
	Дата 
	
	
	наименование
	описание
	Количество предметов
	Стоимость*
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


В журнале пронумеровано и прошнуровано

(______) _________________________ страниц

                          (прописью)

Должностное лицо   __________________    ____________   _____________________

                                         (должность)                 (подпись)        (расшифровка подписи)

М.П.

"___" ________ 20___ г.

_________________

* Графа 8 заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

** Графа 9 заполняется при принятии подарка на ответственное хранение.

Приложение № 3

к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальную должность в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Акт

приема-передачи подарка №____

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что _______________________________________

____________________________________________________________________________________________

(ФИО, занимаемая должность)

сдал(принял), а _______________________________________________________________________________

(ФИО, занимаемая должность)

_____________________________________________________________________ принял (передал) подарок:
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, 

его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Принял (передал)                                                                                                              Сдал (принял)

_________  _____________________                                                             _________  _____________________

(подпись) (расшифровка подписи)                                                              (подпись)  (расшифровка подписи)

Принято к учету

____________________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения администрации района)

Исполнитель  _________  _____________________ "___" ________ 20___ г.

                         (подпись)    (расшифровка подписи)
Муниципальное образование "Валдгеймское сельское поселение"

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

31.07.2014 № 185




            с Валдгейм

О внесении изменений в решение Собрания от 01.12.2011 № 27 «Об утверждении Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на территории  муниципального образования «Валдгеймского сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2012-2025 годы»

На основании национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», норм Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федерального закона от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», Устава муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Внести изменения в п.2 пп 2.2 «Этапы и сроки реализации программы» в таблице 1 в разделе 3 «Водоснабжение»:

- строку 3.1. изложить в новой редакции:
	3.1.
	Реконструкция водонапорной башни в с.Валдгейм
	1,35

бюджет субъекта
	
	
	1,35 бюджет субъекта
	Органы местного самоуправления муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»
	

	
	
	0,15

местный бюджет
	
	
	0,15 местный бюджет
	
	

	
	ИТОГО:
	1,5
	0,0
	0,0
	1,5
	
	


-  строку «Итого» изложить в новой редакции:
	
	ИТОГО
	38,5
	0,0
	0,0
	38,5
	
	


- после раздела 5 «Утилизация (захоронение) ТБО»:

-  строку «ВСЕГО по мероприятиям» изложить в новой редакции:
	
	ИТОГО
	475
	1,3
	13,0
	458,7
	
	


2.  Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава  сельского поселения                                                                                                             А.И.Климанский
Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.07.2014 №  41




          с. Найфельд

О мерах по реализации решения Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения от 24.12.2013 № 23 «О бюджете Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»

В соответствии с решением Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения от 24.12.2013 № 23 «О бюджете Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к исполнению бюджет Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов (далее бюджет сельского поселения).

2. Главным администраторам доходов бюджета муниципального образования:

2.1. Принять меры по обеспечению поступления налогов, сборов и других обязательных платежей, а также сокращению задолженности по их уплате;

2.2. Бухгалтерии администрации обеспечить составление ежеквартально, до 10 - го числа месяца, предшествующего очередному кварталу, прогноз помесячного поступления доходов на очередной квартал для составления кассового плана или бюджета Найфельдского сельского поселения.

2.3. Обеспечить предоставление в составе бюджетной отчетности информации с объяснениями причин отклонения отдельных показателей соответствующих доходных источников бюджета сельского поселения от утвержденных кассовым планом.

3. Представить в электронном виде фрагменты планового реестра расходных обязательств администрации сельского поселения по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации в срок не позднее 25 мая 2014 года и информацию о заключенных договорах и муниципальных контрактах, по мере заключения договоров и муниципальных контрактов.

Разрешить предусматривать в бюджетных сметах средства на финансирование организационных мероприятий, связанных с осуществлением деятельности органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений, в пределах 10,0 тыс. рублей.

4. Получателям средств бюджета сельского поселения:

4.1. Предусматривать авансовые платежи при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.

- в размере 100 процентов суммы договора (контракта) - по договорам (контрактам) об оказании услуг связи, о подписке на печатные изделия и об их приобретении, об обучении на курсах повышения квалификации, о приобретении авиа и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом, об оплате регионального сбора на участие в выставке - ярмарке, по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств, по договорам по проведению государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий, а также в других случаях, установленных главой администрации;

- в размере 30 процентов суммы договора (контракта) - по остальным договорам (контрактам).

4.2. Представлять документы о принятии обязательств с указанием суммовых и натуральных показателей по коду операций сектора государственного управления классификации расходов бюджетов Российской Федерации 223 «Коммунальные услуги» в финансовый отдел администрации Биробиджанского муниципального района;

4.3. Обеспечить ведение реестра закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

4.4. Обеспечить соблюдение установленных распоряжением администрации сельского поселения лимитов потребления тепловой и электрической энергии, своевременно и в полном объеме производить расчеты с поставщиками тепловой и электрической энергии и других услуг в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

5. Бухгалтерии администрации сельского поселения

5.1. Уточнять, в случае изменения функций главных администраторов доходов бюджета сельского поселения, закрепленные за ними источники доходов сельского поселения;

5.2. Обеспечить учет обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджета сельского поселения, по коду операций сектора государственного управления классификации расходов бюджетов Российской Федерации 223 «Коммунальные услуги».

6. Разрешить администрации сельского поселения, муниципальным учреждениям в пределах экономии по бюджету сельского поселения и бюджетной смете:

6.1. Выделять работникам материальную помощь в размере не более 5,0 тыс. рублей:

на погребение умерших близких родственников (дети, супруги, родители);

6.2. Оказывать материальную помощь на погребение умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников) в размере 5,0 тыс. рублей.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по бюджетному учету и отчетности главного бухгалтера администрации сельского поселения Кокину А.А.

8. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района ЕАО.

9. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава  сельского поселения


                                    Н.А. Язвенко

Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.07.2014 № 42




           с. Найфельд 

Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях обеспечения единых подходов к разработке отраслевых систем оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального     образования «Найфельдское  сельское поселение» администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение».

2. Утвердить прилагаемые:

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социальною развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранении и социального развитии Российской Федерации от 14.03 2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247и «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

5. Признать утратившими силу следующие постановлении администрации сельского поселении:

- от 25.10.2010 № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»;

- от 17.09.2013  № 49 «О внесении изменений и дополнении в Положение «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение», утвержденное постановлением администрации сельского поселения от 25.10.2010 № 30».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене».

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.   

Глава администрации сельского поселения


        Н.А. Язвенко

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения

от 30.07.2014 № 42

Положение

об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» (далее - Положение) разработано с целью обеспечения единого подхода при разработке системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» (далее - работники учреждения) и определяет порядок формирования систем оплаты труда работников учреждения с учетом специфики видов экономической деятельности.

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

- базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требовании к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего:

- выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

1.3. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утверждаемых администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам соответствующих видов экономической деятельности;

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого администрацией сельского поселения;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого администрацией сельского поселения;

е) мнения соответствующих профсоюзов.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационною и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. Еврейской автономной области и сельского поселения, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений

2.1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников учреждении, относящихся к конкретному (определенному) виду экономической деятельности, устанавливаются соответствующими отраслевыми системами оплаты труда, утвержденными администрацией сельского поселения.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

III. Порядок установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

2) выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) иные выплаты (надбавки), определяемые отраслевым положением по оплате труда.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.

3.3. Выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока) осуществляются в соответствии с законодательством.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 2 пункта 3.1 настоящего Положения, устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения, согласованными с администрацией сельского поселения.

IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера, направленным на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) иные выплаты (за специфику работы, классность водителям, доплата за звание, молодым специалистам и другие выплаты, определяемые отраслевыми положениями по оплате труда).

4.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях, устанавливается в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях устанавливается локальным нормативным актом учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения.

4.3. Молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается надбавка в размере до 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в учреждениях культуры, искусства и кинематографии и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

Надбавка молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшею и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается в размере от 20 до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в учреждениях образования и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

4.4. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. При наличии у работников учреждения почетных званий, ученых степеней установление доплаты производится по одному из оснований, имеющему большее значение.

4.5. Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплаты за качество выполняемых работ производится ежемесячно по результатам труда и качества оказываемых услуг. Показатели и критерии оценки деятельности работника для назначения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплаты за качество выполняемых работ, а также размер данных стимулирующих выплат конкретизируются в трудовом договоре работника.

Распоряжением администрации сельского поселения утверждаются примерные показатели эффективности деятельности по основным категориям работников и критерии их оценки.

4.7. Премиальные выплаты но итогам работы не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после распределения иных стимулирующих выплат, при выполнении работником условий премирования. 

4.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников.

V. Порядок оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения за отчетный год устанавливается постановлением администрации сельского поселения в кратности от 1 до 4.

В целях определения соотношения средней заработной платы постановлением администрации сельского поселения устанавливается Порядок исчисления средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.4. К видам выплат стимулирующего характера руководителя учреждения относятся:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) премиальные выплаты по итогам работы;

3) доплата за звание (за почетное звание, ученую степень, нагрудный знак).

5.5. Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, утверждаются постановлением администрации сельского поселения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно по результатам выполнения руководителем учреждения установленных показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя).

Размер стимулирующих выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности учреждения (руководителя) конкретизируются в трудовом договоре руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения на основании представляемой информации о показателях деятельности учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не носят обязательный характер, производятся при условии премирования большинства работников учреждения и не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

5.6. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются коллективным договором, приказом руководителя учреждения, согласованным с администрацией сельского поселения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения производятся ежемесячно по результатам выполнения установленных отдельных показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя) и результатов труда.

Размер стимулирующих выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности учреждения (руководителя) и результатов труда конкретизируются в трудовом договоре заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.

Размеры производимых стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения не могут превышать размеры стимулирующих выплат руководителя учреждения. 

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета Найфельдского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения со среднесписочной численностью работников более 15 человек не может превышать 40 процентов годового фонда оплаты труда работников учреждения.
К основному персоналу учреждения относятся работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных, на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, профессий, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, устанавливается постановлением администрации сельского поселения.

6.2. Руководителям учреждений и работникам может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда в соответствии с постановлением администрации сельского поселения о мерах по реализации решения Собрания депутатов о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения оформляется распоряжением администрации сельского поселения, в ведении которого находится учреждение.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 30.07.2014 № 42

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные
уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей 

и артистов вспомогательного состава»

	1-й
квалификационный
уровень
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент номера в цирке: контролер билетов
	3300-3456

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,

искусства и кинематографии среднего звена»

	1-й
квалификационный
уровень
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор.
	4800-5750

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,

искусства и кинематографии ведущего звена»

	1-й
квалификационный
уровень 
	Главный библиотекарь; главный библиограф; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубною учреждения, музея: художник- постановщик.
	7800-8980

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	1-й
квалификационный
уровень
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); заведующий отделом (сектором) дома культуры; руководитель клубного формирования.
	6100-6850


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 30.07.2014 № 42

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные
уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии первого уровня»

	1-й
Квалификационный уровень
	Киномеханик.
	4800-5400


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

сельского поселения 

от 30.07.2014 № 42

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Квалификационные
уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов),
базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 -и квалификационный уровень
	Кассир; секретарь
	3300-3360

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, но которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3408

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью: художник
	6800-7250

	2-й
квалификационный
уровень
	Заведующий хозяйством, Должности служащих I квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих 1-ого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	3456-3900

	3-й
квалификационный
уровень
	Должности служащих I-го квалификационного уровня, но которым устанавливается 1 внутридолжностная категории
	3600-4740

	4-й
квалификационный
уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3720-4740

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й
квалификационный
уровень
	Бухгалтер; экономист; экономист но бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист но материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду ; экономист по финансовой работе
	3456-3720

	2-й
квалификационный
уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3720-4080

	З-й
квалификационный
уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3900-4392

	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4080-5100

	5-й
квалификационный
уровень
	Главные специалисты: заместитель главного бухгалтера
	4260-5952

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2-й квалификационный уровень
	Главный <*> (технолог, энергетик)
	5100-6384

	З-й
квалификационный
уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	7500-12400


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 30.07.2014 № 42

РАЗМЕРЫ

базовых окладов, базовых ставок заработной платы но профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп

общеотраслевых профессий рабочих»
	Квалификационные
уровни
	Профессии рабочих
	Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель мототранспортных средств; водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; грузчик; дворник: дезинфектор; заготовитель продуктов и сырья; истопник: испытатель протезно-ортопедических изделий; камеронщик; кассир билетный; кастелянша, кладовщик; контролер водопроводного хозяйства; контролер-кассир; курьер; няня; рабочий по благоустройству населенных пунктов; сестра-хозяйка; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	2780-3150

	2-й
квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к  1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)


	3336

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	3336-3600

	2-й
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3600-3720

	З-й
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-то квалификационного разряда в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3720-3900


Муниципальное образование "Найфельдское сельское поселение"

Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2014 № 43




         с. Найфельд

Об установлении перечня должностей, профессий, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры села Найфельд» муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»

В соответствии с Уставом Найфельдского сельского поселения, постановлением администрации сельского поселения от 31.07.2014 № 41 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры села Найфельд» муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

3. Постановление опубликовать в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района ЕАО.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава  администрации сельского поселения                                                                                  Н.А. Язвенко

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от 31.07.2014 № 43

Перечень должностей,

относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры села Найфельд» муниципального образования

«Найфельдское сельское поселение»

1. Административно-управленческий персонал:

1.1. Директор

1.2. заместитель директора

2. Вспомогательный персонал:

2.1. Уборщик служебных помещений

2.2. Сторож (вахтер)

2.3. Истопник
Муниципальное образование "Найфельдское сельское поселение"

Биробиджанского муниципального района

Еврейской  автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.07.2014 № 44




         с. Найфельд

О внесении изменений в Программу комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры  на территории муниципального   образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2012-2025 годы, утвержденную постановлением администрации сельского поселения от 12.08.2011 № 24

На основании   Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»,  Федерального  закона  № 210-ФЗ от 30.12.2004 «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», администрация сельского поселения 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Программу комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры  на территории муниципального   образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2012-2025 годы, утвержденную постановлением администрации сельского поселения от 12.08.2011 № 24 следующие изменения:

-  пункт  6 дополнить подпунктом 6.2 следующего содержания:
	6.2
	Реконструкция сетей теплоснабжения

Всего:

в т.ч. 

областной бюджет

местный бюджет 
	-
	2 300 000,00

2 277 000,00

23 000,00
	-
	-
	Организации коммунального комплекса теплоснабжения
	


2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в "Информационном бюллетене" Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения


                                    Н.А. Язвенко
Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.07.2014 № 100




          с. Птичник

Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в Птичнинском сельском поселении

В соответствии со ст.100 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с постановлением правительства Еврейской автономной области от 06.05.2014 года № 219-пп «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Еврейской автономной области», на основании Устава муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. утвердить  прилагаемый Порядок осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в Птичнинском сельском поселении. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации сельского поселения Л.Ю. Масловскую.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения

                                   Е.К. Штанько 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

сельского поселения 

от 16.07.2014 № 100

ПОРЯДОК

осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в Птичнинском сельском поселении

 I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила осуществления администрацией Птичнинского сельского поселения указанных в ведомственной структуре расходов бюджета, имеющих право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств между подведомственными получателями бюджетных средств (далее – Орган ведомственного контроля) ведомственного контроля в сфере закупок товара, работы, услуги для обеспечения муниципальных нужд (далее соответственно – закупка, Порядок).

2. Порядок разработан в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок, обеспечения гласности и прозрачности осуществления закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок.

3. Предметом ведомственного контроля в сфере закупок является соблюдение подведомственными Заказчиками требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

4. При осуществлении ведомственного контроля Орган ведомственного контроля осуществляет, проверку:

а) соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок;

б) соблюдения требований к обоснованию закупок и обоснованности закупок;

в) соблюдения требований о нормировании в сфере закупок;

г) правильности определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

д) соответствия информации об объеме финансового обеспечения, включенной в планы закупок, информации об объеме финансового обеспечения для осуществления закупок, утвержденном и доведенном до сведения заказчика;

е) соответствия информации об идентификационных кодах закупок и об объеме финансового обеспечения для осуществления данных закупок, содержащейся:

-в планах-графиках, - информации, содержащейся в планах закупок;

-в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), - информации, содержащейся в документации о закупках;

-в условиях проектов контрактов, направляемых участникам закупок, с которыми заключаются контракты, - информации, содержащейся в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

в реестре контрактов, заключенных заказчиками, - условиям контрактов;

ж) предоставления учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

з) соблюдения требований, касающихся участия в закупках субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

и) соблюдения требований по определению поставщика (подрядчика, исполнителя);

к) обоснованности в документально оформленном согласно статье 93 Федерального закона отчете невозможности или нецелесообразности использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цены контракта и иных существенных условий контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта;

л) применения заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

м) соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

н) своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги;

о) соответствия закупаемой продукции ожидаемым результатам муниципальных программ, подпрограмм муниципальных программ, а также ожидаемым результатам реализации основных мероприятий (ведомственных программ) муниципальных программ в целом, в том числе в части объема закупаемой продукции, соответствия планов-графиков закупок планам реализации и детальным планам – графикам реализации муниципальных программ, в рамках которых они осуществляются.

5. Ведомственный контроль осуществляется в рамках непреданных полномочий в соответствии с частью 5 статьи 26 Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

6. Контроль в сфере закупок осуществляется на основании приказа (распоряжения) Органа ведомственного контроля.

7. Приказ (распоряжение) должны содержать:

1) формы проведения ведомственного контроля;

2) методы проведения ведомственного контроля;

3) способы проведения контроля (сплошная проверка, выборочная проверка);

4) форма отчетности о проведенной процедуре контроля. Отчет представляет собой документ, содержащий информацию об основных итогах проверки, и должен включать следующее:

- сведения о подведомственном Заказчике;

- сроки проведения проверки (месяц);

- метод проведения контроля;

- результаты проверки;

- способ проведения контроля.

8. Орган ведомственного контроля вправе дополнить приказ (распоряжение) о проведении контроля положениями, учитывающими его специфику работы.

9. Ведомственный контроль осуществляется путем проведения плановых проверок, внеплановых проверок подведомственных заказчиков.

10. Проведение плановых проверок, внеплановых проверок подведомственных заказчиков осуществляется комиссией, включающей в себя должностных лиц Органа ведомственного контроля, а также в случаях, предусмотренных настоящим Порядком, иных лиц (далее – Комиссия).

11. В состав комиссии для проведения проверки, должно входить не менее трех человек. 

12. Решения о проведении проверок, утверждении состава комиссии, изменениях состава комиссии, утверждении сроков осуществления ведомственного контроля, изменениях сроков осуществления ведомственного контроля утверждаются распоряжением Главы администрации Птичнинского сельского поселения.

II. Проведение плановых проверок

 13. Плановые проверки осуществляются на основании плана проверок, утверждаемого Главой администрации не реже 1 раза в квартал.

14. План проверок должен содержать следующие сведения:

1) наименование Органа ведомственного контроля, осуществляющей проверку;

2) наименование, ИНН, адрес местонахождения подведомственного заказчика, в отношении которого принято решение о проведении проверки;

3) месяц начала проведения проверки.

15. Срок проведения мероприятия ведомственного контроля не может составлять более чем 15 календарных дней.

16. Результаты проверки оформляются отчетом (далее – отчет проверки) в сроки, установленные приказом (распоряжением) о проведении проверки. При этом решение и предписание инспекции по результатам проведения проверки (при их наличии) являются неотъемлемой частью отчета проверки.

17. Отчет проверки состоит из вводной, мотивировочной и резолютивной частей.

1) Вводная часть акта проверки должна содержать:

- наименование Органа ведомственного контроля, осуществляющего ведомственный контроль в сфере закупок;

- номер, дату и место составления акта;

- дату и номер приказа (распоряжения) о проведении проверки;

- основания, цели и сроки осуществления плановой проверки;

- период проведения проверки;

- фамилии, имена, отчества (при наличии), наименования должностей членов инспекции, проводивших проверку;

- наименование, адрес местонахождения Заказчика, в отношении закупок которого принято решение о проведении проверки, или наименование, адрес местонахождения лиц Заказчика, осуществляющих в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, функцию по осуществлению закупок для нужд Органа ведомственного контроля и (или) уполномоченного органа.

2) В мотивировочной части акта проверки должны быть указаны:

- обстоятельства, установленные при проведении проверки и обосновывающие выводы комисии;

- нормы законодательства, которыми руководствовалась комиссия при принятии решения;

- сведения о нарушении требований законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, оценка этих нарушений.

3) Резолютивная часть акта проверки должна содержать:

- выводы комиссии о наличии (отсутствии) со стороны лиц, действия (бездействие) которых проверяются, нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд со ссылками на конкретные нормы законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, нарушение которых было установлено в результате проведения проверки;

- выводы комиссии о необходимости привлечения лиц к дисциплинарной ответственности, применении других мер по устранению нарушений, в том числе об обращении с иском в суд, передаче материалов в правоохранительные органы и т.д.;

- сведения о выдаче предписания об устранении выявленных нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

18. Отчет проверки подписывается всеми членами комиссии.

19. Копия отчета проверки направляется лицам, в отношении которых проведена проверка, в срок не позднее десяти рабочих дней со дня его подписания сопроводительным письмом за подписью Главы администрации либо его заместителя.

20. Лица, в отношении которых проведена проверка, в течение десяти рабочих дней со дня получения копии отчета проверки вправе представить в инспекцию (руководителю инспекции) письменные возражения по фактам, изложенным в отчете проверки, которые приобщаются к материалам проверки.

21. Материалы проверки хранятся комиссией не менее чем три года. 

III. Проведение внеплановых проверок

 23. Основаниями для проведения внеплановых проверок являются:

1) истечение срока исполнения Заказчиком проверки ранее выданного предписания об устранении нарушения;

2) поступление в администрацию Птичнинского поселения информации, содержащей признаки административного правонарушения, о нарушении подведомственным заказчиком обязательных требований в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

24. По результатам внеплановой проверки комиссия руководствуется в своей деятельности пунктами 16 – 22 настоящего Порядка.
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельных участков 

- сроком на пять лет, предназначенных для огородничества, имеющих адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район: с.Бирофельд, 45 м на север от дома № 1 по ул. Совхозная, ориентировочной площадью 48 кв.м; с.Кирга, 40 м на юго – запад от дома № 2 по ул. Гаражная, площадью 0,067 га; с.Бирофельд, 75 м на юго – восток от дома № 1 по ул. Совхозная, площадью 100 кв.м.; с.Бирофельд, 1 м на юг от дома № 3 по ул. Совхозная, площадью 74 кв.м; с.Бирофельд, 66 м на северо – восток от дома № 23/2 по ул. Центральная, ориентировочной площадью 419 кв.м.; с.Бирофельд, 64 м на юг от дома № 5 по ул. Совхозная, ориентировочной площадью 512 кв.м; с.Бирофельд, 35 м на север от дома № 1 по ул. Совхозная, ориентировочной площадью 74 кв.м; с.Бирофельд, 1 м на юг от дома № 5 по ул. Совхозная, ориентировочной площадью 74 кв.м; 

- сроком на пять лет предназначенного для ведения личного подсобного хозяйства, имеющего адресный ориентир: с. Дубовое, 7 м на север от дома № 5 по ул. Молодежная, площадью 571 кв.м;, с.Птичник, 75 м на юго – запад от дома № 2 по ул. 40 лет Победы, ориентировочной площадью 592 кв.м, с.Птичник, 50 м на юго –запад от дома № 2 по ул. 40 лет Победы, площадью 460 кв.м.

- сроком на три года предназначенный для индивидуального жилищного строительства, расположенного по адресу: с.Раздольное, ул. Майская, 24, ориентировочной площадью 0,15 га.

- сроком на 1 год, предназначенный для размещения, содержания и эксплуатации хозяйственных построек, расположенный в с.Бирофельд, 30 м на северо – запад от дома № 4 по ул. Центральная, площадью 593 кв.м.

- сроком на пять лет, предназначенный для размещения, содержания и эксплуатации индивидуального гаража, расположенный в с. Бирофельд, 27 м на север от дома № 1 по ул. Совхозная, ориентировочной площадью 16 кв.м.

- сроком на 3 года, предназначенный для размещения, содержания и эксплуатации индивидуального гаража, расположенный в с. Птичник, 63 м на север от дома № 5 по ул. Мирная, ориентировочной площадью 30 кв.м.

В случае поступления заявлений на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.
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