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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

14 августа 2013 г. № 125


Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и

обеспечению пожарной безопасности

Биробиджанского муниципального района

РЕШЕНИЕ

14.08.2013 № 23




     г. Биробиджан

О переводе районного звена областной  подсистемы РСЧС в режим чрезвычайной ситуации

В связи с подъёмом уровня воды в реках Большая Бира, Кирга, Малая Бира и Молчаниха, из-за обильных дождевых осадков, создалась угроза подтопления жилого и не жилого сектора в селах Головино, Надеждинское, Русская Поляна и Раздольное.

По состоянию на 13.08.2013 произошел выход воды в реках за пределы поймы и подтоплены частично сельскохозяйственные угодья крестьянско-фермерских хозяйств в районах сел Петровка, Русская Поляна, Головино и частично приусадебные участки в селах Раздольное, Головино, Русская Поляна, Надеждинское (подтоплено 1025 га, предварительный  ущерб составляет 10 млн. 564 тыс. 814 руб.). 

Нарушено транспортное сообщение с селом Русская Поляна для легковой автомобильной технике из-за перемыва автомобильной дороги.

В связи со осложнением паводковой обстановки КЧС и ПБ

РЕШИЛА:

1. Перевести районное звено областной подсистемы РСЧС с 09.00 14.08.2013 г. в режим чрезвычайной ситуации.

2. Отделу по делам ГО и ЧС администрации муниципального района (Цыбаев Н.В.) довести данное решение до глав сельских поселений, руководителей организаций, предприятий и учреждений находящихся на территории района.

3. Главам сельских поселений

3.1. Своими решениями с 10.00 14.08.2013 перевести поселенческие звенья областной подсистемы РСЧС в режим чрезвычайной ситуации.

3.2. Организовать оповещение населения, руководителей  предприятий, организаций и учреждений об установлении режима чрезвычайной ситуации на территории муниципального района.

3.3. Поддерживать в готовности резервные источники электропитания.

3.4. Спланировать транспортные средства для возможной эвакуации населения в безопасные районы.

3. Заместителю начальника управления сельского хозяйства администрации муниципального района Ерофеевой В.В. обеспечить подготовку документов, в установленные сроки, для представления в управление сельского хозяйства правительства ЕАО на компенсацию потерь.

4. Ходатайствовать перед правительством ЕАО и областной комиссией по ЧС и ПБ о выделении из фонда непредвиденных расходов правительства области финансовые средства для частичной компенсации потерь сельскохозяйственным производителям и владельцам личных подсобных хозяйств.

5. Признать утратившим силу решение КЧС и ПБ муниципального района от 01.08.2013 № 21 «О переводе сил и средств районного звена областной подсистемы РСЧС в режим повышенной готовности»

6. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.

Заместитель председателя КЧС и ПБ муниципального района

           С.Т.Фролов

Муниципальное образование 
"Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.08.2013 № 134




    г. Биробиджан

О чрезвычайной ситуации на территории Биробиджанского муниципального района 

В связи с подъёмом уровня воды в реках Большая Бира, Кирга, Малая Бира и Молчаниха, из-за обильных дождевых осадков, создалась угроза подтопления жилого и нежилого сектора в селах Головино, Надеждинское, Русская Поляна и Раздольное.

Произошел выход воды в реках за пределы поймы и подтоплены частично сельскохозяйственные угодья крестьянских (фермерских) хозяйств в районах сел Петровка, Русская Поляна, Головино и частично приусадебные участки в селах Раздольное, Головино, Русская Поляна, Надеждинское. Нарушено транспортное сообщение с селом Русская Поляна для легковой автомобильной техники из-за перемыва автомобильной дороги.

Из-за природного явления подтоплены сельскохозяйственные культуры на площади более 1 тыс. га, сумма ущерба по предварительным данным составляет более 10 млн. руб.

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий  от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 

1. С 14.08.2013 ввести на территории  Биробиджанского муниципального района режим чрезвычайной ситуации.

2. Управлению сельского хозяйства администрации муниципального района (Ерофеева В.В.).

2.1. Уточнить масштабы распространения  стихийного бедствия.

2.2. В установленные сроки подготовить документы для представления в управление сельского хозяйства правительства ЕАО на компенсацию потерь. 

3. Отделу информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ администрации муниципального района (Яценко А.А.) проинформировать население о введении на территории режима чрезвычайной ситуации через средства массовой информации.

4. Рекомендовать главам сельских поселений 

4.1. Организовать доведение информации о введении на территории муниципального района чрезвычайной ситуации.

4.2. Принять участие в определении объёмов ущерба и оказания помощи пострадавшим товаропроизводителям всех форм собственности.

4.3. Поддерживать в готовности резервные источники электропитания.

4.4. Спланировать транспортные средства для возможной эвакуации населения в безопасные районы.

5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Мурдашева А.Е.

6. Настоящее распоряжение опубликовать в средствах массовой информации.

7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального  опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района 
         С.Т. Фролов
Муниципальное образование 
"Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.08.2013 № 898




   г. Биробиджан

О внесении изменения в постановление администрации муниципального района от 07.12.2010 № 1217 «О назначении постоянно действующей комиссии по выбору земельных участков, испрашиваемых гражданами или юридическими лицами, для строительства, добычи полезных ископаемых и других несельскохозяйственных целей, а также по рекультивации земель»

В связи со служебной необходимостью, администрация муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в пункт 1 постановления  администрации муниципального района от 07.12.2010 № 1217 «О назначении постоянно действующей комиссии по выбору земельных участков, испрашиваемых гражданами или юридическими лицами, для строительства, добычи полезных ископаемых и других несельскохозяйственных целей, а так же по рекультивации земель» следующее изменение:

- фамилию «Неумывака В.В.» заменить на фамилию «Пономарев М.Н.».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника  отдела земельных отношений Егорова А.А.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования.

Исполняющий обязанности  главы администрации  муниципального района                                  С.Т. Фролов
Муниципальное образование
«Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.08.2013 № 899




г. Биробиджан

О комиссии по паспортизации доступности приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения

В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ             «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», постановлением правительства Еврейской автономной области от 05.03.2013 № 81-пп «Об организации проведения паспортизации доступности объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Еврейской автономной области», руководствуясь приказом комитета социальной защиты населения правительства Еврейской автономной области от 01.04.2013 № 85 «Методические рекомендации по проведению паспортизации доступности объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Еврейской автономной области», администрация муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по паспортизации доступности приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (далее - МГН). 

2. Утвердить прилагаемые 

2.1. Положение о комиссии по паспортизации доступности приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН. 

2.2. Состав комиссии для непосредственного проведения натурного обследования и паспортизации приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Цупикову Л.П. 

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
С.Т. Фролов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального района

от 12.08.2013 № 899

Положение

о комиссии по паспортизации доступности приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения

1.Общие положения

1.1. Комиссия по паспортизации доступности приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (далее именуемая - Комиссия) является уполномоченным органом администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район ЕАО», созданным для проведения паспортизации объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (далее - МГН).

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, постановлением правительства Еврейской автономной области от 05.03.2013 № 81-пп «Об организации проведения паспортизации доступности объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Еврейской автономной области»,  настоящим Положением.

1.3. Под объектами в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения для целей настоящего Положения понимаются объекты следующих сфер: образования, физической культуры и спорта, культуры, жилые здания и помещения, объекты потребительского рынка и сферы услуг.

2. Задачи и функции Комиссии

2.1. Координация деятельности, направленной на повышение уровня доступности приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН.

2.2. Подготовка предложений и рекомендаций по адаптации приоритетных объектов социальной инфраструктуры (далее - ОСИ)                 и обеспечению доступности услуг для инвалидов и других МГН.

2.3. Рассмотрение предложений по обеспечению доступности ОСИ        и обеспечению доступности услуг для инвалидов и других МГН.

3. Направление деятельности Комиссии

3.1. Проведение работ по паспортизации приоритетных объектов            в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН.

3.2. Рассмотрение результатов паспортизации приоритетных объектов   в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН, проектов решений по спорным вопросам по оценке состояния доступности объектов, а также проектов технических и организационных решений по адаптации объектов и обеспечению доступности предоставляемых ими услуг с учетом потребностей инвалидов и других МГН.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Возглавляет работу Комиссии председатель – заместитель главы администрации по социальным вопросам. 

4.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее половины ее членов.

4.3. Заседания комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

4.4. Решение Комиссии оформляется протоколом и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Протокол подписывается председательствующим на заседании комиссии и всеми членами Комиссии, участвующими в заседании.

4.5. Паспортизация объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МНГ осуществляется в порядке, установленном приказом комитета социальной защиты населения правительства Еврейской автономной области от 01.04.2013 № 85 «Методические рекомендации по проведению паспортизации доступности объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Еврейской автономной области» (далее – Методические рекомендации).

4.6. Комиссия  формирует реестр объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН по форме согласно приложению № 1 Методических рекомендаций.

4.7. В отношении каждого объекта в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения Комиссией составляются:

- акт обследования к паспорту доступности приоритетного объекта в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН (по форме согласно приложению № 3 Методических рекомендаций);

- паспорт доступности приоритетного объекта в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН (по форме согласно приложению № 4 Методических рекомендаций);

- реестр для свода и анализа информации.

4.8. Итоговое заключение о состоянии доступности и возможности адаптации объекта социальной инфраструктуры, требующего значительных финансовых вложений, сложных организационных решений, выносится на заседание Комиссией.

5. Комиссия имеет право

5.1. Запрашивать информацию по вопросам формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов и других МГН.

5.2. Заслушивать на заседаниях должностных лиц, представителей общественных организаций инвалидов и иных заинтересованных лиц по вопросам формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов       и других МГН.

5.3. Создавать рабочие группы с участием специалистов и представителей общественных организаций инвалидов для проведения паспортизации объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН.

6. Заключительные положения

6.1. Данные по результатам проведения паспортизации приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН размещается в открытых источниках информации для граждан и заинтересованных организаций.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

от 12.08.2013 № 899

Состав

комиссии по паспортизации доступности приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район»

Цупикова Людмила Петровна - заместитель главы администрации муниципального района по социальным вопросам, председатель комиссии;

Кудинова Татьяна Владимировна - начальник отдела культуры, заместитель председателя

Дуева Наталья Владимировна - начальник отдела по делам семьи и молодежи, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Тесля Татьяна Васильевна - начальник отдела образования

Неумывака Владимир Владимирович - начальник отдела по физической культуре и спорту

Буряк Ольга Евгеньевна - начальник финансового отдела

Хонина Фаина Николаевна - заместитель председателя комитета по управлению имуществом 

Гордеева Людмила Ивановна - главный специалист-эксперт отдела коммунального хозяйства и транспорта

Грушко Любовь Александровна - председатель общества инвалидов Биробиджанского муниципального района (по согласованию)

Хорева Сталина Георгиевна - председатель Совета ветеранов войны и труда Биробиджанского муниципального района (по согласованию)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам публичных слушаний в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение»

12 августа 2013 года в селах Дубовое, Казанка в соответствии с решением Собрания депутатов от 25.07.2013  № 306 «О проведении публичных слушаний по проекту  решения Собрания депутатов «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области прошли публичные слушания.

В ходе проведения публичных слушаний указанный проект решения Собрания депутатов одобрен, принят единогласно.  

С учетом  замечаний и предложений по проекту решения Собрания депутатов внесены следующие изменения: 

1.1. Подпункт 12 пункта 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:

«12) организует профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование выборных должностных лиц, членов  выборных органов и депутатов Собрания депутатов сельского поселения;».

1.2. Подпункт 11 пункта 1 статьи 28 изложить в следующей редакции:

«11) организует профессиональное  образование  и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений.».

Председатель рабочей комиссии по проведению публичных слушаний                                       Е.П. Карабаева
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.07.2013 № 57




            с. Дубовое

Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях обеспечения единых подходов к разработке отраслевых систем оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение».

2. Утвердить прилагаемые:

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей  работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;   

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

6. Признать утратившими силу следующие постановления администрации сельского поселения:

- от 20.05.2009 № 35 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Поселенческий дом культуры с.Дубовое» муниципального образования «Дубовское сельское поселение»; 

- от 28.10.2010 № 87 «Об утверждении Положения «Об оплате труда  работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

8. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района. 

9. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.  

Исполняющий обязанности главы администрации сельского поселения                                        К.В. Кравчук

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
сельского поселения

от 30.07.2013 №  57

Положение

об оплате труда работников муниципального  учреждения культуры  муниципального образования «Дубовское сельское поселение»

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры  муниципального образования «Дубовское сельское поселение»  (далее - Положение) разработано с целью обеспечения единого подхода при разработке системы оплаты труда работников  муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение»  (далее - работники учреждений) и определяет порядок формирования систем оплаты труда работников   учреждения с учетом специфики видов экономической деятельности.

1.2.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

- базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности  выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего;

- выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

1.3. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного  справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утверждаемых администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам соответствующих видов экономической деятельности;

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого администрацией сельского поселения;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого администрацией сельского поселения;

е) мнения соответствующих профсоюзов.  

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными  договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области и сельского поселения, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений

2.1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются администрацией сельского поселения по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.2.  Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников учреждений, относящихся к конкретному (определенному) виду экономической деятельности, устанавливаются соответствующими отраслевыми системами оплаты труда, утвержденными администрацией сельского поселения.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

III. Порядок установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест.  

3.3. Выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока) осуществляются в соответствии с законодательством.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 2 пункта 3.1 настоящего Положения, устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения, согласованными с администрацией сельского поселения.    

IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры, искусства и кинематографии; 

2) надбавка молодым специалистам;

3) доплата за звание;
4) надбавка за классность водителям;

5) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

6) премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях, устанавливается в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях устанавливается локальным нормативным актом учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения.

4.3. Молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается надбавка в размере до 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в учреждения культуры, искусства и кинематографии и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

Надбавка молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается в размере от 20 до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в учреждения образования и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

4.4. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. При наличии у работников учреждения почетных званий, ученых степеней установление доплаты производится по одному из оснований, имеющему большее значение.

4.5. Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно по результатам выполнения работником установленных показателей. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы максимальными размерами не ограничиваются.

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются. 

4.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения по согласованию с администрацией сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников. 

V. Порядок оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя  учреждения определяется трудовым договором и составляет не более 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

5.4. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливается администрацией сельского поселения.

5.5. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливается администрацией сельского поселения.

5.6. При создании новых муниципальных учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется администрацией сельского поселения, в течение первых трех месяцев работы – в размере четырех средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала данного учреждения. По истечении трех месяцев производится расчет должностного оклада руководителя учреждения в соответствии п. 5.2 настоящего Положения.

5.7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.8. Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) премиальные выплаты по итогам работы.
5.9. Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, утверждаются администрацией сельского поселения.
В каждом учреждении выделяется главный показатель его деятельности, за выполнение которого устанавливается не менее 30 процентов общей суммы выплат, предусмотренных на стимулирование руководителя данного учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения на основании  представляемой информации о показателях деятельности учреждения и не могут превышать 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не носят обязательный характер, производятся при условии премирования большинства работников учреждения и не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

5.10. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим систему оплаты труда.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда работников, привлекаемых для проведения в учреждениях учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированным специалистам, членам жюри конкурсов, смотров и экспертных групп, а также рецензентам конкурсных работ производится на условиях почасовой оплаты труда от минимального базового оклада (минимального базового должностного оклада), минимальной базовой ставки заработной платы должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава», предусмотренного настоящим постановлением, с применением коэффициента – 0,06.

На почасовую оплату труда начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется для оплаты труда работников, привлекаемых в учреждениях, в штате которых они состоят.

6.2 Руководителям и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.

Руководителям и работникам муниципального учреждения выделяется материальная помощь:

- на погребение умерших близких родственников работников (родители, супруги, дети) в размере не более 5000 рублей;

- на выплату единовременного денежного вознаграждения в связи с юбилейными датами в размере среднемесячной заработной платы, но не более 5000 рублей, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами муниципального образования. При выделении единовременного денежного вознаграждения считать начальной юбилейной датой пятидесятилетие со дня рождения.

Оказывать материальную помощь на погребение умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников) в размере среднемесячной заработной платы, но не более 10000 рублей и 5000 рублей соответственно.

Материальная помощь выплачивается по заявлению работника учреждения на основании приказа руководителя учреждения. 

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 30.07.2013 № 57

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Киномеханик.
	2707-3250


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения

от 30.07.2013 № 57

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Кассир; секретарь
	2750 - 2800

	2-й квалификационный уровень
	Должности  служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2840

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; художник
	2800 - 2880

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий   хозяйством, Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих 1-ого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	2880 - 3250

	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	3000 - 3950

	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	3100 - 3950

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе
	2880 - 3100

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3100 - 3400

	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих  1-го квалификационного уровня, по которым может  устанавливаться I внутридолжностная категория
	3250 - 3660

	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3400 - 4250

	5-й квалификационный уровень
	Главные специалисты:  заместитель  главного бухгалтера
	3550 - 4960

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2-й квалификационный уровень
	Главный <*> ( технолог, энергетик)
	4250-5320

	3-й квалификационный уровень
	Директор (начальник,  заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	4960 - 5750


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 30.07.2013 №  57

РАЗМЕРЫ

базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом министерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы (руб.)   

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Наименования  профессий  рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го  квалификационных разрядов в соответствии с единымтарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих;
водитель   мототранспортных средств;
водитель транспортно-уборочной машины;
 гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; заготовитель продуктов и сырья; истопник;

испытатель протезно-ортопедических изделий; камеронщик; кассир  билетный;
кастелянша;

кладовщик; контролер водопроводного хозяйства;

контролер-кассир; курьер;
няня; 
рабочий по благоустройству населенных пунктов; 
сестра-хозяйка; 
сторож (вахтер);
 уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий
	2707 - 2780

	2-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении  работ по профессии с производным  наименованием «старший» (старший по смене)
	2780

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Наименования  профессий  рабочих, по которым предусмотрено присвоение  4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих;
Водитель автомобиля
	2780 - 3000

	2-й квалификационный уровень
	Наименования  профессий  рабочих, по которым предусмотрено присвоение  6-го и 7-го квалификационных  разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000 - 3100

	3-й квалификационный уровень
	Наименования  профессий  рабочих, по которым предусмотрено присвоение  8-го квалификационного разряда в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3100 - 3250


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 30.07.2013 № 57

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам  должностей работников культуры, искусства и кинематографии  утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  работников культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	1-й квалификационный уровень
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент номера в цирке; контролер билетов
	                                                         2750 - 2880

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена»

	1-й квалификационный уровень
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;  аккомпаниатор.
	2800-3250

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1-й квалификационный уровень           
	Главный библиотекарь; главный библиограф;  библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея; художник- постановщик.
	2880-  4600



	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	1-й квалификационный уровень
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея;  режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер);  заведующий отделом (сектором) дома культуры;   руководитель клубного формирования.
	3000 – 4700




Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.08.2013 №14 




   с. Надеждинское

О  выделении  специальных   мест  для  размещения  печатных агитационных

материалов  для информирования  избирателей на территории Надеждинского сельского поселения

На основании ч.2 ст.24 Конституции Российской Федерации,  п.1 статьи 81.1 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ  «Об основных гарантиях избирательных прав и права граждан на участие в референдуме граждан Российской Федерации», ст.4 закона ЕАО от 27.10.2010 № 839-ОЗ «О выборах депутатов  представительных органов муниципальных образований в  Еврейской автономной   области» и в соответствии в с решением депутатов Надеждинского сельского поселения  от 19.06.2013 № 280 «О назначении выборов депутатов Собрания депутатов третьего созыва муниципального образования «Надеждинское сельское поселение»

Постановляю:

1. Определить следующие места для размещения  печатных агитационных материалов  для информирования избирателей на территории Надеждинского сельского поселения:

1.1.В селе  Надеждинское:

-информационный стенд в здании  отделения  связи  по адресу: ул. Центральная дом 26-1

-информационный стенд у здания  администрации сельского поселения по адресу: ул. Центральная дом 35-1. 

-информационный стенд   у дома по адресу: ул. Центральная дом 42 -2.

1.2.В селе  Головино:

-информационный стенд у  магазина  ИП «Кущ Т.В.»  по адресу: 

ул. Центральная дом  8

-помещение отделения связи  по адресу:  ул. Центральная  дом 9  (внутри помещения).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации сельского поселения Л.А. Холтобина

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения



     А.М.Глазунова
Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.08.2013 № 77




        с. Птичник

О внесении изменений в план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», утвержденный постановлением администрации сельского поселения от 30.04.2013 № 50  

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», Приказом Минэкономразвития России и Федерального казначейства от 27.12.2011 № 761 «Об утверждении порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков и формы планов-графиков размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Птичнинское сельское поселение», утвержденный постановлением администрации сельского поселения от 30.04.2013 № 50 следующие изменения:

1.1. План – график изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.   

И.о. главы администрации сельского поселения


         В.В. Локтева
Утвержден 
постановлением администрации 

сельского поселения от 12.08.2013 № 77
План - график размещения заказов на поставки товаров,

выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» на 2013 год
	Наименование заказчика
	Администрация Птичнинского сельского поселения Биробиджанского МР ЕАО

	Юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика
	679510, Еврейская автономная область, Биробиджанский район, с. Птичник, ул. 40 лет Победы, 2,

 75767, mo.psp_adm@mail.ru

	ИНН
	7906503912

	КПП
	790601001

	ОКАТО
	99205000000


	КБК
	ОКВЭД
	ОКДП
	Условия контракта
	Способ размещения заказа
	Обоснова-ние внесения изменений

	
	
	
	№ заказа (№ лота)
	Наименование предмета конртакта
	Минимально необходимые требования, предъявляемые к предмету контракта
	Ед. измерения
	Количество (объем)
	Ориентировочная начальная (максимальная) цена контракта
	Условия финансового обеспечения исполнения контракта (включая размер аванса *)
	График осуществления процедур закупки
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Срок размещения заказа
(мес., год)
	Срок исполнения контракта (месяц, год)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	610 0104 0020400 244 223
	40.30.14.
	4030206
	
	Услуги по теплоснабжению
	Поставку  тепловой энергии осуществлять  путем непрерывной подачи теплоносителя, 

в количестве предусмотрен-ным контрактом
	Гкал
	119.51
	265517,13
	Оплату производить ежемесячно на основании установленных тарифов по безналичному расчету на основании счета-фактуры, в течение 10 рабочих дней


	01.2013
	12.2013
	Единственный поставщик
	

	610 0503 6000100 244 223
	40.10.3.
	4010419
	
	Электроэнергия
	Поставлять электроэнергию в объеме и порядке, установленным договором
	Квт
	79900
	335180
	Оплату производить ежемесячно на основании установленных тарифов по безналичному расчету на основании счета-фактуры, в течение 10 рабочих дней 
	01.2013
	12.2013
	 Единственный поставщик
	

	610 0104 0020400 244 223
	41.00.2.
	4110100 9010010
	
	Услуги по водоснабжению и водоотведению.
	Соблюдение подачи питьевой воды и сброса (приема) сточных вод, загрязняющих веществ в составе сточных вод в размере установленных лимитов
	м3
	168
	9377,76
	Оплату производить ежемесячно на основании установленных тарифов по безналичному расчету на основании счета-фактуры, в течение 10 рабочих дней
	01.2013
	12.2013
	Единственный поставщик
	

	610 0104 0020400 244 340
	52.47.3.
	2109020
	
	Поставка канцелярских товаров
	В соответствии с требованиями муниципального контракта 
	Шт.
	В пределах цены контракта
	40000,00
	Оплата производится по безналичному расчету на основании счета-фактуры, в течение 

10 рабочих дней 
	11.2013
	12.2013
	Запрос котировок для субъектов малого предприни-мательтва
	

	610 0503 6000200 244 225


	45.23.1
	4540040
	
	На право заключить муниципальный контракт на ремонт дворовых территорий МКД по ул. 40 лет Победы, д. № 1; ул. Мирная, д. № 6; ул. Мирная, д. № 2 и проездов к дворовым территориям МКД по ул. Мирная, д. № 3, ул. Мирная, д. № 4 с. Птичник Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области
	Работы должны выполняться в соответствии с техническим заданием.
	м2
	2445
	1758102,00
	Оплата производится по факту выполненных работ, в течение 20 банковских дней, по безналичному расчету, на основании подписанного заказчиком акта приемки выполненных работ, оформленных в установленном порядке счета и счета фактуры
	08.2013
	09.2013
	ОАЭ
	изменения более чем на 10% стоимости планируемых к приобретению товаров, работ, услуг, выявленного в результате подготовки к размещению конкретного заказа;



	610 0503 6000200 244 225
	45.23.1
	4540040
	
	На право заключить муниципальный контракт на ремонт асфальтобетонного покрытия по ул. Октябрьская в районе дома № 17, по ул. 40 лет Победы в районе дома № 2, по ул. Мирная, в районе дома № 9,№ 13, по ул. Школьная в районе дома № 11, по ул. Кооперативная в районе дома № 8 по ул. Центральная с. Птичник Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области
	Работы должны выполняться в соответствии с техническим заданием
	м2
	239,75
	630642,00
	Оплата производится по факту выполненных работ, в течение 20 банковских дней, по безналичному расчету, на основании подписанного Заказчиком акта приемки выполненных работ, оформленных в установленном порядке счета и счета фактуры
	08.2013
	09.2013
	            ОАЭ
	изменения более чем на 10% стоимости планируемых к приобретению товаров, работ, услуг, выявленного в результате подготовки к размещению конкретного заказа;



	610 0503 6000200 244 340


	14.2
	1413150
	
	Поставка песчанно-гравийной смеси


	Работы должны выполняться в соответствии с техническим заданием
	 м3
	1800
	468500,00
	Оплата производится по факту выполненных работ, в течение 10 рабочих дней, по безналичному расчету, на основании подписанного заказчиком акта приемки выполненных работ, оформленных в установленном порядке счета и счета фактуры
	06.2013
	07.2013
	    Запрос    котировок
	

	610 0502 7950100 244 310
	40.30.4
	2944163
	
	На право заключить муниципальный контракт на поставку котлов водогрейных КВр-0,8 Б (с), теплопроизводительностью 0,928 МВт для бурых углей (или эквивалент)
	В соответствии с требованиями муниципального контракта
	Шт.
	2
	1169000,00
	Оплата производится по безналичному расчету на основании счета-фактуры, в течение 

20 банковских дней
	08.2013
	09.2013
	ОАЭ
	возникновения обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно




СООБЩЕНИЕ
по предоставлению информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» ЕАО и предназначенных для сдачи в аренду

	№ п.п
	Наименование объектов
	Адрес местонахождения
	Площадь

(кв.м.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Нежилое здание таможни, 3-х этажное,  кирпичное
	ЕАО, Биробиджанский район, с. Аэропорт, ул. Центральная, 17 
	679,8


ПАМЯТКА НАСЕЛЕНИЮ ПО ДЕЙСТВИЯМ ПРИ НАВОДНЕНИЯХ
Наводнение - это значительное затопление местности в результате подъёма уровня воды в реке, озере или море в период снеготаяния, ливней, ветровых нагонов воды, при заторах и т.п. К особому типу относятся наводнения, вызываемые нагоном воды в устья рек. Наводнения приводят к разрушениям мостов, дорог, зданий, сооружений, приносят значительный материальный ущерб, а при больших скоростях движения воды (более 4 м/с) и большой высоте подъема воды (более 2 м) могут привести к гибели людей и животных. Основной причиной разрушений являются воздействия на здания и сооружения гидравлических ударов массы воды, плывущих с большой скоростью льдин, различных обломков, плавсредств и т.п. Наводнения могут возникать внезапно и продолжаться от нескольких часов до 2-3 недель

КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К НАВОДНЕНИЮ 

Если ваш район часто страдает от наводнений, изучите и запомните границы возможного затопления, а также возвышенные, редко затапливаемые места, расположенные в непосредственной близости от мест проживания, кратчайшие пути движения к ним. Ознакомьте членов семьи с правилами поведения при организованной и индивидуальной эвакуации, а также в случае внезапного и бурно развивающегося наводнения. Запомните места хранения лодок, плотов и строительных материалов для их изготовления. Заранее составьте перечень документов, имущества и медикаментов, вывозимых при эвакуации. Уложите в специальный чемодан или рюкзак ценности, необходимые теплые вещи, запас продуктов, воды, медикаментов. 

КАК ДЕЙСТВОВАТЬ ВО ВРЕМЯ НАВОДНЕНИЯ 

По сигналу оповещения об угрозе наводнения и об эвакуации безотлагательно выходите (выезжайте) из опасной зоны в назначенный безопасный район или на возвышенные участки местности, захватив с собой документы, ценности, необходимые вещи и двухсуточный запас непортящихся продуктов питания. В конечном пункте эвакуации зарегистрируйтесь. Перед уходом из дома выключите электричество и газ, погасите огонь в отопительных печах, закрепите все плавучие предметы, находящиеся вне здания, или разместите их в подсобных помещениях. Если позволяет время, ценные домашние вещи переместите на верхние этажи или чердак жилого дома. Закройте окна и двери, при необходимости и наличии времени забейте снаружи досками (щитами) окна и двери первых этажей. При отсутствии организованной эвакуации, до прибытия помощи или спада воды, находитесь на верхних этажах и крышах зданий, на деревьях или других возвышающихся предметах. При этом постоянно подавайте сигнал бедствия: днем – вывешиванием или размахиванием хорошо видимым полотнищем, подбитым к древку, а в темное время – световым сигналом и голосом. При подходе спасателей спокойно, без паники и суеты, с соблюдением мер предосторожности, переходите в плавательное средство. При этом неукоснительно соблюдайте требования спасателей, не допускайте перегрузки плавсредств. Во время движения не покидайте установленных мест, не садитесь на борт, строго выполняйте требования экипажа. Самостоятельно выбираться из затопленного района рекомендуется только при наличии таких серьезных причин, как необходимость оказания медицинской помощи пострадавшим, продолжающийся подъем уровня воды, при угрозе затопления верхних этажей (чердака). При этом необходимо иметь надежное плавательное средство и знать направление движения. В ходе самостоятельного выдвижения не прекращайте подавать сигнал бедствия. Оказывайте помощь людям, плывущим в воде и утопающим. 

КАК ДЕЙСТВОВАТЬ ПОСЛЕ НАВОДНЕНИЯ 

Перед тем, как войти в здание, проверьте, не угрожает ли оно обрушением или падением какого-либо предмета. Проветрите здание (для удаления накопившихся газов). Не включайте электроосвещение, не пользуйтесь источниками открытого огня, не зажигайте спичек до полного проветривания помещения и проверки исправности системы газоснабжения. Проверьте исправность электропроводки, трубопроводов газоснабжения, водопровода и канализации. Не пользуйтесь ими до тех пор, пока не убедитесь в их исправности с помощью специалистов. Для просушивания помещений откройте все двери и окна, уберите грязь с пола и стен, откачайте воду из подвалов. Не употребляйте пищевые продукты, которые были в контакте с водой. Организуйте очистку колодцев от нанесенной грязи и удалите из них воду. 

Прочти и запомни
 Что делать при прогнозе наводнения? 

Обычно прогноз содержит информацию об ожидаемом времени и границах затопления, здесь же - рекомендации жителям или план эвакуации, Если ваш дом попадает в объявленный регион затопления, нужно; - отключить газ, воду и электричество; - погасить огонь в печах; - перенести на верхние этажи и чердаки ценные предметы и вещи; - закрыть окна и двери, при необходимости - обить окна и двери первых этажей досками или фанерой, 

 Если получено предупреждение об эвакуации: 

 - подготовить теплую удобную одежду, сапоги, одеяла, деньги и ценности; - собрать трехдневный запас питания; - подготовить аптечку первой помощи и лекарства, которыми вы обычно пользуетесь; - завернуть в непромокаемый пакет паспорт и другие документы; - взять с собой туалетные принадлежности и постельное белье. Все вещи и продукты лучше всего уложить в рюкзак, чемодан или сумку. Будет объявлено, куда и как (специальным транспортом или пешком) следует направляться из опасной зоны. В конечном пункте эвакуации необходимо зарегистрироваться. После этого людей размещают на временное проживание. В первую очередь эвакуируются дети, детские учреждения и больницы. Предприятия вводят режим экстренных мероприятий, начинается вывод скота, техники и инвентаря, предпринимаются меры по защите продовольствия. 

 Что делать, если вы получили сигнал об угрозе наводнения: 

 Если ваш район часто страдает от наводнений, изучите и запомните границы возможных зон затопления, а также возвышенные, редко затапливаемые места, расположенные в непосредственной близости от мест проживания, а также кратчайшие пути движения к ним. Запомните места хранения лодок, плотов и строительных материалов для изготовления необходимых подручных плавсредств. Заранее составьте перечень документов, имущества и медикаментов, которые необходимо вывезти при эвакуации в первую очередь. Уложите в специальный чемодан или рюкзак ценности, необходимые теплые вещи, запас продуктов, воды, а также медикаменты. Подготовьте лодки (например, залейте водой, чтобы они не рассохлись) и другие плавсредства. Обязательно привяжите лодки и плоты веревками к дому (желательно повыше), чтобы их не унесло. 

 При получении сигнала об угрозе наводнения: 

 отключите воду, газ и электричество; потушите горящие печи отопления; если позволяет время, перенесите на верхние этажи зданий (чердаки) ценные предметы и вещи, поднимите туда же запас пресной воды и долго хранящиеся консервированные продукты питания; уберите в безопасное место сельскохозяйственный инвентарь, закопайте, укройте удобрения и отходы; подготовьте к удару стихии свой дом: закройте все окна и двери на первом этаже, при необходимости и наличии времени забейте их досками или фанерой, чтобы не разбились окна; возьмите с собой личные документы, помещенные в непромокаемый пакет, деньги и ценности, медицинскую аптечку, комплект верхней одежды и обуви по сезону, постельное белье и туалетные принадлежности, а также трехдневный запас продуктов питания (вещи и продукты лучше всего уложить в чемоданы, рюкзаки или сумки); прибудьте к установленному сроку на сборный эвакуационный пункт для регистрации и отправки в безопасный район. 

 При внезапном наводнении необходимо: 

 не паниковать и не терять самообладание; как можно быстрее занять ближайшее безопасное возвышенное место и быть готовым к эвакуации по воде, в том числе при помощи подручных плавсредств; если это невозможно, поднимитесь на верхний этаж или чердак дома; при подъеме воды следует забраться на крышу, а при ее резком прибытии - на "конек" крыши; детей и больных, ослабленных и замерзших людей, привяжите к себе или крепким частями крыши, например, к печной трубе. Забираться на деревья, столбы и сомнительной прочности строения нельзя. Они могут быть подмыты потоками воды, и упасть; чтобы привлечь внимание спасателей, постоянно подавайте сигнал бедствия: в светлое время суток можно повесить на высоком месте белое или цветное полотнище, а в ночное время подавайте световые сигналы; до прибытия помощи оставайтесь на верхних этажах и крышах зданий и других возвышенных местах; самостоятельную эвакуацию можно проводить только в случае необходимости оказания неотложной медицинской помощи пострадавшим, отсутствия продуктов питания, ухудшения обстановки или потери уверенности в получении помощи со стороны; для самостоятельной эвакуации желательно использовать личные лодки или катера, плоты из бревен и других подручных материалов. 

 После спада воды необходимо: 

 осторожно обследовать дом и проверить, нет ли угрозы его обрушения; при осмотре внутренних комнат не рекомендуется использовать спички или свечи в качестве источника света из-за возможного присутствия в воздухе бытового газа (для этого лучше всего подойдет электрический фонарик); остерегаться порванных или провисших электрических проводов. Помните, что до проверки специалистами состояния электрической сети включать электроприборы категорически запрещается. О поврежденных или разрушенных водопроводных, газовых и канализационных магистралях немедленно сообщите в соответствующие коммунальные службы и организации. Попавшие в воду продукты питания категорически запрещается применять в пищу до проведения проверки санитарно-эпидемиологической службой и их термической обработки. Попавшие в зону затопления колодцы с питьевой водой необходимо осушить для их последующей дезинфекции.
Круглосуточные телефоны экстренных служб муниципального образования Биробиджанский район:

01 – Диспетчер пожарной части

Единый телефон пожарных и спасателей по сотовой связи:

010 – МТС, Мегафон

001 - Билайн

02 – Дежурный МО МОВД России «Биробиджанский»

03 - Диспетчер станции скорой медицинской помощи

04 - Диспетчер ОАО «Биробиджаноблгаз» 

4-12-00 – Старший оперативный дежурный Центра управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по ЕАО

23-999 - Единый телефон доверия МЧС России по ЕАО

6-23-12 - Дежурная часть УВД по ЕАО

2-22-03 - Дежурная часть УФСБ по ЕАО

2-01-15 - Телефон доверия ОВД по г.Биробиджану и Биробиджанскому району

4-55-83 - Телефон доверия ОФМС России по ЕАО

4-66-87 - Телефон доверия ГИБДД УВД по ЕАО

Отдел по делам ГО и ЧС
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельного участка сроком на 3 года, для ИЖС, расположенного по адресу: с. Красный Восток, ул. Набережная, 3, площадью 0,2388 га; земельные участки сроком на 10 лет, для размещения и эксплуатации антенно-мачтового сооружения базовой станции сотовой радиотелефонной связи, имеющие адресный ориентир: с.Головино, 144 м на северо – восток от дома № 2 по ул. Центральная, ориентировочной площадью 0,09 га и с. Алексеевка, 81 м на восток от дома № 9 «а» по ул. Советская, площадью 0,09 га;. Земельного участка сроком на 3 года для строительства гаража, имеющего адресный ориентир: с. Птичник, 34 м на юго – восток от дома № 18 по ул. Озерная, площадью 0,0356 га.
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо уплатить до 25 сентября 2013 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).
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