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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

30 декабря 2013 г. № 236


УТВЕРЖДЕН:

Постановлением администрации сельского поселения

от 27 декабря 2013г №138
Расходы бюджета муниципального образования "Птичнинскоое сельское поселение" Биробиджанского муниципального района ЕАО за 1 квартал  2012 год Биробиджанского МР ЕАО за 9 месяцев 2013года

(Продолжение, начало в № 235 от 30.12.2013)
	Наименование
	Коды бюджетной классификации
	План за 9 месяцев2013
	Исполнение за 9 месяцев 2013
	Процент исполнения

	
	
	
	
	

	
	вед. струк. расх.
	раздел
	целевая статья
	вид расхода
	экон. статья
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	 
	 

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	01.07
	020.00.02
	244
	000
	450 000,00
	411 000,19
	91,33

	Резервные фонды
	610
	01.11
	000.00.00
	000
	000
	405 000,00
	294 542,00
	72,73

	Резервные фонды местных администраций
	610
	01.11
	070.05.00
	000
	000
	405 000,00
	294 542,00
	72,73

	резервные средства
	610
	01.11
	070.05.00
	870
	000
	405 000,00
	294 542,00
	72,73

	Другие общегосударственные вопросы
	610
	01.13
	000.00.00
	000
	000
	326 886,83
	249 648,59
	76,37

	Выполнение других обязательств государства
	610
	01.13
	092.03.00
	000
	000
	326 886,83
	249 648,59
	76,37

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	01.13
	092.03.00
	244
	000
	326 886,83
	249 648,59
	76,37

	Национальная оборона
	610
	02.00
	000.00.00
	000
	000
	163 909,00
	153 928,22
	93,91

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	610
	02.03
	000.00.00
	000
	000
	163 909,00
	152 928,22
	93,30

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	610
	02.03
	001.36.00
	000
	000
	163 909,00
	152 928,22
	93,30

	фонд оплаты труда и страховые взнсы
	610
	02.03
	001.36.00
	121
	000
	145 879,00
	150 928,22
	103,46


	Закупка товаров,работ и услуг  сфере нформационно-коммуникационных технологий
	610
	02.03
	001.36.00
	242
	000
	6 500,00
	2 000,00
	30,77

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	02.03
	001.36.00
	244
	000
	11 530,00
	1 000,00
	8,67

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	610
	03.00
	000.00.00
	000
	000
	320 000,00
	142 687,74
	44,59

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	610
	03.09
	000.00.00
	000
	000
	320 000,00
	142 687,74
	44,59

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	610
	03.09
	218.01.00
	000
	000
	320 000,00
	142 687,74
	44,59

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	03.09
	218.01.00
	244
	000
	320 000,00
	142 687,74
	44,59

	Национальная экономика
	610
	04.00
	000.00.00
	000
	000
	17 000,00
	3 000,00
	17,65

	Сельское хозяйство и рыболовство
	610
	04.05
	000.00.00
	000
	000
	17 000,00
	3 000,00
	17,65

	Центральный аппарат
	610
	04.05
	002.04.00
	000
	000
	17 000,00
	3 000,00
	17,65

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	04.05
	002.04.00
	244
	000
	17 000,00
	3 000,00
	17,65

	Областная целевая программа "Развитие сети автомобльных дорогЕврейской автономной области на 2000-2014гг"
	610
	04.09
	522.06.06
	000
	000
	922 324,00
	0,00
	0,00

	Бюджетные инвестиции
	610
	04.09
	522.06.06
	003
	000
	922 324,00
	0,00
	0,00

	Муниципальная целевая программа"Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов,проездов к дворовым территориям многоквартирных домов МО "Птичнинское сельское поселение" на 2013г
	610
	04.09
	795.01.00
	000
	000
	835 778,00
	0,00
	0,00

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	04.09
	795.01.00
	244
	000
	835 778,00
	0,00
	0,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	610
	05.00
	000.00.00
	000
	000
	8 618 622,00
	4 370 734,26
	50,71

	Жилищное хозяйство
	610
	05.01
	000.00.00
	000
	000
	350 000,00
	187 894,00
	53,68

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	05.01
	350.03.00
	500
	000
	350 000,00
	187 894,00
	53,68

	Коммунальное хозяйство
	610
	05.02
	000.00.00
	000
	000
	2 485 000,11
	594 382,63
	23,92

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	610
	05.02
	351.05.00
	000
	000
	159 913,11
	159 913,11
	100,00

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	05.02
	351.05.00
	244
	000
	159 913,11
	159 913,11
	100,00

	основные мероприятия по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования "Птичнинское сельское поселение" на 2011-2013г
	610
	05.02
	795.01.00
	000
	000
	2 325 087,00
	434 469,52
	18,69

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	05.02
	795.01.00
	244
	000
	2 325 087,00
	434 469,52
	18,69

	Благоустройство
	610
	05.03
	000.00.00
	000
	000
	5 783 621,89
	3 588 457,63
	62,05

	Уличное освещение
	610
	05.03
	600.01.00
	000
	000
	1 354 999,89
	1 047 205,19
	77,28

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	05.03
	600.01.00
	244
	000
	1 354 999,89
	1 047 205,19
	77,28

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	610
	05.03
	600.02.00
	000
	000
	3 409 122,00
	1 782 797,38
	52,29

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	05.03
	600.02.00
	244
	000
	3 409 122,00
	1 782 797,38
	52,29

	Озеленение
	610
	05.03
	600.03.00
	000
	000
	50 500,00
	0,00
	0,00

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	05.03
	600.03.00
	244
	000
	50 500,00
	0,00
	0,00

	Организация и содержание мест захоронения
	610
	05.03
	600.04.00
	000
	000
	170 000,00
	46 728,00
	27,49

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	05.03
	600.04.00
	244
	000
	170 000,00
	46 728,00
	27,49

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	610
	05.03
	600.05.00
	000
	000
	799 000,00
	711 727,06
	89,08

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	05.03
	600.05.00
	500
	000
	799 000,00
	711 727,06
	89,08

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	610
	08.00
	000.00.00
	000
	000
	8 472 648,00
	6 249 086,40
	73,76

	Культура
	610
	08.01
	000.00.00
	000
	000
	8 417 648,00
	6 249 086,40
	74,24

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	610
	08.01
	440.99.61
	000
	000
	7 075 258,00
	5 373 215,48
	75,94

	фонд оплаты труда и страховые взносы
	610
	08.01
	440.99.61
	111
	000
	4 645 620,00
	3 816 499,05
	82,15

	Закупка товаров,работ и услуг  сфере нформационно-коммуникационных технологий
	610
	08.01
	440.99.61
	242
	000
	183 795,00
	54 865,67
	29,85

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	08.01
	440.99.61
	244
	000
	2 245 843,00
	1 501 850,76
	66,87

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений за счет платных услуг
	610
	08.01
	440.99.62
	000
	000
	65 700,00
	41 305,10
	62,87

	Закупка товаров,работ и услуг  сфере нформационно-коммуникационных технологий
	610
	08.01
	440.99.62
	242
	000
	480,00
	0,00
	0,00

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	08.01
	440.99.62
	244
	000
	65 220,00
	41 305,10
	63,33

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	610
	08.01
	442.99.00
	000
	000
	1 276 690,00
	795 370,72
	62,30

	фонд оплаты труда и страховые взносы
	610
	08.01
	442.99.00
	111
	000
	551 436,00
	440 465,46
	79,88

	Закупка товаров,работ и услуг  сфере нформационно-коммуникационных технологий
	610
	08.01
	442.99.00
	242
	000
	20 254,00
	0,00
	0,00

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	08.01
	442.99.00
	244
	000
	705 000,00
	354 905,26
	50,34

	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	610
	08.01
	450.85.00
	000
	000
	55 000,00
	39 195,10
	71,26

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	08.01
	450.85.00
	244
	000
	55 000,00
	39 195,10
	71,26

	Социальная политика
	610
	10.00
	000.00.00
	000
	000
	23 400,00
	23 058,00
	98,54

	Пенсионное обеспечение
	610
	10.01
	000.00.00
	000
	000
	23 400,00
	23 058,00
	98,54

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	610
	10.01
	491.01.00
	000
	000
	23 400,00
	23 058,00
	98,54

	Пенсии,выплачиваемые организациями сектора учета государственного управления
	610
	10.01
	491.01.00
	312
	000
	23 400,00
	23 058,00
	98,54

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	610
	11.00
	000.00.00
	000
	000
	110 000,00
	37 000,00
	33,64

	Физическая культура
	610
	11.01
	000.00.00
	000
	000
	110 000,00
	37 000,00
	33,64

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	610
	11.01
	512.97.00
	000
	000
	110 000,00
	37 000,00
	33,64

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для муниципальных нужд
	610
	11.01
	512.97.00
	244
	000
	110 000,00
	37 000,00
	33,64

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА
	610
	14.00
	000.00.00
	000
	000
	480 615,00
	401 060,47
	83,45

	Прочие межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	610
	14.03
	000.00.00
	000
	000
	480 615,00
	401 060,47
	83,45

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	610
	14.03
	521.06.00
	000
	000
	480 615,00
	401 060,47
	83,45

	Иные межбюджетные трансферты
	610
	14.03
	521.06.00
	500
	251
	480 615,00
	401 060,47
	83,45


Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2013 № 88




    с. Дубовое
Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя муниципального казённого учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)  

В соответствии с постановлением администрации сельского поселения от 03.06.2013 № 49 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубовского сельского поселения на 2012 – 2018 годы», постановлением администрации сельского поселения от 30.07.25013 № 57 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования Дубовское сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя муниципального казённого учреждения культуры  муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя).

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения:

-от 15.06.2011 № 55 «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя муниципального учреждения культуры муниципального учреждения «Дом культуры с. Дубовое» муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить результативность и качество  работы учреждения»;

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на старшего специалиста 1 разряда по организационной работе администрации сельского поселения Зорину Л.А.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном  информационном бюллетене» Биробиджанского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования, но не ранее  01 января 2014 года.

Глава администрации 
сельского поселения                                                                        Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации
сельского поселения
 от 30.12.2013 № 88
Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя муниципального казённого учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя)
1. Настоящее положение предусматривает виды и размеры выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казённого учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - учреждение). 

2. В соответствии с постановлением администрации сельского поселения от 30.07.2013 № 57 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» руководителю учреждения могут производиться следующие виды стимулирующих выплат:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения на основании предоставляемой информации о показателях деятельности учреждения и не могут превышать 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю производится ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителя учреждения при условии полного выполнения показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя):
	№

п\п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Оценка деятельности учреждения (руководителя) в баллах

	1. Показатели основной деятельности учреждения 

	1.1.
	Выполнение  муниципального задания с учетом конкретных объемов выполнения качественных показателей

91-100%

81-90%

75-80%
	30

15

0

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения.

	2.1.
	Полнота и эффективность использования средств бюджета муниципального образования на выполнение муниципального задания 
	 10

	2.2.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	10

	2.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц учреждения, а также принимаемые ими решения при предоставлении муниципальных услуг
	 5

	2.4.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств
	5

	2.5.
	Отсутствие нарушений сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности, а также поручений администрации сельского поселения в соответствии с компетенцией учреждения
	10

	3.Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Соблюдение соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников возглавляемого учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с показателями (индикаторами), определенными Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»
	20

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	5

	3.3.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	5


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается следующим образом:
	Общее количество баллов
	Размер выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера выплаты)

	100 - 91
	100

	90 - 81
	85

	80 - 71
	75

	70 - 51
	60

	Менее 50
	Выплата не производится


Решение о произведении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимает учредитель на основании доклада руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя), который представляется администрацию сельского поселения до 20 числа каждого месяца по следующей форме:

Доклад

руководителя  муниципального учреждения

_______________________________________________________________________

(наименование учреждения)

Функции и полномочия учредителя, которого осуществляет администрация Дубовского сельского поселения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения ( руководителя)

за ______________ 20 ___ года

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

учреждения (руководителя) по критериям оценки
	№

п\п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Сведения о выполнении

	
	
	


Руководитель муниципального учреждения___________________________

Ответственный исполнитель (ФИО, контактный телефон)_______________.

Информация, содержащаяся в докладе, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения (увеличения) показателей необходимо указать причины.

Решение о выплате за интенсивность и высокие результаты работы оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения за месяц, квартал, год (далее - отчетный период).

Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер и производятся при условии премирования большинства работников.

При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность учреждения (руководителя):

1) полнота и планомерность выполнения установленных годовых планов работы;

2)  отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения;

3) целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных назначений;

4) соблюдение соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников возглавляемого учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Еврейской автономной области в соответствии с показателями (индикаторами), определенными Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

5) соблюдение сроков и порядка представления статистической,        планово -отчетной и финансовой документации;

6) своевременность выполнения внеплановых (оперативных) заданий и поручений;

7) отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью работников.

Премиальные выплаты по итогам  работы руководителю учреждения не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

Решение о выплате руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы принимает учредитель на основании оценки факторов, характеризующих деятельность  учреждения, и уровня премирования работников.

Решение о выплате премии оформляется распоряжением администрации сельского поселения.  

3. Стимулирующие выплаты исчисляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2013 № 89




      с. Дубовое
Об утверждении Порядка исчисления средней заработной платы руководителя муниципального казённого учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального казённого учреждения

В соответствии с постановлением администрации сельского поселения от 03.06.2013 № 49 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубовского сельского поселения на 2012 – 2018 годы», постановлением администрации сельского поселения от 30.07.2013 № 57 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» (с изменениями от 07.10.2013 № 63 администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок исчисления средней заработной платы руководителя муниципального казённого учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального казённого учреждения

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения:

-от 29.03.2011 № 24 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на старшего специалиста 1 разряда по организационной работе администрации сельского поселения Зорину Л.А. 

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования, но не ранее  01 января 2014 года.

Глава администрации
сельского поселения                                                                        Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации сельского поселения 

от 30.12.2013 № 89
Порядок

исчисления средней заработной платы руководителя муниципального казённого учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального казённого учреждения
1. Настоящий Порядок устанавливает правила исчисления средней заработной платы руководителя муниципального казённого учреждения (далее – учреждение) и средней заработной платы работников возглавляемого им  учреждения в целях соблюдения предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения за отчетный год, установленного распоряжением администрации сельского поселения от 26.12.2013 № 46 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Дубовое» муниципального образования «Дубовское сельское поселение», функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Дубовского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения».

2. Расчет средней заработной платы руководителя учреждения осуществляется по итогам первого квартала, первого полугодия, 9 месяцев и 12 месяцев текущего года.

Расчет средней заработной платы руководителя учреждения производится согласно указаниям по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников», утвержденным приказом Росстата.

При этом оплата труда в порядке внутреннего совместительства по иной должности, доплаты за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ в расчете средней заработной платы руководителя не учитываются.

3. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления размера заработной платы руководителю.

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без фонда заработной платы внешних совместителей и фонда заработной платы по договорам гражданско-правового характера с лицами, не являющимися работниками учреждений) на среднесписочную численность работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) и на 12 месяцев. При этом в сумму начисленной заработной платы работников списочного состава по основной работе включается оплата труда по внутреннему совместительству, а также вознаграждения по договорам гражданско-правового характера, заключенным работниками списочного состава со своим учреждением.

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится согласно указаниям по заполнению форм федерального  статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников», утвержденным приказом Росстата.

В расчет средней заработной платы работников входит фонд начисленной заработной платы руководителя учреждения.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.12.2013 № 1457


                 г. Биробиджан
Об установлении платы, взимаемой  с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в МКДОУ «Детский сад с. Птичник», МКДОУ «Детский сад с.Валдгейм»,  МКДОУ «Детский сад с. Найфельд», МКОУ «СОШ с. Надеждинское», МКОУ «СОШ с.Бирофельд», МКОУ «СОШ с.Дубового», МКОУ «ООШ с.Желтый Яр» - 45 рублей в день; в МКДОУ «Детский сад с. Красивое», МКОУ «Начальная школа – детский сад с. Опытное Поле»-35 рублей в день.

2. Установить для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в МКДОУ «Детский сад с. Птичник», МКДОУ «Детский сад с.Валдгейм»,  МКДОУ «Детский сад с. Найфельд», МКОУ «СОШ с. Надеждинское», МКОУ «СОШ с.Бирофельд», МКОУ «СОШ с.Дубового», МКОУ «ООШ с.Желтый Яр» - 22,50 рублей в день; в МКДОУ «Детский сад с. Красивое», МКОУ «Начальная школа – детский сад с. Опытное Поле»- 17,50  рублей в день.

3. За присмотр и уход за детьми–инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

4. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района от 29.08.2012 года № 801 «Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание одного ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»; от 08.11.2013 года № 1192 «О внесении дополнения в постановление администрации муниципального района от 29.08.2012 года № 801 «Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание одного ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»; от 21.11.2013 года № 1252 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 08.11.2013 № 1192 «О внесении дополнения в постановление администрации муниципального района от 29.08.2012 года № 801 «Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание одного ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

6. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2013 года.

Исполняющий обязанности 
главы администрации 
муниципального района 


               А.Е. Мурдашев

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо уплатить до 31 декабря 2013 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района
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