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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

25 декабря 2013 г. № 230


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2013 №  1474


   г. Биробиджан

Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)  

В соответствии с постановлениями администрации муниципального района от 21.05.2013 № 559 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р», от 27.10.2010 № 1070  «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области»,  администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района А.Е. Мурдашева.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее  01 января 2014 года.

Исполняющий обязанности 
главы администрации 
муниципального района                             А.Е. Мурдашев

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального района

от 25.12.2013 №  1474

Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя)

1. Настоящее положение предусматривает виды и размеры выплат стимулирующего характера руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - учреждение). 

2. В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 26.07.2013 № 844 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» руководителю учреждения могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения со среднесписочной численностью работников до 50 человек включительно не могут превышать 5 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю производится ежемесячно в размере до 30 процентов должностного оклада руководителя учреждения при условии полного выполнения показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя):
	№

п\п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Оценка деятельности учреждения (руководителя) в баллах

	1. Показатели основной деятельности учреждения 

	1.1.
	Качественное и современное выполнение услуг, отсутствие жалоб со стороны потребителей услуг 91-100%

81-90%

75-80%
	30

15

0

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения.

	2.1.
	Эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления
	15

	2.2.
	Недопущение ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (за исключением случаев ухудшения по независящим от учреждения обстоятельствам)
	15

	2.3.
	Соблюдение исполнительской дисциплины (своевременное предоставление материалов и отчетности), качественное введение документации
	20

	2.4.
	Отсутствие в учреждении нарушение законодательства, выявленных при проведении мероприятий по контролю (надзору)
	15

	2.5.
	Отсутствие в учреждениях просроченной кредиторской задолженности
	5


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается следующим образом:
	Общее количество баллов
	Размер выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера выплаты)

	100 - 91
	100

	90 - 81
	85

	80 - 71
	75

	70 - 51
	60

	Менее 50
	Выплата не производится


Решение о произведении выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы принимает учредитель по письменному предоставлению начальника отдела коммунального хозяйства и транспорта, согласованному с куратором отрасли на основании  доклада руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности  учреждения (руководителя), который представляется в отдел коммунального хозяйства и транспорта администрации  муниципального района до 20 числа каждого месяца по следующей форме:

Доклад

руководителя  муниципального учреждения

________________________________________________

(наименование учреждения)
Функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Биробиджанского муниципального района о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)

за ______________ 20 ___ года

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

учреждения (руководителя) по критериям оценки
	№

п\п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Сведения о выполнении

	
	
	



Руководитель муниципального учреждения___________

Ответственный исполнитель (ФИО, контактный телефон)_______________.

Информация, содержащаяся в докладе, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения (увеличения) показателей необходимо указать причины.

Решение о выплате за интенсивность и высокие результаты работы оформляется распоряжением администрации муниципального района.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения за месяц, квартал, год (далее - отчетный период).

Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер и производятся при условии премирования большинства работников.

При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность учреждения (руководителя):

1) полнота и планомерность выполнения установленных годовых планов работы;

2) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения;

3) целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных назначений;

4) соблюдение сроков и порядка представления статистической, планово - отчетной и финансовой документации;

5) своевременность выполнения внеплановых (оперативных) заданий и поручений отдела коммунального хозяйства и транспорта;

6) отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью работников.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

Решение о выплате руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы принимает учредитель по письменному предоставлению начальника отдела коммунального хозяйства и транспорта, согласованному с куратором отрасли на основании оценки факторов, характеризующих деятельность  учреждения, и уровня премирования работников.

Решение о выплате премии оформляется распоряжением администрации муниципального района.  

3. Стимулирующие выплаты исчисляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского  муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.12.2013 № 84


            с. Дубовое

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Еврейской автономной области от 19.09.2006 № 756-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Еврейской автономной области» и Уставом муниципального образования «Дубовское сельское поселение» администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 05.05.2012 № 53 « Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования, но не ранее 01 января 2014 года.

Глава администрации 
сельского поселения                                    Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации сельского поселения 
от 24.12.2013 № 84

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы,

учреждаемых в администрации Дубовского сельского поселения
	№ п/п
	Перечень должностей

	
	Высшая группа должностей

	1.
	Заместитель главы сельского поселения

	
	Старшая группа должностей

	2.
	Старший специалист 1 разряда по управлению муниципальным имуществом администрации сельского поселения

	3.
	Старший специалист 1 разряда по организационной работе администрации сельского поселения

	4.
	Старший специалист 1 разряда по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер администрации сельского поселения

	
	Младшая группа должностей

	5.
	Специалист 1 разряда – бухгалтер – кассир администрации сельского поселения


Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.12.2013 № 136


           с. Птичник

Об утверждении персонального состава комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Птичнинского сельского поселения

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить персональный состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Птичнинского сельского поселения.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 11.02.2013 № 15 «Об утверждении персонального состава комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Птичнинского сельского поселения».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации сельского поселения Масловскую Л.Ю.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации 
сельского поселения                                      Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации 

сельского поселения 

от 23.12.2013 № 136

Состав

комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Птичнинского сельского поселения

Председатель комиссии - Масловская Лариса Юрьевна – заместитель 
главы администрации сельского поселения

Заместитель председателя комиссии - 
Палачева Валентина Филипповна – старший специалист 1 разряда по вопросам сельского хозяйства, земельному контролю администрации сельского поселения

Члены комиссии: 
Остапчук Юрий Николаевич – заведующий фельдшерско-акушерским пунктом с. Птичник
Павлова Любовь Алексеевна – директор МОУ СОШ с. Птичник

Сучкова Людмила Тимофеевна – старший специалист 1 разряда по организационной работе сел Кирга и Раздольное администрации сельского поселения

Духовников Анатолий Александрович – мастер по вопросам ЖКХ администрации сельского поселения

Ковалева Светлана Дмитриевна – исполнительный директор ООО «Птичник ЖКХ»

Шестопалова Лариса Владимировна – директор МКУ ДК с. Птичник
Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.12.2013 №135


           с. Птичник

О назначении лица, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Постановлением Правительства РФ от 10.07.1999 № 782 «О создании (назначении) в организациях структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об уполномоченном на решение задач в области гражданской обороны на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение».

2. Назначить заместителя главы администрации сельского поселения Масловскую Л.Ю. лицом, уполномоченным на решение задач в области гражданской обороны на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение».

3. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 08.02.2012 № 19 «О назначении лица, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на территории МО «Птичнинское сельское поселение».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации 
сельского поселения


      Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

сельского поселения 

от 23.12.2013 № 135

ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном на решение задач в области гражданской обороны

на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»

1. Настоящее Положение об уполномоченном на решение задач в области гражданской обороны на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.1999 № 782 «О создании (назначении) в организациях структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны». 

2. Уполномоченный на решение задач в области гражданской обороны на территории муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» предназначен для реализации задач в области гражданской обороны. 

В своей деятельности уполномоченный по гражданской обороне руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими вопросы гражданской обороны, распорядительными актами соответствующих руководителей, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны являются:

- организация планирования и проведения мероприятий по гражданской обороне;

- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию технических систем управления гражданской обороной;

- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию локальных систем оповещения;

- организация обучения работников организаций способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- участие в организации создания и содержания в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

- организация планирования и проведения мероприятий по поддержанию устойчивого функционирования организаций в военное время и в условиях ЧС природного и техногенного характера;

- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности нештатных аварийно-спасательных формирований, привлекаемых для решения задач в области гражданской обороны;

- организация взаимодействия с руководством районного звена областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации ЧС и руководителями предприятий, организаций и учреждений, находящихся на территории сельского поселения.

4. В соответствии с основными задачами и предъявляемыми законодательством Российской Федерации требованиями в области гражданской обороны уполномоченный на решение задач в области гражданской обороны:

- организует разработку, уточнение и корректировку планов гражданской обороны и плана действий в ЧС природного и техногенного характера;

- планирует и организует эвакуационные мероприятия, а также заблаговременную подготовку безопасных районов и производственной базы;

- разрабатывает проекты документов, регламентирующих работу в области гражданской обороны;

- ведет учет выполняемых мероприятий в области гражданской обороны;

- организует прием сигналов гражданской обороны и доведение их до руководящего состава;

- организует оповещение работников предприятия об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- планирует и организует подготовку по гражданской обороне руководящего состава предприятия;

- организует обучение работников предприятия способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении ЧС природного и техногенного характера;

- планирует и организует проведение тренировок по гражданской обороне, защите работников в ЧС природного и техногенного характера, при возникновении пожара в здании;

- организует контроль за выполнением принятых решений и утвержденных планов по выполнению мероприятий гражданской обороны;

- представляет организацию во всех государственных и других организациях по вопросам гражданской обороны.

5. На должность уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны назначается лицо, имеющие соответствующую подготовку.

Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

20.12.2013 № 70


         с. Найфельд

Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя Муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры села Найфельд» муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района, функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и средней заработной  платы работников возглавляемого им муниципального учреждения

На основании постановления администрации сельского поселения от 25.10.2010 №30 « Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»

1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры села Найфельд» муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района , функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Найфельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области , и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения в кратности 4.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2014 года. 

Глава сельского поселения

        Н.А. Язвенко
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо уплатить до 31 декабря 2013 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).
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