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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

23 декабря 2013 г. № 216


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.12.2013 № 1425




  г. Биробиджан

Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)  

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 21.05.2013 № 559 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р», постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070  «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»  Еврейской автономной области»  администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя).

2. Признать утратившим силу постановления администрации муниципального района:

-от 03.03.2011 № 202 «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный  район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить результативность качество  и работы учреждения»;

- от 18.05.2011 № 429  «О внесении дополнений в показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, утвержденные постановлением администрации муниципального района от 03.03.2011 № 202  «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда  руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный  район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения»;

- от 03.07.2013 № 726 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района  от  03.03.2011 № 202 «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда  руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный  район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить результативность и качество  работы учреждения».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам  Цупикову Л.П.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01 января 2014 года.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района                              А.Е. Мурдашев

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального района

от 20.12.2013 № 1425
Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя)

1. Настоящее положение предусматривает виды и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры,  муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - учреждение). 

2. В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 29.10.2010 № 1079 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» руководителю учреждения могут производиться следующие виды стимулирующих выплат:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- доплата за звание.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения со среднесписочной численностью работников до 50 человек включительно не могут превышать 5 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Выплаты стимулирующего  характера руководителю учреждения со среднесписочной  численностью работников более 50 человек не могут превышать 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю производится ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителя учреждения при условии полного выполнения показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя):
	№

п\п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Оценка деятельности учреждения (руководителя) в баллах

	1. Показатели основной деятельности учреждения 

	1.1.
	Выполнение  муниципального задания с учетом конкретных объемов выполнения качественных показателей

91-100%

81-90%

75-80%
	30

15

0

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения.

	2.1.
	Полнота и эффективность использования средств бюджета муниципального района на выполнение муниципального задания 
	 10

	2.2.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	10

	2.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц учреждения, а также принимаемые ими решения при предоставлении муниципальных услуг
	 5

	2.4.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств
	5

	2.5.
	Отсутствие нарушений сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности, а также поручений отдела культуры администрации муниципального района в соответствии с компетенцией учреждения
	10

	3.Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Соблюдение соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников возглавляемого учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Еврейской автономной области в соответствии с показателями (индикаторами), определенными      Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области»
	20

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	5

	3.3.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	5


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается следующим образом:
	Общее количество баллов
	Размер выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера выплаты)

	100 - 91
	100

	90 - 81
	85

	80 - 71
	75

	70 - 51
	60

	Менее 50
	Выплата не производится


Решение о произведении выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы принимает учредитель по письменному предоставлению начальника отдела культуры, согласованному с куратором отрасли на основании  доклада руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности  учреждения (руководителя), который представляется в отдел культуры  администрации  муниципального района до 20 числа каждого месяца по следующей форме:

Доклад

руководителя  муниципального учреждения

____________________________________________________
(наименование учреждения)

Функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Биробиджанского муниципального района о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения ( руководителя)

за ______________ 20 ___ года

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

учреждения (руководителя) по критериям оценки
	№

п\п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Сведения о выполнении

	
	
	


Руководитель муниципального учреждения___________________________

Ответственный исполнитель (ФИО, контактный телефон)_______________.

Информация, содержащаяся в докладе, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения (увеличения) показателей необходимо указать причины.

Решение о выплате за интенсивность и высокие результаты работы оформляется распоряжением администрации муниципального района.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения за месяц, квартал, год (далее - отчетный период).

Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер и производятся при условии премирования большинства работников.

При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность учреждения (руководителя):

1) полнота и планомерность выполнения установленных годовых планов работы;

2) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения;

3)целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных назначений;

4)соблюдение соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников возглавляемого учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Еврейской автономной области в соответствии с показателям (индикаторами), определенными Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» ;

5) соблюдение сроков и порядка представления статистической, планово -отчетной и финансовой документации;

6) своевременность выполнения внеплановых (оперативных) заданий и поручений отдела культуры;

7) отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью работников.

Премиальные выплаты по итогам  работы руководителю учреждения не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

Решение о выплате руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы принимает учредитель по письменному предоставлению начальника отдела культуры, согласованному с куратором отрасли на основании оценки факторов, характеризующих деятельность  учреждения, и уровня премирования работников.

Решение о выплате премии оформляется распоряжением администрации муниципального района.  

2.3.Доплата за звание устанавливается руководителю учреждения, имеющему ученую  степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в размере 10 процентов должностного оклада. При наличии у руководителя учреждения почетных званий, ученых степеней установление доплаты производиться по одному из оснований, имеющему большее значение.

3.Стимулирующие выплаты исчисляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.12.2013 № 1428

О поэтапном повышении оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», решением Собрания депутатов муниципального района от 26.02.2010 № 10 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Повысить с 1 января 2014 года в 1,2 раза и с 1 января 2015 года в 1,2 раза размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утвержденные постановлением администрации муниципального района от 29.10.2010 № 1079 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области».

2. Руководителям муниципальных учреждений повысить с 1 января 2014 года в 1,2 раза и с 1 января 2015 года в 1,2 раза размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления.

3. Начальникам отделов образования, культуры администрации муниципального района (Тесля Т.В., Кудинова Т.В.) обеспечить повышение с 1 января 2014 года в 1,2 раза и с 1 января 2015 года в 1,2 раза размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 29.10.2010 № 1079 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», работникам культуры, работающим в муниципальных учреждениях.

4. Установить, что при повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

6. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
  А.Е. Мурдашев

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского  муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2013 № 80




       с. Дубовое

Об утверждении административного регламента  исполнения муниципальной функции "Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области "

На основании статьи 353.1. Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с Уставом Дубовского сельского поселения администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент исполнения муниципальной функции "Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области ".

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Опубликовать настоящее постановление в  «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после  дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                            Е.П. Карабаева

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения

от 19.12.2013 № 80

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

исполнения муниципальной функции "Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области "

1. Общие положения 

1.1. Административный регламент исполнения муниципальной функции "Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Дубовское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» (далее -  Административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения муниципальной функции по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация муниципального образования «Дубовское сельское поселение», (далее - муниципальная функция) и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при исполнении муниципальной функции.

1.2. Муниципальная функция исполняется администрацией Дубовского сельского поселения  (далее - администрация).

При исполнении муниципальной функции администрация взаимодействует со структурными подразделениями администрации  муниципального района, курирующими подведомственные организации (отдел культуры, отдел по связям с общественностью и СМИ), а также с органами государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (государственная инспекция труда в Еврейской автономной области (далее - государственная инспекция труда), прокуратура Биробиджанского района (далее - прокуратура)). 

Администрация исполняет муниципальную функцию в отношении организаций, учредителем которых является администрация   муниципального образования «Дубовское сельское поселение» (далее – подведомственная организация). 

1.3. Полномочия по исполнению муниципальной функции осуществляются в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации ("Российская газета" от 25 декабря 1993 г. № 237);

- Трудовым кодексом Российской Федерации ("Российская газета" от 31 декабря 2001 г. № 256);

- Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (Российская газета от  08 октября 2003 года № 202); 

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" ("Российская газета" от 5 мая 2006 г. № 95);

- Федеральный законом  от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" ("Российская газета" от  30 июля 2010 г. № 168);

- постановлением Правительства РФ от 16.05.2011 № 373 "О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг" ("Собрание законодательства РФ" от 30 мая  2011 г., № 22, ст. 3169);

-  законом Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области»;

- постановлением Правительства Еврейской автономной области от 02.04.2013 № 133-пп «О реализации закона Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области»;

- постановлением Правительства Еврейской автономной области от 02.04.2013 № 134-пп «Об определении уполномоченного органа исполнительной власти Еврейской автономной области, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственным органам исполнительной власти Еврейской автономной области»;

- Уставом муниципального образования "Дубовское сельское поселение»; 

- настоящим административным регламентом.  

1.4. Предметом регулирования муниципального контроля является соблюдение подведомственными организациями обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - трудовое законодательство).

1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении муниципального контроля (надзора).

1.5.1. Должностные лица администрации сельского поселения (далее - проверяющий) при проведении проверки обязаны: 

- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений трудового законодательства;

- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы подведомственных организаций, проверка которых проводится;

- проводить проверку на основании распоряжения администрации  сельского поселения;

- не препятствовать руководителю подведомственной организации, иному должностному лицу или уполномоченному представителю подведомственной организации (далее - проверяемый) присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- предоставлять проверяемому информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

- знакомить проверяемого с результатами проверки;

- учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов проверяемого;

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании проверяемым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- соблюдать установленные законодательством сроки проведения проверки;

- не требовать от проверяемого документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- перед началом проведения проверки, по просьбе проверяемого ознакомить его с положениями административного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

-  осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.

1.5.2. Проверяющий при проведении проверки имеет право:

- проверять выполнение обязательных требований, относящихся к полномочиям администрации;

- получать доступ к документам, а также к используемым при осуществлении деятельности территориям, зданиям, строениям, сооружениям, помещениям проверяемого, связанным с целями, задачами и предметом проверки;

- привлекать к проведению проверки специалистов и экспертов в сфере труда;

- при проведении проверки получать объяснения проверяемых, на которых возлагается ответственность за соблюдение установленных требований трудового законодательства;

- составлять и направлять проверяемому акт проверки, а в случаях выявления нарушений трудового законодательства - предписание об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по муниципальной функции.

1.6.1. Проверяемый при проведении мероприятий по муниципальной функции имеет право:

- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- получать от проверяющих информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено законодательством;

- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями проверяющих;

- обжаловать действия (бездействие) проверяющих, повлекшие за собой нарушение прав проверяемого при проведении проверки,  в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6.2. Проверяемый  при проведении мероприятий по муниципальной функции обязан:

- предоставить проверяющему возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом проверки;

- обеспечить проверяющему доступ в используемые здания, строения, сооружения, помещения, оборудованию, инструментам  и т.д. 

1.7. Описание результата исполнения муниципальной функции

Результатом исполнения муниципальной функции является получение объективной информации о соблюдении трудового законодательства подведомственной организации, а также выявление, пресечение и предупреждение нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях.

2. Требования к порядку  исполнения муниципальной функции  

2.1. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной  функции

2.1.1 Информация о месте нахождения и графике работы администрации, исполняющей муниципальную функцию, способы получения информации о месте нахождения и графике работы администрации:

- Место нахождения и почтовый адрес администрации: 679515, Еврейская автономная область, с. Дубовое, улица Молодежная, д.8.

- График приема посетителей по вопросам исполнения муниципальной функции: понедельник - пятница - с 08.00 до 16.00, перерыв на обед - с 12.00 до 13.00, суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни - выходные дни.  

Информация о порядке исполнения муниципальной функции предоставляется непосредственно администрацией:

- в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Биробиджанского  муниципального района на странице администрации Дубовского сельского поселения (далее – страница поселения);  

- на портале государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области (далее - портал государственных и муниципальных услуг);

- посредством публикации в средствах массовой информации.

2.1.2. Справочные телефоны администрации, исполняющей муниципальную функцию: 

Справочный телефон администрации: 8 (42622) 7-92-10, факс: 7-93-21

2.1.3. Адрес официального сайта Биробиджанского района, содержащего информацию о порядке исполнения муниципальной функции (www.br.eao.ru), адрес электронной почты администрации, исполняющей муниципальную функцию: dubovoe_adm@mail.ru

2.1.4. Порядок получения заинтересованными лицами информации по вопросам исполнения муниципальной функции, сведений о ходе исполнения муниципальной функции, в том числе с использованием средств портала государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области 

Заинтересованные лица могут получить информацию по вопросам исполнения муниципальной функции на личном приеме, путем направления письменного обращения, в том числе в электронной форме, в устной форме по телефону, а также на портале государственных и муниципальных услуг. 

2.1.5. Порядок, форма и место размещения информации, в том числе на стендах в местах исполнения муниципальной функции, а также на официальном сайте Биробиджанского района и на портале государственных и муниципальных услуг (функций) области

Информация об исполнении муниципальной функции, включающая в себя перечень должностных лиц, непосредственно исполняющих муниципальную функцию, их фамилии, имена, отчества, должности и служебные телефоны, справочная информация размещаются в печатной форме на информационном стенде в администрации, на странице поселения на официальном сайте Биробиджанского  района в сети Интернет и в электронной форме на портале государственных и муниципальных услуг. 

2.2. Сведения о размере платы за услуги организации (организаций), участвующей (участвующих) в исполнении муниципальной  функции, взимаемой с лица, в отношении которого проводятся мероприятия по контролю (надзору)

Исполнение муниципальной  функции осуществляется бесплатно.

2.3. Срок исполнения муниципальной  функции

2.3.1. Общий срок проведения проверки (с даты начала проверки и до даты составления акта проверки и предписания об устранении выявленных нарушений) не может превышать двадцати рабочих дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, специальных экспертиз на основании мотивированных предложений проверяющего, срок проведения проверки может быть продлен распоряжением администрации сельского поселения, но не более чем на двадцать рабочих дней.

2.3.2. Проверяемый информируется о продлении срока проверки в письменной форме простым почтовым отправлением, а также посредством телефонной или факсимильной связи не позднее дня, следующего за днем подписания соответствующего распоряжения администрации сельского поселения.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронном виде 

3.1. Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

а) организация проведения плановых проверок; 

б) проведение внеплановых проверок;

в) подготовка акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства, предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства;  

г) направление в государственную инспекцию труда информации о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении  выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.2. Организация проведения плановых (внеплановых) проверок

3.2.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала осуществления административной процедуры по организации проведения плановых (внеплановых) проверок, является:

а) при плановой проверке - наступление даты проведения плановой проверки, предусмотренной ежегодным планом проведения плановых проверок;

б) при внеплановой проверке:

- истечение срока исполнения проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства;

- обращения граждан о нарушении  трудового законодательства в подведомственных организациях;  

- сообщения в средствах массовой информации, содержащие данные, указывающие на несоблюдение подведомственной организацией трудового законодательства; 

- информация органов государственной власти, органов местного самоуправления о нарушениях в подведомственных организациях трудового законодательства; 

3.2.2. Должностным лицом, осуществляющим организацию проведения проверок, является специалист администрации, ответственный за осуществление ведомственного контроля. 

3.2.3. Плановые проверки проводятся в соответствии с ежегодным планом проведения проверок подведомственных организаций  по соблюдению трудового законодательства (далее - план проверок).  

3.2.4. Плановой является проверка, включенная в ежегодный план проверок. Основанием для включения подведомственной организации в план проверок является истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации или дня окончания проведения ее последней плановой проверки.

3.2.5. В плане проверок указываются следующие сведения:

- наименование подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверкам;

- Место нахождения организации (фактический адрес);

- дата и сроки проведения каждой плановой проверки.

3.2.6. Специалист администрации сельского поселения, ответственный за осуществление ведомственного контроля, не позднее 10 октября года, предшествующего планируемому, направляет для согласования и утверждения проект плана проверок главе администрации сельского поселения.

3.2.7. Глава администрации сельского поселения утверждает план проверок не позднее 10 октября года, предшествующего планируемому. 

3.2.8. Утвержденный ежегодный план проверок доводится до сведения подведомственных организаций посредством его размещения на странице поселения на официальном сайте Биробиджанского района в сети Интернет (www.br.eao.ru).

3.2.9. После утверждения плана проверок специалист администрации сельского поселения, ответственный за осуществление ведомственного контроля, разрабатывает проекты распоряжений администрации  сельского поселения о проведении плановых проверок подведомственных организаций по соблюдению трудового законодательства. 

3.2.10. После утверждения распоряжения администрации  сельского поселения о проведении плановой проверки по соблюдению трудового законодательства, проверяющий направляет проверяемому уведомление о проведении проверки. 

3.2.11. Уведомление о плановой проверке  направляется проверяемому простым почтовым отправлением не позднее чем за три рабочих дня до даты начала проверки, а в случае проведения внеплановой проверки - не позднее чем за один рабочий день до даты начала проверки.

3.2.12. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрено. 

3.2.13. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры по организации проведения проверки определяются в соответствии с основаниями для организации проведения проверок.

3.2.14. Результатом административной процедуры по организации проведения проверки является распоряжение администрации  сельского поселения  о проведении проверки. 

3.2.15. Способом фиксации результата административной процедуры по организации проведения проверки является регистрация в установленном порядке распоряжения администрации  сельского поселения  о проведении проверки  и выдача проверяемому копии данного распоряжения.  

3.3. Проведение плановой проверки

3.3.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала проведения плановой проверки, является распоряжение администрации  сельского поселения о проведении плановой проверки.

3.3.2. Должностным лицом, ответственным за проведение плановой проверки, является специалист, уполномоченный распоряжением администрации сельского поселения на проведение плановой проверки (далее - проверяющий).

3.3.3. Проверяющий предоставляет заверенную печатью копию распоряжения администрации сельского поселения о проведении проверки под роспись  проверяемому одновременно с предъявлением служебного удостоверения.

3.3.4. Проверка проводится только тем лицом (лицами), которое (которые) указано (указаны) в распоряжении администрации сельского поселения о проведении проверки.

3.3.5. Проверяющий предъявляет служебное удостоверение, знакомит проверяемого с распоряжением администрации сельского поселения о проведении плановой проверки, с целями, задачами, основанием ее проведения, видами и объёмом мероприятий по контролю, со сроками и условиями проведения плановой проверки. 

3.3.6. В процессе проведения плановой проверки проверяющим в первую очередь рассматриваются документы проверяемого, относящиеся к предмету проверки, в том числе акты предыдущих проверок и иные документы по соблюдению трудового законодательства.

3.3.7. Проверяемый по просьбе проверяющего представляет ему документы, связанные с целями, задачами и предметом плановой проверки.

3.3.8. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах проверяемого, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение проверяемым требований, предусмотренных трудовым законодательством,  проверяющий запрашивает у проверяемого иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения плановой проверки документы. 

3.3.9. При проведении плановой проверки проверяющий не вправе требовать у проверяемого сведения и документы, не относящиеся к предмету данной проверки.

3.3.10. Для осуществления проверки могут привлекаться специалисты и эксперты в сфере труда.

3.3.11. Срок проведения плановой проверки - не более 20 рабочих дней. В исключительных случаях, связанных со значительным объемом проверки, в том числе с получением дополнительной информации, проведением экспертизы, на основании мотивированного предложения проверяющего, срок проведения проверки и оформления ее результатов продлевается распоряжением администрации сельского поселения, но не более чем на 20 рабочих дней.

3.3.12. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрено.

3.3.13. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры проведения плановой проверки определяются в соответствии с требованиями трудового законодательства.

3.3.14. Результатом административной процедуры проведения плановой проверки является составление акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.3.15. Способом фиксации результата административной процедуры проведения плановой проверки  является расписка проверяемого о получении акта проверки (предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства), или регистрация в установленном порядке и направление заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении проверяемому акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.   

3.3.16. Проверяющий вносит запись о проведении плановой проверки в журнал учета проверок.

3.4. Проведение внеплановой проверки

3.4.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала проведения внеплановой проверки, является распоряжение администрации  сельского поселения  о проведении внеплановой проверки.

3.4.2. Должностным лицом, ответственным за проведение внеплановой проверки, является специалист, уполномоченный распоряжением администрации сельского поселения на проведение внеплановой проверки (далее - проверяющий).

3.4.3. Проверяющий предоставляет заверенную печатью копию распоряжения администрации сельского поселения о проведении внеплановой проверки под роспись  проверяемому одновременно с предъявлением служебного удостоверения.

3.4.4. Проверка проводится только тем лицом (лицами), которое (которые) указано (указаны) в распоряжении администрации сельского поселения о проведении внеплановой проверки.

3.4.5. Проверяющий предъявляет служебное удостоверение, знакомит проверяемого с распоряжением администрации сельского поселения о проведении внеплановой проверки, с целями, задачами, основанием ее проведения, видами и объёмом мероприятий по контролю, со сроками и условиями проведения внеплановой проверки. 

3.4.6. Внеплановая проверка осуществляется в отношении тех нарушений, которые отражены в предписании об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, выданном проверяемому ранее при проведении проверки, либо тех фактов, которые указаны в обращениях граждан, информации органов государственной власти, органов местного самоуправления, сообщений в средствах массовой информации. 

3.4.7. В процессе проведения внеплановой проверки проверяющим в первую очередь рассматриваются документы проверяемого, имеющие отношение к предмету проверки, в том числе акты предыдущих проверок.

3.4.8. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых проверяемым, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение проверяемым требований, предусмотренных трудовым законодательством, проверяющий запрашивает иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения внеплановой проверки документы.

3.4.9. При проведении внеплановой проверки проверяющий не вправе требовать у проверяемого сведения и документы, не относящиеся к предмету данной проверки.

3.4.10. Срок проведения внеплановой проверки - не более 20 рабочих дней.

3.4.11. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрено.

3.4.12. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры проведения внеплановой проверки определяются в соответствии с требованиями, предусмотренными трудовым  законодательством.

3.4.13. Результатом административной процедуры проведения внеплановой проверки является составление акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.4.14. Способом фиксации результата административной процедуры проведения внеплановой проверки является расписка проверяемого о получении акта проверки (предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства), или регистрация в установленном порядке и направление проверяемому заказным почтовым отправлением с уведомлением в получении акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.4.15. Для осуществления внеплановой проверки могут привлекаться специалисты и эксперты в сфере труда.

3.4.16. При необходимости в ходе проведения внеплановой проверки проверяющий получает объяснения проверяемого и работников, на которых возлагается ответственность за соблюдение требований, предусмотренных трудовым  законодательством.

3.4.17. Проверяющий вносит запись о проведении внеплановой  проверки в журнал учета проверок.

3.5. Выдача или направление проверяемому акта проверки и предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства

3.5.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для составления акта проверки и предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства  является завершение проверки. 

3.5.2. Должностным лицом, ответственным за составление акта проверки (предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства), является специалист, уполномоченный распоряжением администрации  сельского поселения на проведение проверки (далее - проверяющий). 

3.5.3. По результатам проведения проверки проверяющий в течение одного рабочего дня после ее завершения составляет акт проверки по типовой форме, утвержденной постановлением правительства Еврейской автономной области от 02.04.2013 № 133-пп, в двух экземплярах. 

3.5.4. В случае, если в ходе проведения проверки привлекались специалисты или эксперты в сфере труда, опрашивались  работники проверяемого, к акту проверки прилагаются протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения проверяемого и  работников, на которых возлагается ответственность за соблюдение трудового законодательства, и иные связанные с результатами проверки документы или их копии, заверенные надлежащим порядком. 

3.5.5. Акт проверки подписывается проверяемым. В случае невозможности подписания проверяемым акта проверки в нем делается отметка о причине отсутствия соответствующей подписи.

В случае несогласия проверяемого с содержанием акта проверки, он излагает в письменной форме свое особое мнение, которое прилагается к акту проверки. Наличие особого мнения не является основанием для отказа от подписания акта проверки.

3.5.6. Один экземпляр акта проверки вручается проверяемому под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. Второй экземпляр акта проверки приобщается к материалам проверки,  хранящимся в администрации.

В случае отсутствия проверяемого, а также в случае отказа проверяемого дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки, проверяющий направляет проверяемому акт проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением в получении.

3.5.7. В случае выявления у проверяемого нарушений трудового законодательства, проверяющий составляет предписание об устранении выявленных нарушений трудового законодательства в двух экземплярах с указанием сроков их исполнения.

Один экземпляр предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства выдается проверяемому, о чем он расписывается во втором экземпляре предписания,  который остается у проверяющего. 

В случае невозможности подписания проверяемым предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства,  во втором экземпляре предписания производится соответствующая запись (например, отправлено почтой исх. №, дата).  

3.5.8. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрены.

3.5.9. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры определяются в соответствии с требованиями, предусмотренными трудовым законодательством.

3.5.10. Результатом административной процедуры является выдача или направление проверяемому акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.5.11. Способом фиксации результата административной процедуры является расписка проверяемого о получении акта проверки (предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства), или регистрация в установленном порядке и направление заказным почтовым отправлением с уведомлением в получении проверяемому акта проверки, а в случае выявления нарушений трудового законодательства - предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.6. Направление в государственную инспекцию труда информации о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении  выявленных нарушений трудового законодательства 

3.6.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для направления в государственную инспекцию труда информации о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений  трудового законодательства является невыполнение проверяемым в установленный срок ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

3.6.2. Должностным лицом, ответственным за подготовку сообщения в государственную инспекцию труда о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства является специалист, уполномоченный распоряжением администрации сельского поселения на проведение проверки (далее - проверяющий).

3.6.3. Проверяющий в течение пяти рабочих дней со дня окончания срока выполнения предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства  готовит сообщение в государственную инспекцию труда о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.6.4. Сообщение в государственную инспекцию труда о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства готовится проверяющим  в свободной письменной форме с приложением акта  проверки и предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

3.6.5. Оснований для приостановления исполнения административной процедуры законодательством не предусмотрено.

3.6.6. Критерием принятия решений в рамках административной процедуры является невыполнение проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. 

3.6.7. Результатом административного действия является направление в государственную инспекцию труда сообщения о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

3.6.8. Способом фиксации результата административного действия является регистрация в установленном порядке сообщения в государственную инспекцию труда о невыполнении проверяемым ранее выданного предписания об устранении  выявленных нарушений трудового законодательства.

4. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции 

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами муниципальной функции положений административного регламента и иных нормативных актов, устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции, а также за принятием ими решений

4.1.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий по исполнению муниципальной функции должностными лицами администрации (далее - должностное лицо) осуществляется главой администрации сельского поселения.  

4.1.2. В ходе текущего контроля проверяется:

- соблюдение сроков исполнения административных процедур;

- последовательность исполнения административных процедур;

- правильность принятых решений при проведении проверок и по результатам их проведения.

4.1.3. Глава администрации сельского поселения осуществляет контроль за исполнением должностными  лицами служебных обязанностей, ведет учет случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей, проводит соответствующие проверки и принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении должностного лица. 

4.1.4. Текущий контроль осуществляется  путем проведения проверок исполнения должностным лицом положений административного регламента.

4.1.5. Для текущего контроля используются сведения, содержащиеся в электронных базах данных, служебная корреспонденция администрации, устная и письменная информация должностного лица, осуществляющего  регламентируемые действия.

4.1.6. В случае выявления нарушений глава администрации сельского поселения дает указания должностному лицу по устранению выявленных нарушений и контролирует их устранение.

Текущий контроль осуществляется в соответствии с периодичностью, устанавливаемой главой администрации сельского поселения, но не реже одного раза в квартал.

4.2. Ответственность должностных лиц, исполняющих муниципальную функцию, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции;

4.2.1. Должностные лица несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка исполнения административных процедур, правильность и обоснованность принятых решений, законность применяемых мер, соблюдение порядка их применения и соответствие применяемых мер совершенным нарушениям, соблюдение прав проверяемых. 

4.2.2. Должностные лица в случае ненадлежащего исполнения функций, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции

4.3.1. Требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции включают в себя:

- рассмотрение всех вопросов, связанных с исполнением муниципальной  функции при проведении текущего контроля за исполнением муниципальной функции;

- выявление и устранение нарушений прав заинтересованных лиц;

- рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

5.  Досудебный (внесудебный) порядок обжалования

 решений и действий (бездействий) должностных лиц  

5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения муниципальной функции. 

Действия (бездействие) и решения, принятые (осуществленные) в ходе осуществления муниципальной функции могут быть обжалованы заинтересованным лицом в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

Заинтересованное лицо может обратиться с жалобой (претензией) в следующих случаях:

- нарушение сроков исполнения муниципальной функции;

- отказ в предоставлении сведений о порядке исполнения муниципальной функции;

- другие действия (бездействия) и решения должностных лиц, осуществляемые (принятые) в ходе исполнения муниципальной функции.

5.3. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы (претензии) и случаев, когда ответ на жалобу (претензию) не дается

Оснований для приостановления  рассмотрения жалобы (претензии) не предусмотрено.

Жалоба может быть оставлена без ответа в случаях, установленных статьей 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Уведомление либо сообщение об оставлении жалобы без ответа с указанием причин направляется заинтересованному лицу в случаях и в сроки, установленные статьей 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

5.4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования

Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц является жалоба (претензия), поступившая в администрацию сельского поселения в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме.

Жалоба (претензия) должна содержать:

- наименование органа местного самоуправления, должностного лица, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заинтересованного лица - физического лица, либо наименование, сведения о месте нахождения заинтересованного лица - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заинтересованному лицу;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии)  должностного лица;

- доводы, на основании которых заинтересованное лицо не согласно с решением и действием (бездействием) должностного лица. 

Заинтересованным лицом могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заинтересованного лица, либо их копии.

5.5. Права заинтересованных лиц на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Заинтересованное лицо имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения его жалобы (претензии).

5.6. Орган местного самоуправления, должностные лица, которым может быть направлена жалоба (претензия) заинтересованного лица в досудебном (внесудебном) порядке

Жалобы (претензии) на действия (бездействие) и решения должностных лиц, принятые (осуществленные) в ходе осуществления муниципальной функции, направляются в администрацию и рассматриваются главой администрации сельского поселения. 

5.7. Результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования

По результатам рассмотрения жалобы (претензии) глава администрации сельского поселения принимает одно из следующих решений:

- удовлетворяет жалобу (претензию), в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных должностным лицом  опечаток и ошибок в выданных в результате осуществления муниципальной функции документах;

- отказывает в удовлетворении жалобы (претензии).  

Не позднее дня, следующего за днем принятия одного из указанных решений, заинтересованному лицу  в письменной форме и по желанию заинтересованного лица  в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы (претензии).

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы (претензии) признаков состава административного правонарушения или преступления имеющиеся материалы незамедлительно направляются в органы прокуратуры.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

23.12.2013 № 238




   г. Биробиджан

Об открытии дополнительных групп для детей дошкольного возраста

В целях обеспечения жителей сел Найфельд и Бирофельд дошкольными образовательными услугами

1. Открыть дополнительные группы для детей дошкольного возраста: 

- при муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад села Найфельд» с 25 декабря 2013 года;

- при муниципальном казенном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа села Бирофельд» с 30 декабря 2013 года.

2. Руководителям муниципальных казенных образовательных учреждений  (Гаршенина О.В. Беляева Е.Н.) привести в соответствие штатное расписание.

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на начальника отдела образования администрации муниципального района Тесля Т.В.

4. Настоящее распоряжение опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района                               А.Е. Мурдашев

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

22.11.2013 № 23




    г. Биробиджан

О внесении изменений в Устав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

Руководствуясь частью 4 статьи 7 Федерального закона от 06.10 2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и в целях приведения Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» в соответствие с Федеральными законами: от 05.04.2013  № 55-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; от 07.05.2013     № 98-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О рекламе» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»; от 07.05.2013  №102-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Внести в Устав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», принятый решением районного Собрания депутатов Биробиджанского муниципального района от 21.07.99 № 31 (с изменениями от 21.04.2006 № 38, от 17.11.2006 № 110, от 20.04.2007 № 24, от 19.10.2007  № 76, от 21.02.2008 № 9, от 21.03.2008 № 23, от 31.10.2008 № 79, от 17.04.2009 № 6, от 18.09.2009 № 52, от 26.02.2010 № 11, от 18.11.2010 № 79, от 23.12.2011 № 73, от 23.03.2012 № 12, от 29.06.2012 № 44, от 23.11.2012 №78, от 21.02.2013 № 13), следующие изменения:

1.1. в пункте 15.1) статьи 3 и подпункте 14.1) пункта 1 статьи 26 слова «выдача разрешений на установку» заменить словами «утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию», слово «вновь» исключить;

1.2. пункт 21) статьи 3, подпункт 20) пункта 1 статьи 26 после слов «осуществление мероприятий по» дополнить словами «территориальной обороне и»;

1.3. статью 23 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Полномочия главы муниципального района прекращаются досрочно также в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случаях:

1) несоблюдения главой муниципального района, его супругой и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

2) установления в отношении главы муниципального района факта открытия или наличия счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами в период, когда указанное лицо было зарегистрировано в качестве кандидата на выборах главы муниципального района.».

2. Настоящее решение направить на государственную регистрацию в порядке, установленном федеральным законодательством.

3. Зарегистрированное решение с изменениями в Устав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Председатель Собрания депутатов



    А.В. Филиппов
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

19.11.2013 № 14




        с. Дубовое

О ставках годовой арендной платы за пользование объектами муниципальной собственности муниципального образования «Дубовское сельское поселение»

На основании Устава муниципального образования «Дубовское сельское поселение», Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Установить базовую ставку годовой арендной платы за пользование объектами муниципальной собственности муниципального образования «Дубовское сельское поселение» (А) в размере 2200 рублей за один квадратный метр в год.

2. Установить, что годовой размер арендной платы за 1 кв. м за нежилые объекты определяется по формуле:

Р= А х К1 х К3 х К4, где

А- базовая ставка арендной платы за 1 кв. м  в год;

К- коэффициент, учитывающий организационно-правовую форму деятельности арендатора;

К1- коэффициент, учитывающий профиль деятельности арендатора;

К2- коэффициент, учитывающий месторасположение арендованного имущества;

К3- коэффициент, учитывающий тип помещения и его технические характеристики;

К4-коэффициент, учитывающий площадь арендуемого помещения.

3. Установить значение К:

а) К=1,0- государственные предприятия и учреждения, юридические лица и индивидуальные предприниматели;

б) К=0,2- некоммерческие общественные организации и объединения;

в) К=0,0- религиозные организации и объединения.

4. Установить значения К1:

а) К1=0,05- развитие животноводства, пассажирские перевозки;

б) К1=0,1-переработка и хранение сельхозпродукции; бытовое обслуживание;

в) К1=0,2- услуги почтовой связи;

г) К1=0,3- торговля промышленными товарами;

д) К1= 0,4- торговля непродовольственными товарами;

е) К1=0,5- торговля продовольственными товарами, кафе, кафе-бары, столовые;

ж) К1= 0,4- аптеки и аптечные киоски;

з) К1=0,6- производство хлебобулочных, макаронных и кондитерских изделий;

и) К1=0,5- складирование товаров;

к) К1= 1,2- услуги связи;

л) К1= 1,5- офисы;

м) К1= 1,6- стоянка и ремонт автотранспорта.

5. Установить значение К2:

К2= 1,0- с. Дубовое, с. Казанка.

6. Установить значение К3:

а) К3= 0,95- за каждый отсутствующий элемент благоустройства (центральное отопление, холодное водоснабжение, горячее водоснабжение, канализация);

б) К3= 0,9- подвальные, полуподвальные помещения.

7. Установить значение К4:

а) К4= 1,0- до 300 кв. м;

б) К4= 0,8- свыше 300 кв. м до 600 кв.м;

в)К4=0,6- свыше 600 кв.м. до 1000 кв. м.

8. Установить для арендаторов  всех организационно-правовых форм плату за аренду из расчета годовой нормы амортизационных отчислений, начисленных на балансовую стоимость сдаваемого в аренду имущества:

- предприятий, цехов, участков предприятий, оборудования, транспортных средств- 57,4 %;

- сооружений и линий электропередач- 150%.

9. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов от 02.04.2009 № 56 «О ставках годовой арендной платы за пользование объектами муниципальной собственности муниципального образования «Дубовское сельское поселение».

10. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по бюджету, налогам и сборам  (Шарова Л.С.).

11. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

12. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения



     Е.П. Карабаева
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение» 
Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2013 № 81




       с. Дубовое

О внесении изменений в Реестр услуг и контрольных функций администрации Дубовского сельского поселения, утвержденного постановлением администрации сельского поселения от 11.03.2012 № 24 

В целях приведения постановления администрации сельского поселения от  11.03.2012 № 24 «Об утверждении Реестра услуг и контрольных функций администрации Дубовского сельского поселения» в соответствие с требованиями федерального законодательства администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Реестр услуг и контрольных функций администрации Дубовского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. В пункте 7 дополнить муниципальной контрольной функцией - осуществление в соответствии со своей компетенцией муниципального жилищного контроля (пункт 8 статьи 2 Жилищного кодекса РФ, пункт 6 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ);

1.2. В столбце втором пункта 12 слова «Муниципальный земельный контроль за использованием земель на территории муниципального образования осуществляется органами местного самоуправления или уполномоченными ими органами» заменить словами «Муниципальный земельный контроль осуществляется органами местного самоуправления».

2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального  опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                            Е.П. Карабаева
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»
Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2013 № 83




      с. Дубовое

О внесении изменений в Реестр муниципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) администрацией Дубовского сельского поселения, утвержденного постановлением администрации сельского поселения от 19.03.2012 № 30 

В целях приведения постановления администрации сельского поселения от  19.03.2012 № 30 «Об утверждении Реестра муниципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) администрацией Дубовского сельского поселения» в соответствие с требованиями федерального законодательства администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Реестр муниципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) администрацией Дубовского сельского поселения следующие изменения:

1.1. В столбцах третьем, четвертом пункта 3 после слов «населения топливом» дополнить словами «в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации»;

1.2. В столбце втором пункта 5 слова «обеспечение малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства» заменить словами «обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством»;

1.3. В столбце втором пункта 20 слова «при осуществлении муниципального строительства» заменить словами «при осуществлении строительства», слова «осуществление земельного контроля» заменить словами «осуществление муниципального земельного контроля»;

1.4. В столбце втором пункта 23 слова «гражданской обороне»  заменить словами «территориальной обороне и гражданской обороне»;

1.5. Дополнить пунктами следующего содержания:
	56.
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Распоряжение Правительства РФ от 26.03.2013 N 435-р

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Региональная политика и федеративные отношения» (подпрограмма «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России»)
	Ст.14.

7.2) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
	Создание условий для реализации органами и организациями мер, направленных на укрепление единства российской нации, достижение межнационального мира и согласия.

.


	Правоприме-

нительная функция

	57
	Жилищный кодекс Российской Федерации
	Ст. 2

6.1) организуют обеспечение своевременного проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах за счет взносов собственников помещений в таких домах на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, бюджетных средств и иных не запрещенных законом источников финансирования;
	Обеспечение своевременного проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах за счет взносов собственников помещений в таких домах на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, бюджетных средств и иных не запрещенных законом источников финансирования
	Правоприме-

нительная функция


2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального  опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                            Е.П. Карабаева
Заключение

по результатам публичных слушаний по проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков»

23 декабря 2013 года в 16.00 в здании администрации Биробиджанского муниципального района, по адресу: ЕАО, г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5 «б», зал заседаний, в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 19.11.2013 № 1240 «О назначении и проведении публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного использования земельных участков» проведены публичные слушания по проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков».

Замечаний и предложений по проекту постановления от участников публичных слушаний, а так же иных лиц до проведения слушаний, не поступило. 

Участники публичных слушаний решили:

1. Проект постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков» представить исполняющему обязанности главы администрации муниципального района для принятия.

2. Заключение по результатам публичных слушаний опубликовать в средствах массовой информации (в межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района), а так же разместить на официальном сайте в сети Интернет.

Председатель рабочей комиссии



           С.Т.Фролов

Секретарь рабочей комиссии



    Н.А.Дорошенко

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

ПРОТОКОЛ

о результатах публичных слушаний по проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков»

23.12.2013




      г. Биробиджан

Председатель комиссии – Фролов С.Т. – заместитель главы администрации муниципального района, председатель комитета по управлению муниципальным имуществом;

Секретарь комиссии - Дорошенко Н.А. – главный  специалист - эксперт отдела земельных отношений.

Присутствовали:

Члены рабочей комиссии:

Гурский М.А. - начальник отдела юридического и правового обеспечения администрации муниципального района;.

Никулина Е.В. - начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации муниципального района
Егоров А.А. - начальник отдела земельных отношений администрации муниципального района.

Присутствовали: Участники публичных слушаний (граждане изъявившие желание принять участие в слушаниях)

Повестка дня: Публичные слушания по проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков» 

Слушали: 

- Фролов С.Т. – открыл заседание, выступил со вступительным словом.

- Егорова А.А. довел до присутствующих информацию по вопросу изменения целевого назначения земельных участков.

Предложений и замечаний по проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков» не поступило. 

Участники публичных слушаний решили: 

1. Предложить исполняющему обязанности главы администрации муниципального района принять решение об изменении вида разрешенного использования земельных участков:

1.1. с кадастровым номером 79:04:08 02 001:43, имеющего адресный ориентир: 3,2 км на юго – восток от с. Желтый Яр,  Биробиджанский район ЕАО, с «для ведения личного подсобного хозяйства» на «для выращивания сельскохозяйственной продукции».

1.2. с кадастровым номером 79:04:22 00 006:40, расположенного по адресу: ул. Кочиной, 5 «а», с. Валдгейм,  Биробиджанский район ЕАО, с «для строительства овощехранилища» на «для ведения личного подсобного хозяйства».

1.3. с кадастровым номером 79:04:16 00 002:57, имеющего адресный ориентир: 14,4 км на юго – восток от с. Головино, Биробиджанский район, ЕАО, с «для ведения сельскохозяйственного производства (ведения сельскохозяйственного производства с правом проведения культуртехнических, мелиоративных работ для освоения под пашню)» на «для освоения целинных несельскохозяйственных угодий (кустарник, редкий лес, заболоченные и переувлажненные участки в сельскохозяйственные угодья под пашню».

1.4. с кадастровым номером 79:04:05 12 001:23, имеющего адресный ориентир: 4,4 км на юго – запад от с. Валдгейм,  Биробиджанский район ЕАО, с «для ведения крестьянского (фермерского) хозяйства (ведения сельскохозяйственного производства с правом проведения культуртехнических, мелиоративных работ для освоения под пашню)» на «для освоения целинных несельскохозяйственных угодий (кустарник, редкий лес, заболоченные и переувлажненные участки в сельскохозяйственные угодья под пашню».

Председатель рабочей комиссии



           С.Т.Фролов

Секретарь рабочей комиссии



    Н.А.Дорошенко

Инструкция по безопасному использованию пиротехники

Памятка по безопасному применению фейерверков, салютов и других пиротехнических изделий
Покупайте пиротехнику: салюты, фейерверки и другие пиротехнические изделия только в специализированных магазинах, а не с рук или на рынках, где вам могут подсунуть контрафакт.

Нельзя устраивать фейерверки или салюты ближе 20 метров от жилых помещений или легко воспламеняющихся предметов, под низкими навесами и кронами деревьев.

Нельзя держать фитиль во время поджигания около лица.

Поджигать фитиль нужно на расстоянии вытянутой руки. Горит он 6-8 сек. Отлетевшую от фейерверка искру трудно потушить, поэтому если она попадет на кожу - ожог обеспечен.


Нельзя направлять ракеты и фейерверки на людей. Ракеты - это пиротехнические изделия повышенной опасности. Иногда, при установке в снег, ракета может накрениться, изменить направление и улететь в толпу. Поэтому при использовании таких пиротехнических изделий, как ракеты, необходимо следить за тем, чтобы их пусковые трубки были надежно зафиксированы на земле.

Нельзя применять салюты или фейерверки при сильном ветре.

Нельзя разрешать детям баловаться с пиротехникой. Пиротехнические изделия - это не игрушка для детей!

Нельзя ронять пиротехнические изделия, а тем более специально бросать их под ноги.

Нельзя запускать фейерверк с рук (кроме хлопушек и бенгальских свечей).


Нельзя подходить к зажженным салютам или фейерверкам ближе безопасного расстояния, указанного в инструкции по его применению.

Нельзя носить пиротехнические изделия в карманах.

Нельзя наклоняться над фейерверком.


Каждое пиротехническое изделие снабжено инструкцией по его применению. Найдите пару минут, чтобы внимательно ознакомиться с этой инструкцией. Это защитит Вас от ошибочных действий при применении пиротехники.

Пиротехника изначально была создана, чтобы дарить людям удовольствие. Фейерверки, салюты и другие пиротехнические изделия используются у нас издавна, чтобы создать ощущение праздника, чуда. А в неумелых и безответственных руках даже самая безобидная вещь может стать смертельно опасной. Помните! Большинство несчастных случаев при использовании пиротехнических изделий происходит из-за безответственности и по недомыслию. Берегите себя, здоровье и жизнь своих близких и окружающих Вас людей!
Отдел по делам ГО и ЧС
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду сроком на три года земельных участков предназначенных для индивидуального жилищного строительства, имеющих адресный ориентир ЕАО, Биробиджанский район: с.Птичник, 420 м на юго-восток от д. № 14 по пер.Таёжный, ориентировочной площадью 0,15 га; с.Птичник, 280 м на северо-запад от д. № 14 по ул.Новая, площадью 0,2037 га, с кадастровым номером 79:04:3600006:118.

В случае поступления заявлении на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.
***
Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо уплатить до 31 декабря 2013 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района
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