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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

25 ноября 2013 г. № 197


Муниципальное образование “Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.11.2013  № 1269 


                     г. Биробиджан

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
« О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2.Организационно-контрольному отделу администрации муниципального района (Федотова А.В.) ознакомить под подпись муниципальных служащих администрации муниципального района с настоящим постановлением. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района № 193 от 02.03.2011 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области».

4. Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-контрольный отдел администрации муниципального района (Карепов Р.В).

5. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель главы 

администрации муниципального района

               А.Е. Мурдашев 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

муниципального района

от 22.11.2013 № 1269

Кодекс этики и служебного поведения

муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – Кодекс) разработан в соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие, независимо от замещаемой ими должности.

1.3. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в администрацию муниципального района, обязан ознакомится с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

1.4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального района для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечения единых норм поведения муниципальных служащих.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

1.8. Знание и соблюдение муниципальными служащими администрации муниципального района Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального района

2.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального района являются основой поведения в связи с нахождением их на муниципальной службе.

2.2. Муниципальные служащие администрации муниципального района призваны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации муниципального района;

- не отдавать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

-уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы, органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральным и областным законодательством ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывая культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации муниципального района;

- принимать предусмотренные федеральным и областным законодательством меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

- не использовать служебное положение при решении вопросов личного характера;

- воздерживать от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности администрации муниципального района, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать, установленные в администрации муниципального района правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе администрации муниципального района, а также содействовать получению достоверной информации в установленном порядке.

2.3. Муниципальные служащие администрации муниципального района:

- обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные и конституционные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации, Еврейской автономной области, администрации муниципального района и Собрания депутатов муниципального района.

- обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством, в том числе воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

- не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности или по иным мотивам;

- не должны допускать личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;

- муниципальные служащие, включенные в соответствующий перечень должностей муниципальной службы, обязаны представлять в установленном порядке представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2.4. Муниципальному служащему администрации муниципального района запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, признаются соответственно собственностью администрации муниципального района и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию муниципального района.

2.5. Муниципальный служащий администрации муниципального района может обрабатывать и передавать служебную информацию в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

2.6. Муниципальный служащий администрации муниципального района обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.7. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен:

- быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в администрации муниципального района благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- принимать меры по предупреждению коррупции и недопущению коррупционно опасного поведения подчиненными ему муниципальными служащими;

- не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

2.8. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность за действия или бездействие подчиненных ему муниципальных служащих, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

2.9. Муниципальный служащий администрации муниципального района в своем поведении должен исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести и достоинства. 

2.10. Муниципальный служащий администрации муниципального района в своем поведении должен воздерживаться от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений, реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.11. Муниципальный служащий администрации муниципального района призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, корректными, доброжелательными и проявлять терпимость в общении с гражданами, коллегами.

2.12. Внешний вид муниципального служащего администрации муниципального района при исполнении ими должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия, должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения  муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района

Нарушение муниципальными служащими администрации муниципального района положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденную постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1075. 

В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, к муниципальному служащему могут применяться меры дисциплинарной, административной и уголовной ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими администрации муниципального района положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.11.2013  №  1273 


                    г. Биробиджан

Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Биробиджанского муниципального района 

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Закона Еврейской автономной области от 31.10.2012 № 177-ОЗ в редакции Закона ЕАО от 28.11.2012 № 194-ОЗ «О предоставлении бесплатного питания обучающимся в образовательных организациях на территории ЕАО», Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район ЕАО», Положения об Отделе образования администрации Биробиджанского муниципального района, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Биробиджанского муниципального района.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель главы 
администрации муниципального района 
                                       А.Е. Мурдашев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района 

от 22.11.2013г. № 1273

Положение

об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Биробиджанского муниципального района

Данное Положение на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Закона Еврейской автономной области от 31.10.2012   № 177-ОЗ в редакции Закона ЕАО от 28.11.2012 № 194-ОЗ                             «О предоставлении бесплатного питания обучающимся в образовательных организациях на территории ЕАО», Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район ЕАО» регулирует отношения, связанные с организацией питания обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района и определяет развитие деятельности, связанной с организацией питания детей и подростков в общеобразовательных организациях.

1. Общие положения

Деятельность по организации школьного питания в муниципальных общеобразовательных организациях направлена на обеспечение безопасности, улучшение качества, создание условий доступности полноценного рациона питания для всех категорий обучающихся в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Задачами организации школьного питания являются:

- повышение пищевой и биологической ценности фактических рационов питания обучающихся в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями детей и подростков, с учетом специфики направленности процесса обучения;

- обеспечение качества и безопасности продукции (услуг) школьного питания;

- обеспечение экономической доступности продукции (услуг) школьного питания для всех категорий обучающихся;

- совершенствование организации школьного питания;

- развитие материально-технической базы школьного питания;

- развитие методического и кадрового обеспечения сферы школьного питания в общеобразовательных организациях.

Основными технологиями организации школьного питания в общеобразовательных организациях являются:

- мониторинг состояния здоровья, качества, безопасности и сбалансированности фактических рационов питания обучающихся;

- организация питания по примерным рационам питания (меню), сбалансированным по содержанию пищевых веществ и энергии и согласованным с Роспотребнадзором;

- государственно-общественный контроль за качеством и безопасностью продукции (услуг) школьного питания;

- организация учебно-просветительской работы с обучающимися, а также с их родителями (законными представителями) об основах здорового питания и рациональном пищевом поведении.

2. Порядок организации школьного питания и предоставления компенсационных выплат на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях

2.1. В общеобразовательных организациях в соответствии с установленными требованиями СанПиН создаются следующие условия для организации питания обучающихся:

- предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления пищи, полностью оснащенные необходимым оборудованием (технологическим, холодильным, весоизмерительным), инвентарем;

- предусмотрены помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью;

- разработан и утвержден порядок питания обучающихся (режим работы столовых, буфетов, время перемен для принятия пищи, график отпускания питания, порядок оформления заявок (составление списков детей, в т.ч. имеющих право на питание за счет бюджетных средств) и т.д.).

2.2. В общеобразовательных организациях приказом руководителя определяется ответственный, осуществляющий контроль

- за посещением столовой обучающимися, в том числе получающими питание за счет средств регионального и местного бюджетов, учетом количества фактически отпущенных бесплатных завтраков и обедов;

- за санитарным состоянием пищеблока и обеденного зала.

2.3. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляют медицинский работник, ответственный за организацию питания, бракеражная комиссия школы. Руководитель общеобразовательного организации ежедневно утверждает меню.

2.4. Функционирование школьной столовой муниципального общеобразовательной организации возможно при наличии:

- заключения надзорных органов о соответствии помещений образовательной организации СанПиН;

- примерных цикличных меню, согласованных с санитарно-эпидемиологической службой.

2.5. В компетенцию руководителя муниципального общеобразовательного учреждения по организации работы школьной столовой входит:

- комплектование школьной столовой квалифицированными кадрами;

- контроль за производственной базой пищеблока школьной столовой и своевременной организацией ремонта технологического и холодильного оборудования;

- обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответствии с установленными сроками;

- обеспечение школьной столовой достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-гигиенических средств, ветоши, кухонного, разделочного оборудования и уборочного инвентаря;

- заключение договоров на поставку продуктов питания;

- ежемесячный анализ деятельности школьной столовой;

- организация бухгалтерского учета и финансовой отчетности школьной столовой;

- наличие форм учетной документации пищеблока.

2.6. Ответственность за функционирование школьной столовой в соответствии с требованиями санитарных правил и норм несет руководитель организации.

2.7. Обучающиеся общеобразовательных организаций муниципального района обеспечиваются одно-, двухразовым горячим питанием на платной  (за счет средств родителей (законных представителей) и бесплатной (за счет компенсационных выплат из средств регионального и муниципального бюджетов) основе.

2.8. Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях предоставляются в безналичной форме в размере 8 рублей на 1 обучающегося детям из малоимущих семей и 10 рублей на одного обучающегося воспитанникам групп продленного дня, подвозимым в общеобразовательное учреждение, из регионального бюджета; 1 рубля 95 копеек на 1 обучающегося из муниципального бюджета в виде уменьшения родительской платы за питание.

2.9. Для предоставления бесплатного питания обучающимся необходимы следующие документы:

1) для детей из малоимущих семей:

- заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя образовательной организации о предоставлении бесплатного питания;

- справка о признании семьи малоимущей.

2) для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:

- заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя образовательной организации о предоставлении бесплатного питания;

- акт обследования условий жизни обучающегося с заключением о том, что он находится в трудной жизненной ситуации.

2.10. Муниципальная общеобразовательная организация на основании документов издает приказ о предоставлении льготного (частично оплачиваемого) или бесплатного питания обучающимся.

3. Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсационных выплат на питание

3.1. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением компенсационных выплат на питание, осуществляется за счет средств регионального и  муниципального бюджетов.

3.2. Средства на предоставление компенсационных выплат, предусмотренных в региональном бюджете на соответствующий год на питание обучающимся, передаются ежемесячно из регионального в муниципальный бюджет, из муниципального бюджета в общеобразовательные организации.

3.3 Финансовые средства зачисляются на счета муниципальных общеобразовательных организаций в порядке, установленном для исполнения муниципального бюджета.

3.4.Порядок учета и расходования средств определяется Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3.5. Общая сумма компенсационных выплат на питание в течение учебного года, за исключением выходных, праздничных дней и каникулярного периода, из расчета на одного обучающегося устанавливается законодательным актом муниципального образования о муниципальном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.11.2013 №  1274 


                     г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 09.04.2013 № 350 «Об утверждении ведомственной целевой Программы по обеспечению безопасности гидротехнических сооружений водохранилища Бобрихинских долголетних культурных пастбищ на 2013 год»

В связи с уточнением финансовых расходов, выделяемых на реализацию ведомственной целевой Программы по обеспечению безопасности гидротехнических сооружений водохранилища Бобрихинских долголетних культурных пастбищ на 2013 год, утвержденную постановлением администрации муниципального района от 09.04.2013 № 350, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в ведомственную целевую Программу по обеспечению безопасности гидротехнических сооружений водохранилища Бобрихинских долголетних культурных пастбищ на 2013 год, утвержденную постановлением администрации муниципального района от 09.04.2013 № 350 следующие изменения:

1.1. Пункт «Объем и источники финансирования программы» раздела 1 «Паспорта программы» изложить в следующей редакции:

	Объем и источники финансирования программы
	56 тыс. руб. бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район


1.2. Раздел 4 «Система программных мероприятий» изложить в следующей редакции:

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Затраты всего (тыс.руб.)
	Срок реализации
	Исполнитель (соисполнители) программных мероприятий
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Вынести пикетаж линейных гидротехнических сооружений (плотины, сбросного канала) 
	-
	до 01.06.2013
	Отдел по делам ГО и ЧС
	Укрепление системы обеспечения  безопасности гидротехниче

ских сооружений водохранили

ща Бобрихинских  долголетних культурных пастбищ

	2
	Уточнить геодезическую съёмку плотины по гребню и поперечникам


	-
	до 01.06.2013
	Отдел по делам ГО и ЧС
	

	3
	Разработать критерии безопасности ГТС 
	-
	до 01.06.2013
	Отдел по делам ГО и ЧС 
	

	4
	Организация службы мониторинга ГТС 
	-
	до 01.07.2013
	Отдел по делам ГО и ЧС 
	

	5
	Создать запас грунта для ликвидации возможного прорана (прорыва) плотины
	-
	до 01.09.2013 
	Отдел по делам ГО и ЧС
	

	6
	Разработать правила эксплуатации ГТС 
	-
	до 01.09.2013
	Отдел по делам ГО и ЧС 
	

	7
	Завершить очистку  водосбросного канала от древесно-кустарниковой растительности 
	-
	до 01.10.2013
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	

	8
	Обеспечить расчистку  источной части водосбросного канала от всплывшего торфа 
	-
	до 01.10.2013 
	Отдел по делам ГО и ЧС
	

	9
	Подготовка работников службы мониторинга и аттестация их в органах Ростехнадзора 
	56,0
	2013
	Отдел по делам ГО и ЧС 
	


1.3. Структуру финансирования программы раздела 5 «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следующей редакции:

тыс. рублей

	Источники и направления расходов         
	Финансовые затраты

	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области
	56,0

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования)
	-

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)   
	-

	Другие источники 
	-

	ВСЕГО 
	56,0


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника отдела по делам ГО и ЧС администрации муниципального района Цыбаева Н.В.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель главы 

администрации муниципального района 
                                        А.Е. Мурдашев 

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1280 № 22.11.2013. 


                   г. Биробиджан

О внесении изменений и дополнений в ведомственную целевую Программу «Развитие муниципальной системы образования Биробиджанского муниципального района на 2013 год», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 18.02.2013 № 147

В связи с уточнением финансовых средств, выделяемых на реализацию ведомственной целевой Программы «Развитие муниципальной системы образования Биробиджанского муниципального района на 2013 год», утвержденной постановлением администрации муниципального района от 18.02.2013 № 147, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в ведомственную целевую Программу «Развитие муниципальной системы образования Биробиджанского муниципального района на 2013 год», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 18.02.2013 № 147 следующие изменения:

1.1. Пункт «Объемы и источники финансирования Программы» раздела 1. «ПАСПОРТ Программы» изложить в следующей редакции:

	«Объемы и источники финансирования Программы
	За счет средств местного бюджета на образование.

Расходы местного бюджета:

2013 год – 397,9 тыс. руб.»


1.2. Таблицу 2 раздела 4. «Система программных мероприятий» изложить в следующей редакции:
	«№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Затраты, всего,

тыс. рублей
	Срок реализации
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемый результат в количественном измерении

	1. Внедрение прозрачной объективной системы оценки учебных достижений обучающихся

	1.1.
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов
	30,0
	Май-июнь
	Отдел образования 
	Создание необходимых организационно-технологических условий для подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 классов

	2. Организация летней трудовой занятости обучающихся

	2.1.
	Материальная поддержка во временной занятости не менее 80 подросткам в период летних каникул на предприятиях различных форм собственности в возрасте 14-17 лет


	97,9: МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника села Валдгейм» – 15,8;

МКОУ «СОШ села Дубового» – 15,8;

МБОУ «СОШ села Птичник» – 19,9;

Отдел образования – 46,4.
	Июнь-сентябрь
	Отдел образования, отдел по делам семьи и молодежи
	создание условий по обеспечению трудовой занятости обучающихся в период летних каникул; 

Снижение социальной напряженности среди семей и детей, входящих в группу повышенного социального риска

	3. Поддержка талантливой молодежи

	3.1.
	Прием главы муниципального района лучших выпускников средних школ района
	20,0
	Июнь
	Отдел образования, отдел культуры
	Повышение мотивации талантливой молодежи к активной жизненной позиции

	4. Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений

	4.1.
	Приобретение мягкого инвентаря для дополнительной группы в МКДОУ с. Найфельд
	250,0
	2013 год
	Отдел образования, образовательные учреждения
	Оснащение материально-технической базы

	Итого:
	397,9»
	


1.3. Раздел 5. «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следующей редакции: 

«Программа реализуется за счет средств бюджета муниципального района. Общий объем финансирования программы составляет 397,9 тыс. руб.

Таблица 3

Структура финансирования программы

тыс. рублей

	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты

	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области
	397,9

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования)
	0

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)
	0

	Другие источники
	0

	ВСЕГО
	397,9»


2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Первый заместитель главы

администрации муниципального района 
              А.Е. Мурдашев

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.11.2013 №  1281 


               г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 29.10.2013 № 1147 «Об изменении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»

В соответствии с пунктом 11 статьи 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Собрания депутатов от 26.02.2010 № 10 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района          от 29.10.2013 № 1147 «Об изменении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» следующие изменения:

- пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Начальнику отдела образования администрации Биробиджанского муниципального района Т.В. Тесля, начальнику отдела культуры администрации Биробиджанского муниципального района Т.В. Кудиновой обеспечить исполнение пункта 1 настоящего постановления.».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Первый заместитель главы

администрации муниципального района

                   А.Е. Мурдашев
Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.11.2013  № 79 




    с. Валдгейм

Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов  в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение»

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона  от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», руководствуясь статьями 31-36 Устава  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» администрация муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 06.06.2012 года № 59 «Об утверждении правил и методики проведения экспертизы нормативных правовых актов, принимаемых главой муниципального образования "Валдгеймское сельское поселение" и администрацией сельского поселения в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Якубенко Т.Н.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения
                                      А.И.Климанский

Приложение

К постановлению администрации

сельского поселения 

от 22.11.2013 № 79

Порядок

проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» (далее - Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009  № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее - постановление Правительства Российской Федерации № 96).

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (далее - правовые акты) и проектов муниципальных нормативных правовых актов (далее - проекты правовых актов)  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» (далее – муниципального образования).

1.3. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов муниципального образования проводится юристом администрации сельского поселения согласно методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (далее - методика), установленной постановлением Правительства Российской Федерации № 96.

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов

2.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов муниципального образования проводится при проведении их правовой экспертизы.

2.2. Не проводится антикоррупционная экспертиза отмененных или признанных утратившими силу правовых актов, а также правовых актов, в отношении которых проводилась антикоррупционная экспертиза, если в дальнейшем в эти акты не вносились изменения.

2.3. Срок проведения антикоррупционной экспертизы: 

- правовых актов  - 5  рабочих дней;

- проектов правовых актов –  5  рабочих дней.

2.4. По результатам антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов органов местного самоуправления составляется заключение.

2.5. Заключение носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению.

2.6. Проекты правовых актов, содержащие коррупциогенные факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной экспертизе.

2.7. Повторная антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов проводится в соответствии с настоящим Порядком.

3. Независимая антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов

3.1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в соответствии с методикой в порядке, установленном Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации № 96 (далее - Правила).

3.2. Финансирование расходов на проведение независимой антикоррупционной экспертизы осуществляется ее инициатором за счет собственных средств.

3.3. Заключение, составленное по результатам независимой антикоррупционной экспертизы направляется в орган местного самоуправления по почте, в виде электронного документа по электронной почте или иным способом.

3.4. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом местного самоуправления, которому оно направлено, в тридцатидневный срок со дня его получения. По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим независимую экспертизу, направляется мотивированный ответ.

Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.11.2013  № 80 



                          с. Валдгейм

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение»

В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007           № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,законом  Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127- ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области»  администрация муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в  муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение».

2. Обеспечить включение в должностные инструкции муниципальных служащих  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» квалификационных требований, утвержденных настоящим  постановлением.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Якубенко Т.Н.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения
             А.И.Климанский

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

сельского поселения 

от  22.11.2013 № 80

Квалификационные требования

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение»

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

1.1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, устанавливаемыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:

1.1.1. Для замещения высших должностей муниципальной службы (заместитель главы администрации сельского поселения) – наличие высшего профессионального образования,  не менее  2 лет стажа муниципальной  или государственной службы или не менее  5 лет стажа работы по специальности;

1.1.2. Для замещения главных должностей муниципальной службы (начальник отдела) -  наличие высшего профессиональное образования, не менее 2 лет стажа муниципальной  или государственной службы или не менее  3 лет стажа работы по специальности;

1.1.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы (консультант) - наличие высшего профессиональное образования, не менее 2 лет стажа муниципальной  или государственной службы или не менее  3 лет стажа работы по специальности;

1.1.4. Для замещения старших должностей муниципальной службы (главный специалист эксперт) - наличие высшего профессиональное образования.

1.1.5. Для замещения старших  и  младших должностей муниципальной службы (старший специалист 3 разряда, младший специалист 3 разряда) -  наличие среднего профессионального образования, неоконченного высшего образования или обучение в высшем учебном заведении на старших курсах, начиная с четвертого.

2. Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам 

2.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих для всех групп должностей являются знание:

Конституции Российской Федерации, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Еврейской автономной области, Устава  муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района  Еврейской автономной области,

деятельность органа местного самоуправления и структурного подразделения этого органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы (регламент, инструкция по делопроизводству, правила внутреннего трудового распорядка и другие);

основных обязанностей муниципального служащего, своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требования к поведению муниципального служащего;

2.2. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих являются навыки:

работы с современными информационными технологиями, информационными системами, оргтехникой и средствами коммуникации;

работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени;

делового и профессионального общения;

3. Специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам

3.1. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей и главной групп, предъявляются следующие квалификационные требования:

знание основ права, экономики, организации труда, производства и управления в условиях рыночных отношений, основ управления персоналом, социально-политических аспектов развития общества, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов;

наличие навыков стратегического планирования и прогнозирования последствий принимаемых решений, разработки программных документов, муниципальных нормативных правовых актов по профилю деятельности, аналитической работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческого решения и осуществления контроля, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации, организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, разрешения конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, организации деятельности подчиненных подразделений и лиц по выполнению планов, делегирования полномочий подчиненным, постановки перед подчиненными достижимых задач;

3.2. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:   

знание основ права и экономики, социально-политических аспектов развития общества; 

знание порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов;

наличие навыков организации и обеспечения выполнения задач, подготовки и организационного обеспечения мероприятий с участием руководителя, анализа и прогнозирования, систематизации информации, подготовки текстов статей, выступлений, докладов, справок, отчетов, сообщений, заключений, рекомендаций и иных материалов по профилю деятельности, разработки предложений для последующего принятия управленческих решений, организации работы по взаимодействию со структурными подразделениями органа местного самоуправления муниципального образования и другими органами местного самоуправления муниципального образования, подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, оптимального использования технических возможностей и ресурсов для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;

3.3. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

знание основ права и экономики, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов, основ информационного и документационного обеспечения деятельности органа местного самоуправления и структурных подразделений органа местного самоуправления;

наличие навыков подготовки аналитического материала, нормотворческой деятельности, системного подхода в решении задач, консультирования, разработки предложений по направлению деятельности для последующего принятия управленческих решений, организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности, экспертной работы по профилю деятельности, подготовки проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности, составления и исполнения перспективных и текущих планов, организации работы по взаимосвязи с другими структурными подразделениями органа местного самоуправления муниципального образования и органами местного самоуправления муниципального образования; 

3.4. К муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

знание задач и функций, стоящих перед органом местного самоуправления, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых актов, основ информационного и документационного обеспечения деятельности органа местного самоуправления и структурных подразделений органа местного самоуправления;

наличие навыков ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, систематизации и подготовки информационных материалов по профилю деятельности, проектов документов, формирования и ведения автоматизированных информационно-справочных банков данных, технического обеспечения деятельности структурного подразделения (машинописные, копировальные работы, заполнение заявок), выполнения четко регламентированных технологических процессов;
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