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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

29 октября 2013 г. № 170


Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2013 № 55 




   с. Найфельд

О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом муниципального образования «Найфельдское сельское поселение администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Опубликовать настоящее решение в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района».

4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения


                    Н.А. Язвенко 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения 

от 25.10.2013 №  55 

Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Положение) определяется порядок осуществления проверки (далее – проверка) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с решением Собрания депутатов Найфельдское  сельского поселения от 01.03.2013 № 215
«Об утверждении Порядка предоставления  лицом, поступающим на работу на должность  руководителя  муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – сельское поселение):

- лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения;

- руководителем муниципального учреждения.

2. Проверка осуществляется по решению главы администрации сельского поселения функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, которого она осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Специалист по вопросам муниципальной службы и кадров (далее - специалист) администрации по решению главы администрации сельского поселения осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами при поступлении на работу на должность руководителя муниципального учреждения;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителем муниципального учреждения.

4. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

- работниками подразделений кадровых служб областных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- общероссийскими и областными средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней главой администрации сельского поселения.

7. Специалист осуществляют проверку:

- самостоятельно;

- путем направления запросов, подписанных главой администрации сельского поселения, в правоохранительные органы, иные государственные органы и органы местного самоуправления.

8. При осуществлении проверки, предусмотренной пунктом 7 настоящего Положения, специалист вправе:

- проводить беседу с лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения;

- изучать представленные лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

- получать от лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального  учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

- направлять в установленном порядке запрос, подписанный главой администрации (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры области, иные федеральные государственные органы, государственные органы области, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений;

- наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

- осуществлять анализ сведений, представленных лицом, поступающим на работу  на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

9. В запросе, предусмотренном абзацем пятым пункта 8 настоящего Положения, указываются:

- фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

- нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами сельского поселения, полнота и достоверность которых проверяются; содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

- срок представления запрашиваемых сведений;

- фамилия, инициалы и номер телефона лица, направившего запрос;

- другие необходимые сведения.

10. Глава администрации сельского поселения обеспечивает:

- уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания абзаца третьего настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

- проведение в случае обращения руководителя муниципального учреждения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения руководителя муниципального  учреждения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с руководителем муниципального учреждения.

11. По окончании проверки специалист обязан ознакомить руководителя муниципального  учреждения с результатами проверки. 

12. Руководитель муниципального учреждения вправе:

- давать пояснения в письменной форме в ходе проверки; а также по результатам проверки;

- представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

- обращаться к главе администрации сельского поселения с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в абзаце третьем пункта 10 настоящего Положения.

13. Пояснения, указанные в пункте 12 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

14. По результатам проверки глава администрации сельского поселения принимает одно из следующих решений:

- о назначении лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения;

- об отказе лицу, поступающему на работу на должность руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя;

- об отсутствии оснований для применения к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности;

- о применении к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности.

15. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

16. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступившие специалисту, в соответствии с решением Собрания депутатов от 01.03.2013 № 215 «Об утверждении Порядка предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  приобщаются к личным делам.

17. Материалы проверки хранятся у специалиста в течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2013 № 1140


                  г. Биробиджан

Об утверждении Порядка проведения экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями Биробиджанского муниципального района, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", на основании устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, администрация Биробиджанского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения экспертной оценки последствий заключения договоров, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями Биробиджанского муниципального района, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей.

2. Утвердить состав комиссии по проведению предварительной экспертной оценки последствий заключения договора аренды, безвозмездного пользования  объектов социальной инфраструктуры для детей.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Цупикову Л.П.

4. Признать утратившими силу:

- постановление от 17.06.2013 № 661 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 11.03.2013 № 250 «Об утверждении Порядка проведения экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями Биробиджанского муниципального района, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей»

- постановление от 11.03.2013 № 250  «Об утверждении Порядка проведения экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями Биробиджанского муниципального района, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей»

5. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности 
главы администрации муниципального района
                   А.Е.Мурдашев

Утвержден

постановлением администрации

муниципального района 

от 28.10.2013 № 1140
Порядок

проведения экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями Биробиджанского муниципального  района, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей

1.Настоящий Порядок проведения экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями Биробиджанского муниципального района, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей (далее - Порядок) разработан в целях обеспечения выполнения пункта 4 статьи 13 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", согласно которому договорам аренды, безвозмездного пользования заключаемым муниципальными учреждениями, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей, предшествует проводимая учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. 

2. Настоящий порядок устанавливает правила организации работы по принятию учредителем решения по согласованию договоров аренды недвижимого имущества, в том числе безвозмездного им пользования, закрепленного за муниципальными образовательными учреждениями Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящий Порядок применяется в случае, когда муниципальное образовательное учреждение, являющееся объектом социальной инфраструктуры для детей (далее - учреждение), планирует передачу закрепленных за ним объектов муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование.

4. Проведение экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей, проводится межведомственной комиссией по проведению экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями, являющимися объектами социальной инфраструктуры для детей (далее – комиссия).

5. Для проведения экспертной оценки муниципальное образовательное учреждение представляет в администрацию Биробиджанского муниципального района следующие документы:

1) сопроводительное письмо муниципального образовательного учреждения о проведении комиссией экспертной оценки (приложение № 1 к настоящему Порядку);

2)заключение комиссии муниципального образовательного учреждения о  возможности  передачи  в  аренду, безвозмездное пользование недвижимого имущества (приложение № 2 к настоящему Порядку);

3) информацию об использовании недвижимого имущества муниципальным образовательным учреждением (приложение № 3 к настоящему Порядку);

4) копию технического паспорта  недвижимого имущества, предполагаемого к передаче в аренду, безвозмездное пользование;

5)правоустанавливающие или правоудостоверяющие документы учреждения на объект недвижимого имущества, предполагаемого к передаче в аренду, безвозмездное пользование;

6) перечень предполагаемых к сдаче в аренду, безвозмездное пользование помещений с указанием краткой характеристики (площади, адреса места расположения, типа помещения, статуса здания).

7) копия протокола заседания коллегиального органа муниципального образовательного учреждения по вопросу сдачи в аренду, безвозмездное пользование  помещений.

Представляемые документы подписываются руководителем (лицом, исполняющим его обязанности) или заместителем руководителя, уполномоченным на основании доверенности учреждения, и представляются в прошитом, пронумерованном и скрепленном печатью виде.

6. Представленные учреждением документы передаются в комиссию, которая обеспечивает их рассмотрение в течение 30 дней со дня их получения.

7. При рассмотрении представленных учреждением документов комиссия осуществляет следующие функции:

1) проверяет полноту и комплектность документов, представленных организацией;

2) проводит экспертную оценку.

8. Для выполнения возложенных функций комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 – запрашивать у структурных подразделений администрации Биробиджанского муниципального района и руководителей учреждений необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

 – устанавливать для структурных подразделений администрации  Биробиджанского муниципального  района и руководителей учреждений сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

– создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов.

9. Результатом принятого комиссией решения является экспертное заключение по оценке последствий договора аренды, безвозмездного пользования заключаемого муниципальным образовательным учреждением, являющимся объектом социальной инфраструктуры для детей (приложение № 4 к настоящему Порядку), выводы которого определяют возможность сдачи в аренду, безвозмездное пользование заявленного учреждением нежилого помещения.

10. По результатам проведения экспертной оценки комиссия вправе принять решение о невозможности заключения договора аренды, безвозмездного пользования в случае:

- выявления в представленных документах неполных, необоснованных или недостоверных сведений;

- если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения условий обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха, оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей;

- несоответствия цели аренды, безвозмездного пользования и назначения помещения;

-если планируемая передача в аренду, безвозмездное пользование противоречит нормам законодательства Российской Федерации.

11. Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания комиссии.

12. Экспертное заключение подписывается председателем комиссии и другими членами комиссии, присутствовавшими на заседании, а также секретарем комиссии.

13. Оригиналы протоколов заседаний комиссии хранятся в отделе образования администрации Биробиджанского муниципального района.

Приложение № 1

 к  Порядку проведения

экспертной оценки последствий

заключения договоров аренды, безвозмездного пользования

муниципальными образовательными учреждениями

Биробиджанского муниципального района,

являющихся объектами социальной

инфраструктуры для детей

Заключение

о возможности передачи в аренду, безвозмездное пользование

Комиссия _____________________________________________________________________________,

(полное наименование муниципального образовательного учреждения)

в составе: председателя комиссии - (руководителя или заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения)

_______________________________________________________________________

(ФИО, занимаемая должность)

Членов комиссии: _______________________________________________________,

(ФИО, занимаемая должность)

секретаря комиссии _____________________________________________________,

(ФИО, занимаемая должность)

в соответствии с п. 4 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", а также на основании следующих данных:

объект аренды, безвозмездного пользования: ________________________________

(здания, сооружения, помещения: учебные, 
учебно-производственные, спортивные и др., с точным указанием назначения 
объекта недвижимости и адреса согласно документам технической инвентаризации)

общей площадью: ________ кв. метров

цель аренды, безвозмездного пользования: __________________________________

срок аренды, безвозмездного пользования: __________________________________

составила настоящее заключение о возможности передачи в аренду, безвозмездное пользование помещений, находящихся в оперативном управлении ____________________

(полное наименование муниципального 
образовательного учреждения)

так как передача в аренду, безвозмездное пользование не приведет к возможности ухудшения условий обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей.

Подписи членов комиссии

Приложение  № 2

 к  Порядку проведения

экспертной оценки последствий

заключения договоров аренды, безвозмездного пользования

муниципальными образовательными учреждениями

Биробиджанского муниципального района,

являющихся объектами социальной

инфраструктуры для детей

Информация об использовании недвижимого имущества

__________________________________________________________________

(полное наименование муниципального образовательного учреждения)

	Помещения
	Общая площадь помещений, закрепленных за муниципальным образовательным учреждением

(кв. м)
	Площади помещений, переданных в аренду, безвозмездное пользование по заключенным

Договорам (кв. м)
	Площади помещений, планируемых к передаче в аренду, безвозмездное пользование (кв. м.)

	1
	2
	3
	4


Учебные

Социального  назначения 

Прочие

Итого

Процент передаваемых помещений в аренду, безвозмездное пользование от общей площади закрепленных помещений ___% 

_______________________________________________                ________________ 

(указывается должность руководителя                                               (подпись)

 муниципального образовательного учреждения, ФИО)            

Приложение  № 3

 к  Порядку проведения экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования

муниципальными образовательными учреждениями   

Биробиджанского муниципального района,

являющихся объектами социальной 

инфраструктуры для детей

УТВЕРЖДАЮ

Глава  муниципального района

_______________ Е.И.Сухарев

Экспертное заключение

по оценке последствий договора аренды, безвозмездного пользования заключаемого муниципальным образовательным учреждением Биробиджанского  муниципального района, являющимся объектом социальной инфраструктуры для детей

«____» ___________ 20____

г. Биробиджан

Комиссия по проведению экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, безвозмездного пользования муниципальными образовательными учреждениями Биробиджанского муниципального района, являющихся объектами социальной инфраструктуры для детей в составе:____________________________________

(указывается состав комиссии)

провела экспертизу оценки последствий договора аренды, безвозмездного пользования, заключаемого ___________________________________________________
_______________________________________________________________________
(наименование муниципального образовательного учреждения Биробиджанского муниципального района), являющимся объектом социальной инфраструктуры для детей.

В целях реализации пункта 4 статьи 13 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" комиссия составила настоящее заключение о последствиях договора аренды, заключаемого __________________________________________________________________

(наименование муниципального образовательного учреждения Биробиджанского муниципального района)

В результате проведенной экспертизы установлено:

1. Общие положения

Наименование образовательного учреждения:__________________________________________________________________

(полное наименование муниципального образовательного учреждения)

Назначение муниципального образовательного учреждения:

реализация образовательных программ на ступенях __________________________

(дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего (полного) общего образования 
и программ дополнительного образования)

Учредитель _____________________________________________________________________________.

Цель экспертизы: передача в аренду, безвозмездное пользование

_______________________________________________________________________

(наименование объекта аренды)

Цель аренды, безвозмездного пользования: _________________________________

 Срок аренды, безвозмездного пользования: _________________________________

Контингент обучающихся (воспитанников): ______ чел.

2. Основные факторы, влияющие на принятие решения

о передаче объекта в аренду, безвозмездное пользование

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

(указываются факторы, которые легли в основу принятия решения муниципальным образовательным учреждением о передаче объекта в аренду, безвозмездное пользование)

_______________________________________________________________________

3. Последствия передачи объекта в аренду, безвозмездное пользование

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

(указываются предполагаемые последствия передачи муниципальным образовательным учреждением о передаче объекта в аренду, безвозмездное пользование определяется возможность наступления отрицательных последствий для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей, руководствуясь тем, что предлагаемые к сдаче в аренду, безвозмездное пользование помещения не задействованы в учебно-воспитательном процессе и являются не жилыми, то есть не ухудшают условия образовательного процесса)

_______________________________________________________________________

4. Заключительные положения

Комиссия, проведя экспертную оценку последствий заключения договора аренды, безвозмездного пользования _____________________________________________________________________________,

(наименование муниципального образовательного учреждения  Биробиджанского муниципального района)

Являющегося  объектом социальной инфраструктуры для детей, пришла к выводу:

Сдача в аренду, безвозмездное пользование  помещения (ий) _________________
_______________________________________________________________________
(наименование муниципального образовательного учреждения Биробиджанского муниципального района)

общей площадью  __________ кв. м. возможна (не возможна).

Подписи членов комиссии 

Утвержден

постановлением администрации

муниципального района 

от 28.10.2013 № 1140
Состав комиссии по проведению предварительной экспертной оценки последствий заключения договора аренды, безвозмездного пользования объектов социальной инфраструктуры для детей

Цупикова Л.П.,  заместитель главы администрации  муниципального района по социальным вопросам - председатель комиссии;

Хонина Ф.Н., - заместитель председателя  комитета по управлению муниципальным имуществом – заместитель председателя комиссии;

Распопина Т.М., заместитель директора – главного бухгалтера  МКУ «ЦБ по  обслуживанию  муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района» - секретарь комиссии;

Красилова Н.В., заместитель начальника отдела образования - член комиссии;

Гугель Е.С., заместитель начальника отдела образования по воспитательной работе – член комиссии;

Дуева Н.В., начальник отдела по делам семьи и молодежи - член комиссии;

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2013 № 1147


                  г. Биробиджан

Об изменении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии с пунктом 11 статьи 108 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Собрания депутатов от 26.02.2010 №10 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Включить с 01 сентября 2013 года ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленную по состоянию на 31.12.2012 в сумме 127 рублей в размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Отделу образования администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области обеспечить исполнение пункта 1 настоящего постановления.

3. Внести в размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденным приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», утвержденных постановлением администрации муниципального района от 01.04.2011 №317 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области», следующие изменение и дополнение:

3.1. Раздел «Профессионально-квалификационная группа «Должности педагогических работников» изложить в следующей редакции:
	Профессионально-квалификационная группа

«Должности педагогических работников»

	1-й 

квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	3000-4250

<**>. <***>.

<****>

	2-й 

квалификационный уровень
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	3100-4600
<**>. <***>.

<****>



	3-й 

квалификационный уровень
	Воспитатель, методист, педагог-психолог, старший педагог дополнительного образования
	3200-4650

<**>. <***>.

<****>

	4-й 

квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности , руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель-логопед (логопед),педагог-библиотекарь
	3300-4700

<**>. <***>.

<****>

	
	Учитель
	3870-5510

<*>. <****>».


3.2. Примечание дополнить абзацем следующего содержания:

«**** размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы применяется с 01 сентября 2013 года с учетом включения ежемесячной денежной компенсации на обеспечение  книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31.12.2012 в сумме 127 рублей.».

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Исполняющий обязанности 
главы администрации муниципального района
                  А.Е. Мурдашев

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2013 №97 




    с. Птичник

О проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»

В соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях муниципального образования «Птичнинское сельское поселение».

2. Создать комиссию по вопросам осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях муниципального образования «Птичнинское сельское поселение».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Птичнинского сельского поселения Масловскую Л.Ю.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения


Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

сельского поселения 

от 29.10.2013 №97

ПОЛОЖЕНИЕ

об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»

1. Комиссия по вопросам осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных органу местного самоуправления муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» назначается распоряжением главы администрации сельского поселения, (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, а также настоящим Положением.

3. Мероприятия по ведомственному контролю включают в себя проведение комиссией плановых и внеплановых проверок, оформление результатов проверок и принятие мер по результатам проверок.

3.1. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.

3.2.Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана. Ежегодный план утверждается главой администрации сельского поселения, ежегодно до 10 октября года, предшествующему году проведения плановых проверок, и оформляется по типовой форме, утвержденной постановлением правительства Еврейской АО от 02.04.2013 № 133-пп «О реализации закона Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ « О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области».

3.3. Утвержденный ежегодный план проведения проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте администрации сельского поселения.

3.4. Внеплановые проверки проводятся в случаях:

- поступления в администрацию обращений граждан, информация от органов местного самоуправления, из средств массовой информации о нарушениях в подведомственных организациях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- истечения срока, установленного для устранения подведомственной организацией выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы права, указанных в ранее выданном комиссией акте проверки.

3.5. Анонимные обращения не могут служить основанием для проведения внеплановых проверок.

4. Порядок проведения проверки

4.1. Проверка проводится на основании распоряжения администрации сельского поселения.

4.2. В распоряжении администрации сельского поселения о проведении проверки указываются:

- фамилия, имя, отчество, должность лица (лиц), осуществляющего (осуществляющих) проверку, а также привлекаемых к проведению проверки специалистов и экспертов;

- наименование организации, проверка которой проводится;

- цели, задачи, предмет проверки;

- правовые основания проведения проверки;

- перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки организации;

- дата начала и окончания проведения проверки.

4.3. Заверенная печатью копия распоряжения главы администрации о проведении проверки вручается под роспись представителю организации одновременно с предъявлением служебного удостоверения, или не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения администрации сельского поселения о начале проведения проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру распоряжения администрации сельского поселения о проверке, хранящемуся в деле.

4.4. Проверка проводится только теми должностными лицами, которые указаны в распоряжении администрации сельского поселения о проведении проверки.

4.5. Срок проведения проверки не может превышать 20 рабочих дней. В исключительных случаях, связанных со значительным объемом проверки, в том числе с получением дополнительной информации, проведением экспертизы, на основании мотивированного предложения должностного лица, осуществляющего проверку, срок проведения проверки и оформления ее результатов продлевается распоряжением администрации сельского поселения, но не более чем на 20 рабочих дней.

4.6. При наличии служебного удостоверения должностное лицо (лица), осуществляющее (осуществляющие) проверку, имеет право беспрепятственно посещать организацию, а также запрашивать и бесплатно получать от руководителя, иного должностного лица организации документы, сведения, справки, объяснения и иную информацию по вопросам, возникающим при проведении проверки, и относящуюся к предмету проверки.

4.7. Порядок проведения проверки в части, не установленной настоящим положением, определяется уполномоченным.

5. Ограничения при проведении проверки.

При проведении проверки должностное лицо (лица), осуществляющее (осуществляющие) проверку не вправе:

- проверять выполнение требовании, не относящихся к предмету проверки;

- осуществлять плановую или внеплановую проверку в случае отсутствия руководителя;

- требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки;

- распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, служебную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Оформление результатов проверки.

6.1. По результатам проверки должностным лицом (лицами), осуществляющим (осуществляющими) проверку, составляется акт проверки в двух экземплярах по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Еврейской автономной области от 02.04.2013 №133-пп.

6.2. В акте проверки указываются:

- дата, время и место составления акта;

- дата и номер правового акта, на основании которого проведена проверка;

- фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), осуществляющего (осуществляющих) проверку, а также специалистов и экспертов, привлекаемых для осуществления проверки.

6.3. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых вручается руководителю организации под расписку, второй экземпляр хранится в деле  комиссии.

6.4. В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключение по результату проведенной экспертизы, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня завершения проверки и вручается руководителю организации.

6.5. Комиссия ведет учет проверок, проводимых в организациях.

7. Руководитель организации вправе обжаловать действия (бездействия) должностного лица (лиц), проводившего (проводивших) проверку, путем обращения в комиссию, а также в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Должностное лицо (лица), осуществляющее (осуществляющие) ведомственный контроль, в случае ненадлежащего исполнения служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействий) при проведении проверки несет (несут) ответственность с законодательством Российской Федерации.

Приложение

к постановлению администрации 

сельского поселения 

от 29.10.2013 №97

Состав

комиссии по вопросам осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»

Масловская Л.Ю. – заместитель главы администрации сельского поселения, председатель комиссии.

Члены комиссии:

Кузьменко Н.И. – консультант – главный бухгалтер;

Кузнецова А.Е. – ведущий специалист 3 разряда - юрист администрации сельского поселения.

Тромс В.Ф. - старший специалист 1 разряда – по вопросам ЖКХ, энергетики, транспорта и связи и и.о. специалиста 3 разряда по муниципальному жилищному контролю администрации сельского поселения.
Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

29.10.2013 №137-р



    с. Птичник

Об утверждении плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального  образования «Птичнинское сельское поселение» Еврейской автономной области на 2014 год 

В соответствии с Уставом Птичнинского сельского поселения, постановлением администрации сельского поседения от 29.10.2013 №97 «О проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях муниципального образования «Птичнинское сельское поселение»

1. Утвердить, прилагаемый план проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального  образования «Птичнинское сельское поселение» Еврейской автономной области на 2014 год.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Птичнинского сельского поселения Масловскую Ларису Юрьевну.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации сельского поселения 


Е.К. Штанько

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации

сельского поселения

от 29.10.2013 №137-р

План

проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

в организациях, подведомственных администрации муниципального  образования «Птичнинское сельское поселение» Еврейской автономной области на 2014 год

	№ п/п 
	Полное наименование организации, подлежащей проверке 
	Место нахождения организации (фактический адрес)
	Дата начала и окончания проверки 

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Дом культуры» с. Птичник муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района
	679510, ЕАО Биробиджанский район, с. Птичник ул. Переселенческая д. 8 «а»
	с 01.02.2014 по 18.02.2014


Территориальное отделение Фона социального страхования информирует!

Консультации по вопросам выплат пособий:

-  по беременности и родам;  

-  по временной нетрудоспособности; 

-  ежемесячное пособие по уходу за ребенком ; 

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в женской консультации в ранние сроки беременности (до 12 недель); 

- оплата дополнительных выходных дней одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет; 

- единовременное пособие при рождении ребенка.

Наш адрес:

ЕАО, г. Биробиджан, ул. 60-летия СССР, 26 (здание ЗАГС, правое крыло).

Контактные телефоны

8(42622) 6-39-38; 6-89-77; 6-34-06.

 +7924-647-34-93 (Круглосуточно!)

ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по ЕАО сообщает!

В связи со сложной паводковой ситуацией на территории ЕАО и подтоплением отдельных населенных пунктов, улиц и домов, для своевременного обеспечения пособиями и получением социальных услуг в случае временного изменения места жительства, утраты, либо порчи технических средств реабилитации вследствие чрезвычайной ситуации,  просим обращаться об указанных обстоятельствах в территориальное отделение Фонда. 

Наш адрес:

ЕАО, г. Биробиджан, проспект 60-летия СССР, д. 26.

Режим работы: 

с 9:00 до 18:00.

Обед: с 13:00 до 13:45.

Выходные дни: суббота, воскресенье.

Контактные телефоны:

Приемная территориального отделения:

8(42622)6-34-06

+7964-826-05-02; +7924-642-12-55 (Круглосуточно!)

По вопросам обеспечения путевками на санаторно-курортное лечение:

8 (42622) 6-69-22; 

+7924-152-90-55 (Круглосуточно!)

По вопросам выплат пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством:

8(42622) 6-39-38; 6-89-77;

 +7924-647-34-93 (Круглосуточно!)

По вопросам выплат и обеспечения дополнительными средствами реабилитации по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

8 (42622) 6-39-01;

 +7924-156-74-55 (Круглосуточно!)

Уполномоченный в Облученском районе: 679100, г. Облучье, ул. Кузнечная, 6. Тел.: 8(42666) 4-28-81; 

+7964-825-86-34 (Круглосуточно!)

Уполномоченный в Ленинском районе: 679320, с. Ленинское, ул. Пограничная, 34. Тел.: 8 (42663) 2-12-17;

+7924-156-82-80(Круглосуточно)

Уполномоченный в Октябрьском районе: 679230, с. Амурзет, ул. Крупская, 18, Тел.: 8 (42665) 2-20-76, +7924-647-26-35 (Круглосуточно!)

Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района
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