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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

6 июня 2013 г. № 99


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.06.2013 № 635


        г. Биробиджан

О внесении изменения в постановление  администрации муниципального района от 18.02.2013 № 149 «Об утверждении ведомственной целевой Программы «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год»

В связи со служебной необходимостью

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации   муниципального района от 18.02.2013 № 149 «Об утверждении ведомственной целевой Программы «Повышение безопасности дорожного движения на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год» следующее изменение:

- в пункте 2 постановления слова «заместителя главы администрации муниципального района Олейникову О.А.» заменить словами «первого заместителя главы администрации муниципального района Мурдашева А.Е.».

2.    Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы
администрации муниципального района
              С.Т. Фролов
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского  муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.06.2013 № 49


                с. Дубовое

Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубовского сельского поселения на 2012 – 2018 годы

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубовского сельского поселения на 2012 – 2018 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Опубликовать настоящее постановление в  «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после  дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                   Л.С. Шарова
Утвержден

постановлением администрации сельского поселения

от 03.06.2013 № 49

План мероприятий

по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Дубовского сельского поселения на 2012 – 2018 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	I.  Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений и их руководителей 
	IV квартал 2013 года, далее ежегодно
	Администрация сельского поселения, МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	2
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
	2013 – 2018 годы
	Администрация сельского поселения

	3


	Разработка муниципальных нормативных правовых актов в части установления предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений в краткости от 1 до 8
	2013 год


	Администрация сельского поселения

	4
	Обеспечение реализации распоряжения Правительства Российской Федерации о формировании независимой системы оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги
	III квартал 2013 года
	МКУ «Поселенческий Дом культуры»



	1
	2
	3
	4

	5
	Проведение организационной, методической работы в муниципальных учреждениях:

- по утверждению систем нормирования труда;

- по внесению изменений в локальные нормативные акты в части установления стимулирования с учетом достижения целей и показателей эффективности учреждения и эффективности деятельности работников;

- по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителей и работников в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат
	2014 – 2018 годы

 IV квартал 2013 года 

I квартал 2014 года
	МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	6
	Разработка предложений по повышению уровня оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих 
	III квартал 2013 года
	Администрация сельского поселения, МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	II. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	7 
	Организация работы по представлению лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги *(супруга) и несовершенно летних детей, а также по проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	2014 – 2018 годы


	Администрация сельского поселения

	8
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений в соответствии с типовой формой договора
	2014 – 2018 годы
	Администрация сельского поселения

	9


	Обеспечения соблюдения предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений в кратности от 1 до 8
	К 

2014 году


	Администрация сельского поселения



	III. Развитие кадрового потенциала работников учреждений 

	10


	Повышение квалификации, переподготовка работников с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	2013 – 2018 годы


	МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	11
	Анализ числа высококвалифицированных работников и принятие мер, способствующих тому, чтобы число высококвалифицированных работников к 2020 году составляло не менее трети от числа высококвалифицированных работников
	Один раз в полугодие
	МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	12
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных 

учреждений в связи с введением эффективного контракта 
	IV квартал

2013 года, далее ежегодно


	МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	13
	Подготовка информации об анализе лучших практик внедрения эффективного контракта для представления в Правительство Российской Федерации
	Ежегодно, начиная с 

2014 года, до 15 июня
	МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	IV. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761            «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	14


	Анализ деятельности муниципальных учреждений на предмет их эффективности и возможности привлечения средств на повышение оплаты труда, в том числе за счет: 

- сокращение не эффективных расходов, включая укрупнение учреждений путем их реорганизации с охранением объектов государственного значения;

- установление предельной численности административно – управленческого, административно – хозяйственного и иного персонала, не принимающего непосредственного участия в оказание государственных услуг, в структуре штатной численности учреждений;

- увеличения объема средств, полученных от приносящий доход деятельности бюджетных и автономных учреждений, по сравнению с показателями прошлого года
	До 01 декабря 2013 года, далее каждое полугодие


	МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	1
	2
	3
	4

	15


	Планирование дополнительных расходов соответствующих бюджетов на повышение оплаты труда работников в соответствии 

с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	2013 – 2017 годы


	Администрация сельского поселения, МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	16
	Проведение мониторинга средней заработной платы работников муниципальных учреждений, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 

№ 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	Ежеквартально,

до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Администрация сельского поселения

	17 


	Проведение мониторинга выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	2013 – 2018 годы (один раз в полугодие)


	Администрация сельского поселения

	18
	Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов о повышении оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений 
	2013 – 2017 годы
	Администрация сельского поселения, МКУ «Поселенческий Дом культуры»

	19


	Разработка предложений по увеличению размера субсидий на финансовое обеспечение выполнение государственного задания бюджетным, автономным учреждениям и параметров бюджетной системы казенных учреждений, отдельным категориям работников которых предусмотрено повышение уровня заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012. № 597 «О мероприятиях  государственной социальной 

политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»
	2013 – 2018 годы


	Администрация сельского поселения



	 1
	2
	3
	4

	20
	Мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р
	До 01 июля 2013 года, далее ежегодно

до 

10 января,

 до 01 июля
	Администрация сельского поселения

	21
	Информационные сопровождение Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	2013 – 2018 годы
	Администрация сельского поселения, МКУ «Поселенческий Дом культуры»


Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.06.2013 № 60  


                  с. Птичник

О внесении изменения в постановление администрации Птичнинского сельского поселения от 17.03.2011 № 24 «О комиссии по противодействию коррупции в администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»

На основании Устава муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Птичнинского сельского  поселения от 17.03.2011 № 24 «О комиссии по противодействию коррупции  в администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» следующее изменение:

1.1 Состав комиссии по противодействию коррупции в администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области изложить в следующей редакции:
	Филиппов А.В. 
	Глава администрации сельского поселения, председатель Комиссии;

	Локтева В.В. 
	Заместитель главы администрации сельского поселения, заместитель председателя Комиссии;

	Федотова А.В. 
	Специалист 1 разряда по муниципальной службе и кадрам, секретарь администрации сельского поселения, секретарь Комиссии;

	Члены Комиссии: 

	Красилов А.В. 
	Старший специалист 1 разряда по программному обеспечению администрации сельского поселения;

	Хливненко О.Л.
	Старший специалист 1 разряда, юрист в сфере оказания муниципальных услуг администрации сельского поселения;

	Секретарев А.Н. 
	Уполномоченный участковый полиции МОМОВД России «Биробиджанский», младший лейтенант

(по согласованию)  

	Шестопалова Л.В.
	Директор муниципального казенного учреждения «Дом культуры с. Птичник» (по согласованию);

	Палачева В.Ф.
	Председателя «Общества ветеранов Великой отечественной войны и ветеранов труда» 

(по согласованию).


2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.   

Глава администрации сельского поселения
           А.В. Филиппов

Муниципальное образование «Птичнинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.06.2013 № 61  



 с. Птичник

О внесении изменения в постановление администрации Птичнинского сельского поселения от 15.04.2013 № 41 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2013-2014 года»

На основании Устава муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Птичнинского сельского  поселения от 15.04.2013 № 41«Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2013-2014 года следующее изменение:

1.1 План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Птичнинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2013-2014 года изложить в следующей редакции: (Приложение № 1)

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.   

Глава администрации сельского поселения
           А.В. Филиппов

Приложение № 1

План

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Птичнинского сельского поселения на 2013 - 2014 годы
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения мероприятий
	Исполнитель

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	1.1
	Разработка проектов муниципальных правовых актов по противодействию коррупции
	2013-2014
	Глава сельского поселения, 

Специалист администрации

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
	2013-2014


	Глава сельского поселения, 

Специалист администрации

	1.3
	Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	2013-2014
	Специалист администрации

Хливненко О.Л.

	1.4
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг
	2013-2014

(ежеквартально)
	Специалисты администрации

Хливненко О.Л. Красилов А.В.

	1.5
	Проведение мониторинга применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля
	2013-2014

(ежеквартально)
	Специалист администрации

Хливненко О.Л.

	2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	2.1
	Организация и проведение проверок сведений, предоставленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	2013-2014
	Специалист администрации

Федотова А.В.

	2.2
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены Перечнем, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2013-2014

(до 30 апреля) 
	Специалист администрации

Федотова А.В.

	2.3
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими. О результатах мониторинга рассмотреть на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2013-2014

(до 1 августа)
	Специалист администрации

Федотова А.В.

	2.4
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления
	2013-2014

(до 14 мая - по должностям муниципальной службы, 

до 30 апреля по муниципальным должностям)
	Специалисты администрации

Красилов А.В. 

Федотова А.В.

	2.5
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при наличии оснований)
	2013-2014

(по мере необходимости)
	Председатель комиссии

	2.6
	Заслушивание докладов о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов на аппаратном совещании при главе администрации сельского поселения
	2013-2014
	Специалист администрации

Федотова А.В.

	2.7
	Анализ соблюдения требований к служебному поведению служащими. Результаты анализа рассмотреть на заседании комиссии. 
	2013-2014
	Специалист администрации

Федотова А.В.

	2.8
	Осуществление проверок служащих, реализующие разрешительные процедуры. 
	2013-2014
	Глава администрации

	2.9
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления и организация проверок указанных фактов. Итоги рассмотреть на заседании комиссии по противодействию коррупции.
	2013-2014

(1 раз в квартал)
	

	3. противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

	3.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	2013-2014
	Специалист администрации

Кожевникова Н.В.

	4. организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1
	Обучение муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	2013-2014
	Специалист администрации

Хливненко О.Л. 

	4.2
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих
	2013-2014
	Специалисты администрации

Хливненко О.Л.

Федотова А.В.

	4.3
	Информационное освещение антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления
	2013-2014
	Специалист администрации

Федотова А.В.

	4.4
	Разъяснение законодательства муниципальным служащим об ответственности за коррупционные правонарушения
	2013-2014
	Специалист администрации

Хливненко О.Л.

	4.5
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений касающихся получения подарков
	2013-2014
	Специалист администрации

Федотова А.В.

	4.6
	Разработка и внедрение форм контроля со стороны институтов гражданского общества, проведение социологических опросов
	2013-2014
	Специалист администрации

Федотова А.В.

	5. Противодействие коррупции в сфере, где наиболее высоки коррупционные риски

	5.1
	Анализ передачи муниципального имущества в аренду
	2013-2014

(1 раз в год – IV квартал)
	Специалист администрации

Кожевникова Н.В. 

	5.2
	Контроль за использованием недвижимого имущества на территории Птичнинского сельского поселения 
	2013-2014

(1 раз в год – IV квартал)
	Специалист администрации

Кожевникова Н.В.

	5.3
	Анализ эффективности распоряжения муниципальным имуществом, в том числе земельными участками
	2013-2014


	Специалист администрации

Кожевникова Н.В.

	5.4
	Размещение информации на официальном сайте torgi.gov.ru
- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества;

- о приватизации муниципального имущества, их результатах;

- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	2013-2014
	Специалист администрации

Кожевникова Н.В.


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

06.06.2013 № 51


          г. Биробиджан

О рассмотрении заявлений депутатов о досрочном прекращении полномочий депутатов Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании рассмотренных заявлений депутатов о досрочном прекращении полномочий депутата Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Принять заявления депутатов о досрочном прекращении полномочий  депутата Собрания депутатов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»:

-  Гузмана Владимира Элиевича, депутата  от избирательного округа № 1;

-  Назарчук Ларисы Владимировны, депутата от избирательного округа № 1;

- Воронцовой Анны Дмитриевны, депутата от избирательного округа № 4;

-  Гурченко Марины Васильевны, депутата от избирательного округа № 4;

- Беляевой Елены Наумовны, депутата от избирательного округа № 5;

- Ткача Сергея Петровича, депутата от избирательного округа № 5;

- Хапаль Елены Михайловны, депутата от избирательного округа № 5.

2. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

Заместитель председателя Собрания депутатов        А.Д. Воронцова

Начальник отдела юридического
 и правового обеспечения

        М.А. Гурский

Заместитель начальника отдела информационно-аналитического 

обеспечения и работе со СМИ

         Е.М. Рукомеда
Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

20.05.2013 № 125

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Валдгеймского сельского поселения от 23.12.2011 № 36 «О структуре администрации муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Ввести в состав структуры администрации сельского поселения 

муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение»: старший специалист 3 разряда по организационной работе в администрации сельского поселения.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой 

информации.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального

опубликования.

Глава сельского поселения

        А.И.Климанский

	ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду сроком на три года земельных участков предназначенных для индивидуального жилищного строительства, имеющих адресный ориентир ЕАО, Биробиджанский район, с.Раздольное: 105 м на юго-восток от д. № 1 по ул.Нерюнгринская, ориентировочной площадью 0,17 га; 112 м на юго-восток от д. № 1 по ул.Нерюнгринская, ориентировочной площадью 0,17 га.

В случае поступления заявлении на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.


	ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки. Арендную плату необходимо уплатить до 25 июня 2013 года, а за земли с/х назначения до 25 сентября 2013 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).
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