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«Средняя общеобразовательная школа села Птичник»

(новая редакция)
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(Продолжение, начало в № 41 от 11.03.2013)
Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Школе на выполнение муниципального задания, используются Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется  также за счёт целевых средств, поступивших  от физических и юридических лиц и используемых по назначению:

- родительская плата на приобретение хозяйственных товаров, канцелярских товаров и продуктов питания в период организации летней оздоровительной кампании;

- родительская плата на приобретение продуктов питания для организации питания обучающихся в школьной столовой в учебный период.

4.3. Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Порядок определения платы устанавливается администрацией муниципального района. 

2. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

3. Привлечение Школой дополнительных средств, за счет деятельности, указанной в   настоящем уставе, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Школы администрацией муниципального района.

4. Администрация муниципального района вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.4. Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение и обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого Школой за счёт средств, выделенных Школе учредителем

1. Школе  запрещено заключение сделок (за исключением сделок, перечисленных в статье 4.1. пунктах 8, 9, 10 настоящего устава), возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе администрации муниципального района.

2. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия администрации муниципального района.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации Школа вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Школы или администрации муниципального района, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия администрации муниципального района.

4.5. Открытие счета в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области.

Школа имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области.   

Финансовые средства Школы перечисляются и хранятся на  лицевом счете в ГРКЦ ГУ Банка России по ЕАО.

Школа использует бюджетные средства в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности исключительно через лицевые счета, которые ведутся казначейством.

V. Порядок управления Школой 

Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством Российской Федерации и настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Управление Школой осуществляет в пределах своих полномочий учредитель. 

5.1.Компетенция учредителя

1. Формирование и утверждение муниципального задания для Школы;

2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Школой в порядке, установленном администрацией муниципального района;

3. Создание необходимых условий для осуществления Школой оперативного управления имуществом;

4. Подготовка представления в Комитет по управлению муниципальным имуществом для оформления директором Школы оперативного управления на имущество Школы, являющееся муниципальной собственностью, подготовка согласования на закрепление, отчуждение, обременение недвижимого имущества Школы, сдачу в аренду;

5. Согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Школы, подготовка документов для выдачи акта экспертной оценки в соответствии с пунктом 2 статьи 13 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

6. Согласование использования Школой закрепленного на праве оперативного управления имущества для оказания платных дополнительных образовательных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

7. Заслушивание отчета Школы о поступлении и расходовании финансовых средств, содержания и использования имущества;

8. Приостановка приносящей доход деятельности в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, осуществляемой за счет средств бюджета;

9. Принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации Школы; после принятия положительного решения учредителем полное обеспечение вышеуказанных процедур с изданием соответствующих правовых актов в рамках требований действующего законодательства;

10. Утверждение устава Школы, изменений и дополнений, вносимых в него;

11. Согласование сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящемся в оперативном управлении Школы;

12. Своим решением назначает на должность директора Школы, заключая с ним трудовой договор, который может быть изменён или расторгнут в порядке и на условиях, установленных действующими федеральными законами;

13. Согласование представлений Школы о создании структурных подразделений и инфраструктурных объектов;

14. Согласование структуры и штатного расписания Школы;

15. Рассмотрение и утверждение заявок по инвестиционным проектам и капитальному ремонту;

16. Оказание помощи Школе по защите интересов в административных и судебных органах в установленном законом порядке;

17. Осуществление методической помощи и контроля за организацией образовательного процесса в Школе;

18. Контроль за деятельностью Школы, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документации;

19. Осуществление повышения квалификации директора Школы в соответствии с установленным графиком;

20. Давать указания, обязательные для исполнения Школе;

21. Определяет  язык обучения в Школе.

22.  Определяет тип и (или) изменяет вид Школы.

23. Обеспечивает содержание зданий Школы и обустройство прилегающей к ним территории.

24. Ведёт учёт детей, подлежащих обязательному обучению в Школе.

25. Передаёт Школе по акту приёма-передачи муниципальное имущество и закрепляет за ней  право оперативного управления.

26. Даёт согласие на основании договоров между Школой и медицинскими учреждениями предоставлять медицинскому учреждению в безвозмездное пользование муниципальное имущество, закреплённое за Школой, для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования.

27. Предоставляет средства для проведения  обязательных периодических бесплатных медицинских обследований педагогических работников Школы.

28.Подаёт заявление в комитет образования Еврейской автономной области на проведение лицензионной экспертизы Школы.

29. Оплачивает затраты на проведение лицензионной экспертизы Школы.

30. Оспаривает в суде отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии Школе.

31. Определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам Школы не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.

32. Закрепляет определенные территории за Школой.

33. Участвует в профилактике  терроризма и экстремизма на  территории  Школы.

34. Разрабатывает  и утверждает  должностную инструкцию директору Школы.

35. Устанавливает размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование директора Школы.

36.  Утверждает положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда директора  Школы.

37. Утверждает объёмные  показатели деятельности Школы и порядок отнесения её к группе оплаты труда руководителей.

38. Определяет группу по оплате труда директора Школы.

39. Утверждает методические рекомендации по формированию  системы оплаты труда и стимулирования работников Школы.

40. Осуществляет контроль деятельности Школы в части сохранности и эффективного использования закреплённого за Школой муниципального имущества.

41. Осуществляет реорганизацию и ликвидацию Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

42. В случае ликвидации и реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения  по согласованию с их родителями (законными представителями).

43. Согласовывает  открытие в Школе специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

44. Согласовывает годовой календарный учебный график.

45. Обеспечивает в пределах своей компетенции нормативно-правовое сопровождение деятельности Школы.

46. Принимает решение об организации профильного обучения в Школе по представлению директора Школы и управляющего совета Школы.

47.Принимает решение о роспуске управляющего Совета Школы, о нецелесообразности его формирования на определенный срок.

37. Приостанавливает приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

5.2. Структура, порядок формирования органов управления Школы, их компетенция и порядок организации деятельности

Руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности главой Биробиджанского муниципального района.

Директор Школы действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесённым к его компетенции законодательством Российской Федерации.

Органами самоуправления в Школе являются: Конференция Школы (общее собрание), управляющий совет  Школы, педагогический совет Школы, общее собрание трудового коллектива Школы, методический совет Школы.

Структура, порядок формирования органов самоуправления Школы, их компетенция и порядок организации деятельности определяются настоящим уставом.

Компетенция директора Школы

Директор Школы выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Школы в соответствии законом Российской Федерации «Об образовании», законодательством Российской Федерации и настоящим уставом:

1. Готовит совместно с управляющим советом Школы ежегодный публичный доклад о состоянии дел в Школе и представляет его учредителю и общественности;

2. Представляет учредителю совместно с управляющим советом Школы вариант (модель) организации профильного обучения;

3. Без доверенности действует от имени Школы, представляет её интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях и учреждениях;

4. В пределах прав, установленных трудовым договором и настоящим уставом, распоряжается имуществом и средствами Школы;

5. Заключает от имени Школы договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

6. Заключает и оплачивает договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств;

7. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников Школы, налагает взыскания и увольняет с работы;

8. Обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права; обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев;

9. Определяет и утверждает структуру управления Школой, штатное расписание на каждый год;

10. Утверждает бюджетную смету;

11. Издаёт в пределах своих полномочий приказы, обязательные для всех работников Школы; 

12. Утверждает учебный план Школы, индивидуальные учебные планы обучающихся, программы, расписания занятий, графики работы Школы и локальные акты;

13. Определяет должностные обязанности работников Школы в соответствии с их тарифно-квалификационными характеристиками, утверждает должностные инструкции и графики работы работников Школы;

14. Распределяет педагогическую нагрузку, утверждает тарификационный список;

15. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Школы;

16. Назначает комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации обучаемых, в том числе и комиссии, создаваемые по решению педагогического совета Школы для проведения экзаменов в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с оценкой, выставленной учителем по предмету;

17. Несет ответственность перед обучающимися, воспитанниками их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностной инструкцией и уставом Школы;

18. Осуществляет внутришкольный контроль.

19. Даёт согласие о приёме граждан в Школу для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

20. Обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны;

21. Несёт ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета, согласно установленным правилам;

22. Несёт персональную ответственность за деятельность Школы перед учредителем и общественностью;

23. Несёт персональную ответственность за выполнение муниципального задания, целевое и эффективное использование бюджетных средств, выделенных Школе;

24. Обеспечивает необходимые условия для работы учреждений здравоохранения в Школе;

25. Осуществляет иные функции, определяемые целями и задачами Школы.

Сроки полномочий директора Школы, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Конференция Школы (общее собрание)

1. Структура и порядок формирования конференции Школы (общего собрания).

Конференция Школы является высшим органом самоуправления Школы. В её работе принимают участие:

• члены управляющего совета Школы;

• все педагогические работники Школы; 

• представители родителей (законных представителей) всех обучающихся; 

•  представители обучающихся 8 – 11 классов.

Работой конференции Школы руководит избранный из числа участников председатель. Протокол конференции Школы ведёт избранный из числа участников секретарь.

2. Компетенция конференции Школы (общего собрания):

• избирает прямым открытым голосованием членов управляющего совета Школы из числа участников образовательного процесса сроком на один год; 

• утверждает положение об управляющем совете Школы, положение о конференции Школы;

• принимает программу развития Школы;

• принимает устав Школы, вносит в него изменения и (или) дополнения;

• заслушивает и принимает к сведению ежегодный публичный доклад о состоянии дел в Школе.

Конференция Школы вправе рассматривать и решать любые вопросы деятельности Школы, кроме вопросов, отнесённых настоящим уставом к компетенции учредителя и директора Школы.

3. Порядок организации деятельности конференции Школы (общего собрания)

Конференция Школы созывается управляющим советом Школы не реже одного раза в год.

Внеочередная конференция Школы созывается по решению управляющего совета Школы, по требованию директора Школы или по письменному предложению не менее одной трети участников образовательного процесса.

Решение о созыве конференции Школы принимается не менее чем за неделю до дня проведения конференции Школы. В решении о созыве  конференции Школы должны быть дата, место проведения, норма представительства, проект повестки дня конференции Школы.

Делегатами конференции Школы избираются: 

• представители родителей (законных представителей) всех обучающихся на классных родительских собраниях;

• представители обучающихся 8 – 11 классов на классных ученических собраниях.

Конференция Школы правомочна, если зарегистрировано и участвует в её работе более 2/3 избранных делегатов.

Решения конференции Школы принимаются большинством голосов от числа зарегистрированных делегатов при наличии кворума. Форма и порядок голосования определяются конференцией Школы в соответствии с настоящим уставом.

Порядок организации деятельности конференции Школы в части, не урегулированной настоящим уставом, определяется положением о конференции Школы, утверждаемым конференцией Школы.

Управляющий совет Школы

1. Структура и порядок формирования управляющего совета Школы.

Управляющий совет Школы (далее – Совет) является постоянно действующим руководящим  коллегиальным органом школьного самоуправления. 

Общая численность Совета составляет 15 человек и включает в себя: 12 участников образовательного процесса, 1 представителя учредителя, 2 кооптированных членов.

Участники образовательного процесса избираются Конференцией Школы (общим собранием) прямым открытым голосованием сроком на один год большинством голосов от числа делегатов, зарегистрированных на Конференции Школы (общем собрании) при наличии кворума. В число избираемых членов Совета входят: 

• 2 обучающихся второй и третьей ступени общего образования;

• 4 работника Школы (в том числе директор Школы);

• 6 родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования по 2 от каждой ступени.

 Представитель учредителя в Совете  назначается учредителем. 

Совет кооптирует в свой состав 2 членов из числа лиц, не являющихся участниками образовательного процесса (в т.ч. представителей юридических лиц, общественных организаций, органов местного самоуправления). 

Полномочия Совета сохраняются до избрания Конференцией Школы (общим собранием) нового состава Совета.

Руководство деятельностью Совета осуществляет, избранный из своего состава, Председатель. Первое заседание проводится по инициативе директора Школы. Порядок и форма голосования по избранию Председателя Совета, его заместителя и секретаря определяются Советом на первом заседании. Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря  Совета.

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся и директор Школы не могут быть избраны председателем Совета. 

Члены Совета работают на общественных началах. 

Порядок выборов, назначения и кооптации членов Совета, в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются положением об управляющем Совете Школы, утверждаемым Конференцией Школы (общим собранием). 

2. Компетенция  управляющего совета Школы:

1. Согласовывает по представлению директора Школы:

•  компонент Школы федерального государственного стандарта общего образования и профили обучения;

• правила внутреннего распорядка Школы;

• режим занятий обучающихся, время начала и окончания занятий;

2. Утверждает программу развития Школы;

3. Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

4. Организует общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления, за качеством питания обучающихся;

5. Организует изучение спроса жителей Птичнинского сельского поселения на предоставление Школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

6. Участвует в разработке и согласовании локальных актов Школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

7. Участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в установленном порядке;

8. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах: 

• государственной (итоговой) аттестации учащихся 9; 11 классов, в том числе в форме единого государственного экзамена; 

• промежуточной аттестации обучающихся; 

• лицензирования  Школы; 

• аттестации административного персонала Школы; 

9. Обеспечивает участие представителей общественности:

• в деятельности аттестационной, медальной, конфликтной и иных комиссий; 

• в общественной экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса в Школе.

10. Выдвигает кандидатуры педагогических и руководящих работников Школы, представляемых к награждению государственными или отраслевыми наградами, премиями главы муниципального района и губернатора ЕАО, а также к присвоению почетных званий Российской Федерации.

11. Участвует в подготовке варианта (модели) организации профильного обучения и совместно с директором Школы представляет его (её) учредителю;

12. Участвует в подготовке и утверждает  публичный (ежегодный) доклад Школы, который подписывается совместно Председателем Совета и директором Школы.

13. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы.

14.  Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы.

15.  Вносит директору Школы предложения в части:

• материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

• выбора учебников и учебных пособий из «Федерального перечня учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе, на текущий учебный год для общеобразовательных учреждений»;

• создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

• мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

• организации промежуточной и итоговой аттестации;

• развитию воспитательной работы в Школе.

16.  В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав Школы,  организует работу по их разработке и принятию.

17. Совет может ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с работником Школы (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).

18. Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года.      В случае неудовлетворительной оценки отчёта директора Школы  Совет может направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и внести предложения по совершенствованию работы администрации Школы.

19. Ежегодно, не позднее 1 ноября текущего года, представляет  учредителю и общественности информацию (публичный доклад) о состоянии дел в Школе.

3. Порядок организации деятельности управляющего совета Школы

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Заседания Совета созываются Председателем, а в его отсутствие – заместителем Председателя. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствуют более половины его членов.

Решения принимаются большинством голосов зарегистрированных на заседании членов Совета при наличии кворума. Форма голосования определяется Советом.

Совет несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Школы вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.

Решение Совета, противоречащее положениям настоящего устава или действующему законодательству, может быть отменено учредителем.

Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, и (или) не выполняет свои функции. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в Школе  управляющего Совета на определенный срок.

 
В случае возникновения конфликта между Советом и директором Школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

  Порядок организации деятельности Совета в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются положением об управляющем Совете Школы, утверждаемым Конференцией Школы.      

Педагогический совет Школы

1. Структура и порядок формирования педагогического совета Школы.

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, определения целей и задач развития Школы, внедрения программы развития Школы.

В состав педагогического совета входят: директор Школы, заместитель по учебно-воспитательной работе, заместитель по воспитательной работе, педагогические работники, библиотекарь.

Работой педагогического совета руководит избранный из числа педагогических работников председатель.

2. Компетенция педагогического совета Школы:

Педагогический совет под председательством директора Школы:

• обсуждает и утверждает планы работы Школы;

• заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

• принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года;

• принимает решение о создании комиссии для проведения экзаменов в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителе) с годовой оценкой, выставленной учителем по предмету;

• принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;

• принимает решение о допуске обучающихся 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении грамотами, похвальными листами, медалями «За особые успехи в учении»;

• принимает решение об использовании часов школьного компонента в учебном плане Школы; 

• принимает решения об исключении обучающихся из Школы, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и настоящим уставом; 

• принимает образовательную программу, учебный план, годовой план работы Школы;

• принимает порядок обучения по индивидуальным учебным планам, ускоренному курсу обучения, экстернату; 

• принимает порядок разработки и периодической корректировки индивидуального учебного плана обучающихся;

• принимает особый порядок оценивания, промежуточной и по некоторым дисциплинам итоговой аттестации при обучении по индивидуальным учебным планам;

• принимает по согласованию с учредителем годовой календарный учебный график;

• утверждает характеристики учителей, представляемых к наградам.

Протокол педагогического совета Школы ведёт избранный из числа участников  секретарь. Секретарь педагогического совета Школы работает на общественных началах.

3. Порядок организации деятельности педагогического совета Школы

Организационной формой работы педагогического совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Заседания педагогического совета созываются председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Школы.

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы.

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

Порядок организации деятельности педагогического совета Школы в части, не урегулированной настоящим уставом, определяется положением о педагогическом совете Школы, утверждаемым педагогическим советом Школы.

Общее собрание трудового коллектива Школы

1. Структура и порядок формирования общего собрания трудового коллектива Школы.

Общее собрание трудового коллектива Школы является постоянно действующим органом самоуправления Школы для рассмотрения основных вопросов трудового процесса.

Членами общего собрания трудового коллектива Школы являются все работники Школы.

Работой общего собрания трудового коллектива  Школы руководит избранный из числа участников председатель. Протокол общего собрания трудового коллектива Школы ведёт избранный из числа участников секретарь.

2. Компетенция общего собрания трудового коллектива Школы:

- принятие правил внутреннего распорядка Школы по представлению директора Школы;

- утверждение коллективного договора;

- утверждение положения об общем собрании трудового коллектива Школы;

- заслушивание ежегодного отчёта администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора, о расходовании финансовых средств;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разработке коллективного трудового договора.

3. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива Школы

Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год по инициативе директора Школы.

Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее 2/3 от общего числа работников Школы.

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы. Решения общего собрания оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы.

Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива Школы в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются положением об общем собрании трудового коллектива Школы, утверждаемым общим собранием трудового коллектива Школы.

Методический совет Школы

1. Структура и порядок формирования методического совета Школы.

Методический совет является постоянно действующим органом самоуправления Школы для рассмотрения вопросов образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов в Школе. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений. Руководителем методического совета школы является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, назначенный директором Школы. Решения методического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы.

В Школе создаются предметные методические объединения и методическое объединение классных руководителей, возглавляемые руководителями, назначаемыми директором Школы из числа наиболее опытных квалифицированных педагогов на один учебный год. 

2. Компетенция методического совета Школы:

• оказывает методическую помощь молодым педагогам;

• участвует в аттестации педагогов в рамках своей компетенции;

• изучает и обобщает опыт педагогов;

• координирует деятельность предметных методических объединений и методического объединения классных руководителей;

• организует проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, научно-практических конференций.

• занимается перспективой развития обучения и воспитания;

• анализирует вводимые педагогами программы;

3. Порядок организации деятельности методического совета Школы

Организационной формой работы методического совета Школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Заседания созываются руководителем методического совета. Решение методического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его членов и если за него проголосовало более половины присутствующих.

Методический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Школы.

Решения методического совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы.

Организацию выполнения решений методического совета осуществляет руководитель и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам методического совета на последующих его заседаниях.

Порядок организации деятельности методического совета в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются положением о методическом совете Школы, утверждаемым директором Школы.

5.3. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда

Комплектование педагогических работников Школы, осуществляющих учебный процесс, осуществляется на основе учебного плана школы в пределах фонда оплаты труда.

Комплектование других работников Школы осуществляется согласно утверждённому штатному расписанию. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения  в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения, общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством РФ; 

-лица, признанные недееспособными в установленном Федеральным  законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по  выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Подбор кадров, приём на работу работников, распределение должностных обязанностей осуществляет директор Школы.

Заработная плата работников Школы устанавливается в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. Условия оплаты труда работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных в соответствии с трудовым законодательством. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Выполнение работниками других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника Школы, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели финансовых средств самостоятельно и закрепляется положением о размере доплаты и порядке ее установления, принятым по согласованию с управляющим советом Школы.

Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы определяются Школой в пределах выделенных на эти цели финансовых средств самостоятельно и закрепляется положением о выплатах стимулирующего характера, принятым по согласованию с управляющим советом Школы.

Работникам Школы могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Порядок изменения устава Школы

1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий устав осуществляется в случаях:

 изменения данных, которые включаются в обязательные положения, содержащиеся в уставе Школы;

 в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации;

 реорганизации Школы.

2. Внесение изменений и (или) дополнений в устав Школы относится к компетенции управляющего совета Школы.

Вносимые изменения и (или) дополнения в устав принимаются конференцией  Школы.

3. Предложения по изменению устава Школы могут вносить учителя, учащиеся и их родители (законные представители), работники Школы через своих представителей в управляющем совете Школы, директор Школы.

4. Для утверждения вносимых изменений и (или) дополнений в устав директором Школы представляются в отдел образования следующие документы:

а) решение управляющего совета Школы о внесении изменений и (или) дополнений в устав;

б) текст вносимых изменений и (или) дополнений в устав (в четырех экземплярах);

в) копия действующего устава;

г) копия свидетельства о государственной регистрации учреждения.

5. Изменения и (или) дополнения, внесенные в настоящий устав, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в том же порядке, в котором осуществляется государственная регистрация устава Школы.

6. Изменения и (или) дополнения, внесенные в настоящий устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7. После государственной регистрации изменений и (или) дополнений, внесенных в устав, директор Школы в десятидневный срок предоставляет в отдел образования заверенные копии изменений и (или) дополнений, внесенных в устав.

8. Школа знакомит всех участников образовательного процесса с изменениями и (или) дополнениями, внесенными в настоящий устав.

5.5. Порядок реорганизации и ликвидации Школы

Ликвидация и реорганизация Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в порядке, определенном администрацией муниципального района.

VI. Права и обязанности участников образовательного процесса

Участниками образовательного процесса в Школе являются  обучающиеся 1-11 классов, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства Российской Федерации и настоящего устава.

1. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного, общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- освоение образовательных программ в следующих формах: в Школе - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната;

- обучение по индивидуальному учебному плану (в том числе с использованием ускоренного курса обучения, экстерната) в пределах федерального государственного образовательного стандарта в порядке, устанавливаемом педагогическим советом Школы;

- любом этапе получения образования в семье при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) закончить образование в Школе;

- выбор кружков и факультативов;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим уставом; 

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участие в предметных олимпиадах школьников;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

2. Обучающиеся Школы обязаны:

- соблюдать настоящий устав;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство работников Школы и других обучающихся;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка. 

Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

3. Обучающимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- нарушать общественный порядок в Школе;

- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося;

- портить школьное имущество.

4. В Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному основной общеобразовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5. В Школе не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации  (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

6. Родители (законные представители) имеют право:

 - участвовать в управлении Школой;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в Школе, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- выбирать форму получения образования;

- дать ребенку общее образование в семье;

- заслушивать отчеты директора и педагогов Школы о работе с обучающимися и воспитанниками.

7. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать условия договора между Школой и родителями (законными представителями).

Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

8. Педагогические работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся; 

- на использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

- не реже, чем 1 раз в пять лет, проходить профессиональную переподготовку или повышение  квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

- сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю), на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

- длительный отпуск (до 1 года) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется учредителем;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в ЕАО педагогическим работникам;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование.

9. Педагогические работники обязаны: 

- выполнять устав Школы;

- выполнять должностную инструкцию;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- выполнять инструкции по охране жизни и здоровья обучающихся и воспитанников;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

-один раз в пять лет при отсутствии квалификационных категорий (первой или высшей) проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- защищать обучающихся и воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению его безопасности;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей.

10. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

11. Работники Школы имеют право на:

1) участие в управлении Школой;

2) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

4) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

5) обязательное социальное страхование.

12. Работники Школы обязаны: 

- выполнять устав Школы, трудовой договор, должностную инструкцию, правила пожарной безопасности;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению его безопасности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы.

13. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

VII. Международное сотрудничество

7.1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, применяются правила международного договора.

7.2. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

7.3. Обучение иностранных граждан в Школе, равно как и граждан Российской Федерации в иностранных образовательных учреждениях, осуществляются по прямым договорам, заключаемым Школой в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

VIII. Перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность Школы

Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

• уставом Школы

• правилами

• положениями

• приказами директора Школы

• инструкциями

• договорами

Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации настоящему уставу.

Настоящий устав составлен в 5 (пяти) экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

Настоящий устав вступает в силу, а предыдущая редакция, утверждённая постановлением администрации муниципального района от 21.03.2012 года № 263, зарегистрированная Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 1 по Еврейской автономной области, утрачивает юридическую силу с момента регистрации настоящего устава в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Еврейской автономной области.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.03.2013 № 252




   г. Биробиджан

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год»

В соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 N 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и руководствуясь Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Олейникову О.А.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



         Е.И. Сухарев
Утверждена постановлением 

администрации муниципального 

района 

от11.03.2013 №252

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»

на 2013 год»

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

2013 год

1.  ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год»

	Наименование программы
 
	«Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год»

	Основание для разработки программы 
	Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ  «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Устав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»,  Постановление администрации муниципального района от 08.02.2013 № 100 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ»

«Об утверждении-*Об утверждении 

	Наименование заказчика программы 
	Администрация муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» 

	Основные разработчики программы 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» 

	Цель программы 
	Создание условий, обеспечивающих возможность для жителей района вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом 

	Основные задачи программы 
	Для достижения цели Программы предусматривается решение следующих задач: 

- развитие инфраструктуры и материально-техническое обеспечение сферы физической культуры и спорта; 

- организация и проведение муниципальных спортивных, физкультурно-оздоровительных  и спортивно - массовых мероприятий;

 - организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан; 

- информационно-рекламная деятельность и популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения 

	Сроки и этапы реализации программы 
	2013 год 

	Исполнители основных мероприятий программы 
	Отдел по физически культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района 

	Объемы и источники финансирования программы 
	250 000 рублей 

Бюджет  муниципального  образования 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	Активизация работы спортивных секций в школах, учреждениях и трудовых коллективах.

Повышение спортивного мастерства спортсменов района.

Повышение активности населения в посещении спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях.


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Ежегодное принятие ведомственной целевой программы «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» способствует повышению качества физкультурно-спортивной деятельности, росту спортивного мастерства жителей района, улучшению профессионального уровня тренеров, учителей физкультуры в соответствии с современными требованиями.

Вместе с тем, к наиболее острым проблемам следует отнести:

- недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта, а также их моральный и физический износ, задачам развития массового спорта;

- недостаточное количество профессиональных тренерских кадров;

- недостаточный уровень пропаганды занятий физической культурой, спортом, здорового образа жизни.

Решению поставленных задач и других проблем будет способствовать принятие ведомственной целевой программы «Физическая культура и спорт муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год.

3. Цели, задачи, этапы и сроки реализации программы

3.1. Цель и задачи программы:

Целью программы является создание благоприятных условий для сохранения и развития физической культуры и спорта в Биробиджанском муниципальном районе. 

Основные задачи программы:

- сформировать у населения Биробиджанского муниципального района потребность в физическом совершенствовании и здоровом образе жизни;

- удовлетворять потребности населения в активном образе жизни;

- развивать и укреплять материально-техническую базу в районе.

3.2. Сроки реализации программы 2013 год.

4. Система программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Затраты всего, тыс. рублей
	Срок реализации
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемый результат

	1 
	2 
	3 
	4 
	5
	6

	1. Организационные мероприятия 

	1.1 
	Подготовка и проведение открытого турнира по вольной борьбе среди юношей на призы главы Биробиджанского муниципального района 
	76,0 
	февраль

2013 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района 
	Повышение спортивного мастерства спортсменов и увеличение массовости

	1.2 
	Подготовка и проведение полумарафона «Биробиджан-Валдгейм», посвященного 

В. И. Пеллеру 
	89,0 
	октябрь 2013 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Повышение спортивного мастерства спортсменов и увеличение массовости

	1.3 
	Пропаганда массового спорта в средствах массовой информации 
	
	в течение года 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Внедрение в быт населения района здорового образа жизни 

	1.4 
	Проведение районного смотра-конкурса «Лучшие спортсмены района» 
	
	август 2013 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Повышение спортивного мастерства спортсменов и увеличение массовости 

	1.5 
	Проведение районного фото конкурса «Спортивная жизнь района» 
	
	август 2013 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Внедрение в быт населения района здорового образа жизни 

	1.6
	Подготовка и проведение районного турнира по мини-футболу «Зимний мяч» среди мужчин и юношей на призы главы Биробиджанского муниципального района
	55,0
	
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Повышение спортивного мастерства спортсменов и увеличение массовости

	
	Итого по разделу 
	220,0 
	
	
	

	2. Развитие спортивной базы 

	2.1 
	Проведение ремонтно -строительных работ в спортивном комплексе администрации Биробиджанского муниципального района 
	30,0 
	июль-август 2013 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Увеличение количества спортсооружений в районе

	
	Итого по разделу 
	30,0 
	
	
	

	3. Физкультурно-спортивные мероприятия с различными группами населения 

	3.1 
	Участие в областных соревнованиях школьников 
	 
	в течение года 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Повышение спортивного мастерства 

спортсменов

	3.2 
	Проведение районных «Президентских игр», «Президентских состязаний», Спартакиады среди учащихся общеобразовательных школ 
	
	в течение года 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Подготовка сборных команд района для участия в вышестоящих соревнованиях 

	3.3 
	Проведение районной спартакиады среди сельских поселений 
	
	в течение года 
	Отдел по физической культуре и спорту администрации Биробиджанского муниципального района
	Повышение спортивного мастерства и увеличение массовости 

	3.4 
	Организация массовых физкультурно  -спортивных мероприятий (День физкультурника, День победы) 
	
	май, август 2013 
	
	Повышение массовости и улучшение состояния спортивно-массовой и оздоровительной работы 

	
	Итого по разделу 
	
	
	
	

	
	Итого по программе 
	250,0 
	
	
	


5. Ресурсное обеспечение программы

5.1. Для реализации программных мероприятий предполагается привлечение финансовых и материальных ресурсов.

Финансовой основой реализации программы являются средства бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области. Общий объем финансирования программы составляет 250000 (Двести пятьдесят тысяч) рублей.

Материальные ресурсы предполагают использование спортивной инфраструктуры Биробиджанского муниципального района для проведения спортивных мероприятий.

 Структура финансирования программы
	Источники и направления расходов 
	Финансовые затраты тыс. рублей

	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 
	250,0 

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования) 
	- 

	Бюджет субъекта (на условиях  софинансирования) 
	- 

	Другие источники 
	- 

	ВСЕГО 
	250,0 


6. Оценка эффективности реализации программы

В результате реализации программных мероприятий ожидается:

- качественное предоставление физкультурно-спортивных услуг в связи с ростом профессионального уровня педагогов дополнительного образования спортивной направленности, учителей физкультуры в соответствии с современными требованиями;

- рост спортивного мастерства спортсменов района и возможностью участия в областных и Дальневосточных соревнованиях;

- развитие спортивной инфраструктуры муниципального района.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам публичных слушаний в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение»

07 марта2013 года в селах Дубовое, Казанка в соответствии с решением Собрания депутатов от 15.02.2013  № 285 «О проведении публичных слушаний по проекту  решения Собрания депутатов «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области прошли публичные слушания.

В ходе проведения публичных слушаний указанный проект решения Собрания депутатов одобрен, принят единогласно.  

С учетом  замечаний и предложений по проекту решения Собрания депутатов внесены следующие изменения: 

1.1. В статье 15:

- в абзаце третьем пункта 1 слова «выборных должностных лиц, депутатов» исключить;

- абзац второй пункта 6 исключить.

1.2. Статью 17 изложить в следующей редакции:

«Статья 17. Должностные лица местного самоуправления

Должностными лицами местного самоуправления являются 

- глава сельского поселения, исполняющий полномочия председателя Собрания депутатов и главы администрации сельского поселения;

- председатель контрольно-ревизионной комиссии сельского поселения.». 

1.3. Пункт 4 статьи 18 изложить в следующей редакции:

«4. На первом заседании Собрания депутатов тайным голосованием из состава депутатов избирается глава сельского поселения, исполняющий полномочия председателя Собрания депутатов и главы  администрации сельского поселения и заместитель председателя Собрания депутатов.».

1.4. В пункте 3 статьи 19 подпункты 26-27 изложить в следующей редакции:

«26) избрание из числа депутатов главы сельского поселения; 

27) заслушивание ежегодных отчетов главы сельского поселения о  результатах его деятельности, о результатах деятельности администрации сельского поселения, в том числе о решении вопросов, поставленных  Собранием депутатов сельского поселения;

28) осуществление контроля за исполнением муниципального заказа;

29) утверждение генеральных планов сельского поселения, правил землепользования и застройки, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования сельского поселения;

30) установление системы оплаты  труда работников  муниципальных  предприятий и учреждений  и порядка её применения;

31) регулирование надбавок к ценам (тарифам) для потребителей;

32) иные полномочия по установлению правил, обязательных для исполнения на территории сельского поселения, в соответствии с федеральными законами и законами области.».

1.5. Пункт 3 статьи 19 дополнить подпунктом 32 следующего содержания, с последующим изменением нумерации подпунктов:

«32)  утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры сельского поселения;».

1.6. Пункт 2 статьи 21 изложить в следующей редакции:

«2. Глава сельского поселения избирается Собранием депутатов из своего состава сроком на 5 лет и исполняет полномочия председателя Собрания депутатов.».

1.7. Статью 23 изложить в следующей редакции:

«23. Полномочия главы сельского поселения - председателя Собрания депутатов

1.Осуществляя функции председателя Собрания депутатов, глава сельского поселения исполняет следующие полномочия:

1)осуществляет руководство подготовкой заседаний Собрания депутатов и вопросов, вносимых на рассмотрение Собрания депутатов;

2)созывает заседания Собрания депутатов, доводит до сведения депутатов Собрания депутатов время и место их проведения, а также проект повестки дня;

3)ведет заседания Собрания депутатов;

4)осуществляет общее руководство работой структурного подразделения (специалиста администрации сельского поселения), обеспечивающего деятельность Собрания депутатов;

5)оказывает содействие депутатам Собрания депутатов в осуществлении ими своих полномочий, обеспечивает их необходимой информацией;

6)принимает меры по обеспечению гласности в работе Собрания депутатов и учета общественного мнения о его деятельности;

7)подписывает протоколы заседаний Собрания депутатов, решения Собрания депутатов и другие документы, исходящие из Собрания депутатов;

8) организует в Собрании депутатов прием граждан, рассмотрение их обращений, заявлений и жалоб;

9)координирует деятельность постоянных комиссий;

10)  издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности Собрания депутатов;

11) приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности от имени Собрания депутатов, выступает в суде без доверенности;

12)организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации выборных должностных лиц, членов выборных органов и депутатов Собрания депутатов.

2. В случае отсутствия главы сельского поселения - председателя Собрания депутатов его полномочия исполняет заместитель председателя Собрания депутатов.

3. Глава сельского поселения – председатель Собрания депутатов должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                           «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.».

1.8. В статье 23.1:

- подпункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. Главе сельского поселения, председателю Собрания депутатов сельского поселения на период исполнения полномочий гарантируются условия работы, обеспечивающие беспрепятственное исполнение ими своих полномочий, оплата труда, установленная решениями Собрания депутатов сельского поселения с учетом федерального законодательства, ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством, пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законодательством.» 

- пункт 2.5. признать утратившим силу;

- подпункт 2 пункта 2.7 признать утратившим силу.

1.9. В статье 24:

- пункт 1 дополнить подпунктом 15 следующего содержания с последующим изменением нумерации подпунктов:

«15) досрочного прекращения полномочий Собрания депутатов сельского поселения;».

- пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. В случае досрочного прекращения полномочий главы сельского поселения его полномочия временно исполняет заместитель председателя Собрания депутатов. Решение о временном исполнении полномочий главы сельского поселения заместителем председателя Собрания депутатов принимает Собрание депутатов.»;

-  пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. В случае досрочного прекращения полномочий главы сельского поселения, избранного из состава депутатов Собрания депутатов сельского поселения, досрочные выборы главы сельского поселения проводятся Собранием депутатов сельского поселения в сроки, установленные федеральным законом.».

1.10. Пункт 2 статьи 27 дополнить подпунктами 17-18 следующего содержания:

«17) регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса;

18) полномочия в сфере водоснабжения и водоотведения, предусмотренные Федеральным законом «О водоснабжении и водоотведении».

1.11. Пункт 2 статьи 27 дополнить подпунктом 19 следующего содержания:

«19) разработка программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры сельского поселения;».

1.12. В пункте 21 статьи 36.3 слова «председатель Собрания депутатов» заменить словами «заместитель председателя Собрания депутатов». 

Председатель рабочей комиссии по проведению публичных слушаний                                      Е.П. Карабаева
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.03.2013 № 25 




         с. Дубовое

Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации Дубовского сельского поселения, ее должностных лиц и муниципальных служащих

В соответствии со статьей 112 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» администрация Дубовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации Дубовского сельского поселения, ее должностных лиц и муниципальных служащих.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 07.09.2012 № 87 «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации Дубовского сельского поселения, ее должностных лиц и муниципальных служащих».

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

Глава администрации сельского поселения  


         Л.С. Шарова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации сельского поселения

от 11.03.2013 г. № 25

Положение

об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации Дубовского сельского поселения, ее должностных лиц и муниципальных служащих

1. Настоящее Положение определяет особенности процедуры подачи и рассмотрения жалоб на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг, выразившееся в неправомерных решениях и действиях (бездействии) администрации Дубовского сельского поселения (далее – сельское поселение), ее должностных лиц и муниципальных служащих при предоставлении муниципальных услуг (далее – жалобы).

Действие настоящего Положения распространяется на жалобы, поданные с соблюдением требований Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2. Жалоба подается в администрацию сельского поселения, предоставляющую муниципальные услуги (далее – администрация сельского поселения), в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.

3. Жалоба должна содержать:

а) наименование администрации сельского поселения, должностного лица администрации сельского поселения либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (последнее- при наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) администрации сельского поселения, ее должностного лица либо муниципального служащего;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) администрации сельского поселения, ее должностного лица либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

4. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность от имени администрации сельского поселения  выдается за подписью главы администрации сельского поселения или иного лица, уполномоченного на это его учредительными документами,  с приложением печати администрации;

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5. Прием жалоб в письменной форме осуществляется администрацией сельского поселения в месте предоставления муниципальной услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение муниципальной услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной муниципальной услуги).

Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления муниципальных услуг.

Жалоба в письменной форме может быть также направлена по почте.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:

а) официального сайта администрации сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

б) федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал). 

7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 4 настоящего Положения, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

8. Жалоба рассматривается главой администрации сельского поселения, порядок предоставления которого был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) администрации сельского поселения, ее должностного лица либо муниципальных служащих. 

9. В случае, если жалоба подана заявителем в администрацию сельского поселения, в компетенцию которой не входит принятие решения по жалобе в соответствии с требованиями пункта 8 настоящего Положения, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации администрация сельского поселения направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

10. Жалоба может быть подана заявителем через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - многофункциональный центр). При поступлении жалобы многофункциональный центр обеспечивает ее передачу в администрацию сельского поселения в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между многофункциональным центром и администрацией сельского поселения (далее – соглашение о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги многофункциональным центром (при его наличии) рассматривается в соответствии с настоящим Положением администрацией сельского поселения, заключившей соглашение о взаимодействии.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

11. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

а) нарушения срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

б) нарушения срока предоставления муниципальной услуги;

в) требования представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

г) отказа в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

д) отказа в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области, муниципальными правовыми актами;

е) требования внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области, муниципальными правовыми актами;

ж) отказа администрации сельского поселения, ее должностного лица либо муниципального служащего в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

12. В администрации сельского поселения определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица, которые обеспечивают:

а) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего Положения и федерального закона;

б) направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение орган в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения.

13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

14. Администрация сельского поселения обеспечивает:

а) оснащение мест приема жалоб;

б) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) администрации сельского поселения, ее должностных лиц либо муниципальных служащих посредством размещения информации на стендах в местах предоставления муниципальных услуг, на их официальных сайтах, на Едином портале;

в) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) администрации сельского поселения, ее должностных лиц либо муниципальных служащих, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;

г) заключение соглашений о взаимодействии в части осуществления многофункциональными центрами приема жалоб и выдачи заявителям результатов рассмотрения жалоб.

15. Жалоба, поступившая в администрацию сельского поселения, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

В случае обжалования отказа администрации сельского поселения, ее должностного лица либо муниципального служащего в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

16. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 112 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» администрация сельского поселения принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении. Указанное решение принимается в форме распоряжения администрации сельского поселения.

При удовлетворении жалобы администрация сельского поселения принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

17. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.

18. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование администрации сельского поселения, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) ее должностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице либо муниципальном служащем решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (последнее- при наличии) или наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае, если жалоба признана обоснованной, – сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

19. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом администрации сельского поселения.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

20. Администрация сельского поселения отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего Положения в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

21. Администрация сельского поселения вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица либо муниципального служащего, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (последнее- при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении земельных участков в аренду: 1. Сроком до 01.01.2015, предназначенный для размещения вахтового поселка, имеющий адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, 10,96 км на север от с. Бирофельд, ориентировочной площадью 1,04 га; 2. Сроком до 31.12.2013, предназначенный для размещения вахтового поселка, имеющий адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с.Бирофельд, 90 м на юго – восток от дома № 1 по ул. Центральная, ориентировочной площадью 0,7 га; 3. Сроком на 10 лет, предназначенный для размещения антенно-мачтового сооружения базовой станции сотовой связи, имеющий адресный ориентир: 120 м на запад от дома № 20/2 по ул. 40 лет Победы, с. Дубовое, ориентировочной площадью 0,0054 га.

В случае поступления заявлении на вышеуказанный участок право аренды данного участка может быть выставлено на аукцион.
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду сроком на три года  земельного участка: для ИЖС, имеющего адресный ориентир: с. Птичник, 347 м на юг от дома № 18 по ул. Озерная, ориентировочной площадью 0,1780 га.

В случае поступления заявлении на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.
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