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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

19 февраля 2013 г. № 20


Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

15.02.2013 № 33




     г. Биробиджан

Об организации «Телефона доверия»

В целях организации приема сообщений граждан о фактах коррупции  

1. Учредить в администрации муниципального района «Телефон доверия», номер телефона 6-05-17.

2. Назначить ответственным за прием информации от граждан по фактам коррупции организационно-контрольный отдел администрации муниципального района (Умузова Е.В).

3. Признать утратившими силу:

- распоряжение администрации муниципального района от 06.04.2009 

№ 19 «Об организации «Телефона доверия»;

- распоряжение администрации муниципального района от 05.03.2010 

№ 48 «О внесении изменения в распоряжение администрации муниципального района от 06.04.2009 № 19 «Об организации «Телефона доверия».

3. Настоящее распоряжение опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее распоряжение  вступает в силу после его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
          С.Т. Фролов
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.02.2013 № 141




     г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.09.2010 № 897 «О создании уполномоченного органа - комиссии по рассмотрению заявлений и документов о выплате подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальном районе»

В целях реализации закона Еврейской автономной области от 05.10.2006 №775-ОЗ «О дополнительных мерах по привлечению молодых специалистов в Еврейской автономной области», постановления правительства Еврейской автономной области от 26.01.2010 № 12-пп «Об утверждении Порядка определения квот для трудоустройства молодых специалистов и выплаты подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в пределах установленных квот»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района от 01.09.2010 № 897 «О создании уполномоченного органа - комиссии по рассмотрению заявлений и документов о выплате подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальном районе» следующие изменения:

- состав комиссии, утверждённый подпунктом 2.2.пункта 2 вышеуказанного постановления  изложить в следующей редакции:

« Состав комиссии  по рассмотрению заявлений и документов о выплате подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальном районе

Олейникова Оксана Александровна - заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;

Дуева Наталья Владимировна - начальник отдела по делам семьи и молодежи, заместитель председателя комиссии;

Патрина Наталья Михайловна - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Кочмар Евгений Петрович - заместитель главы администрации, начальник управления сельского хозяйства;

Курганская Елена Анатольевна - начальник отдела по труду и социально – экономическим вопросам администрации муниципального района;

Тесля Татьяна Васильевна - начальник отдела образования  администрации муниципального района;

Кудинова Татьяна Владимировна - начальник отдела культуры администрации муниципального района».

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 12.04.2012 № 349 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.09.2010 № 897 «О создании уполномоченного органа – комиссии по рассмотрению заявлений и документов о выплате подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальном районе».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Олейникову О.А. 

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
          С.Т.Фролов

 УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального района

от 15.02.2013 № 141
Положение

о комиссии по рассмотрению заявлений и документов о выплате подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальном районе

1. Комиссия по рассмотрению заявлений и документов о выплате подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальном районе (далее именуемая – Комиссия) является уполномоченным органом администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район ЕАО» обеспечивающим реализацию Закона ЕАО от 05.10.2006 № 775-ОЗ «О дополнительных мерах по привлечению молодых специалистов в Еврейскую автономную область», постановления правительства ЕАО от 26.01.2010 № 12-пп «Об утверждении Порядка определения квот для трудоустройства молодых специалистов и выплаты подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в пределах установленных квот».

2. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Еврейской автономной области, Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район ЕАО», настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

- рассмотрение заявлений и других материалов, предоставляемых в Комиссию на основании постановления правительства ЕАО от 26.01.2010 №12-пп «Об утверждении Порядка определения квот для трудоустройства молодых специалистов и выплаты подъемного пособия молодым специалистам, трудоустроенным в пределах установленных квот», для определения кандидатур молодых специалистов, принятых на работу в учреждения (предприятия), расположенные на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район ЕАО», претендующих на получение подъемного пособия;

- подготовка и внесение в установленном порядке ходатайства о выделении подъемного пособия молодому специалисту.

4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее половины ее членов.

5. Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

6. Решение комиссии оформляется протоколом и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Протокол подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем.
Муниципальное образование “Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.02.2013 № 142




      г. Биробиджан

О признании утратившим силу постановления администрации муниципального района 

На основании закона ЕАО от 20.07.2011 № 996 – ОЗ «О признании утратившим силу некоторых законов Еврейской автономной области и отдельных положений некоторых законов Еврейской автономной области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от   27.01.2011 № 77 «О комиссии муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» по распределению квартир в Специальном доме для одиноких граждан».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на организационно – контрольный отдел (Карепов Р.В.)

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
         С.Т. Фролов

Муниципальное образование “Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.02.2013 № 145




    г. Биробиджан

О внесении изменения в постановление администрации муниципального района от 20.11.2012 № 1050 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»

В связи с необходимостью приведения нормативного - правового акта в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующее изменение в постановление администрации муниципального района от 20.11.2012 № 1050 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.».

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы администрации муниципального района
         С.Т. Фролов
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.02.2013 № 147




   г. Биробиджан

Об утверждении ведомственной целевой Программы «Развитие муниципальной системы образования Биробиджанского муниципального района на 2013 год»

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 08.02.2013 №100 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ» и в целях развития системы образования в муниципальном образовании

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить ведомственную целевую Программу «Развитие муниципальной системы образования Биробиджанского муниципального района на 2013 год».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Олейникову О.А.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



     Е.И. Сухарев
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального района
от 18.02.2013 № 147
Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования Биробиджанского муниципального района на 2013 год»

1. ПАСПОРТ

Программы «Развитие муниципальной системы образования Биробиджанского муниципального района на 2013 год»

	Наименование Программы         
	Ведомственная целевая Программа «Развитие муниципальной системы образования 

Биробиджанского муниципального района на 2013 год»

	Основание  для разработки    Программы   
	- Постановление администрации муниципального района от 08.02.2013 №100 «Об утверждении 

перечня ведомственных целевых программ»

-Распоряжение правительства Российской Федерации от 07.09.2010 №1507-р «Об утверждении плана действий  по модернизации общего образования на 2011-2015 годы»;



	    Заказчик       Программы  
	Администрация Биробиджанского муниципального района



	Основные разработчики   Программы      
	Отдел образования администрации Биробиджанского муниципального района

	Цели Программы    
	- Совершенствование прозрачной объективной системы оценки учебных достижений учащихся;

- организация летней трудовой занятости обучающихся;

- развитие материально-технической базы образовательных учреждений

	  Основные 
Задачи 
Программы       
	- Создать благоприятные условия для проведения государственной (итоговой)аттестации выпускников 11 классов;

- оказать материальную поддержку во временной занятости не менее 80 подросткам в возрасте 14-17 лет в период летних каникул;

- создать  условия для предоставления общедоступного бесплатного качественного  дошкольного образования  в МКДОУ «Детский сад с. Найфельд».

	Сроки и этапы     
реализации Программы       
	2013 год

	Перечень подпрограмм
	

	Исполнители основных мероприятий Программы 
	Администрация Биробиджанского муниципального района, отдел образования.

	Объемы и          
источники финансирования Программы         
	За счет средств местного бюджета на образование.

Расходы местного бюджета:

2013 год – 400,0 тыс. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы         
	-Сохранение численности учащихся, занятых трудовой деятельностью в период летних каникул;

- совершенствование работы с талантливыми детьми;

- укрепление материально-технической базы в дошкольных и общеобразовательных учреждениях.


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Для обеспечения прав граждан на общедоступное и бесплатное образование, решения вопросов непрерывного дифференцированного обучения и воспитания в муниципальной сети Биробиджанского муниципального района функционирует 13 учреждений образования различных типов и видов. В том числе

- 8 общеобразовательных учреждений;

- 4 дошкольных образовательных учреждений;

- учреждение дополнительного образования детей (центр детского творчества с      двумя филиалами). 

Доступность образовательных услуг дошкольных учреждений в районе обеспечивается функционированием 25 групп для детей дошкольного возраста в 9 муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Охват детей общественным дошкольным воспитанием по району составляет 61% (в прошлом году – 45%). 

Школы района участвуют в эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования, апробируя экспериментальный учебный план, новые программы, учебники, образовательные технологии.

В общеобразовательных учреждениях младшие школьники обучаются по различным дидактическим системам и учебно-методическим комплектам, созданным на основе развивающего подхода. 

Большое внимание в районе уделяется работе с мотивированными школьниками. С целью выявления талантливых детей, проводятся районные конкурсы, фестивали, акции, олимпиады. Сформирован и ежегодно обновляется банк данных о талантливых детях.

С целью привлечения обучающихся к научно-исследовательской деятельности созданы научные общества на базе 5 школ, основной задачей которых является реализация дифференцированных программ поддержки и развития детей. 

 Введение новых федеральных государственных образовательных стандартов привело к обновлению системы оценки качества учебных и внеучебных достижений учащихся.

Основным элементом этой  системы  является независимая, внешняя оценка учебных достижений выпускников. 

В 2011/2012 учебном году в новой форме государственной итоговой аттестации приняли участие 118 выпускников 9-ых классов.

Районный показатель качества знаний по математике 21,2 % (показатель по области 28,2%.

По русскому языку качество знаний составило 62% против 55% по области. 

Районный показатель качества знаний по выбранным предметам выше областного по обществознанию, биологии, географии, истории, литературе, химии:

Из предметов по выбору, сдаваемых в новой форме, 100% успеваемость показали выпускники по биологии, географии, истории, физике, информатике, химии.

Все выпускники 9-ых классов получили документ государственного образца об образовании, в том числе особого образца - 4 человека.

В государственной (итоговой) аттестации  в форме единого государственного экзамена приняли участие 94 (100%) выпускников из 6 средних школ  муниципального района. 

Обучающиеся сдавали ЕГЭ по 10 предметам: двум обязательным и восьми по выбору. В среднем  один выпускник сдавал  3 предмета. Наиболее выбираемыми для сдачи экзамена в форме ЕГЭ стали  обществознание, биология, история. Число выпускников, сдававших три и более предмета, составило 78 человек (82,9% от общего числа обучающихся 11 классов). 

В экзамене по математике 100% выпускников получили балл выше минимального балла, установленного Рособрнадзором. По сравнению с прошлым годом средний балл по району снизился с 43,5 до 39. 

По русскому языку выпускники школ показали результаты на уровне прошлого года: 2012 год – 53  балла, 2011 – 52,4 балла. 

 Наряду с положительными изменениями в системе образования есть целый ряд проблем, которые сдерживают развитие муниципальной системы образования:

- снижение общего процента качества знаний в основном звене.

- низкий уровень качества участия в областном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников;

- недостаток образовательных событий, где школьники могут проявить себя;

- низкий охват детей во временной занятости в период летних каникул на предприятиях;

-наличие очереди в дошкольные образовательные учреждения.

Решение указанных и иных проблем, сдерживающих процессы развития образования, требуют целевого финансирования расходов, обеспечивающих достижение конкретных результатов образования.

3. Цели, задачи, этапы и сроки реализации программы

3.1. Цель и задачи программы. Программа направлена на  реализацию следующих целей:

- совершенствование  прозрачной объективной  системы оценки  учебных достижений учащихся;

- создание условий для активного включения  обучающихся образовательных учреждений в социально-политическую  и культурную жизнь общества;

- организация летней занятости обучающихся;

- предоставление  доступного качественного дошкольного образования детям дошкольного возраста.

Среди задач, обозначенных в Программе  развития муниципальной системы образования Биробиджанского района  на 2013 год 

- организовать проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов;

- оказать материальную поддержку во временной занятости не менее 80 подросткам в возрасте 14-17 лет в период летних каникул;

- предоставить места в дошкольном образовательном учреждении.  

Главными результатами реализации Программы  станут

- рост численности учащихся, успешно завершивших общее образование, от общего числа учащихся данной возрастной группы;

- снижение доли обучающихся, оставленных на повторный курс обучения, по ступеням образования от общего количества учащихся на соответствующей ступени образования;

- повышение уровня личностного роста обучающихся;

-обеспечение дошкольников качественным дошкольным образованием.

Программа развития муниципальной системы образования Биробиджанского муниципального района на 2013 год разработана с учетом государственной политики Российской Федерации в области образования, и опыта реализации предыдущей Программы.

3.2. Этапы и сроки реализации программы.

Таблица 1

Этапы и сроки реализации программы
	N 
п/п
	   Наименование этапа    
	  Период реализации  
	Ожидаемые результаты 

	1.
	Государственная итоговая аттестация 


	Май-июнь
	-рост численности учащихся, успешно завершивших общее образование, от общего числа учащихся данной возрастной группы;

- снижение доли обучающихся, оставленных на повторный курс обучения,  по ступеням образования от общего количества учащихся на соответствующей ступени образования;

	2.
	Организация летней оздоровительной кампании
	Июнь-сентябрь
	- материальная поддержка во временной занятости не менее 80 подросткам в возрасте 14-17 лет в период летних каникул;

	3.
	Укрепление материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения
	2013 год
	обеспечение дошкольников качественным дошкольным образованием.


Таблица 2

4. Система программных мероприятий
	N 
п/п
	   Наименование      программных       мероприятий    
	Затраты, всего,   тыс.  рублей  
	   Срок   реализации
	  Исполнители    программных    мероприятий  
	  Ожидаемый    результат в  количественном   измерении   

	1. Внедрение прозрачной объективной системы оценки 

учебных достижений обучающихся

	1.1
	Организация и проведение государственной (итоговой)аттестации  выпускников 9,11 классов
	30,0
	Май-июнь
	Отдел образования 
	Создание необходимых организационно-технологических условий для подготовки и проведения государственной итоговой  аттестации выпускников 9,11 классов

	  2. Организация летней трудовой занятости обучающихся

	2.1
	Материальная поддержка во временной занятости не менее 80 подросткам в период летних каникул на предприятиях различных форм собственности в возрасте 14-17 лет
	100,0
	Июнь-сентябрь
	Отдел образования, отдел по делам семьи и молодежи
	Создание условий по обеспечению трудовой занятости обучающихся в период летних каникул;

Снижение социальной напряженности среди семей и детей, входящих в группу повышенного социального риска

	   3. Поддержка талантливой молодежи

	3.1
	Прием главы муниципального района лучших выпускников средних школ района
	20,0
	июнь
	Отдел образования, отдел культуры
	Повышение мотивации талантливой молодежи  к активной жизненной позиции

	 4. Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений

	4.1
	Приобретение мягкого инвентаря для дополнительной группы в МКДОУ с. Найфельд
	250,0
	2013
	Отдел образования, 

образовательные учреждения
	Оснащение материально-технической базы

	Итого:
	400,0
	


5. Ресурсное обеспечение программы

Программа реализуется за счет средств бюджета муниципального района.

Общий объем финансирования программы составляет 400,0 тыс. руб..

Таблица 3

Структура финансирования программы

тыс. рублей
	           Источники и направления расходов           
	Финансовые затраты

	Бюджет муниципального образования "Биробиджанский   муниципальный район" Еврейской автономной области     
	400,0

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования)     
	0

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)        
	0

	Другие источники  
	0

	ВСЕГО
	400,0


6. Оценка эффективности реализации программы

Предлагаемая Программа позволит обеспечить достижение поставленных целей муниципальной системы образования, будет способствовать обеспечению занятости детей, созданию условий для социально значимой деятельности, развитию их интеллектуального и творческого потенциала,  мобильности; получению доступного бесплатного качественного дошкольного образования.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.02.2013 № 148




    г. Биробиджан

Об утверждении ведомственной целевой Программы «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных  учреждений на 2013 год»

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 08.02.2013 №100 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ» и в целях обеспечения пожарной безопасности в образовательных учреждениях

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить ведомственную целевую Программу «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений на 2013 год».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Олейникову О.А.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



         Е.И. Сухарев
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального района

от18.02.2013 № 148
Ведомственная целевая программа «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений на 2013 год»

1.Паспорт ведомственной целевой Программы «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений на 2013 год»
	Наименование программы


	Ведомственная целевая Программа «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений 

на 2013 год»

	Основание         
для разработки    
Программы         

	- Постановление администрации муниципального района от 08.02.2013 №100 «Об утверждении 

перечня ведомственных целевых программ»;

-Распоряжение правительства Российской Федерации от 07.09.2010 №1507-р «Об утверждении плана действий  по модернизации общего образования на 2011-2015 годы»

	Наименование заказчика Программы
	Администрация Биробиджанского муниципального района

	Основной разработчик Программы 
	Отдел образования администрации Биробиджанского муниципального района

	Цели Программы
	обеспечение пожарной безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности, предотвращение пожаров в зданиях образовательных учреждений, повышение уровня пожарной безопасности.

	Основные задачи Программы
	Обработка деревянных конструкций огнезащитным составом   

.

	Сроки и этапы  реализации Программы
	2013 год

	Перечень подпрограмм
	

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Администрация Биробиджанского муниципального района, отдел образования

	Объемы  и источники финансирования программы
	За счет  средств местного бюджета на образование.

Расходы местного бюджета:

209,2 тыс. руб.

	Ожидаемые  конечные результаты реализации программы
	Реализация программы позволит:

	
	· повысить уровень противопожарной безопасности образовательных учреждений;

	
	· снизить риск возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели людей.


2.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Безопасность – это состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства, это условие сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также  материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.  

Безопасность образовательного учреждения включает все виды безопасности и в первую очередь: пожарную безопасность, взрывобезопасность, безопасность, связанную с техническим состоянием зданий и помещений.

Безопасность достигается проведением единой государственной политики в области обеспечения безопасности, системой мер экономического, политического и организационного характера.

Законодательной основой обеспечения безопасности является Конституция Российской Федерации, Федеральный Закон «О пожарной безопасности», законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие отношения в области безопасности.
Проблема построения эффективной системы обеспечения безопасности должна решаться  с учетом специфики образовательных учреждений и вероятности возникновения тех или иных угроз, путем поддержания безопасного состояния объекта в соответствии с нормативными требованиями, обнаружения возможных угроз.

1.1.Материальная база образовательных учреждений.

В зданиях муниципальных образовательных учреждений имеются деревянные конструкции стен и перекрытий.

1.2.Оценка ситуации противопожарной безопасности органами государственного пожарного надзора.

Последняя проверка образовательных учреждений, проведенная органами государственного пожарного надзора в 2011-2012 годах, показала, что наиболее актуальными являются вопросы, связанные с  плановым проведением обработки деревянных конструкций зданий учреждений образования огнезащитным составом. Для их решения  требуется вложение  финансовых средств.

3.Цели, задачи, этапы и сроки реализации программы

Целью программы является обеспечение пожарной безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности.

Задача программы: обработка деревянных конструкций зданий учреждений образования огнезащитным составом.

Этапы и сроки  реализации  программы
	№
	Наименование этапа
	Период реализации
	Ожидаемые результаты

	1.
	Проведение обработки деревянных конструкций зданий учреждений образования огнезащитным составом
	           2013
	Повышение уровня противопожарной безопасности в муниципальных образовательных учреждениях


4.Система программных   мероприятий
	№
	Наименование

программных

мероприятий
	Затраты,

всего,

тыс. руб.
	Срок 

реализации
	Исполнители

программных

мероприятий
	Ожидаемый результат в количественном измерении

	1.
	Обработка деревянных конструкций зданий учреждений образования огнезащитным составом:
	209,2
	2013
	Отдел образования
	Создание безопасных условий пребывания работников, обучающихся, воспитанников в учреждениях образования

	
	-МКДОУ «Детский сад  с. Красивое»
	12,7
	
	
	

	
	-МКДОУ «Детский сад с. Валдгейм»
	19,8
	
	
	

	
	-МКДОУ «Детский сад с. Птичник»
	20,9
	
	
	

	
	-МКДОУ «Детский сад с. Найфельд»
	18,9
	
	
	

	
	-МКОУ «СОШ им. И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	33,6


	
	
	

	
	-МКОУ «СОШ с. Птичник»
	40,2
	
	
	

	
	-МКОУ «ООШ с.Желтый Яр»
	8,1/14,1
	
	
	

	
	- Филиал МКОУ «СОШ с.Бирофельд» «ООШ в 
с. Красивое»
	13,9/2,1
	
	
	

	
	-МКОУ «Начальная школа –детский сад 

с. Опытное Поле»
	15,7
	
	
	

	
	-Подростковый клуб в с. Дубовое
	9,2
	
	
	


5. Ресурсное обеспечение программы

Финансирование всех программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета муниципального района. Общий объем финансирования программы составляет 209, 2 тыс. руб.

Структура финансирования программы

тыс.руб.
	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты

	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»
	209,2

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования)
	0

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)
	0

	Другие источники
	0

	ВСЕГО
	209,2


6.Оценка эффективности реализации программы

Реализация программы позволит создать безопасные условия для обучения детей в образовательных учреждениях муниципального района.

Выполнение мероприятий программы позволит снизить риск возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели людей.
Муниципальное образование “Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.02.2013 № 157




    г. Биробиджан

Об утверждении ведомственной целевой Программы «Культура муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год»

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 08.02.2013 № 100 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ» и в целях развития культуры в муниципальном районе 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить ведомственную целевую Программу  «Культура муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Олейникову О.А.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района 



     Е.И. Сухарев
УТВЕРЖДЕНА

постановлением  администрации  

муниципального района
18.02.2013 № 157
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Культура муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013год»

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

2013 год

1. ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы «Культура муниципального образования  «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год»

	№ п/п
	Наименование программы:
	«Культура муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год» (далее – Программа).

	1. 
	Основание для разработки программы 
	Постановление администрации муниципального района от 08.02.2013 № 100 «Об утверждении Перечня ведомственных целевых программ»
Федеральный закон от 06.10.2003 

№ 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Устав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район».

	2. 
	Наименование заказчика программы 
	Администрация Биробиджанского муниципального района.

	3. 
	Основные разработчики программы 
	отдел культуры администрации Биробиджанского муниципального района;

-муниципальное казенное учреждение «Районная библиотека»;

-муниципальное казенное учреждение «Районный Дом культуры».

	4. 
	Цель программы:
	создание условий для сохранения и развития культуры  в муниципальном районе.

	5. 
	Основные задачи программы:
	· способствовать развитию и сохранению самодеятельного  народного творчества в муниципальном районе;

· содействовать повышению профессионализма и качества концертных выступлений среди коллективов самодеятельного народного творчества, отдельных исполнителей;

· стимулировать участие в творческой деятельности детей и молодежи; 

· совершенствовать формы и методы дополнительного образования муниципального учреждения «Районная  детская музыкальная школа»;

	6. 
	Срок и этапы реализации программы:
	2013 год.

	7. 
	Перечень подпрограмм
	

	8. 
	Исполнители основных мероприятий программы
	-отдел культуры администрации Биробиджанского муниципального района, муниципальные учреждения культуры муниципального района;

-муниципальное казенное учреждение «Районный Дом культуры»;

-муниципальное казенное учреждение «Районная библиотека».

	9. 
	Объемы и источники финансирования программы
	всего по Программе 100,0 тысяч рублей, в том числе за счет средств муниципального бюджета – 100,0 тысяч рублей.



	10. 
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы.
	· обеспечение роста профессионального уровня народных и других коллективов самодеятельного народного творчества;

· привлечение большего числа детей в кружки и коллективы самодеятельного народного творчества; 

· повышение профессионального мастерства специалистов учреждений, повышение исполнительского уровня самодеятельных артистов;

· приобретение периодической печати для комплектования библиотечного фонда муниципального казенного учреждения «Районная библиотека», улучшение показателей по посещению читателей.


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Деятельность учреждений культуры муниципального района направлена на повышение социальной эффективности, расширение степени доступности культурных услуг для населения. Особое внимание уделяется развитию культурно-досуговой деятельности и самодеятельного народного  творчества учреждений.

Учреждения культуры, как субъекты профилактики правонарушений, проводят постоянную работу по правовой тематике, пропаганде здорового образа жизни.

В муниципальном районе стабильно развиваются театральный и хореографический и вокальный жанры народного творчества. Ежегодно проводится районный фестиваль театрального творчества «Маска».

С целью выявления и поддержки талантливых детей и молодежи проводится районный фестиваль-конкурс «Звездопад». Конкурс дал возможность для руководителей детских вокальных коллективов активнее и более творчески работать над репертуаром и качеством исполнения.

Ежегодное принятие целевой Программы «Культура муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» способствует повышению качества культурно-досуговой деятельности, исполнительского мастерства, педагогического стимула в деятельности коллективов самодеятельного народного творчества, квалификации работников.

Вместе с тем, к наиболее острым проблемам следует отнести:

низкий уровень вокального творчества, а именно: частичное отсутствие вокальных ансамблей – детских, молодежных, среди людей среднего возраста;

слабый репертуар солистов, низкое качество фонограмм;

недостаточный профессиональный уровень специалистов учреждений культуры. Для повышения уровня необходим обмен опытом, стимулирование потребности в самообразовании;

недостаточное комплектование книжного фонда, низкая информатизация библиотек;

несоответствие нормам хранения книжного фонда;

слабая материально-техническая база учреждений культуры.

Решению поставленных и других проблем будет способствовать принятие целевой программы «Культура муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год».

3. Цели, задачи, этапы и сроки реализации программы

3.1. Цель и задачи Программы

Главной целью Программы является создание благоприятных условий для сохранения и развития культуры и искусства в Биробиджанском муниципальном районе.

Задачи Программы:

развивать самодеятельное народное творчество;

организовать содержательный, более качественный досуг населения;

развивать художественное образование участников коллективов самодеятельного народного творчества, поддерживать молодые дарования.

повышать информационный уровень библиотечного обслуживания;

разнообразить работу с читателями;

улучшить материально-техническую базу МКУ «Районный дом культуры», МКУ «Районная библиотека», большого зала администрации.

3.2. Сроки реализации программы: 2013 год.

4. Система программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Затраты всего, 

тыс. руб.
	Сроки реализации
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемый результат 

(в количественном 

измерении)

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.
	Способствовать развитию и сохранению 

самодеятельного народного творчества

	1.1.
	Проведение районного конкурса чтецов произведений в стихах и прозаической форме среди читателей библиотек муниципального образования «Эко-фантазёр»
	6,0
	I этап февраль-апрель

II этап

июнь-август
	МКУ «Районная библиотека»
	Привлечение к участию в конкурсе более 50 детей и подростков

	1.2.
	Проведение районного фестиваля самодеятельного театрального творчества «Маска 2013»
	8,0
	март
	МКУ «Районный дом культуры»
	Постановка не менее 10 драматических, кукольных спектаклей.

	1.3.
	Проведение районного фестиваля-конкурса  молодежного творчества «Звездопад»
	6,0
	октябрь-ноябрь
	МКУ «Районный дом культуры»
	Привлечение к участию в конкурсе более 70 детей и подростков. 

	1.4.
	Проведение районного фестиваля самодеятельного семейного творчества
	10,0
	сентябрь
	МКУ «Районный дом культуры»
	Привлечение к участию в фестивале не менее 10 семей

	1.5.
	Проведение районного фестиваля народных традиций
	10,0
	май
	МКУ «Районный дом культуры»
	Привлечение к участию жителей поселений района



	2.
	Создать условия для развития

материально-технической базы учреждений муниципального района

	2.1
	Приобретение периодических печатных изданий для муниципального казенного учреждения «Районная библиотека»
	60,0
	II пол. 2013 г.

I пол. 

2014 г.
	Приобретение 40 наименований журналов и газет

	
	ИТОГО по программе  100,0 тыс. руб.


5. Ресурсное обеспечение программы

Общий объем финансирования Программы составляет 100. 0 тысяч рублей за счет средств муниципального бюджета.

Мероприятия Программы будут финансироваться в соответствии с объемами и периодичностью исполнения программных мероприятий и суммой средств, предусмотренных муниципальным бюджетом на эти цели.

Структура финансирования программы

	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты (тыс., рублей)

	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области
	100,0

	Федеральный бюджет (на условиях софинасирования)
	

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)
	

	Другие источники
	

	Всего
	100,0


6. Оценка эффективности реализации программы

качественное предоставление культурно-досуговых услуг в связи с ростом профессионального уровня специалистов, исполнителей, в соответствии с современными требованиями;

рост мастерства руководителей, участников самодеятельности  в связи с возможностью участия в областных, международных фестивалях, конкурсах в результате победы в районных мероприятиях;

поддержка и сохранение культурного наследия народов, проживающих на территории района;

пополнение периодическими печатными изданиями МКУ «Районная библиотека».
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.02.2013 № 158




   г. Биробиджан

Об утверждении ведомственной целевой Программы «Развитие общественной активности населения на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год» 

В соответствии с Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую Программу «Развитие общественной активности населения на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Олейникову О.А. 

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального района



     Е.И. Сухарев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением  администрации

муниципального района

от 18.02.2013 № 158

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие общественной активности населения на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год»

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 2013 год

1. ПАСПОРТ  

ведомственной целевой Программы «Развитие общественной активности населения на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013год»
	Наименование программы 
	«Развитие общественной активности населения на территории муниципального образования 

«Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год»

	Основание для разработки программы 
	Постановление администрации Биробиджанского муниципального района от 08.02.2013 № 100 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ»



	Наименование заказчика программы 
	Администрация Биробиджанского муниципального района 



	Основные разработчики программы 
	Отдел по делам семьи и молодёжи администрации Биробиджанского муниципального района

	Цель программы 
	Создание и дальнейшее развитие общественных организаций  на территории муниципального образования.

	Основные задачи программы 
	Популяризация деятельности всех общественных объединений и дальнейшее их развитие.

Проведение мероприятий, направленных на обеспечение более широких возможностей по участию граждан пожилого возраста, ветеранов, инвалидов, молодежных организаций  в культурной и общественной жизни района. 

Обеспечение более широких возможностей по участию отдельных категорий граждан в культурной и общественной жизни общества; взаимодействие с общественными организациями в решении поставленных задач

	Сроки и этапы реализации программы 
	2013 год 

	Исполнитель основных мероприятий программы
	Отдел по делам семьи и молодёжи администрации Биробиджанского муниципального района

	Объемы и источники финансирования программы
	Средства муниципального бюджета  341,6 тыс. руб.  

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Популяризация деятельности общественных организаций, объединений на территории муниципального района.

Повышение уровня социальной защищенности и качества жизни граждан


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

В настоящее время в общественно - политической структуре района ведут работу такие общественные объединения и организации как районная организация Всероссийского общества Красного Креста», районный  Совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных  органов, районное общество инвалидов, Общественная организация «Ассоциация «Социальное содружество» по поддержке культурно-образовательных инициатив в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район».

Работа районных организаций Всероссийского общества Красного Креста и общества инвалидов заключается в предупреждении и облегчении страданий людей, защите жизни и здоровья человека, содействии  обеспечению уважения к человеческой личности, благотворительности, оказании содействия в осуществлении медико - социальной помощи. 

Основная работа районного Совета ветеранов направлена на патриотическое воспитание  молодёжи, а также проведение  мероприятий, направленных на  укрепление социального статуса, обеспечение более широких возможностей по участию граждан пожилого возраста, ветеранов в социальной, культурной и общественной жизни района.  Совет ветеранов  является активным участником  общественной жизни района. 

Общественная организация «Ассоциация «Социальное содружество» по поддержке культурно-образовательных инициатив - независимая общественная некоммерческая организация, ставящая своей целью объединение работников социо-культурной, экологической сферы для содействия интенсификации творческих процессов, идущих в муниципальных учреждениях образования и культуры, воплощения оригинальных замыслов, как отдельных лиц, так и их сообществ, и в целом привлекать внимание широкой общественности к гуманитарной культуре молодежи, взрослых, содействовать решению актуальных социальных и экологических проблем муниципального образования.

Данная программа предусмотрена для дальнейшего развития организаций, объединений  на территории муниципального района. 

Методическая и финансовая поддержка необходима всем уже созданным  общественным объединениям в сфере гражданского становления, духовно - нравственного и патриотического воспитания, социальной адаптации населения.

Общественные организации и объединения района дают возможность всем категориям граждан самореализоваться, проявить свою гражданскую позицию, участвовать в делах, направленных на благо сел муниципального района. 

В Программе предусмотрены доплаты председателям общественных организаций муниципального района, которые помогают в работе с населением, участвуют в подготовке мероприятий, проводимых на территории района. Программно-целевое использование материальных ресурсов будет способствовать улучшению общего социального климата и повышению качества жизни  граждан.

3. Цели, задачи, сроки и этапы реализации программы

Цель программы - создание и дальнейшее развитие общественных организаций  на территории муниципального образования.

Задачи программы:

- популяризация деятельности всех общественных объединений и дальнейшее их развитие;

- проведение мероприятий, направленных на обеспечение более широких возможностей по участию граждан пожилого возраста, ветеранов, инвалидов, молодежных организаций  в культурной и общественной жизни района;

- обеспечение более широких возможностей по участию отдельных категорий граждан в культурной и общественной жизни общества; 

- взаимодействие с общественными организациями.

Период реализации: 2013 год

4. Система программных мероприятий

Таблица 1
	№ п/п
	Наименование 

программных

 мероприятий
	Затраты

всего

тыс. руб.
	Срок 

реализации
	Исполнители

программных мероприятий
	Ожидаемый результат в 

количественном измерении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	1.1
	Принять участие в проведении районной акции «Помоги собраться в школу» с целью материальной поддержки подростков из неблагополучных, малообеспеченных семей
	-
	Август 

2013 

года
	Администрация муниципального района, районные общественные организации 
	60 человек

	1.2
	Производить доплату председателям первичных ветеранских организаций
	32,4
	2013 год
	Администрация

муниципального района
	9 человек

	1.3
	Производить ежемесячно доплату председателю районного Совета ветеранов
	70,8
	2013 год
	Администрация

муниципального района
	1 человек

	1.4
	Производить ежемесячную доплату председателю районного общества Красного Креста
	117,6
	2013 год
	Администрация

муниципального района
	1 человек

	1.5
	Производить доплату председателю районного общества инвалидов
	70,8
	2013 год
	Администрация

муниципального района
	1 человек

	1.6.
	Проведение праздничных мероприятий посвящённых 68- годовщине Дня Победы в Великой Отечественной  войне
	50,0
	2013 год
	Администрация

муниципального района
	42 человека

	ВСЕГО по программе – 341,6 тыс. руб.


Всего по программе:  341,6 тыс. руб.  

5. Ресурсное обеспечение программы

Для реализации программных мероприятий предполагается привлечение финансовых ресурсов.

Финансовой основой реализации программы являются средства бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области. Общий объем финансирования программы составляет 341,6 тысяч рублей.

Таблица 2

Структура финансирования программы

тыс. рублей
	Источники и направления расходов


	Финансовые затраты

	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области
	341,6

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования)
	-

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)
	-

	Другие источники
	-

	ВСЕГО
	341,6


6. Оценка эффективности программных мероприятий

В результате реализации программных мероприятий ожидается:

- поддержка общественных инициатив в сфере гражданского становления, духовно - нравственного и патриотического воспитания населения муниципального района;

- привлечение населения к решению различных социальных проблем муниципального района;

- самореализация всех  действующих общественных организаций и объединений на территории муниципального района;

- повышение уровня социальной защищенности и качества жизни граждан муниципального района. 

Муниципальное образование “Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.02.2013 № 159




    г. Биробиджан

Об утверждении ведомственной целевой Программы информатизации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год

В соответствии с Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и постановлением администрации муниципального района от 08.02.2013 № 100 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую Программу информатизации муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" на 2013 год.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



         Е.И. Сухарев
Утверждена постановлением 
администрации муниципального района

от 18.02.2013 № 159
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА ИНФОРМАТИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "БИРОБИДЖАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН" НА 2013 ГОД

Срок реализации – 2013 год

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

2013 год

1. Паспорт программы
	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа информатизации муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" на 2013 год

	Основания для разработки программы
	· Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";

· Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

· Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

· Указ Президента РФ от 31 декабря 1993 года № 2334 "О дополнительных гарантиях права граждан на информацию";

· Указ Президента РФ от 20 января 1994 года № 170 "Об основах государственной политики в сфере информатизации";

· Постановление администрации Биробиджанского муниципального района от 08.02.2013 № 100 «Об утверждении перечня ведомственных целевых программ».

	Наименование заказчика программы
	Администрация Биробиджанского муниципального района

	Разработчик программы
	Отдел информационно – аналитического обеспечения и работе со СМИ администрации Биробиджанского муниципального района.

	Цель программы
	Повышение качества и эффективности муниципального   управления в Биробиджанском муниципальном районе с использованием информационных технологий

	Основные задачи программы
	· разработка и внедрение муниципальных информационных систем;

· интеграция муниципальной информационной системы в информационное пространство ЕАО и РФ;

· развитие единой муниципальной сети передачи данных на территории муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район";

· внедрение новых информационных технологий в практику управленческой деятельности администрации муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" и ее структурных подразделений;

· формирование телекоммуникационной, программно-технической и информационно-аналитической среды, обеспечивающей администрацию муниципального образования и ее структурные подразделения информацией, необходимой для обоснованного принятия решений;

· развитие информационного общества на территории муниципального района;

· обеспечение информационной безопасности.

	Срок реализации программы
	2013 год

	Исполнители основных мероприятий программы
	Отдел информационно – аналитического обеспечения и работе со СМИ администрации Биробиджанского муниципального района.

	Объем и источники финансирования программы
	Бюджет муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" – 263,5 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· улучшение качества и оперативности принятия управленческих решений на базе новых информационных технологий;

· улучшение организации управления, повышение эффективности и качества управленческого труда;

· обеспечение бесперебойного функционирования информационных систем;

· снижение доли используемого программного обеспечения, не имеющего соответствующей лицензионной поддержки;
· повышение квалификации муниципальных служащих в области информационных технологий
· обеспечение доступа граждан через Интернет к открытой информации органов местного самоуправления муниципального района.


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Одним из важнейших факторов, влияющих на развитие общества, является широкое распространение информационных технологий во всех сферах человеческой деятельности. Ведомственная целевая программа информатизации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на 2013 год (далее - программа) определяет основные приоритеты, принципы и направления реализации единой государственной политики в сфере развития информационных технологий в муниципальном районе. 

Особую роль в процессе информатизации играет информатизация сферы управления, так как она не только повышает эффективность управления на всех его уровнях, но и позволяет увеличить эффективность целенаправленной деятельности человека в других сферах. 

Переход на новый уровень управления муниципальным районом, способный обеспечить его эффективное  развитие, возможен в современных условиях только при применении информационно-коммуникационных технологий. Органы местного самоуправления требуют использования создаваемых информационных ресурсов для эффективной поддержки реализации целей социально-экономического развития муниципального района как единого хозяйственного комплекса.

В последние годы в органах местного самоуправления муниципального района возрастает роль информационных технологий, увеличивается количество автоматизированных функций органов местного самоуправления. Активно внедряются новые программные комплексы, развивается информационное взаимодействие органов власти.

Структурные подразделения администрации муниципального района и сельских поселений обеспечены современной компьютерной техникой, имеются локальные сети, и их число увеличивается.  

Программа направлена на повышение качества и эффективности муниципального управления, формирование муниципальных информационных ресурсов, развитие и создание программных комплексов, обеспечение надежности функционирования информационных систем, развитие муниципальных Интернет – ресурсов и единой информационно-вычислительной сети органов местного самоуправления муниципального района.

3. Цель, задачи и сроки реализации программы

Целью программы является повышение качества и эффективности муниципального управления в Биробиджанском муниципальном районе с использованием информационных технологий.

Задачи:

- разработка и внедрение муниципальных информационных систем;

- интеграция муниципальной информационной системы в информационное пространство ЕАО и РФ;

- развитие единой муниципальной сети передачи данных на территории муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район";

- внедрение новых информационных технологий в практику управленческой деятельности администрации муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" и ее структурных подразделений;

- формирование телекоммуникационной, программно-технической и информационно-аналитической среды, обеспечивающей администрацию муниципального образования и ее структурные подразделения информацией,       необходимой для обоснованного принятия решений;

- развитие информационного общества на территории муниципального района;

- обеспечение информационной безопасности.

Срок реализации программы – 2013 год.

4. Система программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Затраты, всего (тыс. руб.)
	Срок реализации
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемый результат в количественном измерении

	1.
	Модернизация устаревшего компьютерного оборудования в структурных подразделениях администрации муниципального района
	100,0
	2013 год
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	Замена устаревшего оборудования новым. Улучшение условий труда сотрудников администрации.

	2.
	Приобретение цифрового фотоаппарата в отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	18,5
	2013 год
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	Приобретение цифрового фотоаппарата позволит размещать фотоматериалы о событиях, проходящих в районе на официальном сайте района и СМИ.

	3.
	Приобретение проектора и проекционного экрана
	38,5
	2013 год
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	Позволит проводить презентации по разным вопросам деятельности администрации.

	4.
	Сопровождение АС «Смета»
	54,0
	2013 год
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	Обеспечение работоспособности автоматизированной системы бухгалтерского учета



	5.
	Сопровождение программы «Контур Экстерн»
	15,0
	Декабрь 
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	Отправка отчетности в налоговую службу, пенсионный фонд, Еврстат, ФСС

	6.
	Продление лицензии СПС «Кодекс Мастер»
	6,0
	Июнь
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	Обеспечение работоспособности справочной правовой системы

	7.
	Годовая подписка на антивирус
	28,0
	Сентябрь
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	Обеспечение антивирусной защиты информации в структурных подразделениях администрации муниципального района

	8.
	Продление сертификатов ЭЦП
	3,5
	Апрель
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	Обеспечение информационного взаимодействия администрации муниципального района с Росреестром

	
	ИТОГО          
	263,5
	
	
	


5. Ресурсное обеспечение программы

Финансовой основой реализации программы являются средства бюджета муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" Еврейской автономной области.

Структура финансирования программы

	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты (тыс. руб.)

	Бюджет муниципального образования "Биробиджанский  муниципальный район" Еврейской автономной области     
	263,5

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования) 
	

	Бюджет субъекта (на условиях софинансирования)
	

	Другие источники
	

	ВСЕГО
	263,5


6. Оценка эффективности реализации программы

Реализация программы будет способствовать развитию муниципальных информационных систем, единой муниципальной сети передачи данных на территории муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район", внедрению новых информационных технологий в практику управленческой деятельности администрации муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" и ее структурных подразделений, развитию информационного общества на территории муниципального района, обеспечению информационной безопасности.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.02.2013 № 169




      г. Биробиджан

О внесении изменения в постановление администрации муниципального района от 25.08.2011 № 735 «О формировании и ведении реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки на территории Биробиджанского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и постановлением Правительства Еврейской автономной области от 24.02.2009 № 38-пп «О порядке взаимодействия органов исполнительной власти, формируемых правительством Еврейской автономной области при  формировании и ведении реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района от 25.08.2011 № 735 «О формировании и ведении реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки на территории Биробиджанского муниципального района» следующее изменение:

- пункт 2 вышеуказанного постановления изложить в следующей редакции:

«2. Комитет по управлению муниципальным имуществом (главный специалист-эксперт Веселова Т.А.) в течение 30 дней с даты принятия решения об оказании поддержки или о прекращении оказания поддержки размещает сведения, содержащиеся в реестре, на официальном сайте Биробиджанского муниципального района (www.br.eao.ru).».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



         Е.И. Сухарев

Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.02.2013 № 171




      г. Биробиджан

О внесении изменений в состав комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области утвержденный постановлением администрации муниципального района от 12.03.2012 № 226

В связи со служебной необходимостью

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в состав комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области утвержденный постановлением администрации муниципального района от 12.03.2012 № 226  следующие изменения:

1.1. Вывести из состава комиссии:

- Савину Наталью Владимировну, начальника отдела по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы администрации района, заместителя председателя комиссии;

- Гребенкину Татьяну Михайловну, консультанта отдела по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы администрации муниципального района, члена комиссии.

1.2. Ввести в состав комиссии:

- Курганскую Елену Анатольевну, начальника отдела по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района, заместителем председателя комиссии;

- Умузову Елену Владимировну, заместителя начальника организационно-контрольного отдела администрации муниципального района, членом комиссии.

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района
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