	[image: image1.png]



	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

27 марта 2015 г. № 53


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2015 № 1




    г. Биробиджан

О награждении Почетной грамотой муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» 

В соответствии с Положением «О Почетной грамоте муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», утвержденным решением Собрания депутатов муниципального района от 27.01.2006 № 2, за многолетний и добросовестный труд и в связи с 55-летием со дня рождения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наградить Почетной грамотой муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Буряк Ольгу Евгеньевну, начальника финансового отдела администрации муниципального района.

2. Финансовому отделу администрации муниципального района             (Буряк О.Е.) выделить денежные средства из фонда непредвиденных расходов.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района (Дядик Н.А.).

4. Постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2015 № 2




   г. Биробиджан

О награждении Почетной грамотой муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» 


В соответствии с Положением «О Почетной грамоте муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», утвержденным решением Собрания депутатов муниципального района от 27.01.2006 № 2, 

за многолетний и добросовестный труд и в связи с 55-летием со дня рождения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наградить Почетной грамотой муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Константинову Ольгу Петровну, директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Найфельд».

2. Финансовому отделу администрации муниципального района (Буряк О.Е.) выделить денежные средства из фонда непредвиденных расходов.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района 

(Дядик Н.А.).

4. Постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



       Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.03.2015 № 319




   г. Биробиджан

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса  Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2013№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, администрация муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:          

1. Утвердить прилагаемое Положение об  оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – Положение).       

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 21.12.2010 № 1284 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования работников  муниципальных общеобразовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



      Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 25.03.2015 № 319
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате  труда  работников муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами действующего трудового законодательства.

1.2. Настоящее Положение распространяется на руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, педагогических работников, работа которых не связана с учебным процессом, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - общеобразовательная организация).

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации (далее - ФОТоо) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год в соответствии с законодательством Еврейской автономной области.

3. Формирование части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование руководителя общеобразовательной организации

3.1. Фонд стимулирования руководителя общеобразовательной организации (далее - ФОТст) формируется в пределах общего фонда оплаты труда общеобразовательной организации и  устанавливается в размере до 5 % фонда оплаты труда работников общеобразовательной организации и рассчитывается по формуле:

ФОТст = ФОТоо х 0,05, где:

ФОТст - фонд стимулирования руководителя общеобразовательной организации;

ФОТоо - фонд оплаты труда общеобразовательной организации.

3.2. Расходование части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательной организации, осуществляется в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя общеобразовательной организации.

3.3. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя, утвержденным постановлением администрации муниципального района.

3.4. Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование педагогических работников общеобразовательного учреждения.

4. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательной организации

4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоо = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоо х 30%, где

30% - стимулирующая доля ФОТоо.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, педагоги), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательнойорганизации и распределяется по следующей формуле: 

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

4.3.  Руководитель общеобразовательной организации формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год (за исключением случаев снижения объема оказываемых общеобразовательной организацией образовательных услуг);

- доля фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

Доля расходов на оплату труда  работников административно-управленческого и вспомогательного персонала общеобразовательных организаций со среднесписочной численностью работников более 15 человек не может превышать 40 процентов годового фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х 60 %, где 

60%- доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ.

4.4. Оплата труда работников общеобразовательных организаций производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательной организации  и работниками.

Штатное расписание общеобразовательной организации формирует руководитель общеобразовательной организации.

В рамках штатного расписания в общеобразовательной организации доли базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, и для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, сохраняются в объеме не менее фактического уровня за предыдущий учебный год, с учетом индексации заработной платы, планируемой при формировании бюджета на очередной финансовый год. 

4.5. Денежные средства ФОТб, не использованные в течение финансового года, а также экономия, сложившаяся в результате сокращения классов, направляются на стимулирование работников общеобразовательных учреждений.

5. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательной организации

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТ пп = ФОТо + ФОТс

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х 30%, где

30% - доля специальной части ФОТпп. 

5.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

Повышающие коэффициенты могут устанавливаться: 

1) за специфику работы в общеобразовательном учреждении:

1,15-1,2 - за обучение детей с отклонениями в развитии (за исключением коррекционных школ);

2) за квалификационную категорию педагога:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15- для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

3) повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета: 

1 группа сложности - 1,15; 

2 группа сложности - 1,1; 

3 группа сложности - 1,05; 

4 группа сложности - 1,0;

     Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики общеобразовательной программы общеобразовательной организации может определяться по четырем группам на основании следующих критериев: участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации; дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества источников (например - литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья (например - химия, биология, физика), возрастные особенности учащихся (начальная школа); специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

В результате чего вводятся следующие группы сложности:
	     Учебные предметы 
	Группа сложности

	     Русский язык 
	1

	     Литература 
	1

	     Иностранный язык 
	1

	     Математика 
	1

	     Информатика 
	2

	     История 
	2

	     Обществознание 
	2

	     География 
	2

	     Физика 
	2

	     Химия 
	2

	     Биология 
	2

	     Искусство (музыка, ИЗО)
	4

	     МХК 
	3

	     Технология 
	3

	     ОБЖ 
	4

	     Физическая культура 
	4

	     Литературное краеведение 
	3

	     Литература ЕАО 
	1

	     Уроки здоровья 
	4

	     1 класс начальной школы 
	1

	     2-4 классы начальной школы 
	2


4) повышающий коэффициент молодому специалисту - 1,03. 

Молодому специалисту из числа педагогических работников, окончившему учреждение высшего и среднего профессионального образования и не имеющему стажа педагогической работы по специальности, повышающий коэффициент устанавливается с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в общеобразовательную организацию. 

Срок действия коэффициента: 

- до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения при условии отсутствия квалификационной категории; 

- до дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории в случае прохождения аттестации педагогическим работником до окончания трехлетнего периода после трудоустройства в общеобразовательное учреждение.

5) повышающий коэффициент соотношения средней наполняемости класса в общеобразовательной организации к нормативной наполняемости коррекционного класса - 1,73.

6) повышающие коэффициенты при делении классов на группы:

- при преподавании иностранных языков независимо от количества учащихся в группе - 1,92;

- при преподавании информатики независимо от количества учащихся в группе - 1,92;

- при преподавании технологии независимо от количества учащихся в группе -1,92;

- при преподавании физической культуры независимо от количества учащихся в группе -1,92.

5.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах - часы аудиторной занятости, а также часов неаудиторной занятости.

5.4. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.

Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работ с обучающимися в соответствии с должностными

обязанностями: проверка тетрадей, заведование кабинетами, мастерскими, опытными участками, руководство кружком, руководство методическим объединением, осуществление функций классного руководителя.

Примерное соотношение фонда оплаты труда аудиторной занятости и фонда оплаты труда неаудиторной занятости - 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения фонда оплаты труда неаудиторной занятости определяются в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица «стоимость 1 ученико - часа» как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, производится на основе стоимости одного часа преподавательской работы за одного обучающегося (стоимость бюджетной образовательной услуги) без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по формуле:

ФОТаз : 1,6 х 34

Стп = ---------------------------------------------------------------------------------,

(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где:

Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

     ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (с учетом надбавок за работу в сельской местности и за специфику работы в коррекционных школах);

1,6 - региональный коэффициент удорожания (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока);

а 1 - количество обучающихся в первых классах;

а 2 - количество обучающихся во вторых классах;

а 3 - количество обучающихся в третьих классах;

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в 1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в 2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в 3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в 11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

Годовое количество часов определяется из расчета 52 рабочих недели в году, 4,33 недели в месяц.

5.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательной организацией самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные Федеральным базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами и Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

5.6. Индексация бюджетной образовательной услуги производится при очередном повышении заработной платы. 

5.7. О возможном уменьшении стоимости бюджетной образовательной услуги в случае изменения количества часов по учебному плану по преподаваемому предмету или количества учеников, педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, предупреждается не позднее, чем за два месяца. 

5.8. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и нормативными актами области;

- ежемесячные доплаты за звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников при соответствии звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога). 

5.9. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оп = Стп х У х Чаз х К х А х Б х В х Г, где:

Оп - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (количество часов, установленное по тарификации в неделю * 4,33 недели в месяц);

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Б - за специфику работы в общеобразовательном учреждении;

В - повышающий коэффициент соотношения средней наполняемости класса в общеобразовательном учреждении к нормативной наполняемости коррекционного класса;

Г - повышающие коэффициенты при делении классов на группы.

      Расчет оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс с учащимся, который по медицинским показателям находится на индивидуальном обучении, а также имеет отклонение в развитии (коррекционные классы, за исключением коррекционных школ) применяется коэффициент 1,2 и коэффициент 1,73 в случае, если данный учащийся включен в списочный состав коррекционного класса, так как расчет оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс с учащимся, который по медицинским показаниям находится на индивидуальном обучении, осуществляется исходя из списочного состава учащихся в классе, в который включены вышеуказанные учащиеся (без учета количества учащихся, находящихся на индивидуальном обучении), а нормативная наполняемость коррекционного класса значительно ниже нормативной наполняемости обычного класса.

Если данный учащийся включен в списочный состав обычного класса, коэффициент 1,73 не применяется.

При осуществлении выплат педагогическим работникам, ведущим преподавание (аудиторная занятость) в коррекционном классе, за неаудиторную занятость в части оплаты за классное руководство и руководство кружком коэффициент 1,73 не применяется, так как данные виды работы осуществляются не зависимо от количества учащихся в классе.

При осуществлении выплат педагогическим работникам, ведущим преподавание (аудиторная занятость) в коррекционном классе, за неаудиторную занятость в части оплаты за руководство кружком коэффициент 1,2 не применяется, так как данные виды работы осуществляются не зависимо от количества учащихся в классе.

При делении классов на группы по физкультуре, иностранному языку, технологии и информатике оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается в порядке, указанном в пп. 5.9., исходя из количества учащихся в группе.

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, утверждается в тарификационном списке общеобразовательного учреждения и устанавливается в дополнительном соглашении к трудовому договору работника. 

О возможном уменьшении оклада педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, предупреждается не позднее, чем за два месяца до уменьшения оклада.

5.10. Выплата ежемесячных доплат за звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», для  педагогических работников при соответствии звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится в процентном отношении от оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс.

Размер ежемесячных доплат за звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников при соответствии звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин определяется в локальном нормативном акте общеобразовательного учреждения.

5.11. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп = (Оп + Днз) х Кр, где

ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Днз - доплата за неаудиторную занятость;

Кр - региональный коэффициент удорожания (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).

Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, а также за часы вариативной части школьного компонента.

Выплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам общеобразовательной организации устанавливаются:

1) за осуществление функций классного руководителя - до 5 часов в неделю.

Выплата за осуществление функций классного руководителя производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательной  организации (без учета повышающих коэффициентов, предусмотренных для расчета стоимости бюджетной образовательной услуги конкретного педагога), количества учеников в классе, в котором осуществляется классное руководство, количества часов за осуществление функций классного руководителя (недельное количество часов * 4,33). 

2) за руководство кружком - до 3 часов в неделю.

Выплата за руководство кружком производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательной организации, с учетом повышающих коэффициентов за сложность предмета и квалификационную категорию педагога, количества учеников из расчета 15 чел. (величина постоянная), количества часов за руководство кружком (недельное количество часов * 4,33).

Если наполняемость группы (кружка) превышает 15 человек, размер выплаты, рассчитанный исходя из количества 15 человек, умножается на 2. 

3) за проверку тетрадей.

Выплата за проверку тетрадей устанавливается в процентном отношении к окладу педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, установленному в тарификации по конкретному классу (индивидуальному обучению детей по медицинским показаниям), в отношении которого осуществляется проверка тетрадей по конкретному предмету.

Размер выплаты за проверку тетрадей устанавливается локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения.

4) за заведование кабинетом.

Выплата за заведование кабинетом устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.

5) за руководство методическим объединением учителей-предметников.

Выплата за руководство методическим объединением учителей-предметников устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.

В случае если методическое объединение включает в себя несколько предметов, повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета устанавливается по предмету, отнесенному к наиболее высокой группе сложности.

Конкретный размер денежного эквивалента за заведование кабинетом устанавливается локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения.

В период каникул, не совпадающих с ежегодным отпуском педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, оплата труда производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

Если у педагога в середине учебного года изменилась квалификационная категория, то оклад должен быть пересчитан, и со дня вынесения аттестационной комиссией решения о присвоении квалификационной категории заработная плата должна выплачиваться исходя из нового оклада. 

При невыполнении по независящим от педагога причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги за один час преподавательской работы и повышающих коэффициентов, установленных педагогическим работникам, осуществляющим замещение, в порядке, определенном настоящими рекомендациями. 

5.12. Оплата педагогических работников, не связанная с учебным процессом (педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала производится по ставкам (окладам), утвержденным руководителем общеобразовательного учреждения.

Устанавливаемые ставки (оклады) не могут быть ниже размеров ставок (окладов), устанавливаемых тарифной сеткой (базовыми окладами) по оплате труда работников муниципальных учреждений в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами администрации муниципального района с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности  с учетом сложности и объема выполняемых работ.

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательной организации

6.1. Работодатель может устанавливать работникам следующие выплаты  стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- надбавка за стаж непрерывной работы библиотечным работникам;

- надбавка молодым специалистам;

- доплата за звание.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплаты за качество  выполняемых работ производятся ежемесячно по результатам труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Показатели  критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплаты за качество выполняемых работ, а также размер данных стимулирующих выплат конкретизируются в трудовом договоре.

Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда труда, оставшейся после распределения иных стимулирующих выплат, при выполнении работником условий премирования.

Молодому специалисту, относящемуся к педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс, устанавливается повышающий коэффициент в соответствии с подпунктом 4 пункта 5.2. раздела 5 «Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательной организации».

Надбавка за звание работникам выплачивается в соответствии с пунктом 5.10 раздела 5 «Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательной организации».          

6.2.
 Распределение выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательной организации (кроме педагогических работников, осуществляющих учебный процесс), включая надбавки за звание, производится руководителем общеобразовательной организации, в соответствии с принятым в общеобразовательной организации нормативным локальным актом.

Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются качество обучения и воспитания учащихся.

6.3. Распределение выплат за интенсивность и высокие результаты работы и премиальных выплат педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательной организацией, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации (при ее наличии).

6.4. Положение о порядке назначения выплат за интенсивность и высокие результаты работы и премиальных выплат педагогическим работникам, осуществляющих учебный процесс, определяется положением, утвержденным руководителем общеобразовательной организации с учетом мнения коллегиального органа управления общеобразовательной организации.

6.5.  Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных нормативных актах общеобразовательной организации, согласованных с учредителем.

7. Расчет заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения

7.1. Оклад руководителя общеобразовательной организации рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников общеобразовательной организации, установленной в тарификации педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, без учета регионального коэффициента удорожания (районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока):

Оклад руководителя общеобразовательной организации рассчитывается по формуле:

Ор = ЗПпср, где

Ор - оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательной организации, осуществляющих учебный процесс, установленная в тарификации, без учета регионального коэффициента удорожания.

Заработная плата руководителя общеобразовательной организации рассчитывается исходя из оклада с учетом группы оплаты труда. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя общеобразовательной организации и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения за отчетный год устанавливается постановлением администрации муниципального района в кратности от 1 до 4, может быть увеличен, но не более 5, по решению учредителя.

7.2. Заработная плата руководителя общеобразовательной организации рассчитывается исходя из оклада с учетом группы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПр = Ор х К х Кр, где:

ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательной организации;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций:

1 группа - коэффициент 2,0; 

2 группа - коэффициент 1,8;

3 группа - коэффициент 1,5;

4 группа - коэффициент 1,2;

Кр - региональный коэффициент удорожания (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).

7.3. Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя общеобразовательной организации.

К видам выплат стимулирующего характера руководителям относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- доплаты за звание (за почетное звание, ученую степень, нагрудный знак).

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся по результатам выполнения руководителем установленных показателей эффективности деятельности общеобразовательной организации в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю общеобразовательной организации не носят обязательный характер, производятся при условии премирования большинства работников общеобразовательной  организации. 

Стимулирующие выплаты руководителю производятся с учетом регионального коэффициента удорожания. 

7.4. Отнесение к группам по оплате труда руководителя общеобразовательной организации осуществляется в соответствии порядком  установленным нормативным правовым актом учредителя общеобразовательной организации.

7.5. Выплата ежемесячной надбавки за звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для различных отраслей, звание которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», для руководителей при соответствии почетного звания  профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин устанавливается в размере до 20 процентов от оклада.

7.6. Заработная плата заместителя руководителя общеобразовательной организации рассчитывается исходя из оклада (на 10-30% ниже оклада руководителя) с учетом группы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПзр =Озр х К х Кр, где:

Озр - оклад заместителя руководителя (на 10-30% ниже оклада руководителя);

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций (1 группа - 2,0; 2 группа - 1,8; 3 группа - 1,5; 4 группа - 1,2)

Кр - региональный коэффициент удорожания (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).

7.7. Оклад и заработная плата главного бухгалтера общеобразовательной организации устанавливается и рассчитывается в порядке, установленном настоящими рекомендациями для заместителя руководителя общеобразовательной организации.

8. Гарантии по оплате труда

8.1. Заработная плата работников общеобразовательных организаций (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

8.2. Наименование должностей и профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.03.2015 №331




    г. Биробиджан

О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области 

На основании статьи 18 федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 5 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», закона Еврейской автономной области от 20.07.2007 № 181-ОЗ «Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании», Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» и в связи с приведением муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным и областным законодательством, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Образовать постоянно действующую комиссию по проведению аттестации муниципальных служащих администрации муниципального района в следующем составе:

первый заместитель главы администрации муниципального района - председатель комиссии;

начальник отдела муниципальной службы администрации муниципального района - заместитель председателя комиссии; 

консультант отдела муниципальной службы администрации муниципального района секретарь комиссии.

Члены комиссии:

начальник финансового отдела администрации муниципального района или его заместитель;

начальник отдела по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района или его заместитель;

начальник отдела юридического и правового обеспечения администрации муниципального района или его заместитель;

руководитель структурного подразделения администрации муниципального района, в структуру которого входит муниципальный служащий администрации, подлежащий аттестации.

В состав комиссии могут включаться в качестве независимых экспертов  представители научных, образовательных и других организаций.

Разрешить председателю комиссии на период проведения аттестации муниципальных служащих приглашать для участия в работе комиссии соответствующего заместителя главы администрации муниципального района, представителей органов местного самоуправления муниципального района.

3. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района:

- от 26.02.2010 № 200 «Об утверждении персонального состава аттестационной комиссии администрации муниципального района»;

- от 16.11.2012 № 1042 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального района от 26.02.2010 № 200 «Об утверждении персонального состава аттестационной комиссии администрации муниципального района».

- от 05.06.2013 N 623 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области».

4. Контроль за исполнением постановления возложить отдел муниципальной службы администрации муниципального района (Дядик Н.А.).

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



   Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 27.03.2015 №331
Положение

о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 18 федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», законом Еврейской автономной области от 20.07.2007 № 181-ОЗ «Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании» определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – администрации муниципального района) и проводится в целях определения уровня профессиональной подготовки кадров, соответствия их замещаемой должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию профессионального кадрового состава муниципальных служащих, повышению квалификационного уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

1.2. Аттестации подлежат муниципальные служащие администрации муниципального района, замещающие младшие, старшие, ведущие, главные и высшие должности муниципальной службы. 

Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

- замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

- достигшие возраста 60 лет;

- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

Аттестация проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих администрации муниципального района главой администрации муниципального района формируется аттестационная комиссия, утверждается график проведения аттестации. Отделом муниципальной службы администрации муниципального района составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации, готовятся необходимые документы для аттестационной комиссии.

2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов. Все члены комиссии обладают равными правами.

2.3. График проведения аттестации ежегодно утверждается главой муниципального района и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего администрации муниципального района не менее чем за месяц до начала аттестации.

В графике указываются:

- наименование структурного подразделения, в котором проводится аттестация;

- дата и время проведения аттестации;

- фамилии, имена, отчества и должности аттестуемых муниципальных служащих администрации муниципального района;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за подготовку материалов должностных лиц.

2.4. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестуемый период, подписанный непосредственным руководителем (приложение 1).

К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестуемый период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовки проектов документов за указанный период, содержащихся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию предоставляется также отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

2.5. Отдел муниципальной службы администрации муниципального района не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить муниципального служащего под подпись с предоставленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестуемый период. 

При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего.

В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого, а в случае необходимости - непосредственного руководителя о служебной деятельности подчиненного.

3.2. В целях объективного проведения аттестации аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию муниципального служащего на очередное заседание комиссии, если при изучении представленного материала и сообщения муниципального служащего возникнут сомнения в объективности отзыва о его служебной деятельности.

3.3. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, определении его участия в решении поставленных перед структурным подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, организаторские способности муниципального служащего.

3.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

3.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает в отношении муниципального служащего одно из следующих решений:

соответствует замещаемой должности;

не соответствует замещаемой должности.

Аттестационная комиссия, кроме того, может внести на рассмотрение главы администрации муниципального района рекомендации:

о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

о повышении муниципального служащего в должности;

о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации;

об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

3.6. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист муниципального служащего (приложение 2). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принявшими участие в голосовании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.7. Материалы аттестации муниципального служащего представляются главе администрации муниципального района не позднее чем через 7 дней после ее проведения.

Глава администрации муниципального района с учетом результатов аттестации принимает соответствующее решение, которое отражается в изданном им правовом акте.

3.8. Муниципальный служащий в случае признания его несоответствующим замещаемой должности в срок не более одного месяца со дня аттестации с его согласия понижается в должности.

При несогласии муниципального служащего с понижением его в должности глава администрации муниципального района может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
Приложение 1

к положению о проведении аттестации 

муниципальных служащих администрации 

Биробиджанского муниципального района 

Еврейской автономной области

ОТЗЫВ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

____________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя, должность)

____________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. аттестуемого, замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на должность)

 Знаю аттестуемого _____________ лет,  как _____________________________________________

 ___________ лет аттестуемый работает под моим непосредственным руководством.

1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого ________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

2. Деловые качества аттестуемого как муниципального служащего___________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

3. Стиль и метод работы аттестуемого___________________________________________________

____________________________________________________________________________________

4. Личные качества аттестуемого _______________________________________________________

____________________________________________________________________________________

5. Повышение квалификации___________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый ___________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

7. Результативность работы ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

8. Возможность профессионального и служебного продвижения _____________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

9. Замечания и пожелания аттестуемому_________________________________________________

____________________________________________________________________________________

10. Вывод непосредственного руководителя ______________________________________________

____________________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности,  не соответствует замещаемой должности)

Руководитель аттестуемого ___________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя)

Подпись_____________________________________________________________________________

Дата заполнения _____________________________________________________________________

Подпись аттестуемого_________________________________________________________________

Приложение 2

к положению о проведении аттестации 

муниципальных служащих администрации 

Биробиджанского муниципального района 

Еврейской автономной области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________

2. Год рождения ______________________________________________________________________

3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке _____________________

____________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, документ о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание, дата присвоения)

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж муниципальной службы) _________________________

6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них __________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _______________________

____________________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные муниципальным служащим _______________________

____________________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации

____________________________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии __________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности, не соответствует замещаемой должности)

11. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________________________

На заседании присутствовало _____________________________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов «за» _____________, «против» ____________.

12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

13. Примечание _____________________________________________________________________

Председатель комиссии ______________________________________________________________

Заместитель председателя комиссии ____________________________________________________

Секретарь комиссии _________________________________________________________________

Члены комиссии _____________________________________________________________________

Дата проведения аттестации ___________________________________________________________

С аттестационным листом ознакомился __________________________________________________

(подпись муниципального служащего)

МП

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

27.03.2015 № 103




          с. Дубовое

О внесении изменений в приложение № 2 Перечня муниципального имущества, подлежащего передаче из собственности муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в собственность муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденное решением Собрания депутатов от 18.12.2014 № 77

В соответствии с законом Еврейской  автономной области от 17.11.2014 № 607-ОЗ «Об отдельных вопросах осуществления местного самоуправления в Еврейской автономной области» Собрание депутатов 

РЕШИЛО:

1. Внести в приложение № 2 Перечня муниципального имущества, подлежащего передаче из собственности муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в собственность муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденное решением Собрания депутатов от 18.12.2014 № 77 следующие изменения изложив его в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее решение в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения                                                                                                Е.П. Карабаева 

Приложение № 2

к решению Собранию депутатов 

Дубовского сельского поселения

от 27.03.2015 №  103

ПЕРЕЧЕНЬ

движимого имущества, находящегося в собственности

муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области и подлежащего передаче муниципальному образованию «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области
	№ п.п.
	Наименование имущества
	Адрес места нахождения
	Идентификационные характеристики

 имущества
	Сведения

 об имеющихся ограничениях 

	
	
	
	Год ввода
	Балансовая стоимость в руб.
	

	1
	Котлы КВ-0,63-70/95 в комплекте

(3 шт.)


	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	2010


	1477829,73
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	2
	Насос Smedegaard Omega E8-190-2

(2 шт.)


	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	2010
	266094,72
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	3
	Компрессор с ременной передачей Кратон HOBBY 440/100
	с. Дубовое,

ул. Молодежная,10


	2010
	16199,0
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	4
	Шкаф ВРУ-21
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	2003
	15100,0
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	5
	Дымосос ДН-6,3/1500 (3 шт.)
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	2010
	164096,70
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	

	6
	Труба э/газосварная (дымовая)
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	2010
	186364,93
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	7
	Оборудование станции обезжелезивания воды:

Фильтра – 3 шт., 

ресивер – 1шт.
	с. Дубовое, ул. Молодежная,10
	2002
	311900,0
	Договор безвозмездного пользования № 3 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	8
	Гараж сборно-металлический


	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	1997
	2700,0
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	9
	Вентилятор ВД-2,8х3000 (3 шт.)
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	2010
	93633,0
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	10
	Установка KWS 300м/МBP (хим.очистка)
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	2010
	76700,0
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	11
	Золоуловитель ЗУ (3 шт.)
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а


	2010
	288598,50
	Договор безвозмездного пользования № 1 

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	12
	Дизельный генератор 
SH 50 GF
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а
	2012
	418000,0
	-

	13
	Автомобиль ГАЗ-3507, 

гос.№ А 473 ОС -79

(специализированная-автоцистерна)
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а 
	1997
	86700,0
	Договор безвозмездного пользования № 3

от 20.08.2012 

с ООО «Дубовое ЖКХ»

	14
	Автомобиль ГАЗ 3307, 

гос.№ А 467 ОС -79

(грузовой-самосвал)
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а
	1992
	76000,0
	-

	15
	Экскаватор ЭО 2621,

гос.№ 5603 ЕА
	с. Дубовое, ул.40 лет Победы,16а
	1986
	52300,0
	-


ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки. Арендную плату необходимо уплатить до 25 июня 2015 года, а за земли с/х назначения до 25 сентября 2015 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

***
Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельного участка сроком на три года с видом разрешенного использования: малоэтажная жилая застройка (ИЖС), имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с. Валдгейм, 28 м на северо-восток от дома № 8  по ул. Торговая, площадью 1588 кв.м.

***

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельного участка сроком на три года с видом разрешенного использования: малоэтажная жилая застройка (ИЖС), имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с.Валдгейм, 73 м на юго-восток от дома № 4 по ул. Новая, площадь 1514 кв.м.

***

Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельного участка сроком на три года с видом разрешенного использования: малоэтажная жилая застройка (ИЖС), имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, с. Валдгейм, 114 м на северо-восток от дома № 10 по ул. Центральная, 900 кв.м.
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