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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

15 января 2015 г. № 2


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2015 № 1




 г. Биробиджан

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений и Перечня сведений, содержащихся в указанных уведомлениях

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим федеральным законодательством о противодействии коррупции, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений и Перечень сведений, содержащихся в указанных уведомлениях.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 22.10.2012 № 942 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области к совершению коррупционных правонарушений».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



   Е.П. Кочмар 

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением администрации муниципального района

от 13.01.2015 № 1

Порядок

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений и Перечень сведений, содержащихся в указанных уведомлениях

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений и Перечень сведений, содержащихся в указанных уведомлениях (далее - Порядок), разработаны во исполнение положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», определяют способы уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений и Перечень сведений, содержащихся в указанных уведомлениях (далее - уведомление) и включают вопросы организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Уведомление осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и передается муниципальному служащему администрации Биробиджанского муниципального района  Еврейской автономной области (далее – администрация муниципального района), на которого возложены обязанности по регистрации вышеуказанных уведомлений (далее - уполномоченный специалист администрации муниципального района), в том числе если муниципальный служащий администрации муниципального района, уже обратился по этому вопросу в правоохранительные органы.

3. Уведомление, является должностной обязанностью муниципального служащего администрации муниципального района, неисполнение которой служит основанием для проведения в отношении него служебной проверки в порядке, установленном законодательством.

4. Муниципальный служащий администрации муниципального района обязан уведомить представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в течение одного рабочего дня.

В случае нахождения муниципального служащего администрации муниципального района в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя об указанных фактах в течение одного рабочего дня с момента прибытия к месту прохождения службы.

5. Перечень сведений, подлежащих включению в уведомление, должен содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к уведомителю в связи с исполнением им должностных служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим администрации муниципального района, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего администрации муниципального района, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий администрации муниципального района по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем муниципального служащего администрации муниципального района к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения муниципального служащего администрации муниципального района к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) муниципального служащего администрации муниципального района принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

6. Уведомления подлежат обязательной незамедлительной регистрации в специальном журнале, по оформленный по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью администрации муниципального района.

Ведение журнала возлагается на уполномоченного за регистрацию уведомлений.

Информация, позволяющая идентифицировать личность муниципального служащего администрации муниципального района, составившего уведомление, является конфиденциальной.

Доступ к вышеуказанному журналу имеют представитель нанимателя и уполномоченный за регистрацию уведомлений. Уполномоченный за регистрацию уведомлений выдает под роспись муниципальному служащему администрации муниципального района талон-уведомление по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Отказ в регистрации уведомления и выдаче талона-уведомления не допускается.

Запрещается отражать в журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

Журнал и уведомления хранятся в течение 3 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.

7. Конфиденциальность содержащихся в уведомлении сведений обеспечивается уполномоченным специалистом администрации муниципального района.

8. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему администрации муниципального района в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или ставших ему известными фактах обращения к иным муниципальным служащим администрации муниципального района каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется администрацией муниципального района путем направления уведомлений в территориальные органы прокуратуры Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, проведения бесед с уведомителем или муниципальным служащим администрации муниципального района, указанным в уведомлении, получения от соответствующих муниципальных служащих администрации муниципального района пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий.

При проведении проверки сведений, указанных в уведомлении, администрацией муниципального района обеспечивается соблюдение конституционных прав и свобод человека и гражданина, конфиденциальность содержащейся в материалах информации.

9. Уведомление направляется представителем нанимателя в территориальные органы прокуратуры Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации не позднее 7 дней с даты регистрации уведомления. По решению представителя нанимателя уведомление может направляться как одновременно во все указанные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

10. Муниципальный служащий администрации муниципального района, которому стало известно о фактах обращения каких-либо лиц к иным муниципальным служащим администрации муниципального района в связи с исполнением ими служебных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя в порядке, аналогичном настоящему Порядку.

11. Государственная защита уведомителя, уведомившего представителя нанимателя о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, обеспечивается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Представитель нанимателя принимает меры по защите муниципального служащего администрации муниципального района, уведомившего представителя нанимателя о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о фактах обращения каких-либо лиц к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения данному муниципальному служащему администрации муниципального района гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим администрации муниципального района уведомления.

13. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего администрации муниципального района, указанного в пункте 12 настоящего Порядка, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов. 

Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений и Перечню сведений, содержащихся в указанных уведомлениях

Главе администрации муниципального района

_____________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального

служащего администрации муниципального

____________________________________

района, место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. __________________________________________________________________________________________

(обстоятельства, при которых стало известно о случаях обращения

___________________________________________________________________________________________

к уведомителю в связи с исполнением им должностных служебных

_________________________________________________________________________________________

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

____________________________________________________________________________________________
коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия).

2. ________________________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

___________________________________________________________________

должен был бы совершить муниципальный служащий администрации

____________________________________________________________________________________________
муниципального района по просьбе обратившихся лиц)

3. _______________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

____________________________________________________________________________________________

склоняющем муниципального служащего администрации

__________________________________________________________________________________________
муниципального района к коррупционному правонарушению)

4. _______________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

____________________________________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обман и т.д.) , а также информация об отказе (согласии)

__________________________________________________________________________________________

муниципального служащего администрации муниципального района

_________________________________________________________________________________________

принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)

___________________________________

(дата, подпись, инициалы и фамилия)

 Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений и Перечню сведений, содержащихся в указанных уведомлениях

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ № ___

Уведомление принято от _______________________________________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего администрации муниципального района)

Краткое содержание уведомления: ______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
____________________________

____________________________

         «___» ____________ 20____ года

(Ф.И.О., подпись и должность лица,



         принявшего уведомление)

---------------------------------------линия разреза-----------------------------------------------

ТАЛОН-КОРЕШОК № ____

Уведомление принято от ______________________________________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего администрации муниципального района)

Номер уведомления по журналу регистрации: _____________________________________________________

Краткое содержание уведомления: ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________

       «___» ____________ 20____ года  
  (Ф.И.О., подпись и должность лица,
 

  получившего талон-уведомление)

 Приложение № 3

к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений и Перечню сведений, содержащихся в указанных уведомлениях

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, к совершению коррупционных правонарушений

Начат __ _____________ 20__ г.

Окончен __ ___________ 20__ г.

На ________ листах

	№

п/п
	Номер, дата уведомления (талона-уведомления)
	Сведения о муниципальном служащем администрации муниципального района, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление
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	Должность
	Контактный номер телефона
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Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2015 № 2




   г. Биробиджан

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального района от 28.11.2014 № 1309 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов», в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, установления единого порядка уведомления муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  и в целях активизации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Отделу муниципальной службы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (Дядик Н.А.) обеспечить ознакомление муниципальных служащих администрации муниципального района и вновь принимаемых муниципальных служащих при заключении трудового договора с настоящим постановлением персонально под роспись. 

3. Отделу информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ администрации муниципального района (Яценко А.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района (Дядик Н.А.).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального района



 Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

муниципального района

от 13.01.2015 № 2

Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - порядок) разработан в целях реализации положения части 2 статьи 11 Федерального закона 

от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), предотвращения возникновения конфликта интересов и устанавливает единый порядок и форму уведомления муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, форму уведомления, а также порядок регистрации уведомлений. 

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством о муниципальной службе. 

3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области. 

4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет представителю нанимателя (работодателю) письменное уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее – уведомление) до начала выполнения такой работы, по форме согласно приложению  № 1 к настоящему Порядку. 

5. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, не должно приводить к конфликту интересов и создавать ситуации, при которых личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей с соблюдением требований, предусмотренных статьей 14 Федерального закона, а при возникновении конфликта интересов – прекращать ее выполнение.

6. Уведомление должно содержать: 

- наименование организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу; 

- наименование должности по иной оплачиваемой работе; 

- основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и сведения об основных обязанностях или виде деятельности муниципального служащего при ее выполнении;

- предполагаемый график занятости (время выполнения иной оплачиваемой работы, дата начала выполнения иной оплачиваемой работы);

- иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.


7. Муниципальные служащие представляют уведомления в отдел муниципальной службы администрации муниципального района. Уполномоченный специалист отдела муниципальной службы администрации муниципального района регистрирует уведомление в день его поступления в журнале регистрации, оформленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и направляет уведомления представителю нанимателя (работодателю).

8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки в день регистрации. Муниципальный служащий ставит свою подпись в журнале регистрации о получении копии уведомления.

9. В случае если представитель нанимателя (работодатель) возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов. В данном случае уведомление муниципального служащего направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

10. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

11. Срок рассмотрения и принятия решения Комиссией не должен превышать семи рабочих дней со дня поступления уведомления в Комиссию. 

Копия протокола заседания Комиссии направляется представителю нанимателя (работодателю) в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания.

12. Муниципальный служащий в течение трех рабочих дней со дня рассмотрения уведомления Комиссией, информируется о результатах рассмотрения уведомления.

13. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения. 

14. Уведомление, оформленное в соответствии с настоящим Порядком, и решение Комиссии хранятся в личном деле муниципального служащего. 

15. При выполнение иной оплачиваемой работы муниципальный 

служащий обязан соблюдать установленные Федеральным законом ограничения, запреты и требования к служебному поведению муниципального служащего, а также информировать представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. В случае несоблюдения муниципальным служащим при выполнении иной оплачиваемой работы установленных Федеральным законом ограничений, запретов и требований к служебному поведению муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

Приложение № 1

к Порядку уведомления

муниципальными служащими

администрации Биробиджанского

муниципального района Еврейской

автономной области представителя

нанимателя (работодателя) о 
намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу

Представителю нанимателя (работодателю)

____________________________

____________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)
____________________________

_____________________________

(должность муниципальной службы)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что намерен(а) с «___» ____________ 20__ г. 

выполнять иную оплачиваемую работу

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
 (сведения о наименовании организации (учреждении), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу; о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий -

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
- наименование должности,  основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и сведения об основных обязанностях или виде деятельности муниципального служащего при ее выполнении,

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
дата начала осуществления соответствующей деятельности и срок, в течение которого планируется ее выполнение, иные сведения)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. Работа будет выполняться в свободное от основной работы время. При выполнении иной оплачиваемой работы обязуюсь соблюдать установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничения, запреты и требования к служебному поведению, а также служебный распорядок установленный в администрации Биробиджанского муниципального района еврейской автономной области.

«___» ____________ 20__ г. 


        ______________________ 

   (подпись муниципального

    служащего)

Приложение № 2

к Порядку уведомления

муниципальными служащими

администрации Биробиджанского

муниципального района Еврейской

автономной области представителя

нанимателя (работодателя) о 
намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу

Журнал регистрации уведомлений муниципальными служащими администрации

Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Начат «___» ____________ 20__ г.

Окончен «___» ____________ 20__ г.

На ____ листах

г. Биробиджан
	Регистра-ционный

номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Наименование иной оплачиваемой работы
	Дата рассмотрения уведомления, краткое содержание резолюции
	Сведения о рассмотрении уведомления Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (в случае рассмотрения), дата и номер протокола
	Дата ознакомления муниципального служащего с результатами рассмотрения уведомления
	Фамилия, имя, отчество и подпись уполномоченного специалиста администрации
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Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2015 № 3




 г. Биробиджан
О внесении изменений и дополнений в Перечень должностей муниципальной службы Еврейской автономной области в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, при назначении на которые претендующие граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденный постановлением администрации муниципального района от 18.11.2014 № 1290

В целях активизации работы по противодействию коррупции, администрация муниципального района, актуализации перечня должности муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Перечень должностей муниципальной службы Еврейской автономной области в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, при назначении на которые претендующие граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденный постановлением администрации муниципального района от 18.11.2014 № 1290 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Еврейской автономной области в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, при назначении на которые претендующие граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»:

1.1. Пункт 1, после абзаца «- Заместитель главы администрации;» дополнить абзацем следующего содержания:

«- Начальник управления, председатель комитета;»;

1.2. Раздел «Управление сельского хозяйства» пункта 2 изложить в следующей редакции:

«Управление сельского хозяйства

- Консультант-экономист;

- Ведущий специалист – эксперт;

- Ведущий специалист 1 разряда – бухгалтер.».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального образования «Биробиджанского муниципальный район» Еврейской автономной области (Дядик Н.А.).

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 18 ноября 2014 г.

Глава муниципального района



          Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2015 № 4




   г. Биробиджан

О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», законом Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, в целях приведения нормативно-правовых  актов по вопросам противодействия коррупции в соответствие с действующим законодательством, администрация муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района:

- от 16.04.2013 № 404 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, и лицами, замещающими муниципальную должность в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, муниципальными служащими администрации муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

- от 03.04.2014 № 309 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 16.04.2013 № 404 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, и лицами, замещающими муниципальную должность в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, муниципальными служащими администрации муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района Еврейской автономной области (Дядик Н.А.).

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.

Глава муниципального района



          Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 13.01.2015 № 4

Положение

о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи

1. Настоящее положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (далее – Положение) определяет порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – администрация муниципального района), и муниципальными служащими администрации (далее – муниципальные служащие) сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами и законами области возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (далее – граждане), включенной в Перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального района, утвержденный постановлением администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области 18.11.2014 № 1290 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Еврейской автономной области в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, при назначении на которые претендующие граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Перечень должностей) и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную указанным Перечнем должностей.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее – Указ Президента РФ № 460)

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень должностей, указанный в пункте 2 настоящего Положения;

- муниципальными служащими, включенными в перечень должностей, указанный в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, представляет:

- сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

- сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

- сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

5.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, также представляет в срок, установленный пунктом 3 настоящего Положения:

- сведения о своих счетах (вкладах) и наличных денежных средствах в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, а также сведения о счетах (вкладах) и наличных денежных средствах в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- сведения о своих государственных ценных бумагах иностранных государств, облигациях и акциях иных иностранных эмитентов, а также сведения о государственных ценных бумагах иностранных государств, облигациях и акциях иных иностранных эмитентов своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- сведения о принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации;

- сведения о своих обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации, а также сведения о таких обязательствах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

5.2. Сведения, указанные в п. 5.1. настоящего Положения, отражаются в соответствующих разделах формы справки, утвержденной Указом Президента РФ № 460.

6. Муниципальный служащий, не включенный в Перечень должностей, указанный в пункте 2 настоящего Положения и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в указанный Перечень должностей, представляет сведения в соответствии с пунктом 2, вторым абзацем пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.

6.1. Муниципальный служащий также представляет в срок, установленный пунктами 3 и 5 настоящего Положения:

- сведения о своих счетах (вкладах) и наличных денежных средствах в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, а также сведения о счетах (вкладах) и наличных денежных средствах в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- сведения о своих государственных ценных бумагах иностранных государств, облигациях и акциях иных иностранных эмитентов, а также сведения о государственных ценных бумагах иностранных государств, облигациях и акциях иных иностранных эмитентов своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- сведения о принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации;

- сведения о своих обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации, а также сведения о таких обязательствах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

6.2. Сведения, предусмотренные подпунктом 6.1. пункта 6 настоящего Положения, отражаются в соответствующих разделах форм справок, утвержденных Указом Президента РФ № 460.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в отдел муниципальной службы администрации муниципального района.

8. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданами и муниципальными служащими, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального района. 

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданами и муниципальными служащими, являются сведениями конфиденциального характера, если Федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Указанные сведения могут предоставляться главе администрации муниципального района и другим должностным лицам администрации, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих и иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Еврейской автономной области.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации муниципального района от 14.08.2014 № 881 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальную должность в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» и муниципальных служащих администрации муниципального района и членов их семей в сети Интернет на официальном Интернет-сайте Биробиджанского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», размещаются на официальном интернет-сайте органов местного самоуправления муниципального района и предоставляются для опубликования средствам массовой информации по их запросам.

13. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении их на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие в отдел муниципальной службы администрации муниципального района справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2015 № 5




  г. Биробиджан

Об утверждении порядка предоставления лицом, претендующим на замещение  должности руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области,  администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок представления лицом, претендующим на замещение  должности руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района Еврейской автономной области (Дядик Н.А.).

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                                            Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

от 13.01.2015 № 5

Порядок

представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок определяет механизм представления лицом, претендующим на замещение  должности руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Лицо, претендующее на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководитель муниципального учреждения обязаны представлять работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».

4. Лицо, претендующее на замещение должности руководителя муниципального учреждения, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-ое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-ое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя (на отчетную дату).

5. Руководитель муниципального учреждения ежегодно представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения в отдел муниципальной службы администрации муниципального района.

7. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение  одного месяца после окончания срока. Такие уточненные сведения не считаются представленными с нарушением срока.

8. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в случае непредставления, представления неполных или недостоверных сведений руководителем муниципального учреждения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя, трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения в соответствии с настоящим Положением, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законодательством они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.01.2015 № 2




 г. Биробиджан

Об утверждении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов на 2015 год

В целях активизации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересовв 2015 году

1. Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов на 2015 год.

2. Отделу информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ администрации муниципального района (Яценко А.А.) разместить вышеуказанный план на официальном сайте администрации муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

3. Контроль за исполнением распоряжениявозложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района (Дядик Н.А.)

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района



 Е.П. Кочмар 

УТВЕРЖДЕН

Распоряжением администрации муниципального района

14.01.2015 от 2

План работы комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации

Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области,

и урегулированию конфликта интересов на 2015 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий


	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Представление главой администрации муниципального района, а в его отсутствие первым заместителем главы администрации муниципального района, в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации муниципального района, и муниципальными служащими администрации муниципального района, и соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального района требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области от 29.10.2012 № 994, материалов проверки (доклада о результатах проверки), свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1.1. пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	По мере поступления представления
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	2.
	Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего ранее должность муниципальной службы администрации муниципального района, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области от 18.11.2014 № 1290 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Еврейской автономной области в администрации муниципального образования «Биробиджанского муниципальный район» Еврейской автономной области, при назначении на которые претендующие граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее - Перечень должностей), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг (услуги)) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, если отдельные функции по муниципальному управлению данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня его увольнения с муниципальной  службы
	По мере поступления обращения гражданина
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	3.
	Рассмотрение уведомлений коммерческих или некоммерческих организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался
	По мере поступления уведомления
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	4.
	Рассмотрение вопросов своевременности и полноты предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным Перечнем должностей
	май 2015 года
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	5.
	Рассмотрение заявлениямуниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере поступления заявления от  муниципального служащего 

до 30 апреля 2015 года
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	6.
	Рассмотрение представления главы администрации муниципального района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	По мере поступления представления
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	7.
	Рассмотрение представления главы администрации муниципального района материалов проверки (доклада о результатах проверки), проведенной  структурным подразделением администрации муниципального района по профилактике коррупционных и иных правонарушений, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
	По мере поступления представления
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	8.
	Рассмотрение информации по результатам проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы в администрации муниципального района, проведенных по решению представителя нанимателя (при наличии оснований)
	в течение года по мере проведения проверок
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	9.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов, по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы в администрации муниципального района
	В период назначения на муниципальную службу, по мере

поступления информации
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	10.
	Рассмотрение поступившего в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию муниципального района уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался
	по мере

поступления информации
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	11.
	Рассмотрение фактов получения информации о наличии у муниципальных служащих администрации личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	по мере

поступления информации
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	12.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих администрации муниципального района о намерении выполнения ими иной оплачиваемой работы
	по мере поступления уведомлений
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	13.
	Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов за 2015 год
	декабрь

2015 года


	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии

	14.
	Рассмотрение проекта плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов на 2016 год
	декабрь

2015 года
	Дядик Н.А.,

Коренева Н.А.

Члены комиссии


Муниципальное образование “Биробиджанский муниципальный район”

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.01.2015 № 15




     г. Биробиджан

О «телефоне доверия» по приему сообщений граждан по фактам коррупции в администрации муниципального района

В целях вовлечения населения муниципального района в реализацию антикоррупционной политики, принятия и укрепления мер, направленных на предупреждение коррупционных проявлений и создания условий для выявления фактов коррупции, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Учредить в администрации муниципального района «телефон доверия» по приему сообщений по фактам коррупции, с которыми граждане сталкиваются при взаимодействии с должностными лицами администрации муниципального района.

2. Определить, что прием сообщений граждан по фактам коррупционной направленности в администрации муниципального района осуществляется на «телефон доверия» по номеру: 8 (42622) 6-05-17.

3. Назначить ответственным за прием и фиксацию сообщений по фактам коррупционной направленности, поступивших на «телефон доверия», организационно-контрольный отдел администрации муниципального района (Карепов Р.В.).

4. Отделу информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ (А.А. Яценко) информацию о «телефоне доверия» довести до сведения населения муниципального района путем ее размещения в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального района.

5. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 15.04.2014 № 362 «О «телефона доверия» по приему сообщений граждан по фактам коррупции в администрации муниципального района».

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



         Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.01.2015 № 3




           с. Валдгейм

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации  сельского поселения 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом ЕАО от 17.11.2014 № 607-ОЗ «Об отдельных вопросах осуществления местного самоуправления в Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу следующие постановления администрации сельского поселения:

- от 19.02.2014 № 18 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств материнского (семейного) капитала»;

- от 19.02.2014 № 19 «Об утверждении Административного регламента предоставления администрацией Валдгеймского сельского поселения муниципальной услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка»;

- от 19.02.2014 № 20 «Об утверждении Административного регламента предоставления администрацией Валдгеймского сельского поселения муниципальной услуги по выдаче разрешений на ввод объектов в эксплуатацию» Об утверждении Административного регламента предоставления администрацией Валдгеймского сельского поселения муниципальной услуги по выдаче разрешений на ввод объектов в эксплуатацию»;

- от 19.02.2014 № 21 «Об утверждении Административного регламента предоставления администрацией Валдгеймского сельского поселения  муниципальной услуги по выдаче разрешений на строительство».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                                А.И. Климанский
Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.01.2015 № 4 




          с.Валдгейм
Об утверждении состава комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

На основании пункта 2 статьи 17 Федерального законама от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе», решения Собрания депутатов муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» от 15.11.2012 № 97 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение» и формирования конкурсных комиссий», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый состав комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Заместителю главы администрации Жабиной О.В. не позднее 19 января 2015 года разработать и опубликовать в средствах массовой информации и на сайте поселения информацию о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  «Консультант, бухгалтер». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                                А.И.Климанский

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

сельского поселения от 14.01.2015 № 4

Состав

комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

Климанский А.И. – глава сельского поселения, председатель собрания депутатов МО «Валдгеймское сельское поселение», председатель комиссии;

Жабина О.В. – заместитель главы администрации сельского поселения, заместитель председателя комиссии;

Удоенко Н.В. – старший специалист 3 разряда по организационной работе, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Постольная Т.В. – начальник отдела бюджетного учета и отчетности, главный бухгалтер администрации сельского поселения;

Оспанова Н.А. – депутат Собрания депутатов МО «Валдгеймское сельское поселение».

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам публичных слушаний

в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение»

14.01.2015 года в муниципальном образовании «Валдгеймское сельское поселение» в селах Валдгейм, Пронькино, Желтый Яр Валдгеймского сельского поселения в соответствии с решением Собрания депутатов сельского поселения от 26.12.2014 № 204, опубликованном в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района» от 29.12.2014 № 261, проведены публичные слушания по проекту решения Собрания депутатов сельского поселения  «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение». 

В ходе проведения публичных слушаний замечаний и предложений по проекту решения от участников и жителей Валдгеймского сельского поселения не поступило.

Участники публичных слушаний поддержали вносимые изменения в Устав Валдгеймского сельского поселения и рекомендуют Собранию депутатов утвердить изменения в Устав согласно предложенному проекту.

Председатель рабочей комиссии 
по организации и проведению публичных слушаний                                                                   А.И.Климанский
Получить услуги не выходя из дома
Портал государственных и муниципальных услуг позволяет с помощью интернета упростить получение для граждан разнообразных услуг в государственных и муниципальных учреждениях. Это услуги в сфере образования, в том числе постановка на учет ребенка в дошкольное образовательное учреждение (детские сады), информирование о наличии штрафов за нарушение правил дорожного движения и другие, подачу налоговой декларации, заявления на получение заграничного паспорта, и многое другое.

Все эти услуги можно получить на Едином портале РФ (www.gosuslugi.ru) и региональном портале нашей области (www.pgu.eao.ru), не выходя из дома. Для этого нужно зарегистрироваться на портале государственных услуг. Пользуясь возможностями портала, вы избавите себя от ожидания в очередях и существенно сбережете свое личное время. В процессе регистрации вам понадобится заполнить анкету, где необходимо будет указать ваши паспортные данные, номер СНИЛС и ИНН, адрес электронной почты и номер мобильного телефона. Регистрация будет завершена после проверки введенных вами данных. После этапа подтверждения личности вы сможете пользоваться предлагаемыми услугами в полном объеме. Подтвердить свою учетную запись вы можете в центре обслуживания в офисе ОАО "Ростелеком" по адресу: г. Биробиджан, пр. 60-летия СССР, 16 или через "Почту России".

По вопросам регистрации на портале государственных и муниципальных услуг можно обратиться в отдел по информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ администрации Биробиджанского муниципального района по тел. 6 32 95, с 8.00 до 17.00 в будние дни.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки. Арендную плату необходимо уплатить до 25 июня 2015 года, а за земли с/х назначения до 25 сентября 2015 года.

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

***
Администрация Биробиджанского муниципального района принимает заявления о выделении в аренду земельного участка сроком на пять лет предназначенного для птицеводства, категория земель земли сельскохозяйственного назначения, имеющего адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район: 288 м на юго-запад от дома № 9 по ул. Пионерская в с.Птичник, ориентировочной площадью 10992 кв.м.

В случае поступления заявлений на вышеуказанные участки право аренды данных участков будет выставлено на аукцион.
Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района
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