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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

29 января 2020 г. № 09


Муниципальное образование
«Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2020  № 40


     г. Биробиджан

О закреплении муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, за конкретными территориями муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 27.12.2012 № 273-ФЗ        

«Об образовании в Российской Федерации» в части закрепления муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 02.04.2014 № 31800), администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Закрепить образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, за конкретными территориями муниципального района в соответствии с приложением к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 28.01.2019 № 35 «О закреплении муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, за конкретными территориями муниципального района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Карепова Р.В.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации 
муниципального района

       С.В. Солтус

Приложение

к постановлению администрации

муниципального района

от 28.01.2020 № 40

Перечень

муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепленных за конкретными территориями муниципального района
	Территория
	Наименование закрепленной образовательной организации

	село Птичник,

село Раздольное, 

село Кирга,

село Старый Аэропорт
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования имени полного кавалера ордена Славы Владимира Израйлевича Пеллера»

	село Желтый Яр,

село Аэропорт,

село Пронькино,

село Красный Восток,

село Валдгейм
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм»

	село Русская Поляна,

село Петровка,

село Найфельд
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  села Найфельд»

	село Желтый Яр,

село Аэропорт,

село Пронькино
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа  села Желтый Яр»

	село Казанка,

село Дубовое
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Дубового»

	село Головино,

село Надеждинское
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  села Надеждинское»

	село Бирофельд,

село Алексеевка,

село Опытное Поле,

ст. Бирофельд – 1,

село Красивое,

село Димитрово
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  села Бирофельд»

	село Опытное Поле
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад села Опытное Поле»

	село Птичник,

село Раздольное, 

село Кирга,

село Старый Аэропорт
	муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад села Птичник»

	село Пронькино,

село Красный Восток,

село Валдгейм
	муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад села Валдгейм»

	село Русская Поляна,

село Петровка,

село Найфельд
	муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад села Найфельд»


Муниципальное образование 
«Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2020  № 42


  г. Биробиджан

О признании утратившим силу постановления администрации Биробиджанского муниципального района от 11.02.2016 № 87

Администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Биробиджанского муниципального района от 11.02.2016 № 87 «Об утверждении состава рабочей группы по содействию в реализации перспективного плана развития агропромышленного парка «Весна» на территории Биробиджанского муниципального района».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации 
муниципального района 

         С.В. Солтус

Муниципальное образование 
«Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

29.01.2020  № 25


     г. Биробиджан

О признании утратившим силу распоряжения администрации Биробиджанского муниципального района от 05.11.2014 № 207 

 Признать утратившим силу:

1. Признать утратившим силу распоряжение администрации Биробиджанского муниципального района от 05.11.2014 № 207 «О назначении ответственного должностного лица для взаимодействия с Еврстатом по вопросам подготовки Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года».

2. Настоящее распоряжение опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации 
муниципального района

         С.В. Солтус
***
Как вести себя при пожаре

Помните:

Самое страшное при пожаре - растерянность и паника. Уходят драгоценные минуты, когда огонь и дым оставляют всё меньше шансов выбраться в безопасное место. Вот почему каждый должен знать, что необходимо делать при возникновении пожара. 

Правила вызова пожарной охраны: 

О возникновении пожара немедленно сообщите в пожарную охрану по телефону - 01, сотовому телефону - 112! 

Вызывая помощь необходимо: 

- кратко и чётко обрисовать событие - что горит (квартира, чердак, подвал, склад и иное); 

- назвать адрес (населённый пункт, название улицы, номер дома, квартиры); 

- назвать свою фамилию, номер телефона; 

- если у Вас нет доступа к телефону и нет возможности покинуть помещение, откройте окно и криками привлеките внимание прохожих. 

Действия при пожаре: 

1. Сообщить о пожаре по телефону - 01, по сотовому телефону - 112. 

2. Эвакуировать людей (сообщить о пожаре соседям). 

3. По возможности принять меры к тушению пожара (обесточить помещение, использовать первичные средства пожаротушения). 

При пожаре люди гибнут в основном не от воздействия открытого огня, а от дыма, поэтому всеми способами защищайтесь от него: 

- пригнитесь к полу - там остается прослойка воздуха 15-20 см; 

- дышите через мокрую ткань или полотенце; 

- в дыму лучше всего двигаться ползком вдоль стены по направлению выхода из здания. 

Категорически запрещается: 

Оставлять детей без присмотра с момента обнаружения пожара и до его ликвидации. 

Бороться с пламенем самостоятельно, не вызвав предварительно пожарных, если Вы не справились с загоранием на ранней стадии его развития. 

Спускаться по водосточным трубам и стоякам. 

ПОМНИТЕ!

СОБЛЮДЕНИЕ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ -

ЭТО ЗАЛОГ ВАШЕГО БЛАГОПОЛУЧИЯ,

СОХРАННОСТИ ВАШЕЙ СОБСТВЕННОЙ ЖИЗНИ И ЖИЗНИ ВАШИХ БЛИЗКИХ!
***
Материнский капитал нельзя обналичить!

Сотрудники областного Отделения Пенсионного фонда напоминают жителям Еврейской автономии, что материнский капитал нельзя обналичить, продать или поменять! Государство контролирует целевое использование средств МСК.

Любые схемы обналичивания материнского капитала являются незаконными и пресекаются правоохранительными органами во всех субъектах Российской Федерации. Если владелец сертификата соглашается принять участие в предлагаемых схемах нецелевого использования средств МСК, он идёт на совершении противоправного акта и может быть признан соучастником преступления.

Государственная программа по поддержке семей действует с 2007 года. На данный момент времени в ней могут участвовать российские семьи, в которых родился или был усыновлен второй (третий или последующие) ребенок, если ранее документы на дополнительные меры такой государственной поддержки не оформлялись. Сегодня размер материнского капитала составляет 466 617 рублей. По сравнению с прошлым годом его сумма выросла на 13,6 тыс. рублей, или 3%. На 3% увеличилась и сумма остатка у тех владельцев сертификатов, которые ранее частично воспользовались его средствами по одному из направлений.

Направления, по которым можно распорядиться средствами материнского капитала, четко определены законом. Итак, средства МСК можно направить на:

- улучшение жилищных условий семьи;

- образование детей;

- формирование накопительной пенсии матери;

- приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации и интеграции детей-инвалидов в общество;

- получение ежемесячной выплаты.

Подать заявление на получение сертификата, а также на распоряжение его средствами можно обратившись в территориальный орган ПФР по месту жительства. Получить эти услуги можно и через Интернет – в «Личном кабинете гражданина» на официальном сайте Пенсионного фонда, либо через мобильное приложение ПФР. Это в значительной степени сэкономит время молодым родителям.

С начала действия государственной программы по поддержке семей только в ЕАО было выдано более 12 тысяч сертификатов на получение материнского (семейного) капитала. 

Пресс-служба ОПФР по ЕАО
***
С 1 февраля будет проиндексирована ежемесячная денежная выплата

Повышение размера ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) для федеральных льготников проходит ежегодно с 1 февраля в результате индексации сумм выплат. В 2020 году повышение составит 3%.

Правом на получение ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) пользуются ветераны Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, члены семей (умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, инвалиды и лица, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, ядерных испытаний и техногенных катастроф и другие категории граждан. 

При оформлении выплаты нужно учитывать, что если гражданин имеет право на получение ЕДВ по нескольким основаниям в рамках одного закона, ЕДВ устанавливается по одному основанию, которое предусматривает более высокий размер выплаты. А если гражданин одновременно имеет право на ЕДВ по нескольким федеральным законам, ему предоставляется ЕДВ по одному из оснований по выбору гражданина.

Для каждой категории граждан установлен определенный размер ЕДВ. 

С 1 февраля 2020 года ЕДВ будет проиндексирована на 3%. Индексации подвергнется и входящий в состав ежемесячной денежной выплаты набор социальных услуг (НСУ). 

Стоимость набора социальных услуг составит 1155,06 руб. в месяц, в том числе:

- обеспечение лекарственными препаратами – 889,66 руб.;

- предоставление путевки на санаторно-курортное лечение для профилактики основных заболеваний – 137,63 руб.;

- бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно – 127,77 руб.

В Еврейской автономной области получателями ЕДВ являются 14 354 человека.

Пресс-служба ОПФР по ЕАО
***
Работодателям необходимо передавать сведения для электронных трудовых книжек 
до 15 числа каждого месяца

Начиная с 2020 года работодатели направляют в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности работников для формирования электронных трудовых книжек. Данные передаются ежемесячно до 15-го числа месяца, следующего за отчетным, и включают в себя информацию о таких кадровых событиях, как прием на работу, перевод работника на другую должность или увольнение. Отчетность также подается, если работник пишет заявление о выборе формы трудовой книжки.

Первые сведения для электронных книжек поступят от российских работодателей не позднее 15 февраля. Соответствующая форма отчетности в ближайшее время будет утверждена. Наряду с информацией о кадровых мероприятиях 2020 года в ней будет отражено последнее кадровое мероприятие у нынешнего работодателя по состоянию на 1 января 2020 года.

Начиная с 1 января 2021 года, информация в случаях приема на работу или увольнения предоставляется не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего документа, являющегося основанием для приема на работу или увольнения.

Передача сведений происходит в рамках существующего формата взаимодействия работодателей с территориальными органами Пенсионного фонда. Представить информацию можно через кабинет страхователя, специализированного оператора связи или клиентскую службу ПФР. Работодатели с численностью работников свыше 25 человек сдают отчетность в электронной форме.

Сведения для цифровых трудовых книжек направляются всеми компаниями и предпринимателями с наемными работниками. Самозанятые граждане не представляют отчетность о своей трудовой деятельности.

До 30 июня 2020 года включительно всем работодателям также необходимо под роспись проинформировать работников о праве выбора формы трудовой книжки и принять до конца года соответствующее заявление о ее сохранении или переходе на электронную версию.

Напомним, с 1 января в России началась реализация проекта «электронная трудовая книжка». Переход на электронные трудовые книжки предусмотрен поправками в федеральное законодательство. Новый формат трудовых книжек обеспечит постоянный и удобный доступ работников к информации о своей трудовой деятельности, а работодателям откроет новые возможности кадрового учета. Переход на электронные трудовые книжки добровольный и позволяет сохранить бумажную книжку столько, сколько это необходимо.

Электронная трудовая книжка сохраняет весь перечень учитываются в бумажной трудовой книжке:

-
место работы;

-
периоды работы;

-
должность (специальность, профессия);

-
квалификация (разряд, класс, категория, уровень квалификации);

-
даты приема, увольнения, перевода на другую работу;

-
основания прекращения трудового договора. 

Просмотреть сведения электронной книжки можно будет в Личном кабинете на сайте Пенсионного фонда России или на портале Госуслуг, а также через соответствующие приложения для смартфонов.

При необходимости сведения электронной трудовой книжки будут предоставляться в виде бумажной выписки. Предоставить ее сможет нынешний или бывший работодатель (по последнему месту работы), а также Пенсионный фонд или МФЦ. Услуга предоставляется экстерриториально, без привязки к месту жительства или работы человека.

Пресс-служба ОПФР по ЕАО
***
Назначение пенсии в 2020 году

В 2019 году началось постепенное повышение общеустановленного возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости и пенсии по государственному обеспечению. Переход к новым параметрам происходит постепенно и завершится в 2028 году.

Для назначения страховой пенсии по старости необходимо соблюдение ряда требований. В 2020 году право на пенсию дает наличие:

- не менее 11 лет стажа;

- не менее 18,6 индивидуального пенсионного коэффициента.

Несмотря на то, что с 2020-го пенсионный возраст вырос еще на год, а общее увеличение составило уже два года, пенсии, как и в прошлом году, назначаются на шесть месяцев позже прежнего пенсионного возраста. В текущем году право на страховую пенсию будут иметь женщины, родившиеся во втором полугодии 1964 года, – в 55 лет 6 месяцев и мужчины, родившиеся во втором полугодии 1959, – в 60 лет 6 месяцев.

Ежегодно количество стажа и пенсионных коэффициентов будет увеличиваться, пока не станет равным 15 и 30 соответственно.

Для назначения пенсии по инвалидности возраст не имеет значения, так как она оформляется с момента установления инвалидности. 

При назначении страховой пенсии по старости пенсионные коэффициенты, начисленные за каждый год страхового стажа, суммируются и умножаются на стоимость одного пенсионного коэффициента, установленную на день назначения пенсии. В 2020 году стоимость одного индивидуального пенсионного коэффициента составляет 93 рубля.

Ключевые факторы, влияющие на количество пенсионных коэффициентов и итоговый размер будущей пенсии:

- размер официальной, «белой» зарплаты;

- продолжительность страхового стажа;

- возраст выхода на пенсию (сразу после возникновения права на нее или в более позднем возрасте). За каждый год более позднего обращения за назначением пенсии (в том числе досрочной) после возникновения права на нее фиксированная выплата и страховая пенсия увеличиваются на премиальные коэффициенты, то есть размер пенсии становится больше.

Кроме того, при назначении пенсии в стаж учитываются социально значимые периоды, также называемые нестраховыми. К ним относятся уход за гражданином, достигшим 80 лет; инвалидом I группы; ребенком-инвалидом; уход одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 1,5 лет (но не более 6 лет в общей сложности), военная служба по призыву. За эти периоды начисляются пенсионные коэффициенты. 

Если пенсионных коэффициентов и стажа не будет хватать для возникновения права на пенсию, назначение пенсии отодвинется на тот срок, пока требуемое количество не будет «заработано». Если по истечении пяти лет после достижения пенсионного возраста этого достичь не удастся, то вместо страховой гражданину будет назначена социальная пенсия. 

Стоит отметить, что для многих россиян назначение пенсии осталось в прежних возрастных границах. В первую очередь это относится к людям, имеющим льготы по досрочному выходу на пенсию. Например, спасателям, водителям общественного транспорта и другим работникам, занятым в тяжелых, опасных и вредных условиях труда. Работодатели уплачивают за них дополнительные взносы на пенсионное страхование. Большинство таких работников, как и раньше, выходят на пенсию в 50 или 55 лет в зависимости от пола.

Досрочный выход на пенсию также сохранился у педагогов, врачей и представителей некоторых творческих профессий, которым выплаты назначаются не по достижении пенсионного возраста, а после приобретения необходимой̆ выслуги лет. Пенсия при этом назначается с учетом переходного периода по повышению пенсионного возраста, который начинает действовать с момента приобретения выслуги лет по профессии. Например, школьный учитель, выработавший в апреле 2020-го необходимый педагогический стаж, сможет выйти на пенсию в соответствии с переходным периодом через полтора года, в октябре 2021-го.

Уточнить эту информацию и направить заявление на назначение пенсии можно как в «Личном кабинете гражданина» на официальном сайте ПФР или на портале госуслуг, так и при личном обращении в территориальные органы Пенсионного фонда или в МФЦ.

В Еврейской автономии в 2020 году на пенсию выйдут 634 гражданина.

Пресс-служба ОПФР по ЕАО
***

Материнский капитал в послании Президента России Федеральному Собранию РФ

Управляющий ОПФР по Еврейской автономной области принял участие в обсуждении основных тезисов послания Президента России Федеральному Собранию РФ. Мероприятие было организовано на базе регионального отделения ОНФ в ЕАО.

Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин обратился с ежегодным посланием к Федеральному Собранию Российской Федерации 15 января 2020 года. В послании глава государства были отражены важнейшие социальные вопросы – демография, здравоохранение, борьба с бедностью. Большое внимание Владимир Путин уделил программе материнского капитала.

На базе регионального отделения ОНФ в ЕАО было организовано обсуждение тезисов послания Президента. В нем приняли участие активисты ОНФ, представители органов власти, общественных организаций, политологи, неравнодушные граждане, представители экспертного сообщества, журналисты. 

В качестве приглашенного в нем поучаствовал и управляющий областным Отделением Пенсионного фонда Виктор Тугаринов. Он подчеркнул, что областное Отделение Пенсионного фонда готово к исполнению тезисов, озвученных в поручении Президента Федеральному Собранию, после вступления в законную силу соответствующих нормативно-правовых актов.

Напомним, государственная программа по поддержке семей действует с 2007 года. На данный момент времени в ней могут участвовать российские семьи, в которых родился или был усыновлен второй (третий или последующие) ребенок, если ранее документы на дополнительные меры такой государственной поддержки не оформлялись. Сегодня размер материнского капитала составляет 466 617 рублей. По сравнению с прошлым годом его сумма выросла на 13,6 тыс. рублей, или 3%. На 3% увеличилась и сумма остатка у тех владельцев сертификатов, которые ранее частично воспользовались его средствами по одному из направлений.

Направления, по которым можно распорядиться средствами материнского семейного капитала, строго определены законом. Эти деньги можно направить на:

- улучшение жилищных условий семьи;

- образование детей;

- формирование накопительной пенсии матери;

- приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации и интеграции детей-инвалидов в общество;

- получение ежемесячной выплаты.

С начала действия государственной программы по поддержке семей в Еврейской автономной области сертификаты на материнский капитал получили более 12 тысяч семей.
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