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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

30 апреля 2020 г. № 71


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.04.2020 № 294







                   г. Биробиджан

О внесении изменения и дополнения в постановление администрации муниципального района от 24.03.2017 № 206 «Об организации учета несовершеннолетних лиц на территории Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» 

Администрация муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в постановление администрации муниципального района от 24.03.2017 № 206 «Об организации учета несовершеннолетних лиц на территории Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области», следующее изменение:

- пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам – начальника отдела образования Карепова Р.В.».

2. Внести в Положение об организации учета несовершеннолетних лиц на территории Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденное вышеуказанным постановлением, следующее изменение и дополнение:

2.1.   Подпункт 1.2. пункта 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции:

- «1.2. Положение разработано в целях осуществления учета несовершеннолетних лиц, проживающих на территории Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, либо получающих общее образование вне общеобразовательных организаций, а также детей дошкольного возраста, получающих и не получающих дошкольное образование (далее – учет несовершеннолетних).».

2.2. Пункт 3. «Порядок обеспечения учета несовершеннолетних» дополнить подпунктом 3.1.8. следующего содержания:

- «3.1.8. Ведет учет детей дошкольного возраста, проживающих на территории Биробиджанского муниципального района и не получающих дошкольное образование.».

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации муниципального района 





                 С.В. Солтус
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.04.2020 № 295







                    г. Биробиджан

Об утверждении устава муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» администрация муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый устав муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества».

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 25.10.2013 № 1135 «Об утверждении устава муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам – начальника отдела образования Карепова Р.В.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации муниципального района 





                    С.В. Солтус
УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 

Биробиджанского муниципального района

 от 30.04.2020 № 295

УСТАВ

муниципального казенного учреждения дополнительного образования

«Центр детского творчества»

2020 год

Устав муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – настоящий устав) разработан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области, Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и регулирует деятельность муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества», реализующего программу дополнительного образования.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» (далее – ЦДТ) создано путем изменения типа муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» в соответствии с постановлением администрации муниципального образования от 08.06.2011 № 486 «О создании муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» путем изменения типа существующих муниципальных учреждений Биробиджанского муниципального района».

1.2 Учредителем ЦДТ является муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области. Функции и полномочия учредителя в отношении ЦДТ осуществляет администрация муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» (далее – учредитель).

Координацию и регулирование деятельности ЦДТ осуществляет Отдел образования администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - отдел образования). 

1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное образовательное учреждение.

Полное наименование ЦДТ: муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества».

Сокращенное наименование: МКУДО «ЦДТ».

Местонахождение ЦДТ, юридический адрес: 679515, Еврейская автономная область, Биробиджанский район, с. Дубовое, ул. Молодежная, 3 а.

Почтовый адрес: 679515, Еврейская автономная область, Биробиджанский район,   с. Дубовое, ул. Молодежная 3а.

1.3. ЦДТ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счёт, круглую печать со своим наименованием и ОГРН, штамп, вывеску. ЦДТ может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. ЦДТ отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством РФ.

Учредитель несет ответственность по обязательствам ЦДТ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством РФ.

ЦДТ не несет ответственности по обязательствам учредителя.

1.5. ЦДТ, с момента государственной регистрации является юридическим лицом в части ведения финансово-хозяйственной деятельности.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у ЦДТ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.6. ЦДТ осуществляет, в соответствии с муниципальным заданием, деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности.

1.7. Муниципальное задание для ЦДТ в соответствии с предусмотренным уставом, основными видами деятельности, формируется и утверждается администрацией муниципального образования. ЦДТ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок выполнения муниципального задания и порядок финансового обеспечения, выполнения этого задания, определяется администрацией муниципального образования.

1.8. Ликвидация и реорганизация ЦДТ осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

1.9. В ЦДТ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.10. По инициативе обучающихся в ЦДТ могут создаваться детские общественные объединения.

1.11. ЦДТ имеет обособленные подразделения:

- филиал муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в селе Птичник»;

- филиал муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в селе Желтый Яр»;

- филиал муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в селе Валдгейм»;

- филиал муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в селе Дубовое».

1.12.
Филиалы ЦДТ не являются юридическими лицами, действуют на основании настоящего устава и утвержденного директором ЦДТ положения.

1.13. Полное наименование филиалов:

- филиал муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в селе Птичник»;

- филиал муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в селе Желтый Яр»;

- филиал муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в селе Валдгейм»;

- филиал муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в селе Дубово»е.

1.14. Сокращенное наименование филиалов:

- МКУДО «ЦДТ» в с. Птичник;

- МКУДО «ЦДТ» в с. Желтый Яр;

- МКУДО «ЦДТ» в с. Валдгейм;

- МКУДО «ЦДТ» в с. Дубовое.

1.15. Место нахождения филиалов:

- МКУДО «ЦДТ» в с. Птичник: 679510, Биробиджанский район, с. Птичник,   ул. Центральная, 2;

- МКУДО «ЦДТ» в с. Жёлтый Яр: 679511, Биробиджанский район, с. Жёлтый Яр, ул. Набережная, д.31;

- МКУДО «ЦДТ» в с. Валдгейм: 679511, Биробиджанский район, с. Валдгейм,  ул. Центральная, д.28;

- МКУДО «ЦДТ» в с. Дубовое: 679515, Биробиджанский район, с. Дубовое,  ул. 40 лет Победы 12/2.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.1. ЦДТ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами Еврейской автономной области, органов местного самоуправления муниципального района и настоящим уставом, путем оказания услуг в сфере дополнительного образования.

Предметом деятельности ЦДТ является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

Основной целью деятельности ЦДТ является образовательная деятельность по общеобразовательным программам дополнительного образования.

Основные задачи:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

2.2. Содержание деятельности ЦДТ определяется дополнительной образовательной программой, разрабатываемой и реализуемой ЦДТ самостоятельно с учетом запросов детей, родителей (законных представителей), особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных особенностей.

ЦДТ реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по следующим направлениям:

- физкультурно-спортивное;

- художественно-эстетическое;

- туристско-краеведческое;

- эколого-биологическое;

- социально-педагогическое.

2.3. Деятельность ЦДТ строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования.

3. Основные характеристики образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в ЦДТ ведется на русском языке.

3.2. Прием обучающихся в кружки и секции, объединения производится в возрасте от 5 до 18 лет.

ЦДТ самостоятельно формирует контингент обучающихся на бесплатной основе. 

Приём обучающихся в ЦДТ не осуществляется на конкурсной основе.

Для зачисления, обучающегося в ЦДТ родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление о приеме;

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (при приеме в спортивные, туристские секции);

- свидетельство о рождении ребенка или паспорт (их копии).

После приема документов зачисление обучающегося в ЦДТ оформляется приказом директора.

Зачисление возможно в течение календарного года, каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях и их менять.

При приеме обучающегося в ЦДТ ответственное лицо обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом ЦДТ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми ЦДТ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления с вышеперечисленными документами фиксируется в заявлении о приеме обучающегося в ЦДТ.

3.3. Образовательный процесс в ЦДТ осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого ЦДТ самостоятельно в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников в образовательных учреждениях, дополнительной программой, реализуемой учреждением, и регламентируется расписанием учебных занятий. ЦДТ осуществляет свою деятельность по шестидневной учебной неделе.

Основной формой образовательной деятельности в ЦДТ является занятие. Его продолжительность составляет от 25 до 45 минут.

Продолжительность занятий с одной группой в кружках, студиях, клубах, объединениях устанавливается в соответствии с учебным планом. При проведении занятия продолжительностью более 1 академического часа в день и в зависимости от его характера через каждые 45 минут организуются перерывы для отдыха со сменой вида деятельности.

В период индивидуальных, спортивно-игровых занятий, соревнований, походов, экскурсий, занятий на открытом воздухе перерывы устанавливаются по усмотрению педагога.

Деятельность детей в ЦДТ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).

Занятия в ЦДТ проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Максимальная продолжительность занятий со всем составом, индивидуально и по группам не должна превышать 8 часов в неделю.

Численный состав объединения определяется с учетом психолого-педагогических рекомендаций, условий обучения, санитарно- гигиенических нормативов и требований к помещению и занятиям, техники безопасности, характера деятельности, возраста обучающихся, но не более 12-15 человек для кружкового объединения детей первого года обучения.

Допускается меньший количественный состав обучающихся для кружковых объединений второго и последующих годов обучения с учетом естественного отсева детей, но не менее 70 % обучающихся для второго года обучения, не менее 60 % для третьего года обучения и т.д., но не менее 50 % от первоначального состава детей.

В кружковых объединениях для полноценной реализации рабочих программ разрешается проводить занятия и комплектовать численный состав обучающихся в группе в соответствии с количеством оборудованных мест, технически сложных средств обучения.

В зависимости от особенностей и содержания работы на основе утвержденного учебного плана и рабочей программы объединения занятия проводятся со всем составом, по звеньям или индивидуально. 

Для достижения качественного результата и при работе с детьми по развитию одаренности разрешается проводить индивидуальное обучение, концертную деятельность. Продолжительность индивидуальных занятий и часовая нагрузка утверждается и регламентируется учебным планом ЦДТ.

Допускается отсутствие на занятиях до 20% обучающихся группы по уважительным причинам (болезнь, отъезд и т. п.). Группа считается переведенной на следующий год обучения, если сохранность контингента обучающихся в ней составляет не менее 80%.

За ребенком сохраняется место в ЦДТ в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения.

3.4. ЦДТ самостоятельно выбирает формы, средства, методы, технологии обучения, в том числе электронное обучение, дистанционные технологии в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

3.5. ЦДТ организует работу с детьми в течение всего календарного года.

Учебный год в ЦДТ начинается с 5 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Окончание занятий - 31 мая.

В каникулярное время ЦДТ может открывать в установленном порядке форпосты, создавать различные объединения.

Годовой календарный учебный график ежегодно принимается ЦДТ на педагогическом совете, утверждается приказом директора ЦДТ по согласованию с отделом образования.

3.6. Сроки промежуточной аттестации обучающихся планируются при составлении годового календарного учебного графика.

Порядок, периодичность и формы проведения промежуточной аттестации, обучающихся регламентируются соответствующим положением, ежегодно принимаемым на педагогическом совете перед началом нового учебного года.

При промежуточной аттестации обучающихся допускаются следующие формы:

- объединения изобразительного творчества: контрольный урок.

Система оценки - зачет-незачет.

- объединения декоративно-прикладного творчества: контрольный урок. Система оценки - зачет-незачет.

- театр-студия: контрольный урок. Система оценки - зачет- незачет.

- объединения технического творчества: контрольный урок. Система оценки - зачет-незачет.

- спортивный клуб: сдача нормативов по различным видам спорта, культивируемым в ЦДТ, по годам обучения;

- туристический клуб: контрольный урок. Система оценки зачет-незачет.

- краеведение - контрольный урок. Система оценки зачет- незачет.

Освоение программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

При итоговой аттестации обучающихся допускаются следующие формы: экзамен, итоговая выставка, итоговый спектакль, защита проекта.

Формы и порядок проведения итоговой аттестации обучающихся ЦДТ утверждаются педагогическим советом ЦДТ.

Обучающиеся, не освоившие программу учебного года, не переводятся на следующий год обучения, по желанию повторяют курс обучения.

3.7. По решению педагогического совета ЦДТ за совершенные неоднократно грубые нарушения устава ЦДТ обучающийся может быть исключен из ЦДТ.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором ЦДТ по ходатайству педагогов. Грубым нарушением устава ЦДТ признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, педагогов ЦДТ;

- причинения ущерба имуществу ЦДТ, обучающихся, педагогов ЦДТ;

- применение физического или психического насилия к обучающимся, педагогам ЦДТ;

- употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.

ЦДТ незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и отдел образования.

Отчисление обучающихся из объединений происходит в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося;

- по желанию обучающегося;

по мотивированному ходатайству родителей (законных представителей).

Отчисление обучающихся оформляется приказом директора ЦДТ.

3.8. Отношения между ЦДТ и потребителем дополнительных образовательных услуг определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. ЦДТ может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в ЦДТ являются дети от 5 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства Российской Федерации и настоящего устава.

4.2. Взаимоотношения между ЦДТ и родителями (законными представителями) детей регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания обучающихся.

4.3. Обучающиеся ЦДТ имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- выбор объединений;

- бесплатное использование оборудования ЦДТ;

-  участие в управлении ЦДТ;

- участие в смотрах, конкурсах, соревнованиях, выставках, концертах;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

4.4. Обучающиеся ЦДТ обязаны:

- соблюдать настоящий устав;

- участвовать в общественно-полезной деятельности, трудовых делах коллектива;

- поддерживать традиции ЦДТ;

- уважать честь и достоинство педагогов ЦДТ и других обучающихся;

- выполнять требования педагогов ЦДТ по соблюдению правил внутреннего распорядка;

- соблюдать правила поведения обучающихся ЦДТ;

- соблюдать правила техники безопасности;

- бережно относиться к имуществу ЦДТ.

4.5. Обучающимся ЦДТ запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- нарушать общественный порядок в ЦДТ;

- портить имущество ЦДТ.

4.6. В ЦДТ запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.7. В ЦДТ не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.8. Родители (законные представители) имеют право:

- участвовать в управлении ЦДТ;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в ЦДТ;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- выбирать объединение совместно с детьми;

- высказывать требования по организации учебного процесса директору ЦДТ;

- заслушивать отчеты директора и педагогов ЦДТ о работе с обучающимися.

4.9. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечить регулярное посещение ребенком занятий; 

- своевременно ставить педагогов, администрацию ЦДТ в известность о болезни ребенка или отсутствии по уважительной причине;

- в случае нежелания ребенка продолжать занятия, предупредить педагога об отказе посещения занятий.

4.10. Комплектование штатов работников ЦДТ и условия оплаты их труда осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных в соответствии с трудовым законодательством.

4.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.12. К педагогической деятельности в ЦДТ не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения, общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством РФ;

- лица, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.13. Отношения работника ЦДТ и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.14. Педагогические работники учреждения имеют право на:

- участие в управлении ЦДТ;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Еврейской автономной области;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование.

4.15. Педагогические работники обязаны:

- выполнять устав ЦДТ;

- выполнять должностную инструкцию;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ЦДТ;

- выполнять инструкции по охране жизни и здоровья обучающихся;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их

совершенствовать;

- защищать обучающихся от всех форм физического и психического насилия;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению его безопасности;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей.

4.16. Заработная плата работникам ЦДТ выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Заработная плата работников ЦДТ включает в себя ставки заработной платы (базовые оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.17 Порядок участия педагогических работников в управлении ЦДТ, в том числе в коллегиальных органах управления ЦДТ:

Основными формами участия педагогических работников в управлении ЦДТ являются:

- участие в разработке и принятии локальных нормативных актов ЦДТ, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения в следующем порядке:

1. Участники образовательных отношений: должностные лица, работники ЦДТ, педагогические работники ЦДТ, коллегиальные органы управления ЦДТ, члены родительского комитета – вносят предложения администрации ЦДТ о необходимости разработки локальных актов или внесения изменений в действующие локальные акты ЦДТ в связи с реорганизацией ЦДТ либо изменением его структуры, наименования, либо задач и направлений деятельности; изменением законодательства Российской Федерации; по иным причинам.

2. Для разработки проекта локального акта приказом директора ЦДТ создается рабочая группа и устанавливаются сроки его разработки.

3. В установленный приказом срок председатель рабочей группы направляет разработанный проект локального акта в соответствующий коллегиальный орган управления ЦДТ для рассмотрения, согласования, учета мнения (если локальный акт затрагивает права и интересы участников образовательных отношений) и принятия.

4. Коллегиальный орган управления ЦДТ:

- обсуждает концепцию локального акта;

- дает оценку соответствия проекта локального акта действующему законодательству;

- определяет актуальность проекта локального акта и его практическую значимость;

- в процессе обсуждения члены коллегиального органа управления вносят предложения об изменении текста проекта, внесения изменений в отдельные его положения;

- по результатам обсуждения принимается решение о принятии, либо об отклонении проекта, либо о доработке проекта;

- путем голосования большинством голосов принимается одно из указанных решений;

5. Председатель рабочей группы обеспечивает доработку и окончательную подготовку проекта локального акта в установленный срок, в случае, если принято решение о необходимости такой доработки. 

6. После принятия открытым голосованием локального акта коллегиальный орган управления ЦДТ направляет его на утверждение директору ЦДТ.

7. Директор ЦДТ издает приказ об утверждении локального акта и введении его в действие. 

8. Утвержденный локальный акт доводится до сведения всех заинтересованных лиц.

- участие в коллегиальных органах управления ЦДТ в следующем порядке:

1. При приеме на работу на постоянной основе педагогический работник непосредственно становится членом общего собрания (конференции) работников ЦДТ бессрочно, в соответствии с компетенцией собрания может быть избран председателем, секретарем собрания, уполномоченным представителем ДОУ, принимает участие во всех его заседаниях.

2. При приеме на работу в ЦДТ педагогический работник непосредственно становится членом педагогического совета бессрочно, в соответствии с компетенцией    педагогического совета принимает участие во всех его заседаниях.

Работникам ЦДТ, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников ЦДТ определяются ЦДТ в пределах финансирования, цели средств самостоятельно и закрепляется положением о выплатах стимулирующего характера, принятым по согласованию с педагогическим советом ЦДТ.

Работникам ЦДТ могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

5. Управление ЦДТ

5.1. Управление ЦДТ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Управление ЦДТ осуществляет в пределах своих полномочий учредитель.

Компетенция учредителя:

- организует предоставление получения дополнительного образования по основным дополнительным программам;

- определяет язык обучения в ЦДТ;

- определяет тип и (или) изменяет вид ЦДТ;

- передаёт ЦДТ по акту приёма-передачи муниципальное имущество и закрепляет его на праве оперативного управления;

- предоставляет средства для проведения обязательных периодических бесплатных медицинских обследований педагогических работников ЦДТ;

- подаёт заявление в комитет образования Еврейской автономной области на проведение лицензионной экспертизы ЦДТ;

- оплачивает затраты на проведение лицензионной экспертизы ЦДТ;

- оспаривает в суде отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии ЦДТ;

- утверждает в установленном порядке устав ЦДТ, изменения и дополнения к нему.

- определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам ЦДТ не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.

- своим решением назначает на должность директора ЦДТ, заключая с ним трудовой договор, который может быть изменён или расторгнут в порядке и на условиях, установленных действующими федеральным законодательством.

- несёт ответственность по обязательствам ЦДТ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

- разрабатывает и утверждает должностную инструкцию директора ЦДТ.

- устанавливает размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование директора ЦДТ.

- заслушивает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств ЦДТ, а также отчет о результатах самооценки деятельности ЦДТ;

- осуществляет контроль деятельности ЦДТ в части сохранности и эффективного использования, закреплённого за ЦДТ муниципального имущества.

- осуществляет реорганизацию и ликвидацию ЦДТ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- согласовывает годовой календарный учебный график.

5.3 Руководство ЦДТ осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации муниципального района.

Директор ЦДТ выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности ЦДТ в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом:

- готовит совместно с педагогическим советом ЦДТ ежегодный публичный доклад о состоянии дел в ЦДТ и представляет его учредителю и общественности;

- в пределах прав, установленных трудовым договором и настоящим уставом, распоряжается имуществом и средствами ЦДТ;

- открывает лицевой и иные счета в банках, совершает денежные операции 

- заключает от имени ЦДТ договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

- в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников ЦДТ, налагает взыскания и увольняет с работы;

- определяет и утверждает структуру управления ЦДТ, штатное расписание на каждый учебный год;

- утверждает смету доходов и расходов;

- издаёт в пределах своих полномочий приказы, обязательные для всех работников ЦДТ;

- утверждает учебный план, рабочие программы, расписание занятий, годовой календарный учебный график и локальные акты ЦДТ;

- определяет должностные обязанности работников ЦДТ в соответствии с их квалификационными характеристиками, утверждает должностные инструкции работников ЦДТ;

- распределяет педагогическую нагрузку, тарификационные списки;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка ЦДТ;

- руководит деятельностью педагогического совета ЦДТ;

- назначает комиссии для проведения итоговой аттестации обучающихся;

- несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностной инструкцией и уставом ЦДТ.

5.4 Права, обязанности, компетенция директора ЦДТ.

Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью ЦДТ в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством Еврейской автономной области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, уставом ЦДТ, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

5.5. Директор право на:

- представление ЦДТ в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, организациях;

- осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов;

- утверждение программ дополнительного образования ЦДТ;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов ЦДТ, принятых коллегиальными органами управления ЦДТ, к компетенции которых относятся эти вопросы;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

- поощрение работников учреждения;

- привлечение работников ЦДТ к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом ЦДТ к компетенции руководителя;

- получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

- предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

- повышение квалификации.

5.6. Директор ЦДТ обязан:

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Еврейской автономной области, нормативных правовых актов муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов, трудового договора;

- обеспечивать эффективную деятельность ЦДТ, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

- обеспечивать планирование деятельности ЦДТ с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

- обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

- обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

- требовать соблюдения работниками ЦДТ правил внутреннего трудового распорядка;

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам ЦДТ в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Еврейской автономной области, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Еврейской автономной области, муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области;

- обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

- обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

- своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся, работников;

- представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 5 рабочих дней;

- информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам в течение одного рабочего дня;

- представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей   соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Еврейской автономной области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся   неотъемлемой   частью   трудового   договора   в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального образования;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Еврейской автономной области, муниципального образования и уставом учреждения.

5.7. Формами самоуправления в ЦДТ являются: педагогический совет ЦДТ, общее собрание трудового коллектива.

Структура, порядок формирования органов самоуправления ЦДТ, их компетенция и порядок организации деятельности определяются настоящим уставом.

Педагогический совет ЦДТ.

Структура и порядок формирования педагогического совета ЦДТ. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления ЦДТ для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, определения целей и задач развития ЦДТ.

В состав педагогического совета входят: директор ЦДТ, педагогические работники.

Работой педагогического совета руководит избранный из числа педагогических работников председатель.

Компетенция педагогического совета ЦДТ.

Педагогический совет:

- обсуждает и утверждает план работы ЦДТ;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников ЦДТ,

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ЦДТ по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима ЦДТ, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности ЦДТ;

- принимает решение о проведении итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

- принимает решение о переводе обучающихся или об оставлении их на повторный курс;

- утверждает перечень экзаменов, состав аттестационной комиссии;

- принимает решения об исключении обучающихся из ЦДТ;

- принимает образовательную программу, учебный план, годовой план работы ЦДТ;

- принимает по согласованию с учредителем годовой календарный учебный график;

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к наградам.

Протокол педагогического совета ЦДТ ведёт секретарь, избранный сроком на один год.

Порядок организации деятельности педагогического совета ЦДТ.

Организационной формой работы педагогического совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Заседания педагогического совета созываются Председателем, а в его отсутствие - заместителем Председателя. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ЦДТ и, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы ЦДТ.

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах ЦДТ.

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор ЦДТ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора ЦДТ.

Порядок организации деятельности педагогического совета ЦДТ в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются положением о педагогическом совете ЦДТ, утверждаемым педагогическим советом ЦДТ.

Общее собрание трудового коллектива ЦДТ.

Структура и порядок формирования общего собрания трудового коллектива ЦДТ.

Общее собрание трудового коллектива ЦДТ является постоянно действующим органом самоуправления ЦДТ для рассмотрения основных вопросов трудового процесса.

Членами общего собрания трудового коллектива ЦДТ являются все работники ЦДТ.

Работой общего собрания трудового коллектива ЦДТ руководит избранный из числа участников председатель. Протокол общего собрания трудового коллектива ЦДТ ведёт секретарь.

Компетенция общего собрания трудового коллектива ЦДТ:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка ЦДТ;

- внесение изменений и дополнений в устав ЦДТ;

- утверждение коллективного договора;

- утверждение положения об общем собрании трудового коллектива ЦДТ;

- заслушивание ежегодного отчёта администрации ЦДТ о выполнении коллективного трудового договора, об исполнении финансовых средств;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам ЦДТ, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников ЦДТ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового договора.

Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива ЦДТ.

Общее собрание трудового коллектива ЦДТ собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год по инициативе директора ЦДТ.

Общее собрание трудового коллектива ЦДТ вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее 2/3 от общего числа работников ЦДТ.

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива ЦДТ. 

6. Права, обязанности, ответственность работников ЦДТ, осуществляющих вспомогательные функции

Под работниками, осуществляющими вспомогательные функции, понимается совокупность лиц, связанных с непосредственным функционированием ЦДТ и состоящих с ним в трудовых отношениях на основании трудовых договоров.

Работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право на:

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- повышение квалификации;

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

- участие в управлении ЦДТ, в том числе в коллегиальных органах управления в порядке, установленном уставом;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ЦДТ, в том числе через органы управления и общественные организации;

- объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:

- своевременно и квалифицированно выполнять возложенные на них функции и задачи;

- рационально и эффективно использовать материальные, финансовые и другие ресурсы ЦДТ;

- соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину, правила внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, пожарной безопасности, техники безопасности;

- вести документацию, предусмотренную действующими нормативно-правовыми актами;

- предоставлять в установленном порядке достоверную статистическую и иную информацию о деятельности по своему профилю.

Работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение, без уважительных причин, устава ЦДТ и правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора ЦДТ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей в порядке, определённом трудовым законодательством; 

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством;

- причинение ЦДТ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей работники, осуществляющие вспомогательные функции в ЦДТ, несут материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

7. Порядок принятия локальных нормативных актов ЦДТ, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

ЦДТ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

ЦДТ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ЦДТ и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников ЦДТ, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников ЦДТ по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене ЦДТ.

Порядок принятия локальных нормативных актов ЦДТ, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

ЦДТ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующем порядке:

- для разработки проекта локального акта приказом директора ЦДТ устанавливаются сроки его разработки и создается рабочая группа;

- в установленный приказом срок председатель рабочей группы направляет разработанный проект локального акта в соответствующий коллегиальный орган управления ЦДТ для рассмотрения, согласования, учета мнения (если локальный акт затрагивает права и интересы участников образовательных отношений) и принятия.

Коллегиальный орган управления ЦДТ:

- обсуждает концепцию локального акта;

- дает оценку соответствия проекта локального акта действующему законодательству;

- определяет актуальность проекта локального акта и его практическую значимость;

- в процессе обсуждения члены коллегиального органа управления вносят предложения об изменении текста проекта, внесения изменений в отдельные его положения;

- по результатам обсуждения принимается решение о принятии, либо об отклонении проекта, либо о доработке проекта;

- путем голосования большинством голосов принимается одно из указанных решений.

 Председатель рабочей группы обеспечивает доработку и окончательную подготовку проекта локального акта в установленный срок, в случае, если принято решение о необходимости такой доработки.

 После принятия открытым голосованием локального акта коллегиальный орган управления ЦДТ направляет его на утверждение директору ЦДТ.

 Директор ЦДТ издает приказ об утверждении локального акта и введении его в действие.

 Утвержденный локальный акт доводится до сведения всех заинтересованных лиц.

ЦДТ вправе вносить изменения в локальные нормативные акты в связи с вступлением в силу либо изменением закона или другого нормативного правового акта федерального, регионального уровней или по собственному усмотрению.

Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный нормативный акт разрабатывался и утверждался первоначально.

Основаниями для прекращения действия локального нормативного акта или отдельных его положений являются:

- истечение срока действия;

- отмена (признание утратившим силу) локального нормативного акта либо отдельных его положений другим актом;

- вступление в силу закона или другого нормативного правового акта федерального, регионального уровней, с которыми локальный акт вступает в противоречие, либо указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локальным актом.

8.  Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности образовательного учреждения

 ЦДТ имеет смету расходов и доходов, и обособленное имущество, которое находится в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и закреплено за ЦДТ на праве оперативного управления.

Имущество ЦДТ составляют основные фонды и оборотные средства, которые отражаются на самостоятельном балансе ЦДТ.

Основным источником формирования имущества ЦДТ является целевое финансирование в соответствии с действующим законодательством.

Другим источником образования имущества ЦДТ могут быть:

- средства, получаемые ЦДТ от разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельности;

- безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

ЦДТ владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим уставом, действующим законодательством.

При осуществлении права оперативного управления имуществом ЦДТ обязан:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества;

- осуществлять текущий ремонт;

- начислять износ имущества.

ЦДТ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с учредителем.

Средства, полученные ЦДТ в качестве арендной платы, поступают в местный бюджет Биробиджанского муниципального района.

Финансирование ЦДТ на все виды расходов осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

ЦДТ в праве привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных уставом ЦДТ, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан.

Финансовые и материальные средства ЦДТ, закрепленные за ним учредителем, используются ЦДТ в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ЦДТ вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, доходы от этой деятельности поступают в местный бюджет Биробиджанского муниципального района.

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность ЦДТ, если она идет в ущерб образовательной деятельности предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

В соответствии с договором между учредителем и ЦДТ о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления ЦДТ запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение и обременение закреплённого имущества, и распоряжаться иным способом (сдавать в аренду, предоставлять в залог, продавать и т.д.) без согласия учредителя.

Открытие счета в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области.

ЦДТ открывает лицевой счет в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области. Финансовые средства ЦДТ перечисляются и хранятся на лицевом счету в ГРКЦ ГУ Банка России по ЕАО.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

30.04.2020 № 34







                     г. Биробиджан

О внесении изменений в структуру администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденную решением Собрания депутатов от 27.11.2015 № 106

В соответствии с пунктом 8 статьи 37 Федерального закона 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской  Федерации», на основании Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, Собрание депутатов

РЕШИЛО: 

1. Внести в структуру администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденную решением Собрания депутатов от 27.11.2015 № 106 

«Об утверждении структуры администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» изменения, изложив  ее в редакции согласно приложению.

2. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава муниципального района







  С.В. Солтус

Председатель Собрания депутатов






                      А.В. Ветлицын
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