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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

22 июля 2020 г. № 163


СВЕДЕНИЯ

На дополнительные выборы депутата Собрания депутатов Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области пятого созыва по одномандатным избирательным округам № 1, 6

о  поступлении и расходовании средств избирательных фондов,  подлежащие обязательному опубликованию

(на основании данных отделения ПАО «Сбербанк России», иной кредитной организации)

По состоянию на «22» июля  2020 года (с 01.07.2020г. по 22.07.2020г.)

В рублях
	N 
п/п
	Фамилия, имя 

и отчество кандидата

(наименование избирательного объединения)
	Поступило средств


	Израсходовано средств
	Возвращено средств

	
	
	всего
	юридические лица, перечислившие пожертвования в сумме свыше 25 тыс. руб.
	Кол-во граждан, внесших пожертвования в сумме, превышающей 20 тыс. руб.
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	Финансовая операция на сумму 

свыше 50 тыс.руб.
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование
жертвователя
	сумма
	основание возврата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Емельянов Алексей   Владимирович

счёт: 40810810170129000213
	10,00
	10,00
	0
	0
	0
	0

	2
	Малик  Игорь Сергеевич

счёт: 40810810070129000232
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Кривенко Мария Александровна счет: 40810810870129000212
	10,00
	10,00
	0
	0
	0
	0

	4
	Слободчук Олег Андреевич счет: 40810810670129000234
	1000,00
	50,00
	0
	0
	0
	0

	5
	Чуйкин Сергей Александрович счет: 40810810770129000231
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

БИРОБИДЖАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.07.2020  № 63/193-4





г. Биробиджан

О тексте информационного сообщения о приеме предложений по кандидатурам для дополнительного зачисления в резерв составов участковых комиссий избирательных участков №№ 38-65

В соответствии с пунктами 4 и 5¹ статьи 27 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 05.12.2012 № 152/1137-2 «О порядке формирования резерва составов участковых комиссий и назначении нового члена участковой комиссии из резерва составов участковых комиссий», территориальная избирательная комиссия Биробиджанского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить текст информационного сообщения о приеме предложений по кандидатурам для дополнительного зачисления в резерв составов участковых комиссий избирательных участков №№ 38-65  (прилагается).

2. Определить график работы территориальной избирательной комиссии Биробиджанского района по приему предложений для дополнительного зачисления в резерв составов участковых комиссий:

рабочие дни: с 10-00 часов до 17-00 часов;

выходные дни: с 10-00 часов до 14-00 часов.

 3. Опубликовать информационное сообщение  о приеме предложений по кандидатурам для дополнительного зачисления в резерв составов участковых комиссий избирательных участков №№ 38-65 в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на секретаря территориальной избирательной комиссии Биробиджанского района Дуеву Н.В.

5. Направить настоящее постановление в избирательную комиссию Еврейской автономной области для размещения на официальном сайте избирательной комиссии Еврейской автономной области.

Заместитель председателя 

избирательной комиссии 



                              С.В. Соломон

Секретарь 

избирательной комиссии 



                                Н.В. Дуева

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением территориальной 
избирательной комиссии 
Биробиджанского района

от 10.07.2020 № 63/193-4

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

О ПРИЕМЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО КАНДИДАТУРАМ ДЛЯ

ЗАЧИСЛЕНИЯ В РЕЗЕРВ

СОСТАВОВ УЧАСТКОВЫХ КОМИССИЙ

Руководствуясь пунктами 4 и 5¹ статьи 27 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), на основании постановления Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 05.12.2012 № 152/1137-2 «О порядке формирования резерва составов участковых комиссий и назначении нового члена участковой комиссии из резерва составов участковых комиссий», территориальная избирательная комиссия Биробиджанского района объявляет прием предложений по кандидатурам для дополнительного зачисления в резерв составов участковых комиссий избирательных участков №№ 38-65.

Прием документов осуществляется территориальной избирательной комиссией Биробиджанского района в период с 24 июля 2020 года по 13 августа 2020 года с 10.00 часов до 17.00 часов в рабочие дни, в субботу, воскресенье - с 10.00 часов до 14.00 часов по адресу: 679016, Еврейская автономная область,  г.Биробиджан, ул. Пушкина, д. 5Б, кабинет 111:

В резерв составов участковых комиссий не зачисляются кандидатуры, которые попадают под нормы  пункта  1 статьи 29 Федерального закона. 

При внесении предложения (предложений) по кандидатурам для дополнительного зачисления в резерв составов участковых комиссий необходимо представить следующие документы.

Для политических партий, их региональных отделений, иных структурных подразделений:

а) решение полномочного (руководящего или иного) органа политической партии либо регионального отделения, иного структурного подразделения политической партии о внесении предложения о кандидатурах в резерв составов участковых комиссий, оформленное в соответствии с требованиями устава политической партии.

б) если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, иное структурное подразделение политической партии, а в уставе политической партии не предусмотрена возможность такого внесения, - решение органа политической партии, уполномоченного делегировать региональному отделению, иному структурному подразделению политической партии полномочия по внесению предложений о кандидатурах в резерв состав участковых  комиссий о делегировании указанных полномочий, оформленное в соответствии с требованиями устава.

Для иных общественных объединений:

а) нотариально удостоверенная или заверенная уполномоченным на то органом общественного объединения копия действующего устава общественного объединения.

б) решение полномочного (руководящего или иного) органа общественного объединения о внесении предложения о кандидатурах в резерв составов участковых комиссий, оформленное в соответствии с требованиями устава, либо решение по этому же вопросу полномочного (руководящего или иного) органа регионального отделения, иного структурного подразделения общественного объединения, наделенного в соответствии с уставом общественного объединения правом принимать такое решение от имени общественного объединения.

в) если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, иное структурное подразделение общественного объединения, а в уставе общественного объединения указанный вопрос не урегулирован, - решение органа общественного объединения, уполномоченного в соответствии с уставом общественного объединения делегировать полномочия по внесению предложений о кандидатурах в резерв составов участковых комиссий, о делегировании таких полномочий и решение органа, которому делегированы эти полномочия, о внесении предложений в резерв составов участковых комиссий.

Для иных субъектов права внесения кандидатур в резерв составов участковых  комиссий  - решение представительного органа муниципального образования,  протокол собрания избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы.

Кроме того, субъектами права внесения кандидатур должны быть представлены:

а) письменное согласие гражданина Российской Федерации на его назначение членом участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса, зачисление в резерв составов участковых комиссий, на обработку его персональных данных согласно приложения к постановлению избирательной комиссии Еврейской автономной области 11.06.2015 г. № 123/582-5 «О форме письменного согласия гражданина Российской Федерации на назначение его членом участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса, зачисления в резерв составов участковых избирательных комиссий»;

б) копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации, содержащего сведения о гражданстве и месте жительства лица, кандидатура которого предложена для зачисления  в резерв составов участковых комиссий.

Кандидатуры, в отношении которых отсутствуют документы, необходимые для зачисления в резерв составов участковых комиссий в резерв составов участковых комиссий не зачисляются.

Более подробную информацию можно получить на сайте избирательной комиссии Еврейской автономной области: www.jewish-aut.izbirkom.ru.

Территориальная избирательная комиссия    

Биробиджанского района

***
ПАМЯТКА

Правила оказания помощи при утоплении
1. Перевернуть пострадавшего лицом вниз, опустить голову ниже таза. 

2. Очистить ротовую полость. 

3. Резко надавить на корень языка. 

4. При появлении рвотного и кашлевого рефлексов -добиться полного удаления воды из дыхательных путей и желудка. 

5. Если нет рвотных движений и пульса -положить на спину и приступить к реанимации (искусственное дыхание, непрямой массаж сердца). При появлении признаков жизни -перевернуть лицом вниз, удалить воду из легких и желудка. 

6. Вызвать “Скорую помощь”.

Если человек уже погрузился в воду, не оставляйте попыток найти его на глубине, а затем вернуть к жизни. Это можно сделать, если утонувший находился в воде не более 6 минут. 

НЕЛЬЗЯ ОСТАВЛЯТЬ ПОСТРАДАВШЕГО БЕЗ ВНИМАНИЯ (в любой момент может произойти остановка сердца) 
САМОСТОЯТЕЛЬНО ПЕРЕВОЗИТЬ ПОСТРАДАВШЕГО, ЕСЛИ ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ВЫЗВАТЬ СПАСАТЕЛЬНУЮ СЛУЖБУ.
Помните! Только неукоснительное соблюдение мер безопасного поведения на воде может предупредить беду. 

***
Кто отвечает за пожарную безопасность на предприятии

В каждой организации, в первую очередь, за обеспечение пожарной безопасности отвечает руководитель. Эта обязанность закреплена в федеральном законе (ФЗ-№ 69) и лежит на руководителе априори безо всяких дополнительных приказов.

При желании и/или необходимости руководитель может создать приказ и назначить другого сотрудника в роли ответственного за пожарную безопасность. Таким приказом руководитель делегирует свои обязанности данному сотруднику и делит с ним ответственность за обеспечение пожарной безопасности на предприятии. Именно «делит» ответственность! Нужно понимать, что, несмотря на приказ, руководитель не снимает с себя 100% ответственность за пожарную безопасность, а делит ее с ответственным лицом, назначенным приказом.

Почему делит? Потому, что не все зависит от специалиста, ответственного за пожарную безопасность. Финансовая сторона вопроса о реализации тех или иных мероприятий, которые нужно осуществлять в рамках обеспечения пожарной безопасности, остается во власти руководителя, а значит и ответственность тоже. Не говоря уже о том, что контроль за исполнением приказа и выполнением обязанностей ответственного за пожарную безопасность тоже остается на руководителе.

Как обеспечить пожарную безопасность на предприятии?

Пожарная безопасность на предприятии — это комплекс мер. Давайте рассмотрим, какие это меры и что нужно делать.

1.Организационно-распорядительные меры пожарной безопасности на предприятии.

1.1 Разработка документов по пожарной безопасности на предприятии:

    журналы;

    приказы;

    инструкции.

1.2. Разработка и подача в МЧС декларации пожарной безопасности (не для всех предприятий)

2. Обучение мерам пожарной безопасности, пропаганда и тренировки:

    обучение руководителя и ответственного за пожарную безопасность 1 раз в 3 года по программе «пожарно-технический минимум» (ПТМ);

    обучение всех сотрудников противопожарному инструктажу (1 раз в год);

    тренировки по эвакуации и работе с огнетушителем;

    создания уголка пожарной безопасности с информационными плакатами.

3. Технические меры пожарной безопасности на предприятии:

    разработка планов эвакуации;

    размещение знаков пожарной безопасности во всех помещениях предприятия и на его территории;

    оснащение огнетушителями и первичными средствами пожаротушения;

    установка пожарной сигнализации, систем оповещения, дымоудаления и пожаротушения (при необходимости) + заключение договора на последующее техническое обслуживание;

    обеспечение работоспособности пожарных кранов и рукавов;

    обеспечение необходимого количества эвакуационных выходов и установка противопожарных дверей (при необходимости);

    проверка и испытание пожарных лестниц и ограждений крыш;

    огнезащитная обработка конструкций.

Нужно понимать, что для каждого предприятия свои требования пожарной безопасности. Например, для производственного объекта это будут существенные требования и вложения. А вот для маленького офиса, который арендует помещение в офисном центре, это будет только первые два пункта, которые не требуют сильных материальных вложений, но требуют времени и правильного оформления документации.

Внимание! Даже если у вас просто офисная деятельность, вы арендуете помещение и у вас всего 3 сотрудника, вы, как руководитель организации, не освобождаетесь от ответственности за обеспечение пожарной безопасности на предприятии.

Руководитель организации, как ответственный за пожарную безопасность, обязан:

    пройти пожарной-технический минимум (ПТМ) с получением удостоверения согласно требованиям ФЗ №69 «О пожарной безопасности»;

    разрабатывать всю необходимую документацию по пожарной безопасности с учетом специфики вашего объекта;

    проводить инструктажи по пожарной безопасности с каждым новым сотрудником и ежегодно со всеми старыми сотрудникам вашей компании.

***
ПАМЯТКА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

1. Основные понятия

Статья 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

Коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а», от имени или в интересах юридического лица.

Взяткой могут быть:

ПРЕДМЕТЫ - деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость.

УСЛУГИ И ВЫГОДЫ - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости.

ЗАВУАЛИРОВАННАЯ ФОРМА ВЗЯТКИ - банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д.
Статья 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2. Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Статья 285 УК РФ:

1. Злоупотребление должностными полномочиями - использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства.

2. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов

Лица, виновные в нарушении обязанностей, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, привлекаются к ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Кроме того, в соответствии со статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
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