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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

28 декабря 2019 г. № 394


Муниципальное образование 
«Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12.2019 № 15


г. Биробиджан
О награждении Почетной грамотой муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

В соответствии с Положением «О Почетной грамоте муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», утвержденным постановлением главы муниципального района от 03.04.2015 № 4, на основании решения комиссии по наградам муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 

(протокол от 25.12.2019 № 16) за личный вклад и оказанную помощь при ликвидации последствий чрезвычайной ситуации, связанной с прохождением летне-осеннего паводка на территории Биробиджанского муниципального района муниципального района в 2019 году

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Наградить Почетной грамотой муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области: 

- Шулакову Марину Сергеевну, начальника отдела ГО и ЧС администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Веселову Татьяну Анатольевну, заместителя начальника отдела по труду и социально-экономическим вопросам администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Шарову Любовь Степановну, главу муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области; 

- Язвенко Наталью Анатольевну, главу администрации муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Трубникову Ларису Владимировну, ведущего специалиста 3 разряда муниципального образования «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Панову Надежду Алексеевну, начальника отдела учета и отчетности – главного бухгалтера администрации муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области; 

- Тарасову Екатерину Петровну, жителя села Желтый Яр Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области; 

- Язвенко Виталия Сергеевича, жителя с. Найфельд Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Черновского Дениса Александровича, жителя с. Найфельд Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Чернецкую Светлану Семеновну, жителя с. Найфельд Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Петрущак Надию Николаевну, жителя с. Найфельд Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Кейвана Виталия Алексеевича, жителя с. Найфельд Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- Бастрон Владимира Владимировича, жителя с. Найфельд Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района 

(Грибовская Н.В.).

3. Постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района
         С.В. Солтус
Муниципальное образование
«Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
28.12.2019 № 315                                   г. Биробиджан
О создании рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Биробиджанском муниципальном районе
В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», в целях оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Биробиджанского муниципального района

1. Утвердить прилагаемый состав рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Биробиджанском муниципальном районе.

2. Утвердить прилагаемое Положение о рабочей группе по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Биробиджанском муниципальном районе

3. Распоряжение о создании рабочей группы опубликовать в «Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района» и разместить на официальном Интернет-сайте Биробиджанского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» http://br.eao.ru/.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района, начальника управления сельского хозяйства Репина К.С.
5. Настоящее распояжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации 
муниципального района                              С.В. Солтус

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации

муниципального района

от 28.12.2019    № 315

ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Биробиджанском муниципальном районе

1.
Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Биробиджанском муниципальном районе (далее – Рабочая группа).

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительством Еврейской автономной области  нормативными правовыми актами  Биробиджанского муниципального района, Уставом Биробиджанского муниципального района, нормативными правовыми актами  Собрания депутатов муниципального района, а также настоящим Положением. 

1.3. Состав Рабочей группы составляет 8 человек и утверждается распоряжением администрации Биробиджанского муниципального района.

2.
Задачи Рабочей группы

2.1. Основными задачами Рабочей группы являются рассмотрение и подготовка предложений по следующим вопросам:  

а) участие в осуществлении проводимой политики в области имущественной поддержки малого и среднего предпринимательства на уровне Биробиджанского муниципального района (далее – на уровне района); 

б) рассмотрение проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам имущественной поддержки малого и среднего предпринимательства (при необходимости); 

в) подготовка предложений по совершенствованию мер имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на уровне района; 

г) проведение анализа реестра муниципального имущества в целях оценки эффективности его использования, а также выявления неэффективно используемых площадей и оборудования для последующей передачи такого имущества в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства; 

д) определение на уровне района перечня объектов недвижимости, подлежащих инвентаризации (обследованию), в целях выявления неиспользуемого или неэффективно используемого муниципального имущества;

е) проведение инвентаризации объектов недвижимости, включая земельные участки, в соответствии с перечнем, указанным в подпункте «ж» настоящего пункта;

ж) выработка предложений по дополнению перечней имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), изменению порядков предоставления имущества, включенного в перечни; 

з) формулирование на уровне района рекомендаций об установлении льготных условий предоставления в аренду имущества для субъектов малого и среднего предпринимательства, о расширении случаев исключения имущества из перечней, приобретении субъектами малого и среднего предпринимательства арендуемого имущества;  

к) взаимодействие с органами власти Еврейской автономной области по вопросам деятельности Рабочей группы;

л) обобщение сведений об объектах недвижимого имущества, неиспользуемых или используемых не по назначению, анализ таких сведений и выработка предложений по вовлечению такого недвижимого имущества в хозяйственный оборот.

3.
Функции Рабочей группы

3.1. Рабочая группа осуществляет следующие функции:

3.1.1. Выявление на уровне района муниципального имущества, пригодного для формирования и дополнения перечней имущества для субъектов малого и среднего предпринимательства.

3.1.2. Подготовка предложений в целях реализации задач, установленных в разделе 2 настоящего Положения, для исполнения отделом по управлению муниципальным имуществом Биробиджанского муниципального района. 

4.
Права Рабочей группы

4.1. Рабочая группа имеет право:

4.1.1. Запрашивать необходимую для осуществления своей деятельности информацию в сельских поселениях Биробиджанского муниципального района, функциональных органах администрации Биробиджанского муниципального района, муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района, комитете по управлению муниципальным имуществом Биробиджанского муниципального района.

4.1.2. Привлекать к участию в заседаниях Рабочей группы заинтересованных лиц, не являющихся членами Рабочей группы.

4.1.3. Информировать о своей деятельности через размещение материалов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Биробиджанского муниципального района http://br.eao.ru/.

5.
Порядок деятельности Рабочей группы

5.1.
 Порядок работы Рабочей группы определяется в соответствии с настоящим Положением.

5.2.
 Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

5.3. Организует работу Рабочей группы и проводит ее заседания председатель Рабочей группы, а в случае его отсутствия – заместитель председателя Рабочей группы.


5.4. Председатель Рабочей группы:


- осуществляет общее руководство Рабочей группой;


- утверждает повестку дня заседаний Рабочей группы;


- дает поручения членам Рабочей группы по вопросам, находящимся в компетенции Рабочей группы;


- организует контроль за выполнением решений, принятых Рабочей группой.


5.5. Члены Рабочей группы:


- принимают участие в работе Рабочей группы;


- пользуются информацией, поступающей в Рабочую группу;


- выполняют поручения председателя Рабочей группы;


- участвуют в заседании Рабочей группы.


5.6. Члены Рабочей группы не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.


5.7. Секретарь Рабочей группы:


- организует проведение заседаний Рабочей группы;


- информирует членов Рабочей группы и лиц, привлеченных к участию в работе Рабочей группы, о повестке дня заседания, дате, месте и времени его проведения не позже чем за пять дней до заседания;


- ведет делопроизводство Рабочей группы.


5.8. В случае отсутствия секретаря Рабочей группы его полномочия выполняет другой член Рабочей группы по решению председателя Рабочей группы.


5.9. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Рабочей группы при участии не менее 2/3 от установленного состава Рабочей группы. Если число голосов «за» и «против» при принятии решения равно, решающим является голос председателя Рабочей группы.

5.10. Решение Рабочей группы оформляется протоколом заседания Рабочей группы (далее - протокол), в котором указываются:

5.10.1. состав Рабочей группы;

5.10.2. результаты голосования.

5.11. Срок оформления протокола составляет 5 (пять) рабочих дня со дня проведения заседания Рабочей группы.

5.12. Протокол подписывается председательствующим на заседании.  

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

муниципального района

от 28.12.2019  № 315

СОСТАВ

рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Биробиджанском муниципальном районе
	Репин К.С.


	- заместитель главы  администрации  муниципального района, начальник управления сельского хозяйства, председатель рабочей группы;

	Бобровская Е.Н.


	- первый заместитель главы администрации муниципального района, заместитель председателя рабочей группы;

	Емельянцева Н.В.


	- главный специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом, секретарь рабочей группы       

	Члены рабочей группы:    

Дорошенко Н.А.     

Курганская Е.А.    
	- начальник отдела по управлению муниципальным имуществом;

- исполняющий обязанности начальника отдела по труду и социально-экономическим вопросам;                                                                                      

	Пирогов С.С.
	- начальник юридического отдела;

	Логунова М.В.
	- начальник финансового отдела;

	Ворновицкая И.В.
	- заместитель начальника управления сельского  хозяйства.

	
	


Памятка родителям 
по противодействию экстремизму

Важно помнить, что попадание подростка под влияние экстремистской группы легче предупредить, чем впоследствии бороться с этой проблемой. Несколько простых правил помогут существенно снизить риск попадания вашего ребенка под влияние пропаганды экстремистов:

Разговаривайте с ребенком. Вы должны знать с кем он общается, как проводит время и что его волнует. Обсуждайте политическую, социальную и экономическую обстановку в мире, межэтнические отношения. Подростку трудно разобраться в хитросплетениях мирового социума и экстремистские группы зачастую пользуются этим, трактуя определенные события в пользу своей идеологии.

Обеспечьте досуг ребенка. Спортивные секции, кружки по интересам, общественные организации, военно-патриотические клубы дадут возможность для самореализации и самовыражения подростка, значительно расширят круг общения.

Контролируйте информацию, которую получает ребенок. Обращайте внимание какие передачи смотрит, какие книги читает, на каких сайтах бывает. СМИ является мощным орудием в пропаганде экстремистов.

Основные признаки того, что молодой человек (девушка) начинают подпадать под влияние экстремистской идеологии, можно свести к следующим:

1. его (ее) манера поведения становится значительно более резкой и грубой, прогрессирует ненормативная либо жаргонная лексика;

2. резко изменяется стиль одежды и внешнего вида, соответствуя правилам определенной субкультуры;

3. на компьютере оказывается много сохраненных ссылок или файлов с текстами, роликами или изображениями экстремистко-политического или социально-экстремального содержания в доме появляется непонятная и нетипичная символика или атрибутика (как вариант – нацистская символика), предметы, могущие быть использованы как оружие;

4. он (она) проводит много времени за компьютером или самообразованием по вопросам, не относящимся к школьному обучению, художественной литературе, фильмам, компьютерным играм;

5. повышенное увлечение вредными привычками;

6. резкое увеличение числа разговоров на политические и социальные темы, в ходе которых высказываются крайние суждения с признаками нетерпимости;

7. псевдонимы в Интернете, пароли и т.п. носят экстремально-политический характер.

Если вы подозреваете, что ваш ребенок попал под влияние экстремистской организации, не паникуйте, но действуйте быстро и решительно:

1. Не осуждайте категорически увлечение подростка, идеологию группы – такая манера точно натолкнется на протест. Попытайтесь выяснить причину экстремистского настроения, аккуратно обсудите, зачем ему это нужно.

2. Начните «контрпропаганду». Основой «контрпропаганды» должен стать тезис, что человек сможет гораздо больше сделать для переустройства мира, если он будет учиться дальше и как можно лучше, став, таким образом, профессионалом и авторитетом в обществе, за которым пойдут и к которому прислушаются. Приводите больше примеров из истории и личной жизни о событиях, когда люди разных национальностей и рас вместе добивались определенных целей. Обязательным условием такого общения должны быть мягкость и ненавязчивость.

3. Ограничьте общение подростка со знакомыми, оказывающими на него негативное влияние, попытайтесь изолировать от лидера группы.

***
Настоящая  Памятка разработана на основе 

законодательных актов Российской Федерации, 

Постановлений Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации, рекомендаций 

Минтруда России 

ПАМЯТКА

об уголовной ответственности

за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица

Получение взятки - опасное должностное преступление, особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие).

Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

(Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30  декабря  2001  года № 195-ФЗ)

Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица

1. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, -

влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.

2. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в крупном размере, -

влекут наложение административного штрафа на юридических лиц до тридцатикратного размера суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее двадцати миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.

3. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере, -

влекут наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.

Примечания:

1. В настоящей статье под должностным лицом понимаются лица, указанные в примечаниях 1 - 3 к статье 285 Уголовного кодекса Российской Федерации.

2. В настоящей статье под лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, понимается лицо, указанное в примечании 1 к статье 201 Уголовного кодекса Российской Федерации.

3. В настоящей статье под иностранным должностным лицом понимается любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, административном или судебном органе иностранного государства, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного государства, в том числе для публичного ведомства или публичного предприятия; под должностным лицом публичной международной организации понимается международный гражданский служащий или любое лицо, которое уполномочено такой организацией действовать от ее имени.

4. В настоящей статье крупным размером признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие один миллион рублей, особо крупным размером - превышающие двадцать миллионов рублей.

Информация официального сайта Министерства финансов Российской Федерации: http://minfin.ru/ru/document/?id_4=58331&amp;area_id=4&amp;page_id=2104&amp;popup=Y#ixzz53qHGVXO7
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