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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

22 марта 2018 г. № 55


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2018 № 203




  г. Биробиджан

Об утверждении Положения о показателях,  размерах  и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений»,  постановлением администрации муниципального района от 27.02.2015 № 227 «Об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений»  администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций.

2.  Признать утратившими силу следующие  постановления администрации муниципального района:

- от 18.03.2016 № 231 «Об утверждении Положения о показателях,  размерах  и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций»;

- от 10.06.2016 № 571 «О внесении дополнения в Положение о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением администрации муниципального  района от 18.03.2016 № 231»;

- от 05.06.2017 № 468 «О внесении изменений в Положение о показателях,  размерах  и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением  администрации муниципального района от 18.03.2016  № 231 «Об утверждении Положения о показателях,  размерах  и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района  по социальным вопросам А.А. Ляхову. 

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава муниципального района 


                                    Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального района

от 22.03.2018 № 203

Положение

о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций

1. Положение о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций  (далее - Положение) разработано в целях повышения личной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - руководитель) в повышении деятельности образовательных организаций, качества оказываемых услуг,  инициативы при выполнении поставленных задач.

Настоящее Положение распространяется на муниципальные образовательные организации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся на основании муниципального правового акта администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - администрация муниципального района).

3. Виды стимулирующих выплат руководителю определяются Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденным   постановлением администрации муниципального района от 01.04.2011 № 317 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области», Положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденным постановлением администрации муниципального района от 29.05.2017 № 439 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования».

4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителям устанавливается муниципальным правовым актом администрации муниципального района и выплачивается ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителя.

5. Размер стимулирующих выплат определяется по итоговому результату выполнения показателей эффективности деятельности муниципальной общеобразовательной организации (руководителя) в соответствии с  приложением №1 к настоящему Положению. 

Размер стимулирующих выплат определяется по итоговому результату выполнения показателей эффективности деятельности муниципальной дошкольной образовательной организации (руководителя) в соответствии с  приложением № 2 к настоящему Положению.

Размер стимулирующих выплат определяется по итоговому результату выполнения показателей эффективности деятельности муниципальной организации дополнительного образования (руководителя) в соответствии с  приложением № 3 к настоящему Положению.

В случае невыполнения показателя по какому-либо из критериев устанавливается балл в размере - 0.

Оценка эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций  производится в соответствии с  приложением № 4 к настоящему Положению.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителям производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока и начисляется за фактически отработанное время. 

6. Оценка показателей эффективности деятельности образовательной организации (руководителя) производится отделом образования администрации муниципального района по итогам месяца на основании доклада руководителя.

7. Руководитель ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, предоставляет доклад о выполнении показателей  эффективности деятельности  образовательной организации (руководителя) по следующей форме:

Доклад

руководителя  ___________________________________

(наименование организации в соответствии с Уставом)

о выполнении показателей эффективности деятельности образовательной организации  (руководителя) за ________________ 20___ года

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя) по критериям оценки
	 № п/п 
	 Показатели эффективности деятельности муниципальной образовательной  организации (руководителя)
	Сведения о выполнении 

	
	
	


Руководитель муниципальной образовательной организации


_________
                    ______________________
(подпись)
                         (ФИО руководителя)

Информация, содержащаяся в докладе, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения (увеличения) показателей необходимо указать причины. 

8. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается следующим образом:
	#G0Общее количество баллов
	Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера выплаты)

	91-100
	100

	81-90
	90

	71-80
	80

	61-70
	70 

	51-60 
	60

	41-50 
	50

	31-40 
	30 

	21-30 
	20 

	Менее 20 
	Выплата не производится 


9. Решение о произведении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается  муниципальным общественным Советом по развитию системы образования Биробиджанского муниципального района. 

10. Премиальные выплаты по итогам работы (далее - премиальные выплаты) могут устанавливаться руководителю общеобразовательной организации по итогам работы за квартал (далее - отчетный период).

Премиальные выплаты руководителю общеобразовательной организации не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда оплаты труда и при условии премирования большинства работников общеобразовательной организации.

11. При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность образовательной организации (руководителя):

- выполнение муниципальных правовых актов администрации муниципального района в установленные сроки;

- полнота и планомерность выполнения годовых планов работы;

- уровень творческих достижений обучающихся и коллектива образовательной организации;

- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность образовательной организации, а также работников образовательной организации на деятельность руководителя;

- отсутствие нарушения правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью обучающихся и работников образовательной организации;

- целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных назначений. 

12. Размер премиальных выплат не может превышать среднего уровня премирования работников и не может составлять более 200 процентов должностного оклада руководителя общеобразовательной организации.

Премиальные выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

13. Решение о выплате премии руководителю муниципальной образовательной организации по итогам работы принимает глава администрации муниципального района по письменному представлению заместителя главы администрации по социальным вопросам, а в его отсутствие - начальника отдела образования, на основании оценки факторов, характеризующих деятельность муниципальной образовательной организации, и уровня премирования работников.

Решение о выплате премии оформляется распоряжением администрации муниципального района.

14. Доплата за звания СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для различных отраслей, звания которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный» устанавливается руководителю муниципальной образовательной организации, имеющему ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере 20 процентов должностного оклада.
Приложение № 1

к Положению о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций

утвержденное постановлением администрации муниципального района

от 22.03.2018 № 203

Показатели  эффективности деятельности муниципальной общеобразовательной организации (руководителя)
	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Подтверждение показателя

	
	Критерий 1: Наличие условий, отвечающих современным требованиям, для осуществления образовательного процесса

	1.1.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса  
	Соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;
	2
	Отсутствие предписаний надзорных органов

	
	
	-соблюдение в образовательной организации пропускного режима для обучающихся и посетителей;
	2
	Приказ руководителя;

Наличие журналов регистрации посещения 

	
	
	-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма обучающихся и работников за прошедший период.
	2
	Отсутствие актов о несчастных случаях

	1.2.
	Развитие материально-технической базы образовательной организации

	-Обеспечение современных учебно-бытовых условий, соответствующих санитарно-гигиеническим  требованиям; 
	2
	Отсутствие замечаний по итогам проверок

	
	
	-реализация программы или подпрограммы развития материально-технической базы  учреждения;
	2
	Наличие программы или подпрограммы развития материально-технической базы  учреждения

	
	
	-выполнение необходимых объемов текущего ремонта;
	2
	Акт готовности ОО к новому учебному году: положительное заключение

	
	
	- организация и оформление пространственной среды в школе;
	2
	Реализация проектов, концепции в организации и оформлении пространственной среды в школе

	
	
	-эстетическое и санитарно-гигиеническое  состояние территории вокруг школы;
	2
	Отсутствие предписаний, замечаний по итогам проверок

	
	
	-эстетические условия  рекреаций, кабинетов,   других помещений организации.
	2
	Отсутствие замечаний по итогам проверок

	1.3.
	Укомплектованность организации педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	 Укомплектованность образовательной организации педагогами, их соответствие квалификационным требованиям:

- 100% укомплектованность ОО  педагогами;
	2
	Отсутствие вакансий педагогических работников

	
	
	-доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более;
	2
	Приказ комитета образования ЕАО о присвоении или подтверждении квалификационных категорий

	
	
	-доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 90% и более;
	2
	Копии документов об образовании педагогических работников

	
	
	- наличие педагогов (1 и более), имеющих  диплом об окончании освоения программы подготовки научно-педагогических кадров
	2
	Копии документов об образовании педагогических работников

	Критерий 2: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся

	2.1.


	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся 


	-Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела, подпрограммы;
	2
	Программа (раздел, подпрограмма) опубликованы на сайте ОО, наличие отчетов о ее реализации

	
	
	-наличие действующего договора с учреждением здравоохранения об оказании услуг; необходимой документации, регламентирующей оказание медицинских услуг;


	2


	Договор, должностная инструкция медицинского работника, режим его работы, документация, регламентирующая деятельность по оказанию медицинских услуг, отражающая деятельность медицинского работника

	
	
	 -охват 70% и более обучающихся, занимающихся в спортивных кружках и секциях на базе образовательной организации.
	2
	Журналы  спортивных кружков и секций

	2.2.
	Организация отдыха и оздоровления учащихся в период летних каникул
	- охват 90% и более учащихся от общего числа учащихся 1-10 классов различными формами летнего отдыха, оздоровления и  занятости.
	2
	Документация летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, отчет о самообследовании деятельности образовательной организации, отчет об итогах летней оздоровительной кампании

	2.3.
	Организация горячего питания в школьной столовой
	-Охват горячим питанием в соответствии с утвержденными нормативами учащихся:

- 1-4 классов – 100%;
	2
	Отчетные документы образовательной организации

	
	
	- детей из малообеспеченных семей – 100%;
	2
	Отчетные документы образовательной организации

	
	
	- организация питания не менее 95% и более учащихся 5-11 классов, не относящихся к категории малообеспеченных детей 
	2
	Отчетные документы образовательной организации

	Критерий 3: Эффективность управленческой деятельности

	3.1.


	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации


	Эффективность функционирования  органа государственно-общественного управления:

-создан и функционирует управляющий совет образовательной  организации;
	2
	Наличие разработанного в соответствии с уставом Положения об управляющем совете; опубликованных на сайте ОО плана работы на текущий учебный год, протоколов заседаний в соответствии с планом

	
	
	-руководитель образовательной организации систематически и своевременно предоставляет учредителю и публикует на сайте ОО отчет о результатах самообследования. 


	2
	Наличие опубликованного не позднее 1 сентября текущего года  на сайте ОО отчета о результатах самообследования 

	
	
	-реализация в образовательной организации  проекта "Всероссийское движение школьников";
	3
	Наличие регламентирующих локальных актов ОО, документации (планов работы, отчетов, протоколов)

	
	
	- наличие и  функционирование школьных органов СМИ 
	2
	Наличие регламентирующих локальных актов ОО, документации (планов работы, отчетов, протоколов)

	3.2.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ОО
	- Создан и успешно функционирует  школьный сайт.
	2
	Размещение на сайте ОО актуальной информации в соответствии с действующим законодательством; регулярное ее обновление

	3.3.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально- психологического климата в коллективе
	Отсутствие предписаний надзорных органов 
	2


	

	
	
	Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательного процесса: 

- отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений педагогических работников на деятельность администрации школы;
	2


	Отсутствие обращений и жалоб

	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации.
	2
	Отсутствие обращений и жалоб

	3.4.
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность разработки локальных нормативных актов, внесения изменений в локальные нормативные документы;
	1


	Отсутствие замечаний по результатам проверок

	
	
	-своевременное представление требуемой информации, документов (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.);
	4


	Отсутствие замечаний вышестоящих органов управления образованием

	
	
	-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений,  иных актов
	3
	Отсутствие замечаний вышестоящих органов управления образованием

	3.5.
	Применение инновационных технологий в управленческой деятельности
	Внедрение программно-целевого подхода в практику управления образовательным учреждением:

-наличие и реализация 1 и более целевых программ, утвержденных в установленном порядке;
	2
	Наличие разработанных программ, документов, отражающих их реализацию

	
	
	-наличие и эффективное использование 1 и более автоматизированных программ управления  (расписание уроков, алфавитная книга, мониторинг качества образования и т.д.).
	2
	Наличие программ

	3.6.
	Достижения образовательной организации  


	Наличие достижений в различных конкурсах:

-победитель или призер во Всероссийских конкурсах общеобразовательных организаций;
	2
	Опубликованные результаты конкурса

	
	
	Участие ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях

Наличие достижений:
	       
	

	
	
	- федерального уровня
	       3
	Дипломы победителей и призеров

	
	
	- областного  уровня
	2
	Дипломы победителей и призеров

	
	
	- муниципального уровня
	1
	Дипломы победителей и призеров

	3.7.
	Участие в экспериментальных проектах
	Образовательная организация  является:

- федеральной экспериментальной площадкой;
	3
	Распорядительный акт

	
	
	- областной экспериментальной площадкой;
	1
	Распорядительный акт

	
	
	-принимает активное участие в реализации муниципальных  целевых программ. 
	1
	Участие в реализации целевых программ

	Критерий 4: Эффективность  воспитательной работы, предупреждение правонарушений среди обучающихся

	4.1.
	Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

среди обучающихся
	Эффективность воспитательной работы, работы Совета по профилактике правонарушений:

- отсутствие негативных проявлений (учет в КДН, ПДН);
	2
	Отчет о работе Совета профилактики

	
	
	-реализация целевой программы или системы мероприятий по работе с неблагополучными семьями.


	2


	Наличие опубликованной на сайте ОО целевой программы или плана работы по работе с неблагополучными семьями; документов отражающих реализацию программы, плана 

	4.2.
	Охват обучающихся системой дополнительного образования
	- охват 80% и более обучающихся от их общего числа дополнительным образованием
	2
	Журналы кружков, творческих объединений, спортивных секций

	
	
	-занятость 100% детей «группы риска» во внеурочное время.
	2
	Отчетная документация

	Критерий 5: Результативность работы образовательной организации

	5.1.
	Общие показатели подготовки  выпускников 11-х классов по итогам учебного года
	При показателе  выше среднего по району: 

- успеваемости по русскому языку


	2
	Итоги учебного года

	
	
	- успеваемости по математике (базовый уровень)
	2
	Итоги учебного года

	5.2.
	Качество знаний выпускников 11 классов по итогам учебного года
	При показателе выше среднего по району 

по русскому языку;
	2
	Итоги учебного года

	
	
	по  математике
	2
	Итоги учебного года

	5.3.
	Общие показатели подготовки  выпускников 9-х классов  по итогам учебного года
	При показателе  выше среднего по району: 

- успеваемости по русскому языку
	2
	Итоги учебного года

	
	
	- успеваемости по математике
	2
	Итоги учебного года

	5.4.
	Качество знаний выпускников 9-х классов по итогам учебного года
	При показателе выше среднего по району: 

по русскому языку
	2
	Итоги учебного года

	
	
	по математике
	2
	Итоги учебного года

	5.5.
	Показатели по итогам учебной четверти учащихся 2-9 классов
	Отсутствие неуспевающих
	2
	Итоги учебной  четверти

	
	
	Общее качество знаний учащихся 2-9 классов:

- выше районного показателя
	3
	Итоги учебной  четверти

	5.6.
	Показатели по итогам полугодия учащихся 10-11 классов
	-Отсутствие неуспевающих


	2
	Итоги полугодия

	
	
	Общее качество знаний учащихся 10-11 классов

- выше районного показателя
	3
	Итоги полугодия

	5.7.
	Участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях 


	Наличие победителей и призёров:

· муниципального уровня 
	1
	Итоги участия

	
	
	· регионального уровня 
	2
	Итоги участия

	
	
	· всероссийского уровня
	3
	Итоги участия

	
	
	международных олимпиад и научно-практических конференций ( за календарный год)
	3
	Итоги участия

	5.8.
	Участие школьников в семинарах, форумах, конференциях и др. общественно значимых  мероприятиях
	-Участие не менее, чем в 3 мероприятиях муниципального уровня (за календарный год);
	1


	Итоги участия

	
	
	-участие в областных  мероприятиях (не менее 3 за календарный год)
	2
	Итоги участия

	
	
	-участие во всероссийских мероприятиях (не менее 2 за календарный год)
	2
	Итоги участия

	5.9.
	Реализация вариативных образовательных  программ
	-создание и реализация в учебно-воспитательном процессе авторских образовательных программ, спецкурсов, методик и пр. (не менее 1), получивших положительную рецензию (ИПКПР);
	2


	Положительная рецензия

	
	
	-наличие профильного обучения на ступени среднего общего образования
	1
	Основная образовательная программа ОО

	5.10.
	Доля выпускников 11-х классов, продолживших обучение в ВУЗах 
	При значении показателя не менее 80% от общего числа выпускников 11 – х классов
	2
	Итоги поступления выпускников

	Критерий 6: Личный вклад руководителя  в достижения образовательной организации

	6.1.
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях (по итогам календарного года):
	
	Зафиксированные результаты участи

	
	
	- федерального уровня;
	3
	Зафиксированные результаты участи

	
	
	- областного уровня;
	2
	Зафиксированные результаты участи

	
	
	- муниципального уровня.
	1
	Зафиксированные результаты участи

	6.2.
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 


	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др. по итогам календарного года):
	
	

	
	
	- федерального уровня;
	5
	Зафиксированные результаты участи

	
	
	- областного уровня;
	3
	Зафиксированные результаты участи

	
	
	- муниципального уровня.
	2
	Зафиксированные результаты участи

	Критерий 7: Обеспечение объективности результатов независимой оценки качества образования

	7.1.
	Обеспечение объективности результатов независимой оценки качества образования
	- объективность полученных результатов независимой оценки
	4
	Итоги  ВПР


Приложение № 2

к Положению о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций

утвержденное постановлением администрации муниципального района

от 2.03.2018 № 203

Показатели  эффективности деятельности муниципальной дошкольной образовательной организации (руководителя)
	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Подтверждение показателя

	Критерий 1: Наличие условий, отвечающих современным требованиям, для осуществления образовательного процесса

	1.1.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса  
	Соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;
	2
	Отсутствие предписаний надзорных органов

	
	
	-соблюдение в образовательной организации пропускного режима для воспитанников и посетителей;
	2
	Приказ руководителя;

Наличие журналов регистрации посещения 

	
	
	-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма воспитанников и работников за прошедший период.
	2
	Отсутствие актов о несчастных случаях

	1.2.
	Развитие материально-технической базы образовательной организации

	-выполнение необходимых объемов текущего ремонта;
	2
	Акт готовности ОО к новому учебному году: положительное заключение

	
	
	-соответствие предметно-пространственной развивающей среды учреждений ФГОС ДО ;
	2
	Организация развивающей  предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО в учреждении

	
	
	- эстетическое и санитарно-гигиеническое  состояние территории вокруг образовательной организации;
	2
	Отсутствие предписаний, замечаний по итогам проверок

	
	
	-эстетические условия  помещений организации.
	2
	Отсутствие замечаний по итогам проверок

	1.3.
	Укомплектованность организации педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	 Укомплектованность образовательной организации педагогами, их соответствие квалификационным требованиям:

- 100% укомплектованность ОО  педагогами;
	2
	Отсутствие вакансий педагогических работников

	
	
	-доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 30% и более;
	2
	Приказ комитета образования ЕАО о присвоении или подтверждении квалификационных категорий

	
	
	-доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 90% и более;
	2
	Копии документов об образовании педагогических работников

	
	
	- наличие педагогов (1 и более), имеющих  диплом об окончании освоения программы подготовки научно-педагогических кадров
	2
	Копии документов об образовании педагогических работников

	Критерий 2: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников

	2.1.


	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников


	-Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела, подпрограммы;
	2
	Программа (раздел, подпрограмма) опубликованы на сайте ОО, наличие отчетов о ее реализации

	
	
	- оборудован физкультурный зал
	2
	Физкультурный зал  с имеющимся  необходимым спортивным оборудованием

	
	
	-охват 25% и более воспитанников, занимающихся в спортивных кружках и  секциях на базе образовательной организации.
	2
	Журналы  спортивных кружков и секций

	2.2.
	Реализация в образовательно-воспитательном процессе парциальных программ
	- реализация не менее 2 парциальных программ
	4
	Отчет о реализации парциальных программ

	Критерий 3: Эффективность управленческой деятельности

	3.1.


	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации


	Эффективность функционирования  органа государственно-общественного управления:

-создан и функционирует орган государственно-общественного управления образовательной  организации;
	2
	Наличие разработанного в соответствии с уставом Положения о государственно-общественном органе управления образовательной организации; опубликованных на сайте ОО плана работы на текущий год, протоколов заседаний в соответствии с планом

	
	
	-руководитель образовательной организации систематически и своевременно предоставляет учредителю и публикует на сайте ОО отчет о результатах самообследования. 
	2
	Наличие опубликованного не позднее 1 сентября текущего года  на сайте ОО отчета о результатах самообследования

	3.2.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ОО
	- Создан и успешно функционирует сайт.
	5
	Размещение на сайте ОО актуальной информации в соответствии с действующим законодательством; регулярное ее обновление

	3.3.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально- психологического климата в коллективе
	Отсутствие предписаний надзорных органов 
	5


	

	
	
	Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательного процесса: 

- отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений педагогических работников на деятельность руководителя;
	2


	Отсутствие обращений и жалоб

	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации.
	4
	Отсутствие обращений и жалоб

	3.4.
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность разработки локальных нормативных актов, внесения изменений в локальные нормативные документы;
	4


	Отсутствие замечаний по результатам проверок

	
	
	-своевременное представление требуемой информации, документов (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.);
	3


	Отсутствие замечаний вышестоящих органов управления образованием

	
	
	-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений,  иных актов
	3
	Отсутствие замечаний вышестоящих органов управления образованием

	3.5.
	Применение инновационных технологий в управленческой деятельности
	Внедрение программно-целевого подхода в практику управления образовательным учреждением:

-наличие и реализация 2-х и более целевых программ, утвержденных в установленном порядке.
	2
	Наличие разработанных программ, документов, отражающих их реализацию

	3.6.
	Достижения образовательной организации  


	Участие педагогического коллектива в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях

Наличие достижений:
	      
	Дипломы победителей и призеров

	
	
	- федерального уровня
	       3
	Дипломы победителей и призеров

	
	
	- областного  уровня
	2
	Дипломы победителей и призеров

	
	
	- муниципального уровня
	1
	Дипломы победителей и призеров

	3.7.
	Участие в экспериментальных проектах
	Образовательная организация  является:

- федеральной экспериментальной площадкой;
	3
	Распорядительный акт

	
	
	- областной экспериментальной площадкой;
	1
	Распорядительный акт

	
	
	-принимает активное участие в реализации муниципальных  целевых программ. 
	1
	Участие в реализации целевых программ

	Критерии 4: Результативность работы образовательной организации

	4.1.
	Соблюдение требований к психолого-педагогическим условиям освоения основной образовательной программы дошкольного образования
	-отсутствие конфликтов, жалоб  по вопросам воспитательно-образовательной деятельности;


	5


	Отсутствие жалоб на  организацию воспитательно-образовательного процесса

	
	
	-активное взаимодействие с родителями по организации воспитательно-образовательного процесса.


	3
	Участие родителей  в воспитательно-образовательном процессе учреждения: наличие программы по взаимодействию педагогов с родителями

	Критерий 5: Обеспечение доступности качественного дошкольного образования

	5.1.
	Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих  на  закрепленной территории
	-до 60%;
	3
	

	
	
	-до 80%
	4
	

	
	
	-до 90%



	5
	

	Критерий 6: Создание единого образовательного пространства 

	6.1.
	Профессиональное взаимодействие педагогов 
	-взаимодействие педагогов дошкольного  учреждения и  педагогов начальных классов общеобразовательного учреждения  по вопросам преемственности двух уровней образования
	5
	Участие в совместных мероприятиях


Приложение № 3

к Положению о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций

утвержденное постановлением администрации муниципального района

от 22.03.2018 № 203

Показатели  эффективности деятельности муниципальной организации дополнительного образования детей  (руководителя)
	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Подтверждение показателя

	Критерий 1: Наличие условий, отвечающих современным требованиям, для осуществления образовательного процесса

	1.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса  
	Соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима:

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;
	4
	Отсутствие предписаний надзорных органов

	
	
	-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма обучающихся и работников за прошедший период.
	3
	Отсутствие актов о несчастных случаях

	1.2
	Развитие материально-технической базы образовательной организации
	-выполнение необходимых объемов текущего ремонта.
	4
	Акт готовности ОО к новому учебному году: положительное заключение

	1.3
	Укомплектованность организации педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	 Укомплектованность образовательной организации педагогами, их соответствие квалификационным требованиям:

- 100% укомплектованность ОО  педагогами;
	4
	Отсутствие вакансий педагогических работников

	
	
	-доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 10% и более;
	5
	Приказ комитета образования ЕАО о присвоении или подтверждении квалификационных категорий

	
	
	-доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 50% и более.
	5
	Копии документов об образовании педагогических работников

	2.1


	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	-Реализация   здоровьесберегающих программ  дополнительного образования (не менее 2-х)
	4
	Наличие разработанных программ

	Критерий 3: Эффективность управленческой деятельности

	3.1


	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации


	Эффективность функционирования  органа государственно-общественного управления:

-создан и функционирует орган государственно-общественного управления образовательной  организации;
	3
	Наличие разработанного в соответствии с уставом Положения о государственно-общественном органе управления образовательной организации; опубликованных на сайте ОО плана работы на текущий год, протоколов заседаний в соответствии с планом

	
	
	-руководитель образовательной организации систематически и своевременно предоставляет учредителю и публикует на сайте ОО отчет о результатах самообследования. 
	3
	Наличие опубликованного не позднее 1 сентября текущего года  на сайте ОО отчета о результатах самообследования

	3.2.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ОО
	- Создан и успешно функционирует сайт.
	5
	Размещение на сайте ОО актуальной информации в соответствии с действующим законодательством; регулярное ее обновление

	3.3
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования. Создание и обеспечение благоприятного морально- психологического климата в коллективе
	Отсутствие предписаний надзорных органов 
	5


	

	
	
	Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательного процесса: 

- отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений педагогических работников на деятельность руководителя;
	3


	Отсутствие обращений и жалоб

	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации.
	4
	Отсутствие обращений и жалоб

	3.4
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность разработки локальных нормативных актов, внесения изменений в локальные нормативные документы;
	4


	Отсутствие замечаний по результатам проверок

	
	
	-своевременное представление требуемой информации, документов (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.);
	4


	Отсутствие замечаний вышестоящих органов управления образованием

	
	
	-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений,  иных актов
	4
	Отсутствие замечаний вышестоящих органов управления образованием

	3.5
	Применение инновационных технологий в управленческой деятельности
	Внедрение программно-целевого подхода в практику управления образовательным учреждением:

-наличие и реализация 2-х и более целевых программ, утвержденных в установленном порядке.
	3
	Наличие разработанных программ, документов, отражающих их реализацию

	3.6
	Достижения образовательной организации  


	Участие педагогического коллектива, обучающихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях

Наличие достижений:
	       
	Дипломы победителей и призеров

	
	
	- федерального уровня
	       4
	Дипломы победителей и призеров

	
	
	- областного  уровня
	3
	Дипломы победителей и призеров

	
	
	- муниципального уровня
	2
	Дипломы победителей и призеров

	3.7
	Участие в экспериментальных проектах


	Образовательная организация  является:

- федеральной экспериментальной площадкой;
	4
	Распорядительный акт

	
	
	- областной экспериментальной площадкой;
	3
	Распорядительный акт

	
	
	-принимает активное участие в реализации муниципальных  целевых программ. 
	2
	Участие в реализации целевых программ

	Критерии 4: Доступность качественного дополнительного образования

	4.1
	Доступность качественного дополнительного образования
	- реализация дополнительных развивающих программ для детей с ограниченными возможностями здоровья;
	5
	Наличие программ

	
	
	-реализация дополнительных развивающих программ для детей в трудной жизненной ситуации;
	5
	Наличие программ

	
	
	- реализация дополнительных развивающих программ для детей, проявляющих особые способности  в отдельных видах творчества
	5
	Наличие программ


Приложение № 4

к Положению о показателях, размерах и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций

утвержденное постановлением администрации муниципального района

от 22.03.2018 № 203

Оценка эффективности деятельности муниципальной общеобразовательной организации (руководителя) по периодам
	Период
	№ показателя

	Январь,

февраль
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.3.

Критерий 3: 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.7; 5.9.

	Март
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.3.

Критерий 3: 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.5; 5.7; 5.9.

	Апрель
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.3.

Критерий 3: 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.7; 5.9.

	Май
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.3.

Критерий 3: 3.1; 3.3; 3.4; 3.6.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.5; 5.6; 5.7.

Критерий 7: 7.1.

	Июнь
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.2.; 2.3.

Критерий 3: 3.1.;3.3;3.4;3.5.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.7.

	Июль
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.2.; 2.3.

Критерий 3: 3.1.;3.3;3.4;3.5.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.7.

	Август
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.2.; 2.3.

Критерий 3: 3.1.;3.3;3.4;3.5.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.7.

	Сентябрь
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.3.

Критерий 3: 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.7; 5.9.

	Октябрь
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.3.

Критерий 3: 3.1; 3.2; 3.3;3.4; 3.5; 3.6; 3.7.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.7; 5.9.

	Ноябрь
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.3.

Критерий 3: 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.5; 5.7; 5.9.

	Декабрь
	Критерий 1: 1.1;1.2;1.3.

Критерий 2: 2.1; 2.3.

Критерий 3: 3.2; 3.3; 3.6.

Критерий 4: 4.1; 4.2.

Критерий 5: 5.5; 5.6; 5.7; 5.9.

Критерий 6: 6.1; 6.2.


Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2018  № 21




         с. Дубовое

О признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения от 10.11.2017 № 103 «Об утверждении  административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах культурного наследия регионального или местного значения, находящихся на территории Дубовского сельского поселения и включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации»

Администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 10.11.2017 № 103 «Об утверждении  административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах культурного наследия регионального или местного значения, находящихся на территории Дубовского сельского поселения и включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации».

2. Опубликовать настоящее постановление в  «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его  официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения 


       Л.С. Шарова  
******
Администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области информирует о наличии вакансии

Экономиста отдела по муниципальным закупкам 

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности: 

- высшее профессиональное (экономическое) образование, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, опыт работы - не менее 3 лет в сфере закупок;

- в исключительных случаях лица, не имеющие специальной подготовки или стажа и опыта работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку, стаж и опыт работы. 

Резюме необходимо предоставлять по адресу: г. Биробиджан, ул. Пушкина 5-Б, каб 210 или направлять по адресу электронной почты: ms_bir_rn@mail.ru 

Телефон для справок 2-10-78. 

Резюме принимаются в срок до 30 марта 2018 года.
*****
Администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области информирует о наличии вакансии Инженера-программиста финансового отдела

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности: 

- высшее профессиональное (техническое или инженерно-техническое) образование, без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет; 

- в исключительных случаях лица, не имеющие специальной подготовки или стажа и опыта работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку, стаж и опыт работы. 

Резюме необходимо предоставлять по адресу: г. Биробиджан, ул. Пушкина 5-Б, каб 210 или направлять по адресу электронной почты: ms_bir_rn@mail.ru 

Телефон для справок 2-10-78. 

Резюме принимаются в срок до 30 марта 2018 года.
*****
Администрация Биробиджанского муниципального района информирует жителей муниципального района о возможности получения государственных (муниципальных) услуг в электронной форме:

- Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального района;

- Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду;

- Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению:

- Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятия, театров и филармоний киносеансов, анонсы данных мероприятий;

- Выдача разрешения на строительство;

- Выдача градостроительного плана;

- Предоставление в постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование, аренду земельных участков на территории Биробиджанского муниципального района.

Получить услуги можно на портале государственных и муниципальных услуг Еврейской автономной области www.pgu.eao.ru и Едином портале государственных услуг Российской Федерации www.gosuslugi.ru.

Информацию по вопросам регистрации на Едином портале государственных услуг можно получить  в администрации Биробиджанского муниципального района по адресу: ЕАО,   г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5 Б, кабинет 310, тел. (42622) 2-10-81.
******
Гражданам и  юридическим лицам, имеющим земельные участки и (или) расположенные на таких земельных участках объекты недвижимости, не прошедшие государственный кадастровый учет и не внесенные в Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним,

необходимо направлять в адрес администрации Биробиджанского муниципального района уведомление о наличии прав (обременений прав) на такие земельные участки и (или) на расположенные на них объекты недвижимости.
*****

15 июля 2016 года вступила в силу норма об изменении Федерального закона от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», на основании которой государственная регистрация возникновения и перехода прав на недвижимость будет удостоверяться только выпиской из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним (ЕГРП).

Поправка введена федеральным законом от 03.07.2016 № 360-ФЗ, вступившим в силу 15 июля 2016 года. В связи с новой редакцией закона Росреестр прекращает выдачу свидетельств о государственной регистрации прав, в том числе повторных.

Документом, который подтверждает актуальность сведений об объекте недвижимости, является выписка из ЕГРП, которая запрашивается непосредственно на момент покупки или продажи недвижимого имущества.

Отмена свидетельств не меняет процедуры регистрации прав, поэтому для заявителей при получении услуги ничего не изменится. Документы на регистрацию можно подать в электронном виде или обратиться в офисы Росреестра, ФГБУ «ФКП Росреестра», в МФЦ по месту нахождения объекта.
******
Уважаемые граждане!

Администрация Биробиджанского муниципального района информирует.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 01.05.2016 года № 119 – ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» гражданину на основании его заявления однократно может быть предоставлен в безвозмездное пользование земельный участок, находящийся в государственной или муниципальной собственности, площадь которого не превышает одного гектара.

Гражданам, юридическим лицам, имеющим земельные участки и (или) расположенные на таких земельных участках объекты недвижимости, не прошедшие государственный кадастровый учет и не внесенные в Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним,                     необходимо направлять в адрес администрации района (ЕАО, г. Биробиджан, ул. Пушкина, д.5 «б») уведомление о наличии прав (обременений прав) на такие земельные участки и (или) на расположенные на них объекты недвижимости. 

Информацию об особенностях предоставления 1 га земли в Еврейской автономной области можно получить по телефону «горячей линии» 2-10-26, в рабочие дни: понедельник – пятница, с 8 – 00 до 17 – 00.
******
ВМЕСТЕ ПРОТИВ НАСИЛИЯ!

Насилие представляет серьезную угрозу для права человека на жизнь, свободу и личную неприкосновенность. Насилие – это направленное действие против здоровья, свободы, чести и достоинства личности. Насилие может совершаться в домашних условиях, на улице, в школе, в местах вооруженных конфликтов и даже в лечебных учреждениях.

ЕСЛИ:

– тебя бьют, требуют от тебя беспрекословного подчинения;

– насмехаются над тобой, оскорбляют, унижают;

– угрожают физической расправой, оружием;

– строго ограничивают твои потребности в еде, одежде, человеческом общении;

– требуют деньги или заставляют вымогать их у других;

– отбирают твои вещи;

– принуждают курить, принимать наркотики, алкоголь;;

– склоняют к сексуальным контактам;

– заставляют нарушать закон.

ЗНАЧИТ 

Ты подвергаешься насилию!

Насилию нет оправдания! Все можно изменить!

– обратись за помощью, не теряй время!

– найди людей, которым ты доверяешь (родители, учителя, родственники, друзья, соседи);

– свяжись с организацией, которая занимается такими проблемами;

– займись спортом (это укрепит твое тело и дух);

– помни, что чаще всего ты не виноват в сложившейся ситуации.

Ты имеешь право:

– обратиться с заявлением в правоохранительные органы;

– обратиться в органы субъектов системы профилактики (комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, в орган опеки, в школу, в учреждение здравоохранения, в учреждение культуры и т.д.);

– с 15 – ти лет получать медицинскую помощь самостоятельно, не ставя в известность родителей.

Если в отношении тебя совершено преступление, 

ты попал в трудную жизненную ситуацию, нарушаются твои права, ДЕЙСТВУЙ! Тебе помогут:

– Всероссийский телефон доверия для детей, подростков и родителей 

8 – 800 – 2000 – 122 (круглосуточные бесплатные звонки);

– комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Биробиджанского муниципального района, г.Биробиджан, ул.Пушкина, д.5 б, тел. 2-33-03;

– Межмуниципальный отдел МВД России «Биробиджанский», г.Биробиджан, ул.Советская, д.41, Дежурная часть,

тел. 6-27-76; тел. 02; отделение по делам несовершеннолетних тел. 6-19-51

– Прокуратура Биробиджанского района, г.Биробиджан, ул.Пионерская, д.41,

тел. 2-27-88; 6-28-68;

– ОГБУ «Центр социально – психологической помощи семье и молодежи» г.Биробиджан, ул.Пионерская, д.35, тел. 6-22-11, 2-34-34;

– Управление по опеке и попечительству правительства ЕАО, г.Биробиджан, ул.Шолом - Алейхема, д.21, тел. 2-26-84; 6-26-85;
Межмуниципальный информационный бюллетень Биробиджанского муниципального  района

Учредитель – представительный орган муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» - Собрание депутатов

Главный редактор – Рукомеда Е.М.
Время подписания в печать – 15:20    22.03.2018 
Тираж – 130   экз.

Распространяется бесплатно

Адрес редакции – г. Биробиджан ул. Пушкина 5 «Б» 
