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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

02 февраля 2018 г. № 20


Продолжение, начало в № 19 от 02.02.2018
К постановлению администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области № 60 от 01.02.2018 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области» 

«Критерии (показатели) оценки деятельности работников
	№

п/п
	Наименование должности
	Показатели деятельности работников
	Критерии оценки деятельности работников
	Размер надбавки

(в процентах)


Продолжение
	12.
	Специалист гражданской обороны  отдела по делам ГО и ЧС
	Своевременное выполнение поручений и указаний непосредственного руководителя, руководителя курирующего направление, вышестоящих органов по курируемым вопросам
	Без нарушений
	50

	
	
	
	1 выявленное нарушение
	30

	
	
	
	2 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Участие в проведении мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, командно-штабных учений, учебных тренировках, в рабочих группах, комиссиях, направленных на недопущение возникновения чрезвычайных ситуаций
	Без нарушений
	30

	
	
	
	1 выявленное нарушение
	20

	
	
	
	2 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Нарушение трудовой и исполнительской  дисциплины
	Без нарушений
	30

	
	
	
	1 выявленное нарушение
	20

	
	
	
	2 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Жалобы работников администрации муниципального района и учреждений
	Отсутствие обоснованных жалоб
	20

	
	
	
	Наличие обоснованной 1 жалобы
	10

	
	
	
	Наличие обоснованных 2 жалоб и более
	0

	
	
	Нарушение законодательства Российской Федерации и Еврейской автономной области по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов
	Без нарушений
	20

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	10

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	13.
	Главный архивист отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий
	Соблюдение требований нормативных правовых актов, регламентирующих трудовую деятельность (выполнение поручений и представление информации, отчетов в указанные сроки)
	Без нарушений
	45

	
	
	
	1 нарушение
	15

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Обеспечение сохранности документов в процессе их использования
	Без нарушений
	45

	
	
	
	С нарушениями
	0

	
	
	Обеспечение высокого качества оказания услуг (прием, консультирование, исполнение запросов граждан)
	Своевременное и качественное исполнение
	45

	
	
	
	Несвоевременное и некачественное исполнение - 1 случай
	15

	
	
	
	Наличие 2 и более случаев несвоевременного и некачественного исполнения
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	14.
	Главный экономист отдела по муниципальным закупкам
	Своевременная подготовка закупочной документации, протоколов, организация технического обеспечения деятельности Единой комиссии по осуществлению закупок
	Своевременное исполнение
	50

	
	
	
	1 нарушение
	15

	
	
	
	2 и более нарушений

	0

	
	
	Жалобы участников закупок, повлекшие отмену закупки и применение административного наказания к заказчику
	Отсутствие обоснованных жалоб
	50

	
	
	
	Наличие 1 обоснованной жалобы
	10

	
	
	
	Наличие 2 обоснованных жалоб и более
	0

	
	
	Подготовка проектов постановлений муниципального района для внесения изменений в план-закупок, план-график
	Без нарушений
	35

	
	
	
	1 нарушение
	10

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	15.
	Документовед отдела образования
	Оперативность, системность и качество ведения документации
	Без нарушений
	20

	
	
	
	1 нарушение
	10

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Разработка и внедрение информационных технологий в работу с документами и документной информацией (учет, контроль исполнения, оперативное хранение, справочная работа)
	Без нарушений
	30

	
	
	
	1 нарушение
	5

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Оформление протоколов совещаний (с руководителями образовательных учреждений, аппаратных) в установленные инструкцией по делопроизводству сроки
	Без нарушений
	15

	
	
	
	1 нарушение
	5

	
	
	
	2 и более нарушений
	0


	
	
	Организация работы и контроль за соблюдением порядка и сроков представления отчетности и документов
	Без нарушений
	15

	
	
	
	1 нарушение
	5

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых пользователей, архивном учете и делопроизводстве
	Без нарушений
	20

	
	
	
	1 нарушение
	5

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Своевременный и качественный контроль за организацией работы страницы отдела образования на сайте администрации муниципального района и сайтов образовательных учреждений
	Без нарушений
	40

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Жалобы физических и юридических лиц на правильность оформления справок
	Без нарушений
	10

	
	
	
	Наличие нарушений
	0

	16.
	Инженер - программист финансового отдела
	Обеспечение работоспособности компьютерной техники, технических средств, операционных систем, системного и прикладного программного обеспечения, автоматизированных систем и подсистем в финансовом отделе администрации муниципального района
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей
	50

	
	
	
	1 жалоба пользователей
	30

	
	
	
	2 и более жалобы пользователей
	0

	
	
	Своевременная установка, настройка и обновление программного обеспечения в администрации муниципального района и администрациях сельских поселений
	Своевременно и отсутствие жалоб со стороны пользователей
	50

	
	
	
	2 жалобы пользователей
	30

	
	
	
	3 и более жалобы пользователей
	0

	
	
	Своевременное резервное копирование сетевых и локальных баз данных на сервере локальной вычислительной сети
	Своевременно без нарушений
	35

	
	
	
	С нарушениями
	0

	
	
	Своевременное и качественное выполнение задач, поставленных руководителем
	Своевременно
	15

	
	
	
	Несвоевременно
	0

	17.
	Экономист отдела культуры
	Своевременное и качественное предоставление ежемесячной и ежеквартальной отчетности
	Своевременное исполнение и сдача отчетности
	50

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и сдача отчетности - 1 случай
	30

	
	
	
	Наличие 2  и более случаев несвоевременного исполнение и сдачи отчетности
	0

	
	
	Качество планирования и распределения бюджетных ассигнований при составлении бюджетной сметы и качество исполнения бюджетной сметы получателями бюджетных средств
	Отсутствие нарушений
	40

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	20

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой  дисциплины


	Своевременное обеспечение
	25

	
	
	
	Несвоевременное обеспечение
	0

	
	
	Качественное ведение документации


	Отсутствие нарушений
	20

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Качественное оказание методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа учреждениям культуры
	Своевременное исполнение
	15

	
	
	
	Отказ в консультации
	0

	18.
	Специалист по земельным отношениям отдела по управлению муниципальным имуществом 
	Своевременная подготовка проектов правовых актов администрации муниципального района по вопросам землепользования (постановления об изменении разрешённого использования земельных участков; об предварительном согласовании и утверждении схем земельных участков; о признании утратившими силу некоторых постановлений.)
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Своевременная и без замечаний подготовка проектов договоров аренды, договоров купли-продажи   земельных участков (о предоставлении земельных участков)
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	0

	
	
	Правильность расчётов за использование и выкуп земельных участков к договорам аренды и  купли-продажи
	Отсутствие нарушений
	30

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	10

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Жалобы физических лиц при осуществлении приема граждан по вопросам землепользования
	Отсутствие фактов нарушений
	20

	
	
	
	Наличие 2 фактов нарушений
	10

	
	
	
	Наличие 3 и более  нарушений
	0

	19.
	Специалист по защите информации отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий
	Своевременный прием и передача документов с помощью электронной почты
	Без нарушений 
	20 

	
	
	
	1 нарушение 
	10 

	
	
	
	2 и более нарушений 
	0

	
	
	Своевременное и качественное оказание услуг (прием граждан) по регистрации на портале «Госуслуги РФ»
	Своевременно и отсутствие жалоб со стороны граждан
	15

	
	
	
	1 жалоба от гражданина
	5

	
	
	
	2 и более жалобы граждан
	0

	
	
	Своевременное размещение документации и информационных материалов на официальном сайте администрации Биробиджанского муниципального района
	Отсутствие нарушений 
	50 

	
	
	
	Наличие 1 нарушения 
	30 

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений 
	0 

	
	
	Ведение, обновление и сопровождение регистра базы данных нормативных правовых актов Биробиджанского муниципального района с помощью системы «Кодекс-Мастер».
	Без нарушений
	40

	
	
	
	1 нарушение
	20

	
	
	
	2 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Обеспечение своевременной проверки компьютеров администрации муниципального района на наличие вирусов и других вредоносных программ.
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 нарушение
	10

	
	
	
	2 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	10

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0».


4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых  ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденные вышеуказанным постановлением, изложить в следующей редакции:

«Размеры

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным

группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	3490-3553

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью
	3553-3656

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; инженер - электроник; инженер-программист; специалист по защите информации; экономист
	3656-3935

	2-йквалификационный  уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3935-4314

	3-йквалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4126-4645

	4-йквалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4314-5394

	5-йквалификационный уровень
	Главные специалисты; заместитель главного бухгалтера
	4504-6294

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2-й квалификационный уровень
	Главный энергетик
	5394-6750


Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются с 01.01.2017 с учетом всех принятых ранее постановлений администрации муниципального района о повышении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы.».

5. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2018 года.

Глава муниципального района






                       Е.П. Кочмар
Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального района

от 01.02.2018 № 60

«УТВЕРЖДЕНЫ

 постановлением администрации муниципального района 

от 01.04.2015 № 343

Размеры

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых

ставок заработной платы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих, не предусмотренных

профессиональными квалификационными группами общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих,

утвержденными Приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих»
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок (руб.)

	Специалист по земельным отношениям
	3858 - 4353


Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются с 01.01.2017 с учетом всех принятых ранее постановлений администрации муниципального района о повышении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы.».
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.02.2018  № 64







            г. Биробиджан

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района»  на 2016-2020 годы», утвержденную постановлением  администрации муниципального района  от 09.11.2015 № 1378 

В связи с уточнением финансовых средств, выделяемых на реализацию  муниципальной программы «Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района» на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением  администрации  муниципального района от 09.11.2015 № 1378, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести в муниципальную программу «Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района» на 2016-2020 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 09.11.2015  № 1378,  следующие изменения:

1.1. Изложить в следующей редакции:

1.1.1. Подраздел «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы за счет средств местного бюджета и  прогнозная оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных средств на реализацию целей муниципальной Программы, в том числе по годам» раздела 1.«Паспорт муниципальной программы»:
	«Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы за счет средств местного бюджета и  прогнозная оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных средств на реализацию целей муниципальной Программы, в том числе по годам»
	Всего по программе – 1023436,9 тысяч рублей:

- муниципальный бюджет – 291608,8  тысяч рублей;

- областной бюджет – 731828,1 тысяч рублей, в том числе по годам:

2016 год – 224 031,0 тысяч рублей, в том числе:

- сумма средств из бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район Еврейской автономной области – 59231,3  тысяч рублей;

- сумма средств, предусмотренная к финансированию из областного бюджета Еврейской автономной области – 164799,7 тысяч рублей.

2017 год - составляет  231870,1 тысяч рублей, в том числе:

- сумма средств из бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район Еврейской автономной области – 66 802,3 тысячи рублей;

- сумма средств, предусмотренная к финансированию из областного бюджета Еврейской автономной области – 165067,8 тысячи рублей.

2018 год – 168839,1 тысячи рублей, в том числе:

- сумма средств из бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район Еврейской автономной области – 54347,8 тысяч рублей;

- сумма средств, предусмотренная к финансированию из областного бюджета Еврейской автономной области – 114491,3 тысячи рублей.

2019 год – 184480,0 тысяч рублей, в том числе:

- сумма средств из бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район Еврейской автономной области – 54788,2 тысяч рублей;

- сумма средств, предусмотренная к финансированию из областного бюджета Еврейской автономной области – 129691,8 тысяч рублей.

2020 год – 214216,7 тысяч рублей, в том числе:

- сумма средств из бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район Еврейской автономной области – 56439,2 тысяч рублей.» 

- сумма средств, предусмотренная к финансированию из областного бюджета Еврейской автономной области – 157777,5 тысяч рублей.


  1.1.2. Таблицы 4, 5 и 6  раздела 10. «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы»:
	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы

(тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	Всего
	2016
	2017 
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района на 2016-2018 годы


	Всего
	603
	
	10 000 00000
	
	291608,8
	59231,3
	66802,3
	54347,8
	54788,2
	56439,2

	
	
	Местный бюджет


	603
	0701
	10 1 01 00000
	
	71578,7
	13736,9
	16620,6
	13740,4
	13740,4
	13740,4

	
	
	
	603
	0702
	10 1 02 00000
	
	140854,4
	28617,8
	32402,0
	26169,1
	26504,5
	27161,0

	
	
	
	603
	0702
	10 1 02 00000
	
	59032,4
	13125,2
	13702,4
	10430,0
	10500,0
	11274,8

	
	
	
	603
	0703
	10 1 04 00000
	
	12723,0
	2437,0
	2897,0
	2463,0
	2463,0
	2463,0

	
	
	
	603
	0709
	101 02 00000
	
	6411,5
	1105,6
	980,3
	1345,3
	1380,3
	1600,0

	
	
	
	603
	0707
	10 2 01 00000
	
	1008,8
	208,8
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	1
	Подпрограмма 1         «Развитие дошкольного, общего и  дополнительного»
	Отдел образования
	603
	0701
	1010000000
	
	284188,5
	57916,9
	65622,0
	52802,5
	53207,9
	54639,2

	1.1
	Основное мероприятие.

Развитие дошкольного образования
	Отдел образования
	603
	0701
	1010100000
	
	71578,7
	13736,9
	16620,6
	13740,4
	13740,4
	13740,4

	1.1.1
	Реализация образовательных программ дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	603
	0701
	1010125410
	110

240

850

830


	60571,0

24451,2

32065,8

2761,9

1292,1
	11236,8

4334,1

5908,7

800,00

194,0
	12613,0

4917,9

7035,1

461,9

198,1
	12240,4

5066,4

6374,0

500,0

300,0
	12240,4

5066,4

6374,0

500,0

300,0
	12240,4

5066,4

6374,0

500,0

300,0

	1.1.2
	Прочие доходы (родительская плата)
	Отдел образования
	603
	0701
	1010125410
	240
	11007,7
	2500,1
	4007,6
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	1.2
	Основное мероприятие.

Повышение доступности и качества общего образования
	Отдел образования
	603
	0702
	1010200000
	
	140854,4
	28617,8
	32402,0
	26169,1
	26504,5
	27161,0

	1.2.1
	Реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных казенных общеобразовательных организациях в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	110

240

850

830
	125862,5

22589,4

95591,5

5159,9

2521,7
	26388,7

2231,2

23490,0

369,2

298,3
	27889,2

4422,2

20952,9

1790,7

723,4
	23419,1

5312,0

16607,1

1000,0

500,0
	23754,5

5312,0

16942,5

1000,0

500,0
	24411,0

5312,0

17599,0

1000,0

500,0

	1.2.2.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных казенных общеобразовательных организациях (перевозка школьников)
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	240
	1400,3
	400,3
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	1.2.3
	Прочие доходы (родительская плата)
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	240
	13387,6
	1828,8
	4058,8
	2500,0
	2500,0
	2500,0

	1.2.4.
	Реализация мероприятий по формированию сети общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов (доступная среда)
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	240
	204,0
	0
	204,0
	0
	0
	0

	1.3
	Основное мероприятие.

Повышение доступности и качества общего образования
	Отдел образования
	603
	0702
	1010200000
	
	59032,4
	13125,2
	13702,4
	10430,0
	10500,0
	11274,8

	1.3.1
	Реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных бюджетных организациях в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	603
	0702
	1010225100
	110

240

850


	59032,4

10566,5

42082,3

6453,6
	13125,2

2210,5

9384,7

1530,0
	13702,4

2089,0

9985,0

1628,4
	10430,0

2089,0

7312,6

1098,4
	10500,0

2089,0

7312,6

1098,4
	11274,8

2089,0

8087,4

1098,4

	1.4.
	Основное мероприятие.

Повышение доступности и качества дополнительного образования детей
	Отдел образования
	603
	0703
	1010400000
	
	12723,0
	2437,0
	2897,0
	2463,0
	2463,0
	2463,0

	1.4.1
	Реализация образовательных программ дополнительного образования детей
	Отдел образования
	603
	0703
	1010425110
	110

240

850

830
	12723,0

10355,9

2051,0

212,1

104,0
	2437,0

1961,9

406,6

44,5

24,0
	2897,0

2709,0

36,1

131,9

20,0
	2463,0

1895,0

536,1

11,9

20,0
	2463,0

1895,0

536,1

11,9

20,0
	2463,0

1895,0

536,1

11,9

20,0

	2.
	Подпрограмма   2       «Организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости учащихся»
	Отдел образования
	603
	0707
	1010225140
	240
	1008,8
	208,8
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.1.
	Основное мероприятие.

Обеспечение и совершенствование форм отдыха, оздоровления и занятости учащихся
	Отдел образования
	603
	0707
	1020125140
	240
	1008,8
	208,8
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.1.1
	Организация малозатратных форм занятости и отдыха на безе учреждений культуры
	Отдел культуры
	609
	0707
	1020125140
	240
	8,8
	8,8
	0
	0
	0
	0

	2.1.2.
	Предоставление субсидий муниципальным общеобразовательным учреждениям  на организацию малозатратных форм отдыха (форпостов) на базе учреждений культуры и спорта
	Отдел образования
	603
	0707
	1020125140
	240
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	3
	Подпрограмма 3 «Обеспечение безопасности и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений»
	Отдел образования
	603
	
	
	
	6411,5
	1105,6
	980,3
	1345,3
	1380,3
	1600,0

	3.1
	Основное мероприятие

Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в муниципальных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	603
	0709
	1010225130
	240
	2587,6
	893,8
	677,2
	646,3
	75,3
	295,0

	3.1.1
	Монтаж системы видеонаблюдения: 
	
	603
	0709
	1010225130
	240
	1145,4
	325,3
	249,1
	571,0
	0
	0

	
	
	МКДОУ «ДС с. Птичник»
	603
	0709
	1010225130
	240
	522,6
	102,7
	99,9
	320,0
	0
	0

	
	
	МКДОУ «ДС с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	622,8
	222,6
	149,2
	251,0
	0
	0

	3.1.2.
	Монтаж системы наружного освещения:
	
	603
	0709
	1010225130
	240
	465,0
	282,2
	182,8
	0
	0
	0

	
	
	МКОУ «СОШ с. Бирофельд»
	603
	0709
	1010225130
	240
	183,4
	79,9
	103,5
	0
	0
	0

	
	
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	281,6
	202,3
	79,3
	0
	0
	0

	3.1.3.
	Мероприятия по обеспечению противопожарной безопасности:
	
	603
	0709
	1010225130
	240
	406,3
	286,3
	25,0
	0
	0
	95,0

	
	Приобретение линолеума 
	МКДОУ «ДС с. Птичник»
	603
	0709
	1010225130
	240
	74,7
	74,7
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКДОУ «ДС с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Приобретение межэтажных распашных дверей
	МКОУ «СОШ с. Найфельд»
	603
	0709
	1010225130
	240
	69,6
	69,6
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	77,0
	77,0
	0
	0
	0
	0

	
	Приобретение входных противопожарных дверей
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	40,0
	40,0
	0
	0
	0
	0

	
	Приобретение противопожарного люка
	МКДОУ «ДС с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	25,0
	25,0
	0
	0
	0
	0

	
	Приобретение входной двери
	МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм»
	603
	0709
	1010225130
	240
	25,0
	0
	25,0
	0
	0
	0

	
	Пропитка стропил чердачных помещений
	Образовательные учреждения
	603
	0709
	1010225130
	240
	95,0
	95,0
	0
	0
	0
	95,0
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