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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

02 февраля 2018 г. № 19


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.02.2018 № 63



                        г. Биробиджан

О порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

В целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2018-2019 годы, утвержденного распоряжением администрации муниципального района от 29.12.2017 № 360, во исполнение Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановления губернатора Еврейской автономной области 

от 07.04.2014 № 112 «О порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Еврейской автономной области и должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется губернатором Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», в соответствии с Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района:

- от 03.08.2015 № 897 «О порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- от 22.03.2016 № 243 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 03.08.2015 № 897 «О порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района



     Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 02.02.2018 № 63

Положение о порядке сообщения муниципальными

служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области 

(далее – муниципальные служащие), о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Положения используются понятия и термины в значениях, определенных Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»:

«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный муниципальным служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

«получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей» - получение муниципальными служащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной деятельности указанных лиц.

3. Муниципальные служащие не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Муниципальные служащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, администрацию Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – администрация муниципального района).

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением муниципальными служащими служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению № 1 к настоящему Положению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в уполномоченное структурное подразделение администрации муниципального района - отдел по бюджетному учету и отчётности. 

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в первом и третьем абзацах настоящего пункта, по причине, не зависящей от муниципального служащего, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в постоянно действующую комиссию по поступлению и выбытию активов администрации муниципального района (далее - комиссия), образованную соответствии с законодательством о бухгалтерском учете. Состав и Положение о комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального района.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого одаряемому неизвестна, сдается ответственному лицу отдела по бюджетному учету и отчётности администрации муниципального района, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи оформленному согласно приложению № 2  к настоящему Положению, не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации, согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи  в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

10. Отдел по бюджетному учету и отчётности администрации муниципального района обеспечивает в установленном порядке отражение в бухгалтерском учете и включение принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального имущества муниципального образования.

11. Муниципальные служащие, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление оформленное согласно приложению №4 к настоящему Положению, не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

12. Отдел по бюджетному учету и отчётности администрации муниципального района в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 11 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель может выкупить подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, не поступило от муниципальных служащих, сдавших подарок, заявление, указанное в пункте 11 настоящего Положения, либо в случае отказа указанных лиц от выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче отделом по бюджетному учету и отчётности администрации муниципального района в федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.

13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 11 настоящего Положения, может использоваться администрацией муниципального района с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности администрации муниципального района.

14. В случае нецелесообразности использования подарка главой администрации муниципального района принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными государственными органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 12 и 14 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, главой администрации муниципального района принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета муниципального района в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Уведомление

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей

от «___» __________ 20___ г. 






В отдел по бюджетному учету

и отчётности администрации

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

(наименование уполномоченного структурного

 подразделения администрации

 муниципального района)

от ______________________________

_________________________________

_________________________________

(ФИО, занимаемая должность)

Извещаю о получении ________________________________________________

(дата получения)

подарка(ов) на________________________________________________________
 ____________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,

другого официального мероприятия, место и дата проведения)
	№

п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях

<*>

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	Итого: 
	
	


Приложение: _______________________________________ на _____ листах.

           (перечень передаваемых документов с указанием их наименования:

                                              чек, гарантийный талон и т.п.)

Лицо,

представившее

уведомление     _____________   ____________________   «___» __________ 20__ г.

                               (подпись)        (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее

уведомление     _____________   ____________________   «___» __________ 20__ г.

                                (подпись)      (расшифровка подписи)

Дата и регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

«___» ___________ 20__ г. № ______

_____________________

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка».

Приложение № 2 

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Акт

приема-передачи на хранение подарка(ов), полученных

муниципальным служащим администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

«____» ___________ 20__ г.



№ ____

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего, передающего подарки,

занимаемая должность)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

сдал (принял), а ______________________________________________________

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество ответственного лица, занимаемая должность)

принял (передал) следующий(ие) подарок(ки):
	№ п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях <1>

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	


Приложение: ___________________________________________ на ___ листах.

                                (перечень передаваемых документов с указанием их наименования:

                                              чек, гарантийный талон и т.п.)

Принял

(передал) ___________   ______________________ «___» ___________ 20__ г.

                      (подпись)     (расшифровка подписи)

Сдал

(принял) ___________   ______________________ «___» ___________ 20__ г.

                  (подпись)         (расшифровка подписи)

______________

    <1> Графа 5 заполняется  при  наличии  документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение № 3 

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Журнал

регистрации уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области служебных (должностных) обязанностей

Единица измерения (рублей) __________________________________________
	Уведомление
	ФИО, замещаемая должность
	Дата и обстоятельства дарения
	Характеристика подарка
	Место хранения <1>

	номер
	дата
	
	
	Наимено-вание
	описание
	количество предметов
	стоимость <2>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


В журнале пронумеровано и прошнуровано

(____) _____________________ страниц

                                    (прописью)

Должностное лицо _______________    ___________       __________________

 (должность)                        (подпись)                           (расшифровка подписи)

М.П.

«_____» ______________ 20__ г.

______________________

    <1>   Графа 9 заполняется при принятии подарка на ответственное хранение.

    <2>   Графа 8 заполняется  при  наличии  документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение № 4 

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Главе администрации
Биробиджанского муниципального района
Еврейской автономной области

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество,

должность лица, сдавшего подарок)

Заявление о выкупе подарка

Информирую Вас о намерении выкупить подарок, полученный мною в связи с ______________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать наименование протокольного мероприятия, служебной командировками или другого

официального мероприятия, место и дату его проведения)

и переданный на хранение по акту приема-передачи от  «___» ________ 20___ г. № _____.

 «___» __________ 20__ г.                        _____________   ____________________   

                                                                         (подпись)        (расшифровка подписи)

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.02.2018 № 60




   г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области» 

Администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района 

от 01.04.2015 № 343 «О системе оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области» следующие изменения:

1.1. Пункт 2 дополнить подпунктом 2.4 следующего содержания:

«2.4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, не предусмотренных профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».».

1.2. Дополнить размерами базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, не предусмотренных профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Внести в Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, утвержденное вышеуказанным постановлением, следующие изменения:

2.1. Пункт 2.2 раздела 2 «Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» изложить в следующей редакции:

«2.2. При установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по отдельным должностям предусматривается внутридолжностное категорирование.

По должности «бухгалтер» предусмотрены следующие внутридолжностные категории:

Бухгалтер отдела по бюджетному учету и отчетности, отдела культуры, отдела образования, отдела по управлению муниципальным имуществом - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.

Бухгалтер 2 категории отдела образования - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет.

Бухгалтер 1 категории отдела образования - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет.

Бухгалтер-кассир отдела по бюджетному учету и отчетности - начальное, среднее, высшее образование по любой специальности и направлению подготовки без предъявления требований к стажу и опыту работы.

Секретарь руководителя отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.

Инженер отдела коммунального хозяйства, транспорта и связи - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Инженер - электроник отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий - высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Главный энергетик отдела коммунального хозяйства, транспорта и связи - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли народного хозяйства не менее 5 лет.

Делопроизводитель отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Экономист отдела по муниципальным закупкам - высшее профессиональное (экономическое) образование, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, опыт работы - не менее 3 лет в сфере закупок.

Специалист отдела по работе с молодежью отдела по делам семьи, молодежи, физической культуре и спорту - высшее профессиональное образование по специальности «Организация работы с молодежью», «Государственное и муниципальное управление» без предъявления требований к стажу работы, или высшее профессиональное образование, профессиональная переподготовка и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года, либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.

Специалист гражданской обороны отдела по делам ГО и ЧС - высшее профессиональное (техническое) образование, стаж работы в должности специалиста гражданской обороны не менее 3 лет, либо высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы, или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Главный архивист отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий - высшее профессиональное образование по направлению подготовки (специальности) «Историко - архивоведение», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и архивоведение», «История» и стаж работы по направлению профессиональной деятельности при квалификации (степени) «магистр» и «специалист» - не менее 2-х лет, при квалификации (степени) «бакалавр» - не менее 3 лет либо высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки (специальности) «Историко-архивоведение», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и архивоведение», «История» и стаж работы по направлению профессиональной деятельности при квалификации (степени) «магистр» и «специалист» не менее 3 лет при квалификации (степени) «бакалавр» - не менее 4 лет.

Главный экономист отдела по муниципальным закупкам - высшее профессиональное (экономическое, техническое) образование, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, опыт работы - не менее 3 лет в сфере закупок.

Документовед отдела образования - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Инженер - программист финансового отдела - высшее профессиональное (техническое или инженерно-техническое) образование, без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-техническое) образование  и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Экономист отдела культуры - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требования к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Специалист по земельным отношениям отдела по управлению муниципальным имуществом - высшее профессиональное (техническое) образование, без предъявления требований к стажу работы.

Специалист по защите информации отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий - высшее профессиональное (техническое) образование, без предъявления требований к стажу работы.».

2.2. В раздел 4 «Порядок установления выплат стимулирующего характера» внести следующие изменения:

2.2.1. Абзац двенадцатый пункта 4.2 изложить в следующей редакции:

«Основанием для выплаты надбавки за выслугу лет является распоряжение администрации муниципального района, подготовленное на основании справки расчета стажа, которая готовится начальниками или их заместителями отделов муниципальной службы, по труду и социально-экономическим вопросам, по бюджетному учету и отчетности, финансового отдела администрации муниципального района и согласовывается с заместителем главы администрации муниципального района по экономике и закупкам - начальником отдела по муниципальным закупкам.».

2.2.2. В пункт 4.4.1 внести следующие изменения:

- абзацы второй и шестой исключить;

- абзац десятый изложить в следующей редакции:

«- главному энергетику отдела коммунального хозяйства, транспорта и связи администрации муниципального района устанавливается надбавка за специфику работы в размере 46,7 процента должностного оклада;».

2.2.3. Абзац второй пункта 4.4.2 изложить в следующей редакции:

«При приеме на работу для вновь принимаемых работников глава администрации муниципального района устанавливает размер надбавки за специфику работы на основании расчета минимального и максимального размера надбавки за специфику (далее - расчет). Размер надбавки за специфику работы оформляется распоряжением администрации муниципального района на основании расчета, подготовленного начальниками или их заместителями отделов муниципальной службы, по труду и социально-экономическим вопросам, по бюджетному учету и отчетности, финансового отдела администрации муниципального района, согласованного с заместителем главы администрации муниципального района по экономике и закупкам - начальником отдела по муниципальным закупкам, по должностям специалистов и профессиям рабочих в соответствии со штатным расписанием администрации муниципального района.».

3. Таблицу «Критерии (показатели) оценки деятельности работников» приложения к Положению об оплате труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, утвержденному вышеуказанным постановлением, изложить в следующей редакции:

«Критерии (показатели) оценки деятельности работников
	№

п/п
	Наименование должности
	Показатели деятельности работников
	Критерии оценки деятельности работников
	Размер надбавки

(в процентах)

	1.
	Бухгалтер отдела по бюджетному учету и отчетности, отдела культуры, отдела образования, отдела по управлению муниципальным имуществом
	Подготовка данных по соответствующим регистрам бухгалтерского учета для составления отчетности
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Жалобы физических и юридических лиц на правильность расчетов
	Отсутствие обоснованных  жалоб
	20

	
	
	
	Наличие обоснованной
1 жалобы
	10

	
	
	
	Наличие обоснованных 
2 жалоб и более
	0

	
	
	Нарушение законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок
	Отсутствие нарушений
	25

	
	
	
	Наличие нарушений
	0

	
	
	Сроки исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетностей
	Своевременное исполнение и сдача отчетности
	40

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и сдача отчетности - 1 случай
	20

	
	
	
	Наличие 2  и более случаев несвоевременного исполнение и сдачи отчетности
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	2.
	Бухгалтер 2 категории отдела образования
	Организация работы и контроль за соблюдением порядка оформления отчетности и бухгалтерских документов
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Нарушения законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие нарушений
	35

	
	
	
	Наличие нарушений
	0

	
	
	Исполнение ежемесячной, квартальной, годовой отчетностей
	Своевременное исполнение и сдача отчетности
	30

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и сдача отчетности - 1 случай
	15

	
	
	
	Наличие 2  и более случаев несвоевременного исполнение и сдачи отчетности
	0

	
	
	Жалобы физических и юридических лиц на правильность расчетов
	Отсутствие обоснованных жалоб
	20

	
	
	
	Наличие 1 обоснованной жалобы
	10

	
	
	
	Наличие 2 обоснованных жалоб и более
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	3.
	Бухгалтер 1 категории отдела образования
	Организация работы и контроль за соблюдением порядка оформления отчетности и бухгалтерских документов
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Нарушения законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств
	Отсутствие нарушений
	35

	
	
	
	Наличие нарушений
	0

	
	
	Исполнение ежемесячной, квартальной, годовой отчетностей
	Своевременное исполнение и сдача отчетности
	30

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и сдача отчетности - 1 случай
	15

	
	
	
	Наличие 2  и более случаев несвоевременного исполнение и сдачи отчетности
	0

	
	
	Жалобы физических и юридических лиц на правильность расчетов
	Отсутствие обоснованных жалоб
	20

	
	
	
	Наличие 1 обоснованной жалобы
	10

	
	
	
	Наличие 2 обоснованных жалоб и более
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	4.
	Бухгалтер-кассир отдела по бюджетному учету и отчетности
	Осуществление наличных и безналичных расчетов с организациями и физическими лицами
	Без нарушений
	30

	
	
	
	С 1 нарушением
	15

	
	
	
	С 2 и более нарушениями
	0

	
	
	Осуществление операций по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств
	Без нарушений
	50

	
	
	
	С 1 нарушением
	20

	
	
	
	С 2 и более нарушениями
	0

	
	
	Осуществление учета доходов и расходов
	Без нарушений
	35

	
	
	
	С 1 нарушением
	20

	
	
	
	С 2 и более нарушениями
	0

	
	
	Жалобы физических и юридических лиц на правильность расчетов
	Отсутствие обоснованных жалоб
	20

	
	
	
	Наличие обоснованной 1 жалобы
	10

	
	
	
	Наличие обоснованных 2 жалоб и более
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	5.
	Секретарь руководителя отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий
	Качественное ведение журналов регистрации приема граждан, убытия и прибытия работников администрации муниципального района
	Без нарушений
	20

	
	
	
	1 нарушение
	10

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Обеспечение своевременного приема и передачи документов с помощью факсимильной связи и электронной почты
	Без нарушений
	40

	
	
	
	1 нарушение
	20

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Координирование работы по приему граждан и должностных лиц главой администрации муниципального района и первым заместителем главы администрации муниципального района
	Без нарушений
	50

	
	
	
	1 нарушение
	30

	
	
	
	3 и более нарушений
	0

	
	
	Обеспечение своевременного вызова должностных лиц на совещания, проводимые в администрации муниципального района
	Без нарушений
	25

	
	
	
	С нарушениями
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	6.
	Инженер отдела коммунального хозяйства, транспорта и связи
	Организация и контроль работы на объектах, обеспечивающих поселения теплоснабжением, газоснабжением, водоснабжением и водоотведением
	Своевременно
	50

	
	
	
	Несвоевременно
	0

	
	
	Своевременный контроль за накоплением топлива на котельных
	Своевременно
	30

	
	
	
	Несвоевременно
	0

	
	
	Своевременное и качественное выполнение задач, поставленных руководителем
	Своевременно
	25

	
	
	
	Несвоевременно
	0

	
	
	Своевременная организация осуществления сбора информации об обстановке на объектах коммунального хозяйства
	Своевременно
	30

	
	
	
	Несвоевременно
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	7.
	Инженер - электроник отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерной техники и программного обеспечения администраций сельских поселений и администрации муниципального района
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей
	50

	
	
	
	1 жалоба пользователей
	30

	
	
	
	2 и более жалобы пользователей
	0

	
	
	Своевременное обновление и осуществление настройки автоматизированных систем и подсистем, сопровождение сетевых и локальных автоматизированных информационных систем
	Своевременно и отсутствие жалоб со стороны пользователей
	50

	
	
	
	2 жалобы пользователей
	30

	
	
	
	3 и более жалобы пользователей
	0

	
	
	Своевременное резервное копирование сетевых и локальных баз данных на сервере локальной вычислительной сети
	Своевременно без нарушений
	35

	
	
	
	С нарушениями
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	8.
	Главный энергетик отдела коммунального хозяйства, транспорта и связи
	Организация мероприятий по электроснабжению
	Своевременно
	40

	
	
	
	Несвоевременно
	0

	
	
	Контроль эффективности использования электроэнергии на объектах социальной сферы муниципального района
	Качественно
	30

	
	
	
	Некачественно
	0

	
	
	Своевременное и качественное установление лимитов потребления электроэнергии согласно потребляемой мощности по объектам социальной сферы муниципального района
	Качественно
	35

	
	
	
	Некачественно
	10

	
	
	Своевременное и качественное выполнение работ по техническому обслуживанию электрооборудования
	Качественное и своевременное выполнение
	30

	
	
	
	Качественное и несвоевременное выполнение
	10

	
	
	
	Невыполнение работы
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	9.
	Делопроизводитель отдела организационно - контрольной работы и информационных технологий
	Соблюдение и контроль за сроками, установленными законодательством, исполнения поступивших в администрацию муниципального района заявлений (обращений) граждан и организаций


	Без нарушений
	50

	
	
	
	1 нарушение
	30

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Соблюдение сроков подготовки отчетов (прокуратура района, правительство Еврейской автономной области, департамент по обращениям граждан) в установленные сроки
	Без нарушений
	50

	
	
	
	1 нарушение
	30

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Своевременная и качественная регистрация нормативных правовых актов администрации муниципального района
	Без нарушений
	35

	
	
	
	1 нарушение
	20

	
	
	
	2 и более нарушений
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	10.
	Экономист отдела по муниципальным закупкам
	Своевременное внесение изменений в информационной сети Интернет в план-закупок, план-график
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Подготовка и размещение в единой информационной системе извещения об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов
	Отсутствие нарушений
	15

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	5

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Предоставление отчетности по реализации Федерального Закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Своевременное исполнение и сдача отчетности
	45

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и сдача отчетности - 1 случай
	15

	
	
	
	Несвоевременное исполнение и сдача отчетности - 2 случая и более
	0

	
	
	Контроль за исполнением муниципальных контрактов, в том числе малого объема (акты поставок, исполнения, своевременная оплата)
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	
	
	Размещение отчетов об исполнении контрактов, закрытие исполненных контрактов
	Отсутствие выявленных нарушений
	25

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0

	11.
	Специалист по работе с молодежью отдела по делам семьи, молодежи, физической культуре и спорту
	Своевременное выполнение мероприятий муниципальной программы по физической культуре и спорту
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие 1 нарушения
	30

	
	
	
	Наличие 2 и более нарушений
	0

	
	
	Проведение  на базе спортивного зала администрации муниципального района массовых спортивных мероприятий с детьми и молодежью
	При наличии
	35

	
	
	
	Отсутствие
	0

	
	
	Обеспечение безопасности проведения спортивных мероприятий
	Отсутствие обоснованных жалоб
	50

	
	
	
	Наличие обоснованной 1 жалобы
	25

	
	
	
	Наличие обоснованных 2 жалоб и более
	0

	
	
	Качество ведения документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие выявленных нарушений
	15

	
	
	
	1 - 2 выявленных нарушения
	5

	
	
	
	3 и более выявленных нарушений
	0
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