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БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального района

от 09.11.2015 № 1378

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района» на 2016-2018 годы
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

2015 год

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района» на 2016 – 2018 годы
(продолжение, начало в № 204, №205 от 16.11.2015)
5. Прогноз конечных результатов подпрограммы

В процессе реализации подпрограммы ожидается достижение следующих социально-экономических результатов:

- уровень доступности дошкольного образования к 2019 году повысится до 90 процентов; 

- реализация образовательных программ дошкольного образования в 

100% муниципальных дошкольных образовательных организациях и в 

муниципальных общеобразовательных организациях будет осуществляться в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- доля детей дошкольного возраста, получающих дошкольное образование, повысится на 5% ежегодно;

- продолжится работа по обеспечению воспитанников получения дошкольного образования в условиях, отвечающих современным требованиям реализации программ дошкольного образования, в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования в 6 муниципальных образованиях области;

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся по новым федеральным государственным стандартам  возрастет с 

57,5 процента в 2016 году до 90 процентов к 2019 году;

- снизится доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, с 14,3 процента в 2015 году до 5 процента в 2019 году;

- будет обеспечено сохранение охвата обучающихся программами духовно-нравственного развития, воспитания на уровне 100 процентов;

- повысится качество и будет обеспечена доступность дополнительного образования детей во всех общеобразовательных (образовательных) организациях;

- будет сохранена доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет, на уровне 87 процентов;

6. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2016 – 2018 годы. Этапы реализации подпрограммы не определены.

7. Система подпрограммных мероприятий

Подробное описание системы подпрограммных мероприятий программы указаны в таблице 2 раздела 7 Программы.

8. Механизм реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется во взаимодействии отдела образования администрации Биробиджанского муниципального района  с участниками подпрограммы, которыми являются муниципальные образовательные организации.

Механизм реализации подпрограммы включает в себя эффективное и своевременное исполнение ее мероприятий, координацию отделом  образования муниципального района действий участников Программы.

Исполнители подпрограммных мероприятий в соответствии с предусмотренными программой объемами финансирования и согласно федеральному законодательству определяют поставщиков оборудования и исполнителей иных работ, услуг.

Ответственный исполнитель подпрограммы осуществляет:

- заключение соглашений с комитетом образования ЕАО и образовательными организациями, реализующими образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- общее руководство и управление реализацией подпрограммы;

- координацию и контроль за деятельностью муниципальных образовательных организаций,  юридических лиц, связанных с реализацией программы;

- постоянный мониторинг выполнения подпрограммных мероприятий, целевого использования средств, предусмотренных на реализацию подпрограммных мероприятий;

- анализирует и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов подпрограммы.

Отдел образования администрации Биробиджанского муниципального района  несет ответственность за качественное и рациональное выполнение подпрограммных мероприятий.

9. Прогноз сводных показателей государственных заданий по этапам реализации подпрограммы

Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий в рамках реализации программы представлен в таблице 3 раздела 9 Программы.  

10. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Подробное описание ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего  и дополнительного образования детей» за счет средств  бюджета муниципального района указано в таблице 3 программы.

Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 1 «Обеспечение доступности, повышение уровня качества  предоставления дошкольного, общего  образования и дополнительного образования детей» за счет средств муниципального бюджета подпрограммы указана в таблице 4 Программы.

Таблица 1

Структура финансирования подпрограммы

«Развитие  дошкольного, общего  и дополнительного образования»
	Источники и направления расходов
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5

	ВСЕГО

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	135996,0
	45332,0
	45332,0
	45332,0

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	НИОКР

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	135996,0
	45332,0
	45332,0
	45332,0

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Подпрограмма 2 «Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся» муниципальной программы «Развитие системы образования

Биробиджанского муниципального района»

на 2016 – 2018 годы

1.
ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся» муниципальной программы «Развитие системы образования  Биробиджанского муниципального района»

на 2016 – 2018 годы
	Наименование подпрограммы
	«Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся»   на 2016 -2018 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 

	Соисполнители подпрограммы
	


	Участники  подпрограммы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Птичник».

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Желтый Яр».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Найфельд».

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Дубового».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Надеждинское».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школ села Бирофельд».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная школа-детский сад села Опытное Поле».

Муниципальное казенное учреждение  дополнительного образования детей «Центр детского творчества».

	Цели подпрограммы
	Обеспечение качественных  условий отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в период летних каникул.

	Задачи подпрограммы:
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы
	Доля  детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в лагерях с дневным пребыванием.

Охват подростков и молодежи временным трудоустройством в общей численности обучающихся в возрасте от 14 до 17 лет.

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы
	Сроки реализации программы – 2016-2018 год. Этапы программы не определены.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объём финансирования программы составляет 600,0 тыс. рублей, за счет средств бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»Еврейской автономной области, в том числе по годам:

2016 год – 200,0 тыс. рублей;

2017 год – 200,0 тыс. рублей;

2018 год – 200,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы
	Обеспечение  99,5% охвата детей и подростков организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью.


2. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе основных проблем и прогноз ее развития

Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, обеспечение необходимых условий для качественного отдыха детей имеет важное значение и является одним из приоритетных направлений деятельности администрации Биробиджанского района и муниципальных учреждений образования.

Одной из приоритетных задач является обеспечение необходимых условий для качественного отдыха детей. Необходимо использовать летние каникулы для укрепления здоровья детей, организации содержательной  деятельности, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную  адаптацию.

В организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в области в последние годы наметился ряд положительных тенденций. Так, ежегодно более 90 процентов детей и подростков охватываются организованными формами труда и отдыха. Кроме того, принимаются необходимые меры по обеспечению безопасных условий нахождения детей в лагерях дневного пребывания, осуществляется контроль за соблюдением в них санитарно-гигиенических требований. Выраженный оздоровительный эффект от пребывания в учреждениях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, отмечается у 90 процентов детей.

  Особое внимание в период летней оздоровительной кампании обращается на развитие форм трудовой занятости подростков. В 2015 году через Центр занятости населения в период летней оздоровительной кампании трудоустроены 78 подростков (2014 – 94 чел.), в том числе:

- 47 человек работали помощниками вожатых в лагерях с дневным пребыванием;

- 31 человек работали подсобными рабочими в ООО «Глобал плюс», ООО «Золотой журавль», КФХ Чэнь. Вожатыми в лагерях с дневным пребыванием в школах района. 

  19 подростков, достигших возраста 14 лет, в летний период индивидуально трудоустроились. При образовательных учреждениях муниципального района функционируют трудовые объединения школьников. 

Ребята помогают  подготовить школы к началу нового учебного года, занимаются ремонтом школьной  мебели, ухаживают за клумбами и пришкольными участками. Летом 2015 года данной формой занятости охвачены  352 подростка. 

В муниципальном районе особое внимание уделяют развитию малозатратных форм отдыха детей на базе учреждений культуры и спорта. 

В 2015 году создано 10 форпостов (2014 год – 12) в селах: Пронькино (75 чел), Казанка (44 чел.), Надеждинское (33 чел.), Желтый Яр (17 чел.), Валдгейм (25 чел.), Дубовое (20 чел.), Кирга (библиотека и СДК - 32 чел.) и 2 форпоста на базе спортивного зала администрации БДРСУ с. Птичник (54 чел.) с общим охватом детей 300 человек (2014 год  – 328 человек).

Силами МКУДО «Центра детского творчества» и образовательных учреждений организована работа форпостов в селах: Кирга, Пронькино, Казанка, Дубовое, Валдгейм, Надеждинское, Желтый Яр, Птичник. 

Однако, несмотря на положительные тенденции, сформировавшиеся в  системе организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, существует ряд проблем, сдерживающих ее дальнейшее развитие.

Также в связи с недостаточным финансированием мероприятий по организации занятости подростков в возрасте 14-17 лет не удается организовать трудоустройство всех желающих.

Кроме этого, не предусмотрено финансирование организации и проведения тематических культурных и спортивно-массовых мероприятий в период каникулярного отдыха детей, недостаточно используются новые модели организации отдыха и оздоровления детей и подростков.

Принятие и реализация подпрограммы позволят осуществить на муниципальном  уровне систему мер, направленных на укрепление материально-технической базы учреждений, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, обеспечение безопасности отдыха детей и повышение качества услуг, предоставляемых в таких учреждениях, на сохранение и укрепление здоровья детей.

Принятые меры будут способствовать профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждению различных асоциальных явлений, снижению социальной напряженности, а также позволят охватить детей различными видами отдыха и оздоровления. 

Решение проблем в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков с использованием программно-целевого метода позволит сосредоточить ресурсы на приоритетных направлениях и обеспечить максимальное достижение поставленной цели, а также создаст условия для эффективного управления муниципальными финансовыми средствами  в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере образования.

Таким образом, решение перечисленных и других проблем программно-целевым методом позволит сосредоточить ресурсы на приоритетных направлениях и обеспечить достижение поставленных целей наиболее эффективным способом. 

3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы,

цели и задачи подпрограммы

Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы 2 «Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся» подробно изложены в разделе 3 «Приоритеты государственной политики в сфере реализации государственной программы, цели и задачи программы» Программы. 

4.
Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Подробные сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 2 «Организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой  занятости обучающихся» указаны в разделе 4 Программы.
5. Прогноз конечных результатов подпрограммы
В процессе реализации подпрограммы ожидается достижение следующих социально-экономических результатов:

- продолжится охват 99,5 процента детей и подростков организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью;

- охват организованными формами отдыха и занятости детей школьного возраста  составит не менее 3000 человек ежегодно;

- будут созданы условий для трудоустройства не менее 80 подростков в возрасте от 14 до 17 лет. 

6. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации подпрограммы – 2016 – 2018 годы. Этапы программы не определены.
7. Система подпрограммных мероприятий
Подробное описание системы подпрограммных мероприятий программы указаны в таблице 2 раздела 7 Программы.

8.
Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется во взаимодействии отдела образования Биробиджанского муниципального района с  участниками подпрограммы, которыми являются муниципальные образовательные учреждения.

Механизм реализации подпрограммы включает в себя эффективное и своевременное исполнение ее мероприятий, координацию отделом образования администрации муниципального района действий участников Программы.

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на основе выделения финансовых средств  из муниципального бюджета бюджетам муниципальных образовательных учреждений.

Исполнитель и участники подпрограммных мероприятий в соответствии с предусмотренными подпрограммой объемами финансирования и согласно федеральному законодательству определяют поставщиков оборудования и исполнителей иных работ, услуг.

Ответственный исполнитель подпрограммы Программы осуществляет:

- общее руководство и управление реализацией подпрограммы;

- постоянный мониторинг выполнения подпрограммных мероприятий, целевого использования средств, предусмотренных на реализацию подпрограммных мероприятий;

- анализирует и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов подпрограммы.

Отдел образования администрации Биробиджанского муниципального района  несет ответственность за качественное и рациональное выполнение подпрограммных мероприятий.

9. Прогноз сводных показателей государственных заданий по этапам реализации подпрограммы

Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий в рамках реализации программы представлен в таблице 3 раздела 9 Программы.  

10. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Подробное описание ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 1 «Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся» за счет средств  бюджета муниципального района указано в таблице 3 программы.

Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 2 «Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся» за счет средств муниципального бюджета подпрограммы указана в таблице 4 Программы.

Таблица 1

Структура финансирования подпрограммы

«Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся»
	Источники и направления расходов
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5


	Всего

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	600,00
	200,00
	200,00
	200,00

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	НИОКР

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	600,00
	200,00
	200,00
	200,00

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Подпрограмма 3 «Обеспечение безопасности  и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» муниципальной программы «Развитие системы образования  Биробиджанского муниципального района»

на 2016 – 2018 годы

1.
ПАСПОРТ

подпрограммы 3 «Обеспечение безопасности  и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» муниципальной программы «Развитие системы образования  Биробиджанского муниципального района» на 2016 – 2018 годы
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение безопасности  и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений»  на 2016 -2018 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 

	Соисполнители подпрограммы
	

	Участники  подпрограммы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Птичник».

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Желтый Яр».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Найфельд».

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Дубового».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Надеждинское».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школ села Бирофельд».

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная школа-детский сад села Опытное Поле».

Муниципальное казенное учреждение  дополнительного образования детей «Центр детского творчества».

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад села Птичник».

Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад села Валдгейм».

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад села Найфельд».

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад села Красивое».

	Цели подпрограммы
	Обеспечение безопасность и приведение материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями 

	Задачи подпрограммы:
	1. Обеспечение условий для безопасного функционирования и развития муниципальных учреждений образования;

2. Обеспечение соответствия состояния зданий и 

помещений муниципальных образовательных учреждений требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы
	Доля зданий муниципальных образовательных учреждений  соответствующих с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;

Доля муниципальных образовательных учреждений, находящихся в аварийном состоянии или требующих капитального ремонта.

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы – 2016 -2018 годы.

Этапы реализации подпрограммы не определены 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объём финансирования программы составляет 1366,0 тыс. рублей, за счет средств бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы
	Обеспечение  соответствующих требований к безопасности и качественной реализации образовательных программ в 100 процентах муниципальных образовательных учреждений


2. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе основных проблем и прогноз ее развития

Муниципальная система образования представляет собой сеть,  включающую шесть средних школ, одну основную, одну начальную школу-детский сад, четыре дошкольных образовательных учреждения, один центр детского творчества. Четыре общеобразовательных учреждения являются малокомплектными. Одна школа имеет в структуре филиал, в пяти школах реализуются программы дошкольного образования. В учреждениях образования обучается 1511 школьников, 585 дошкольников, осуществляют учебный процесс и обслуживание  463 работника.
Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательных учреждений. Материально-техническая база дает возможность организовать дополнительные образовательные услуги, учебно-воспитательную деятельность, проводить культурные, спортивно-оздоровительные мероприятия.

Поддержание и развитие материально-технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешного осуществления учебного процесса. 

В 2015 году продолжено создание современных условий качественного образования. Так, уже при подготовке к новому учебному году в ремонт и развитие материально-технической базы школ  района вложено129,7 рублей.

Все школьные здания имеют привлекательный вид, благоустроены и озеленены школьные территории. В рамках реализации основных мероприятий по подготовке к работе в осенне-зимний период в 12 образовательных учреждениях промыты системы отопления, сумма финансовых затрат на эти цели составила – 696,9 тыс. руб. Из средств местного бюджета выделено 87,9 тыс. руб., на проведение косметического ремонта (выборочная побелка и покраска) и перезарядку огнетушителей, проведены  работы по пропитке деревянных конструкций крыш огнезащитным составом, на эти цели направлены финансовые средства в размере 41,8 тыс. руб. в соответствии с ведомственной целевой программой «Развитие системы образования Биробиджанского муниципального района».

Все детские сады и школы  района оборудованы автоматическими противопожарными системами оповещения, в МБОУ «СОШ с. Птичник» установлена тревожная кнопка вызова полиции. 100 процентов образовательных учреждений имеют огороженную территорию.

Вместе с тем, лишь  одно образовательное учреждение оборудовано системой видеонаблюдения в соответствии  требованиям антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей. Только 8 процентов образовательных учреждений имеют освещение школьной территории соответствующее санитарно-эпидемиологическим требованиям. 75 процентов образовательных учреждений требуют дооснащения пожарной сигнализацией, переноса  дымовых извещателей от приборов освещения.

Нуждается в замене электропроводка, необходим ремонт внутренней перегородки в гараже МКОУ «СОШ с. Надеждинское». 

Требуются финансовые средства на проведение ремонта школьных автобусов, принадлежащих МКОУ «СОШ с. Бирофельд» и МКОУ «СОШ имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм».

Программа позволит на муниципальном уровне осуществить систему мер, направленных на улучшение материально-технической базы и безопасности образовательных учреждений района.

3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели и задачи подпрограммы

Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы 2 «Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся» подробно изложены в разделе 3 «Приоритеты государственной политики в сфере реализации государственной программы, цели и задачи программы» Программы. 

4.
Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Подробные сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 3 «Обеспечение безопасности  и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» указаны в таблице 1 раздела 4 Программы.

5. Прогноз конечных результатов подпрограммы

В процессе реализации подпрограммы ожидается достижение следующих социально-экономических результатов:

- сохранение доли образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям;

- обеспечение до 100 процентов доли образовательных учреждений, в которых проведены текущие ремонты, созданы условия безопасности;

- улучшение состояния материально-технической базы учреждений образования,

- выполнение требований законодательства в области образования,

6. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы-2016-2018 годы. Этапы реализации подпрограммы не определены.

7. Система подпрограммных мероприятий

Подробное описание системы подпрограммных мероприятий Программы указаны в таблице 2 раздела 7 Программы.

8.
Механизм реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется во взаимодействии отдела образования Биробиджанского муниципального района с  участниками подпрограммы, которыми являются муниципальные образовательные учреждения.

Механизм реализации подпрограммы включает в себя эффективное и своевременное исполнение ее мероприятий, координацию отделом образования администрации муниципального района действий участников Программы.

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на основе выделения финансовых средств  из муниципального бюджета бюджетам муниципальных образовательных учреждений.

Исполнитель и участники подпрограммных мероприятий в соответствии с предусмотренными подпрограммой объемами финансирования и согласно федеральному законодательству определяют поставщиков оборудования и исполнителей иных работ, услуг.

Ответственный исполнитель подпрограммы осуществляет:

- общее руководство и управление реализацией подпрограммы;

- постоянный мониторинг выполнения подпрограммных мероприятий, целевого использования средств, предусмотренных на реализацию подпрограммных мероприятий;

- анализирует и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов подпрограммы.

Отдел образования администрации Биробиджанского муниципального района  несет ответственность за качественное и рациональное выполнение подпрограммных мероприятий.

9. Прогноз сводных показателей государственных заданий по этапам реализации подпрограммы

Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий в рамках реализации программы представлен в таблице 3 раздела 9 Программы.  

10. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Подробное описание ресурсного обеспечения реализации подпрограммы 3 «Обеспечение безопасности  и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» за счет средств  бюджета муниципального района указано в таблице 3 Программы.

Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 3 «Обеспечение безопасности  и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений» за счет средств муниципального бюджета подпрограммы указана в таблице 4 Программы.

Таблица 1

Структура финансирования подпрограммы

«Организация летнего отдыха, оздоровления и  трудовой занятости обучающихся»

	Источники и направления расходов
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	1366,0
	1366,0
	1366,0
	1366,0

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	НИОКР

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	1366,0
	1366,0
	1366,0
	1366,0

	Другие источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11.2015 № 1393                                                                                                                           г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 25.12.2013 № 1458 «Об утверждении Порядка организации бесплатных перевозок между поселениями обучающихся муниципальных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы» и Порядок, утвержденный данным постановлением

В целях реализации статьи 40 Федерального закона от 29.12.2012        № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района от 25.12.2013 № 1458 «Об утверждении Порядка организации бесплатных перевозок между поселениями обучающихся муниципальных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы» и Порядок, утвержденный данным постановлением, следующие изменения:

1.1. Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:

«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации муниципального района   А.А. Ляхову.».

1.2. Пункт 7 Порядка изложить в следующей редакции:

«7. Подвоз обучающихся, проживающих на территории сельских поселений, где отсутствуют общеобразовательные организации, в образовательные организации района и города Биробиджана, а также подвоз в образовательные организации, организованный между поселениями, осуществляется Перевозчиком – организацией, осуществляющей перевозку школьников, а также решающей организационные вопросы, связанные с обеспечением безопасности перевозок школьников на основании договора.».

1.3. Пункт 12 Порядка изложить в следующей редакции:

«12. Проездной билет выдается обучающимся, фактически проживающим и имеющим регистрацию места жительства на территории сельских поселений Биробиджанского муниципального района, а также  обучающимся, для которых организован подвоз между поселениями.».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района


                                      Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11.2015 № 1402                                                                                                                          г. Биробиджан

Об утверждении муниципальной программы «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»

В соответствии с Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и постановлением администрации муниципального района от 03.11.2015               № 1343 «Об утверждении перечня муниципальных программ, предусмотренных к  финансированию из бюджета Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по мобилизационной работе Моисеенко В.С. 

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                                                Е.П. Кочмар
Утверждена

постановлением администрации муниципального района

от 10.11.2015 № 1402

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016-2018 годы

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

2015 год
1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по мобилизационной работе администрации 

	Соисполнители муниципальной программы
	

	Участники муниципальной программы
	

	Структура муниципальной программы
	Муниципальная программа «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»

	Цель муниципальной программы
	Своевременное выполнение мероприятий направленных на повышение качества мобилизационной подготовки администрации Биробиджанского муниципального района. 

	Задачи муниципальной программы
	Определены законом Российской Федерации от 26.02.2097 № 31 – ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Обеспечение деятельности администрации муниципального района, администраций сельских поселений и организаций в исполнительный период

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных средств на реализацию целей муниципальной программы, в том числе по годам
	Бюджет муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» – 450.0 тыс. руб.

2016 год – 150,0 тыс. руб.;

2017 год – 150,0 тыс. руб;

2018 год – 150,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Качественное управление переводом и управление муниципальным районом в исполнительный период


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе основных проблем, и прогноз ее развития

Программа направлена на обеспечение повышения качества и эффективности работы администрации муниципального района, администраций сельских поселений и организаций в период выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке администрации муниципального района, администраций сельских поселений и организаций расположенных на территории муниципального района. 

3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи муниципальной программы

Целью программы является своевременное выполнение мероприятий направленных на повышение качества мобилизационной подготовки администрации Биробиджанского муниципального района. 

Задачи:

- подготовка администрации района, администраций сельских поселений и организаций находящихся на территории муниципального района к решению задач в исполнительный период.

4. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы

Обеспечение выполнения требований Закона Российской Федерации от 26.02.2097 № 31 – ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»
Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

Муниципальная программа «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	Отчетный год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	        Муниципальная программа «Информатизация муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016-2018 годы»

	1.
	Обеспечение выполнения требований Закона Российской Федерации от 26.02.2097 № 31 – ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»
	%
	90%
	100%
	100%
	100%


5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

Программа направлена на достижение полного, качественного и своевременного выполнения требований Закона Российской Федерации от 26.02.2097 № 31 – ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» 

6. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Программа реализуется в один этап в течение 2016 - 2018 годов.

7. Система программных (подпрограммных) мероприятий

Мероприятия муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Срок реализации
	Ожидаемый результат в количественном измерении
	Последствия нереализации муниципальной программы, подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	«Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»
	Отдел по мобилизационной работе
	2016-2018
	Достижение полного, качественного и своевременного выполнения требований Закона Российской Федерации от 26.02.2097 № 31 – ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»
	Не готовность администрации района к выполнению мероприятий в исполнительный период


8. Механизм реализации муниципальной программы

Общее руководство и  контроль за исполнением муниципальной программы осуществляет отдел по мобилизационной работе администрации муниципального района (далее – отдел).

Отдел осуществляет контроль за реализацией программы, обеспечивает меры по полному и качественному выполнению мероприятий Программы.

Управление Программой и контроль за ходом ее реализации осуществляются путем:

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и  выполнения сроков реализации

- регулярного мониторинга хода выполнения муниципальной программы и анализа эффективности проводимой работы;

- внесения предложений о корректировке муниципальной программы.

9. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной

программы муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области за счет средств местного бюджета

Муниципальная программа «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР


	Всего
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Выполнение плана мобилизационной подготовки администрации района

	
	Муниципальная программа «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»
	Отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ
	601
	0204
	
	450.0
	150,0
	150,0
	150,0


Информация

о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных источников

Муниципальная программа «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»
	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов

(тыс. рублей), годы

	
	
	
	ВСЕГО
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Мобилизационная подготовка администрации района

	
	Муниципальная программа «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы»
	ВСЕГО
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0

	
	
	Местный бюджет
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0

	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0


Структура финансирования муниципальной программы Муниципальная программа «Мобилизационная подготовка муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2016 год – 2018 годы» по направлениям расходов
	Источники и направления

расходов
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	последующие годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВСЕГО

	Местный бюджет
	450.0
	150.0
	150.0
	150.0
	

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	Федеральный бюджет      
	0
	0
	0
	0
	

	Другие источники        
	0
	0
	0
	0
	

	КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	Федеральный бюджет      
	0
	0
	0
	0
	

	Другие источники        
	0
	0
	0
	0
	

	НИОКР

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	Федеральный бюджет      
	0
	0
	0
	0
	

	Другие источники        
	0
	0
	0
	0
	

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ

	Местный бюджет
	450.0
	150.0
	150.0
	150.0
	

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	Федеральный бюджет      
	0
	0
	0
	0
	

	Другие источники        
	0
	0
	0
	0
	


11. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Выполнение мероприятий муниципальной программы позволит повысить эффективности мобилизационной подготовки администрации района в выполнения требований Закона Российской Федерации от 26.02.2097 № 31 – ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно в виде отчета, представляемого  ответственным исполнителем – отделом по мобилизационной работе в отдел по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется отделом по мобилизационной работе на основе сравнительного анализа динамики  плановых и фактических достигнутых показателей, финансовых затрат на реализацию отдельных мероприятий программы по итогам года.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы представляет собой алгоритм расчета оценки эффективности реализации муниципальной программы, основанный на оценке результативности муниципальной программы, с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, и критериев социально-экономической эффективности, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития района.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

- степени выполнения запланированных мероприятий;

- степени соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета;

- степени эффективности использования средств местного бюджета;

- степени достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной  программы.

Порядок проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы включает:

- расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы;

- расчет комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы.

Для расчета интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы определяются:

1) оценка степени реализации запланированных мероприятий;

2) оценка степени соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета;

3) оценка степени достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы.

Оценка степени реализации запланированных мероприятий [image: image2.wmf]м
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 рассчитывается по формуле:
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где:

[image: image4.wmf]м

СР

 - степень реализации мероприятий;
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 - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета [image: image6.wmf]уз
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 рассчитывается по формуле:
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где:
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 - степень соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета;
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 - фактические расходы на реализацию программы в отчетном году;
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 - плановые расходы на реализацию программы.

Оценка степени достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы [image: image11.wmf]цп
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где:

[image: image13.wmf]цп

СД

 - степень достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;
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 - значение целевого показателя (индикатора), фактически достигнутое на конец отчетного года;
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 - плановое значение целевого показателя (индикатора);
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 - значение i целевого показателя (индикатора), фактически достигнутое на конец отчетного года;
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 - плановое значение i целевого показателя (индикатора);
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 - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Значение интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:

ЭРмп = 0,5 × СДцп+ 0,3 × ССуз+ 0,2 × СРм
где:

ЭРмп - интегральная оценка эффективности реализации муниципальных программ;
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 - степень достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;
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 - степень соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета;
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 - степень реализации мероприятий.

Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭРмп) составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭРмп)  составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭРмп)  составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

Для проведения комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы учитываются показатель интегральной оценки эффективности реализации муниципальных программ и показатель эффективности использования средств местного бюджета.

Оценка эффективности использования средств местного бюджета является оценочным показателем, используемым при подведении итогов оценки эффективности реализации муниципальных программ.

Оценка степени эффективности использования средств местного бюджета Эмб рассчитывается по формуле:

Эмб = СДцп  / ССуз

где:

Эмб - эффективность использования средств местного бюджета;
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 - степень достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;
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 - степень соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета.

Оценка эффективности использования средств местного бюджета будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы и меньше объем использования средств местного бюджета.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2015 № 1424                                                                                                                                                                                                                               г. Биробиджан

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального района от 16.04.2015 № 404 «О создании  Межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и контролю за выплатой заработной платы в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области»

Администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района 

от 16.04.2015 № 404 «О создании  Межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и контролю за выплатой заработной платы в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», следующие изменения:

- пункт 4 настоящего  постановления изложить в следующей редакции:

«4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по экономике  Федоренкову Е.В.».

2. Внести в Состав Межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и контролю за выплатой заработной платы в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденный вышеуказанным постановлением, следующие изменения и дополнения:

- слова: «Ильяшенко Виталий Васильевич - первый заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;» заменить словами «Федоренкова Елена Владимировна – заместитель главы администрации муниципального района по экономике, председатель комиссии;».

- дополнить состав Межведомственной комиссии утвержденный вышеуказанным постановлением после точки, через точку с запятой абзацем следующего содержания:

«Емельянова Галина Николаевна – директор Областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Биробиджанского района» (по согласованию).».

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района 





                                                            Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2015 № 1425                                                                                                                                                                                                                                           г. Биробиджан

О внесении изменений состав Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденный постановлением администрации муниципального района от 30.03.2015 № 337

Администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести следующие изменения состав Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденный постановлением администрации муниципального района от 30.03.2015 № 337:

1.1 Слова

«Пирогов Сергей Сергеевич - заместитель начальника отдела юридического и правового обеспечения администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;»;

Заменить словами 

«Гузман Михаил Витальевич - начальник отдела юридического и правового обеспечения администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;»;

1.2. Слова

«Хонина Фания Нигаматзяновна - заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;»;

заменить словами 

«Федоренкова Елена Владимировна - заместитель главы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области по экономике;».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Ильяшенко В.В.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района





                                                           Е.П. Кочмар 

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2015  № 1403                                                                                                                                                                                                                                 г. Биробиджан

О внесении изменений в Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района на 2015 год, утвержденные постановлением администрации муниципального района от 13.02.2015 № 168 «О мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района   на 2015 год»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и в целях уточнения бюджета  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района на 2015 год, утвержденные постановлением администрации муниципального района от 13.02.2015 № 168 «О мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района   на 2015 год», следующие изменения:

- Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района на 2015 год, изложить в следующей редакции:

	№

п/п 
	Наименование мероприятий   
	Финансовые затраты (тыс. руб.)
	Сроки реализации


	Исполнители 

	1 
	2 
	3
	4
	5

	1. Совершенствование нормативно-правовой базы по условиям и охране труда

	1.1

1.2
	Разработать и представить к рассмотрению проекты нормативных правовых актов по охране труда:

- постановление об утверждении плана мероприятий по проведению месячника охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района;

- положение о проведении месячника безопасности, посвященного Всемирному дню охраны труда;  единого Дня охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района;

- о проведении обучения и проверки знаний требований охраны труда работников администрации муниципального района;

-  постановление  администрации муниципального района об организации летнего отдыха и оздоровления  детей в 2015 году.

Разработка и распространение среди руководителей муниципальных учреждений методических рекомендаций и пособий:

- об организации и проведении ведомственного контроля в администрации и муниципальных учреждениях района в части охраны труда.
	-
	март

март

март
апрель-май

3 квартал
	отдел по труду и социально-экономическим вопросам

отдел по труду и социально-экономическим вопросам

отдел образования 

отдел по труду и социально-экономическим вопросам

	2. Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда

	2.1
	Информирование работодателей муниципальных учреждений о вступившем в силу Федеральном законе  от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда»
	-
	апрель
	отдел по труду и социально-экономическим вопросам

	3. Организация контроля за  своевременным обучением по охране труда 

	3.1
	Организация и проведение обучения и проверки знаний требований  охраны труда руководителей структурных подразделений  по   охране труда в администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 
	2,0
	март
	отдел по труду и социально-экономическим вопросам



	3.2
	Организовать  работу по участию в конкурсе «Успех и безопасность»  муниципальных учреждений 
	-
	январь-март


	отдел по труду и социально-экономическим вопросам, отдел образования, отдел культуры,

руководители муниципальных учреждений

	4.Организация ведомственного контроля

	4.1
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях, учредителем которых является администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области:

- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа   им. И.А. Пришкольника с. Валдгейм»;

- муниципальное казенное учреждение «Районный дом культуры»
	-


	октябрь

сентябрь
	отдел образования,

отдел культуры

	4.2
	Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района
	-
	ежеквартально
	отдел по труду и социально-экономическим вопросам,  отдел образования, 

отдел культуры

	4.3
	Ведение банков данных по муниципальным учреждениям (о прохождении обучения по охране труда; о проведении специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях; о заключении коллективных договоров;                о назначении специалистов по охране труда)
	-
	Постоянно 
	отдел по труду и социально-экономическим вопросам, отдел образования, отдел культуры,

руководители  муниципальных учреждений

	4.4
	Участие в аппаратном совещании по теме:

«Обеспечение безопасных условий  и охраны труда в муниципальных учреждениях» 
	-


	3 квартал
	отдел образования, отдел культуры,

руководители  муниципальных учреждений,

отдел по труду и социально-экономическим вопросам (по согласованию)

	5.Пропаганда  трудоохранной деятельности

	5.1


	Изучение общественного мнения по приоритетным направлениям в области условий и охраны труда


	-
	1 раз в год


	отдел образования, отдел культуры,

руководители  муниципальных учреждений,

отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ

	5.2
	Организация и проведение районного месячника охраны труда, посвященного Всемирному дню охраны труда в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района


	-
	апрель
	отдел образования, отдел культуры,

руководители  муниципальных учреждений,

отдел по труду и социально-экономическим вопросам

	5.3
	Организация и проведение смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди муниципальных учреждений
	-
	апрель
	отдел образования, 

отдел культуры

	5.4
	Организация и проведение «круглого стола» по вопросам трудоохранной деятельности в администрации и муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района 
	-
	октябрь
	отдел по труду и социально-экономическим вопросам, отдел образования, отдел культуры,

руководители  муниципальных учреждений

	5.5
	Освещение в СМИ, сети Интернет мероприятий  по охране труда, проводимых в муниципальных учреждениях Биробиджанского муниципального района 
	-
	Постоянно
	отдел образования, 

отдел культуры,

руководители муниципальных учреждений,

отдел информационно-аналитического обеспечения и работе со СМИ

	
	ИТОГО:
	2,0
	
	


2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального  района 
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