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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

9 ноября 2015 г. № 198


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2015 № 1324                                                                            г. Биробиджан

О внесении изменений  в Положение о порядке зачисления и расходования средств безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 07.08.2015 № 933

 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и в целях контроля за получением и расходованием средств безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований,  администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке зачисления и расходования средств безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, утвержденного постановлением администрации муниципального района от 07.08.2015 № 933 следующие изменения, пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Порядок расходования средств безвозмездных поступлений

4.1. По факту зачисления средств безвозмездных поступлений на счет местного бюджета, открытого в Управлении Федерального казначейства Еврейской автономной области, администрация муниципального района направляет предложения по направлениям их расходования, учитывая указанное назначение платежа (при наличии), в виде проекта решения Собрания депутатов муниципального района  о внесении изменений в бюджет Биробиджанского муниципального района на текущий финансовый год.

4.2. Расходы за счет средств безвозмездных поступлений отражаются в сводной бюджетной росписи расходов бюджета муниципального района.

4.3. Получатель безвозмездных поступлений по соответствующему направлению принимает бюджетные обязательства в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств в соответствии со сводной бюджетной росписью.

4.4. Санкционирование расходов средств безвозмездных поступлений осуществляется финансовым отделом администрации муниципального района.

4.5. Средства безвозмездных поступлений, не использованные в текущем финансовом году, подлежат использованию в следующем финансовом  году, на те же цели.».

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава муниципального района                                                          Е.П. Кочмар
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального района

от 02.11.2015 № 1324

Нормы расходов

на прием и обслуживание  иностранных делегаций, делегаций, не относящихся к иностранным, и отдельных лиц на территории муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»
	№

п/п
	Наименование расходов
	Сумма расходов

	1
	2
	3

	1.
	Оплата завтрака, обеда, ужина или другого аналогичного мероприятия, связанного с официальным приемом (на одного участника мероприятия)
	До 3500 рублей

	2. 
	Буфетное обслуживание, осуществляемое во время переговоров, конференций, мероприятий культурной программы (на одного человека в день, включая сопровождающего)
	До 500 рублей

	3. 
	Культурное обслуживание :

- оплата услуг творческих коллективов
	По договорам с творческими коллективами

	4.
	Приобретение сувениров (памятных подарков):

- для руководителя делегации и отдельного лица

- для членов делегации (на 1 человека)
	До 3000 рублей

До 2000 рублей

	5. 
	Транспортные расходы
	Производятся на основании договоров с организациями, оказывающими данные виды услуг, по фактическим расходам из расчета почасовой оплаты

	6. 
	Оплата труда переводчика (в час)
	До 600 рублей


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2015 № 1325                                                                           г. Биробиджан

О внесении изменений в некоторые постановления администрации муниципального района

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 16.03.2015 № 276 «О ликвидации Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию казенных учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в некоторые постановления администрации муниципального района:

1.1. От 29.10.2010 № 1079 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» исключить пункт 4., внесенный постановлением администрации муниципального района от 12.05.2011 № 420 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального района от 29.10.2010 № 1079 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области», изменив последующую нумерацию пунктов.

1.2. От 10.07.2014 № 724 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных казённых учреждений культуры»

1.2.1. Слова: «2. Установить предельный уровень соотношений средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию казённых учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», функции и полномочия учредителя которых исполняет администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения в кратности 3.» исключить.

1.2.2. Пункт 3. изложить в следующей редакции:

«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры администрации муниципального района Кудинову Т.В.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры администрации муниципального района Кудинову Т.В.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава муниципального района
                                        Е.П. Кочмар

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2015 № 1326                                                                      г. Биробиджан

Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)  

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 21.05.2013 № 559 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р», постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 № 1070  «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Еврейской автономной области, и работников муниципальных учреждений» администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры  муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя).

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района:

- от 03.04.2014 № 308 «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный  район» Еврейской автономной области и Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию казенных учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя)»;

- от 13.08.2014 № 870 «О внесении изменений в показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию казенных учреждений культуры» муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район», позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя), утвержденные постановлением администрации муниципального района от 03.04.2014 № 308».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                   на начальника отдела культуры администрации муниципального района Кудинову Т.В.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                      Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального района

от 02.11.2015 № 1326

Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя)

1. Настоящее положение предусматривает виды и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры,  муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - учреждение). 

2. В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 29.10.2010 № 1079 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» руководителю учреждения могут производиться следующие виды стимулирующих выплат:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- доплата за звание.

2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю производится ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителя учреждения при условии полного выполнения показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя):
	№

п\п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Оценка деятельности учреждения (руководителя) в баллах

	1. Показатели основной деятельности учреждения 

	1.1.
	Выполнение  муниципального задания с учетом конкретных объемов выполнения качественных показателей

91-100%

81-90%

75-80%
	30

15

0

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения.

	2.1.
	Полнота и эффективность использования средств бюджета муниципального района на выполнение муниципального задания 
	10

	2.2.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	10

	2.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц учреждения, а также принимаемые ими решения при предоставлении муниципальных услуг
	5

	2.4.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств
	5

	2.5.
	Отсутствие нарушений сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности, а также поручений отдела культуры администрации муниципального района в соответствии с компетенцией учреждения
	10

	3.Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Соблюдение соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников возглавляемого учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Еврейской автономной области в соответствии с показателями (индикаторами), определенными      Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области»
	20

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	5

	3.3.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	5


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается следующим образом:
	Общее количество баллов
	Размер выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера выплаты)

	100 - 91
	100

	90 - 81
	85

	80 - 71
	75

	70 - 51
	60

	Менее 50
	Выплата не производится


Решение о произведении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимает учредитель по письменному предоставлению начальника отдела культуры, согласованному с куратором отрасли на основании доклада руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя), который представляется в отдел культуры  администрации муниципального района до 20 числа каждого месяца по следующей форме:

Доклад

руководителя  муниципального учреждения

__________________________________________________________________

(наименование учреждения)

Функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Биробиджанского муниципального района о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения ( руководителя)

за ______________ 20 ___ года

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

учреждения (руководителя) по критериям оценки
	№

п\п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Сведения о выполнении

	
	
	


Руководитель муниципального учреждения_____________________________
Ответственный исполнитель (ФИО, контактный телефон)________________.

Информация, содержащаяся в докладе, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения (увеличения) показателей необходимо указать причины.

Решение о выплате за интенсивность и высокие результаты работы оформляется распоряжением администрации муниципального района.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения за месяц, квартал, год (далее - отчетный период).

Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер и производятся при условии премирования большинства работников.

При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность учреждения (руководителя):

1) полнота и планомерность выполнения установленных годовых планов работы;

2) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения;

3) целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных назначений;

4) соблюдение соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников возглавляемого учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Еврейской автономной области в соответствии с показателям (индикаторами), определенными Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» ;

5) соблюдение сроков и порядка представления статистической,        планово - отчетной и финансовой документации;

6) своевременность выполнения внеплановых (оперативных) заданий и поручений отдела культуры;

7) отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью работников.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не носят обязательный характер, производятся при условии премирования большинства работников учреждения и не могут превышать 8 должностных окладов руководителя учреждения в год.

Решение о выплате руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы принимает учредитель по письменному предоставлению начальника отдела культуры, согласованному с куратором отрасли на основании оценки факторов, характеризующих деятельность учреждения, и уровня премирования работников.

Решение о выплате премии оформляется распоряжением администрации муниципального района.  

2.3. Доплата за звание устанавливается руководителю учреждения, имеющему ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в размере 10 процентов должностного оклада. При наличии у руководителя учреждения почетных званий, ученых степеней установление доплаты производиться по одному из оснований, имеющему большее значение.

3. Стимулирующие выплаты исчисляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2015 № 74                                                                                   с. Валдгейм

О внесении изменений в план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» на 2015 год  

В соответствии с ч.13 ст. 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  В связи с возникновением обстоятельств, которые невозможно было предвидеть на момент внесения изменений в план-график размещения заказов постановлением администрации сельского поселения от 08.05.2015 № 36 «О внесении изменений в план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» на 2015 год», внести изменения в план-график размещения  заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» на 2015 год в части:

1.1. По позиции «Обязательное страхование автогражданской ответственности» - изменение планируемых сроков проведения процедуры торгов;

1.2.В связи с несостоявшимся запросом предложений по приобретению жилого помещения (квартиры) повторно осуществить закупку путем проведения запроса предложений в ноябре 2015 года.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на контрактного управляющего администрации сельского поселения О.В.Жабину.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.   

Глава администрации сельского поселения                              А.И.Климанский

Утверждаю__________________

Глава администрации 

Валдгеймского сельского поселения

А.И.Климанский

_____________ г.

План-график размещения заказов на поставки товаров,

выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчика

на
2015
год

	Наименование заказчика
	Администрация муниципального образования «Валдгеймское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

	Юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика
	679511, Российская Федерация, Еврейская автономная область, Биробиджанский район, с.Валдгейм, ул.Школьная, 1, контактный телефон: 8(42622) 7-12-67, адрес электронной почты: valdgejm@mail.kht.ru. 

	ИНН
	7906503905

	КПП
	790601001

	ОКАТО
	99205812001


	КБК
	ОКВЭД
	ОКПД
	Условия контракта
	Способ размещения заказа
	Обоснование внесения изменений

	
	
	
	№ заказа (№ лота)
	Наименование предмета контракта
	Минимально необходимые требования, предъявляемые к предмету контракта
	Ед. измерения
	Количество (объем)
	Ориентировочная начальная (максимальная) цена контракта

(тыс. руб.)
	Условия финансового обеспечения исполнения контракта (включая размер аванса*)
	График осуществления процедур закупки
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Срок размещения заказа
(мес., год)
	Срок исполнения контракта (месяц, год)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	611 0104 0020403 244 340
	30.02
	3020220
	1
	заправка картриджей
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	услуга
	1
	10
	Безналичный расчет, оплата производится после подписания акта приема выполненных работ в течение пяти рабочих дней
	09.2015
	12.2015
	Открытый аукцион в электронной форме
	МП и НКО

	611 0104 0020403 244 340
	64.20.4
	21.12.14.299
	2
	поставка бумаги для офисной техники
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	пач
	120
	22,6
	Безналичный расчет, оплата производится после подписания акта приема выполненных работ в течение пяти рабочих дней
	07.2015
	12.2015
	Открытый аукцион в электронной форме
	МП и НКО

	611 0103 0920300 244 310
	70.12.1
	4527610
	3
	приобретение жилого помещения (квартиры)
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	Ед.
	1
	1000
	Безналичный расчет, оплата производится после подписания акта приема выполненных работ в течение пяти рабочих дней
	11.2015
	12.2015
	Запрос предложений
	

	611 0104 0050400 244 226
	66
	66.03.21.000
	4
	Обязательное страхование автогражданской ответственности
	Качество должно соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации к данному виду продукции, ГОСТу
	Ед.
	1
	4
	Безналичный расчет, оплата производится после подписания акта приема выполненных работ в течение пяти рабочих дней
	11.2015
	12.2015
	Повторный

конкурс
	


Жабина О.В. контрактный управляющий                                                                                                                                                                           02 ноября 20
15 г.

(Ф.И.О., должность руководителя (уполномоченного                                                                         (подпись)
                                                                     (дата утверждения)

                  должностного лица) заказчика)

* При наличии.
Муниципальное образование "Найфельдское сельское поселение"

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.10.2015 №  150                                                                                 с. Найфельд

О внесении изменений в Положение «О порядке планирования и условиях приватизации муниципального имущества муниципального образования «Найфельдское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов сельского поселения от 23.04.2015 № 29

На основании Федерального закона от 21.12.2001г. N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества" и в соответствии с Уставом муниципального образования «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Внести в Положение «О порядке планирования и условиях приватизации муниципального имущества муниципального образования «Найфельдское сельское поселение», утвержденное  решением Собрания депутатов сельского поселения от 23.04.2015 № 29, следующие изменения:

1.1. Абзац 4 пункта 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«- начальная цена имущества;».

2. Опубликовать настоящее  решение в  Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Заместитель председателя Собрания 
депутатов сельского поселения                                                 Е.В. Архипцева
Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.10.2015 №  151                                                                            с. Найфельд

О внесении изменений в решение Собрания депутатов сельского поселения от 22.01.2015 № 92 «Об утверждении Порядка выплаты денежных сумм главе Найфельдского сельского поселения, председателю Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения»  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   законом    Еврейской    автономной    области   от 29.10.2014 № 596-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий члена выборного должностного лица  местного самоуправления Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение», Собрание депутатов 

РЕШИЛО:   


1. Внести в решение Собрания депутатов сельского поселения от  22.01.2015 № 92 «Об утверждении Порядка выплаты денежных сумм главе Найфельдского сельского поселения, председателю Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения»  следующие изменения:

1.1. В наименовании, пункте 1 решения Собрания депутатов, наименовании Порядка, утвержденного решением Собрания депутатов слава «председатель Собрания депутатов Найфельдского сельского поселения» в соответствующих падежах исключить;

1.2. Абзац девятнадцатый пункта 3 Порядка, утвержденного решением Собрания депутатов  изложить в следующей редакции:

«Также размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при изменении размера страховой  пенсии, установленной  в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

2. Опубликовать настоящее решение в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

3.  Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Заместитель председателя Собрания 
депутатов сельского поселения                                                Е.В. Архипцева

Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение» 

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.10.2015 № 152                                                                                  с. Найфельд

О признании утратившим силу решения Собрания депутатов от 27.01.2011 № 86 «Об утверждении базовых размеров арендной платы на земельные участки, перечней коэффициентов к базовым размерам арендной платы на земельные участки на территории муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение» и общих принципах расчета арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение»

В соответствии с  Уставом муниципального образования «Найфельдское  сельское поселение»  Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов сельского поселения от 27.01.2011 № 86 «Об утверждении базовых размеров  арендной платы за земельные участки и перечни коэффициентов к базовым размерам арендной платы для определения размеров арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности муниципального образования «Найфельдское сельское поселение».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования. 

Заместитель председателя Собрания 
депутатов сельского поселения 

                Е.В. Архипцева

Муниципальное образование "Найфельдское сельское поселение"

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.10.2015 №  153                                                                                с. Найфельд

О признании утратившим силу решения Собрания депутатов сельского поселения от 25.03.2008  № 150 «Об утверждении Положения «Об участии в профилактике терроризма и экстремизма в границах Найфельдского сельского поселения»

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 « 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования "Найфельдское сельское поселение" Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Признать утратившим силу  решение Собрания депутатов сельского поселения от 25.03.2008  № 150 «Об утверждении Положения «Об участии в профилактике терроризма и экстремизма в границах Найфельдского сельского поселения»

2. Опубликовать настоящее решение в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района ЕАО.

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Заместитель председателя Собрания 

депутатов сельского поселения

                Е.В. Архипцева

Муниципальное образование «Найфельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.10.2015 № 154                                                                                с. Найфельд

О признании утратившим силу решения Собрания депутатов сельского поселения от 23.12.2011 № 140 «Об утверждении Положения «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Найфельдское сельское поселение»,  Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов от 23.12.2011 № 140 «Об утверждении Положения «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Найфельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу после  дня его официального опубликования.

Заместитель председателя Собрания 
депутатов сельского поселения                                                 Е.В. Архипцева
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые арендаторы земельных участков!

Администрация Биробиджанского муниципального района напоминает Вам о необходимости обязательного своевременно внесения арендной платы за арендуемые Вами земельные участки и земли с/х назначения. Арендную плату необходимо уплатить до 15 ноября 2015 года по следующим реквизитам:

УФК по Еврейской автономной области (Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области)

ИНН 7906505420     

КПП 790601001

ОГРН 1157907000305

Код по ОКПО 49093616

Код по ОКТМО 99605445101

Код по БК 60611105013100000120 (доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки)

Лицевой счет 04783500570

Расчетный счет 40101810700000011023

Действующее законодательство предусматривает начисление пени за несвоевременное внесение арендной платы, кроме того, несвоевременное внесение арендной платы за землю является основанием для расторжения договора аренды земельного участка. 

Убедительная просьба, к лицам оплатившим арендную плату, квитанции об оплате арендной платы предоставить в отдел земельных отношений администрации Биробиджанского муниципального района (можно через администрации сельских поселений).

ПАМЯТКА

о соблюдении правил безопасности на водных объектах в осенне-зимний период

Несоблюдение правил безопасности на водных объектах в осенне-зимний период часто становится причиной гибели и травматизма людей. Осенний лед в период с ноября по декабрь, до наступления устойчивых морозов, непрочен. Скрепленный вечерним или ночным холодом, он ещё способен выдерживать небольшую нагрузку, но днем быстро нагреваясь от просачивающейся через него талой воды, становится пористым и очень слабым, хотя сохраняет достаточную толщину.

В связи с наступлением осенне-зимнего периода возрастает опасность гибели и травматизма взрослых и детей на водоемах. Причиной является несоблюдение правил безопасности при вынужденном или намеренном выходе граждан (детей) на неокрепший лед. 

 Во избежание трагических событий необходимо знать, что, как правило, водоемы замерзают неравномерно: сначала у берега, на мелководье, в защищенных от ветра заливах, а затем уже на середине. На одном и том же водоеме можно встретить чередование льдов, которые при одинаковой толщине обладают различной прочностью и грузоподъемностью. Основным условием безопасного пребывания человека на льду является соответствие толщины льда прилагаемой нагрузке:

— безопасная толщина льда для одного человека не менее 10 см;

— безопасная толщина льда для совершения пешей переправы 15 см и более;

— безопасная толщина льда для проезда автомобилей не менее 30 см.

Прочность льда можно определить визуально: самым прочным считается лед голубого цвета; прочность белого льда в 2 раза меньше; лед серый и матово-белый или с желтоватым оттенком не надежен. Особую осторожность нужно проявлять, когда лед покроется толстым слоем снега, перекрыв доступ холода ко льду. Пользоваться площадками для катания на коньках, устраиваемыми на водоемах, разрешается только после тщательной проверки прочности льда. Толщина льда должна быть не менее 12 см, а при массовом катании — не менее 25 см.

Правила поведения на льду:

— Ни в коем случае нельзя выходить на лед в темное время суток и при плохой видимости (туман, снегопад, дождь).

— Помните, что места для перехода и организованного отдыха специально обозначаются и постоянно контролируются, здесь ведется наблюдение за прочностью льда, а в случае возникновения опасности переход по льду закрывается.

— Безопаснее всего выходить на берег и спускаться в местах, где лед виден и не покрыт снегом.

— При вынужденном переходе водоема безопаснее всего придерживаться проторенных троп или идти по уже проложенной лыжне, или пользоваться ледовыми переправами. Но если их нет, надо перед тем, как спуститься на лед, очень внимательно осмотреться и наметить предстоящий маршрут.

— Замерший водоем лучше перейти на лыжах, при этом: крепления лыж должны быть расстегнуты, чтобы при необходимости их можно было сбросить; лыжные палки держите в руках, не накидывая петли на кисти рук.

— Если есть рюкзак или ранец, повесьте его на одно плечо, это позволит легко освободиться от груза в случае, если лед под вами провалился.

— Не выходите на лед в одиночку. Ходить лучше компанией по 2-3 человека. Не ходите и не катайтесь на льду в незнакомых местах, особенно в ночное время.

— Если Вы передвигаетесь группой, то двигаться нужно друг за другом, сохраняя интервал не менее 5 — 6 метров, также необходимо быть готовым оказать помощь товарищу.

— При перевозке небольших грузов, их следует класть на сани или брусья с большой площадью опоры на лед, чтобы избежать провала.

— Внимательно слушайте и следите за тем, как ведет себя лед.

— Не приближайтесь к тем местам, где растут деревья, кусты, камыши, торчат коряги, где ручьи впадают в реки, происходит сброс теплых вод с промышленных предприятий. Здесь наиболее вероятно провалиться под лед.

— Не следует ходить рядом с трещинами или по участку льда, отделенному от основного массива несколькими трещинами.

— Необходимо быстро покинуть опасное место, если из пробитой лунки начинает бить фонтаном вода.

— Нельзя проверять прочность льда ударом ноги. Если после первого сильного удара поленом или лыжной палкой покажется хоть немного воды — это означает, что лед тонкий, по нему ходить нельзя. В этом случае немедленно отойти по своему же следу к берегу, скользящими шагами, не отрывая ног ото льда и расставив их на ширину плеч, чтобы нагрузка распределялась на большую площадь.

Точно так же поступают при предостерегающем потрескивании льда и образовании в нем трещин.

 Если Вы провалились под лед

Каждая секунда пребывания в воде работает против Вас — пребывание в ледяной воде 10-15 минут опасно для жизни. Однако нужно помнить, что даже плохо плавающий человек способен некоторое время удержаться на поверхности за счет воздушной подушки, образовавшейся под одеждой.

— Провалившись под лед, широко раскиньте руки по кромкам льда, чтобы не погрузиться с головой. Постарайтесь избавиться от лишних тяжестей.

— Если есть кто-то рядом, позовите на помощь.

— Если возможно, переберитесь к тому краю полыньи, где течение не увлекает Вас под лед.

— Не делайте резких движений и не обламывайте кромку.

— Если достаете ногами до противоположного края провала, примите горизонтальное положение, упираясь в него ногами, вытащите на лед сначала одну ногу, затем вторую.

— Приноравливайте свое тело к наиболее широкой площади опоры.

— Выбираться на лед можно таким же способом, каким садятся на высокие подоконники, т.е. спиной к выбранному месту.

— Как только большая часть тела окажется на льду, перекатитесь на живот и отползайте подальше от места провала.

— Выбирайтесь, по возможности, в ту сторону, откуда пришли — там проверенный лед.

— Если трещина во льду большая, пробуйте выплыть спиной.

— Если Вам самостоятельно удалось выбраться в безопасное место, а до населенного пункта идти далеко и у Вас нет запасных теплых вещей и нет возможности разжечь костер, то нельзя допустить переохлаждения тела. С этой целью поочередно (начиная с головы) снимайте верхнюю одежду отжимайте и одевайте заново. Здесь пригодятся полиэтиленовые пакеты, которые можно надеть на босые ноги, руки и голову. Переодеваться нужно быстро, чтобы не замерзнуть. Из-под снега на берегу всегда торчат стебли сухой травы, можно набрать пучок и положить в валенки как стельки. Далее необходимо быстрым шагом, а лучше легким бегом направиться к дороге или населенному пункту (что ближе).

Если Вы стали очевидцем, как человек провалился под лед

— Немедленно крикните ему, что идете на помощь.

— Немедленно сообщите о произошедшем в службу спасения.

— Оказывающий помощь должен обвязаться веревкой, предварительно закрепив ее на берегу.

— Из-за опасности самому попасть в полынью приближаться к провалившемуся под лед нужно лежа с раскинутыми в стороны руками и ногами.

— Подложите под себя лыжи, фанеру или доску, чтобы увеличить площадь опоры и ползите на них.

— Если под рукой имеются доски, лестницы, шесты или другие предметы, то их надо использовать для оказания помощи.

— Когда нет никаких подсобных предметов для оказания помощи, то два-три человека ложатся на лед и цепочкой продвигаются к пострадавшему, удерживая друг друга за ноги, а первый подает пострадавшему связанные ремни или одежду.

— К самому краю полыньи подползать нельзя, иначе и сами окажитесь в воде. Оказывающий помощь приближается к пострадавшему на расстояние, позволяющее подать веревку, пояс, багор, доску. Затем отползает назад, и постепенно вытаскивает пострадавшего на крепкий лед.

— Когда есть промоины или битый лед, необходимо использовать спасательные шлюпки, для продвижения её вперед используются кошки и багры.

— Действуйте решительно и быстро, пострадавший коченеет в ледяной воде, намокшая одежда тянет его вниз.

— Подав пострадавшему подручное средство, вытащите его на лед и ползком двигайтесь от опасной зоны.

Первая помощь пострадавшему

— Снимите и отожмите всю одежду пострадавшего, потом снова оденьте (если нет сухой одежды) и укутайте полиэтиленом (происходит эффект парника).

— Затем его необходимо как можно быстрее отправить в машину или доставить в теплое (отапливаемое) помещение, тепло укрыть, обложить грелками, напоить горячим чаем.

— Если это сделать невозможно, то разведите костер и окажите максимальную помощь, можно поделиться своей сухой одеждой.

— Чтобы восстановить кровообращение, тело пострадавшего нужно растереть фланелью или руками, смачивая их водой. Растирание снегом не рекомендуется, так как увеличивается время воздействия холода на ткани.

— Если у пострадавшего наблюдаются признаки общего замерзания — слабость, сонливость, ему нужно принять теплую ванну, температура воды должна быть 37-38 градусов.

— При попадании жидкости в дыхательные пути, пострадавшему необходимо очистить полость рта, уложить животом на бедро так, чтобы голова свисала к земле, энергично нажимая на грудь и спину, удалить воду из желудка и легких, приступить к выполнению искусственного дыхания.

— Пострадавшего необходимо направить в медицинское учреждение. Дальнейшее лечение должны проводить врачи.

 Время безопасного пребывания человека в воде:

— при температуре воды 5-150С — от 3,5 до 4,5 часов;

— температура воды 2-30С оказывается смертельной для человека через 10-15 минут;

— при температуре воды минус 20С — смерть может наступить через 5-8 минут.

Уважаемые дети и взрослые!

Во избежание трагических случаев:

1. Коллективные выезды на лед для отдыха и рыбалки необходимо согласовывать с подразделениями водно-спасательной службы.

2. Руководителям организаций необходимо назначить своим приказом ответственных за обеспечение порядка в пути следования и на водоемах.

3. Ответственные лица должны пройти инструктаж в подразделениях водно-спасательной службы.

4. Соблюдайте элементарные правила безопасности на льду, помните, безопасным лед считается при толщине не менее 12 см.

Запрещается ходить по льду под мостами, рядом с любыми водными сооружениями, в местах впадения в водоем ручьев и рек.

Родители, не оставляйте детей без присмотра! Будьте внимательны к окружающим!

Если вы стали свидетелем происшествия, немедленно сообщите об этом по телефонам 01, 02 или 112. По возможности окажите пострадавшему первую помощь и ждите прибытия спасателей.

Будьте внимательны к себе, своему здоровью, ведь сэкономленные пять минут не смогут заменить Вам всю жизнь!
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