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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

15 октября 2015 г. № 184


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.10.2015 № 1213                                                                                                                             г. Биробиджан

О внесении изменения в состав комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденный постановлением администрации муниципального района от 30.09.2014        № 1027
В целях обеспечения работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и в соответствии с Положением о районных (городской) комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, утвержденного постановлением правительства Еврейской автономной области от 19.06.2015 № 287 – пп     «Об утверждении Положения о районных (городской) комиссиях по делах несовершеннолетних и защите их прав», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в состав комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, утвержденный постановлением администрации муниципального района от 30.09.2014 № 1027 следующее изменение:

вывести из состава комиссии: 

– Теслю Татьяну Васильевну – начальника отдела образования администрации муниципального района;

ввести в состав комиссии: 

– Ляхову Анну Анатольевну – начальника отдела образования администрации муниципального района.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Л.П. Цупикову.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района


                                      Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Валдгеймское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.10.2015 № 68                                                                                                                                      с. Валдгейм

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 01.10.2015 № 63 «Об утверждении Положения об условиях и порядке поощрения муниципальных служащих администрации муниципального образования в связи с юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы»  

В целях устранения выявленных несоответствий, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести изменение в постановление администрации сельского поселения от 01.10.2015 № 63 «Об утверждении Положения об условиях и порядке поощрения муниципальных служащих администрации муниципального образования в связи с юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы» в части:

- п. 2 постановления изложить в следующей редакции: «Признать утратившим силу постановление главы сельского поселения от 06.02.2015 № 5 «Об утверждении Положения об условиях и порядке поощрения муниципальных служащих администрации муниципального образования в связи с юбилейными датами».  

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.   

Глава администрации сельского поселения                                                                                 А.И.Климанский
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2015 № 69                                                                                                                                    с. Дубовое

О признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения от 03.07.2015 № 45 «О признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения от 26.03.2014 № 28 «О внесении изменения в постановление администрации сельского поселения от 30.12.2013 № 88 «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя муниципального казённого учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)»  

В целях приведения в соответствие нормативных правовых актов администрации  сельского поселения в соответствие с действующим законодательством администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 03.07.2015 № 45 «О признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения от 26.03.2014 № 28 «О внесении изменения в постановление администрации сельского поселения от 30.12.2013 № 88 «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя муниципального казённого учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)».  

2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном  информационном бюллетене» Биробиджанского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                                   Е.П. Карабаева
Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2015  № 70                                                                                                                                      с. Дубовое

О внесении изменения в постановление администрации сельского поселения от 30.12.2013 № 88 «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя муниципального казённого учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)» (с изменениями от 26.03.2014 № 28, от 21.04.2014 № 40, от 24.09.2014 № 78)  

В целях приведения в соответствие нормативных правовых актов администрации  сельского поселения в соответствие с действующим законодательством администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в «Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя муниципального казённого учреждения культуры муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)», утвержденные постановлением администрации сельского поселения от 30.12.2013 № 88 (с изменениями от 26.03.2014 № 28, от 21.04.2014 № 40, от 24.09.2014 № 78)  следующее изменение: 

- в абзаце 3 пункта 2.1. слова «ежеквартально до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом» заменить словами «до 20 числа каждого месяца». 

2. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном  информационном бюллетене» Биробиджанского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                                   Е.П. Карабаева

Муниципальное образование «Дубовское сельское поселение» 
Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2015 № 71                                                                                                                                     с. Дубовое

Об утверждения положения о порядке зачисления в бюджет муниципального образования «Дубовское сельское поселение» и расходования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, получаемых казенными учреждениями, финансируемыми из бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В целях упорядочения учета в доходах бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение» средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, получаемых казенными учреждениями, финансируемыми из бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение», и во исполнение статей 41, 42, 218 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое положение о порядке зачисления в бюджет муниципального образования «Дубовское сельское поселение» и расходования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, получаемых казенными учреждениями, финансируемыми из бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Бухгалтерии муниципального образования «Дубовское сельское поселение» (Л. Н. Суржко) подготовить Соглашение между Управлением Федерального казначейства по Еврейской автономной области (далее УФК по ЕАО) и  муниципальным образованием «Дубовское сельское поселение» о кассовом обслуживании исполнения бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение».

3. Признать утратившим силу постановление главы администрации сельского поселения от 02.03.2009 № 14 «Об утверждения положения о порядке зачисления в бюджет муниципального образования «Дубовское сельское поселение» и расходования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, получаемых казенными учреждениями, финансируемыми из бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на старшего специалиста 1 разряда по бухгалтерскому учету и отчетности - главного бухгалтера администрации муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Л. Н. Суржко.    

5. Опубликовать настоящее постановление в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                                  Е. П. Карабаева

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
сельского поселения

от 14.10.2015 № 71

Положение

о порядке  зачисления в бюджет муниципального образования «Дубовское сельское поселение» и расходования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, получаемых казенными учреждениями, финансируемыми из бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение распространяется на все средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, безвозмездные средства, а также средства поступающие во временное распоряжение казенных учреждений финансируемых из бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение».

1.2. В целях настоящего положения используются следующие основные термины и понятия:

- средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности-средства, полученные казенными учреждениями муниципального образования «Дубовское сельское поселение» от оказания платных услуг и из  внебюджетных источников, образование и расходование которых установлено законодательными актами, решениями Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а в отдельных случаях – нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Еврейской автономной области и муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области;

- средства, поступающие во временное распоряжение казенных учреждений муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области - средства, поступающие на временное хранение и подлежащие при наступлении определенных условий возврату владельцу или передаче по назначению в установленном порядке.

1.3. Средства казенного учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов бюджетного учреждения.

1.4. Средства, полученные казенными учреждениями от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, учитываются в доходах бюджета муниципального образования с даты их зачисления на единый текущий счет бюджета.

2. Порядок зачисления доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.1. Оплата услуг казенными учреждениям производится в наличной и безналичной формах. Оплата стоимости услуг в безналичной форме осуществляется путем зачисления денежных средств на лицевые счета казенных учреждений. При оплате услуг в наличной форме денежные средства принимаются в кассу казенного учреждения и по объявлению на взнос наличными зачисляются на счет  в установленном порядке.

2.2. С общих доходов, поступающих на лицевой счет по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, казенными учреждением самостоятельно производится уплата налогов.

Казенные учреждения, денежные средства, оставшиеся после уплаты налогов, платежными поручениями, оформленными в соответствии с действующими правилами указания информации, идентифицирующей плательщика и получателя средств, в расчетных документах на перечисление налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, перечисляются на балансовый счет № 40101 «Доходы, распределяемые органами федерального казначейства между уровнями бюджетной системы Российской Федерации».

В платежном поручении на перечисление средств в доход бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение» в поле 102 указывают код дохода, а в строке «Назначение платежа» казенные учреждения указывают: пункт разрешения, вид и наименование платежа.

Сроки перечисления средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в доход бюджета определяются казенными учреждениями самостоятельно при условии их перечисления не реже одного раза в десять дней.

2.3. Возврат переплат потребителям услуг (работ, товаров) осуществляется бюджетными учреждениями самостоятельно с лицевого счета за счет общих поступлений доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Под переплатой признается:

- излишне уплаченная потребителем сумма денежных средств за полученную услугу (работу, товар);

- сумма денежных средств, уплаченная потребителем и подлежащая возврату при наличии мотивированного отказа от получения услуги или в связи с некачественным оказанием услуги (работы, товара);

-  сумма денежных средств, ошибочно зачисленных на лицевой счет казенного учреждения.

3. Порядок финансирования расходов казенных учреждений за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3.1. В соответствии с соглашением, заключенным между Управлением Федерального казначейства по Еврейской автономной области (далее -Управлением) и администрацией муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области о кассовом обслуживании исполнения бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области Управление ежедневно предоставляет бухгалтерии администрации Дубовского сельского поселения ведомость по движению свободного остатка средств бюджета с отражением в ней  поступлений с приложением выписок из расчетных документов.

3.2. Бухгалтерия Дубовского сельского поселения ведет учет поступлений  средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  в разрезе учреждений. Распределение средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности производит на лицевые счета получателей средств бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение» реестрами в соответствии  со сметой доходов и расходов учреждения и в пределах средств, полученных в доход бюджета  Дубовского сельского поселения.

Финансирование за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, производится в соответствии с классификацией расходов бюджета муниципального образования «Дубовское сельское поселение», утвержденной решением Собрания депутатов  на очередной финансовый год.

4. Порядок учета доходов и расходования средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, казенными учреждениями.

Учет финансирования и кассовых расходов за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, применяемом к бюджетным средствам в соответствии с инструкцией по бюджетному учету.

Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.04.2014 г. № 5                                                                                                                             с. Надеждинское

Об установлении показателей эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 21.05.2013 № 559 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р», постановлением администрации муниципального района от 27.10.2010 №1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» и в целях реализации постановления администрации муниципального района от 08.11.2013 №1191 «Об утверждении плана мероприятий по переводу руководителей и работников муниципальных учреждений на эффективный контракт» администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить: 

- прилагаемые Методические рекомендации по установлению показателей эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования «Надеждинское сельское поселение»;

- прилагаемые рекомендуемые показатели эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования «Надеждинское сельское поселение», по основным категориям работников.

2. Директору муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» (Станиславенко И.В.):

- разработать показатели эффективности деятельности работников учреждения и представить на согласование в администрацию Надеждинского сельского поселения;

- внести необходимые изменения в коллективный договор, локальные акты учреждения в части установления показателей эффективности деятельности работников учреждения, для назначения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ;

- заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам в части включения в них показателей эффективности деятельности работников учреждения, для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского района. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                                            И.С. Малик

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

 от 14.04.2014 № 5

Методические рекомендации

по установлению показателей эффективности деятельности  работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования

«Надеждинское сельское поселение»

1.Общие положения

1. Методические рекомендации по установлению показателей эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» (далее - Рекомендации) разработаны  в целях оказания методической помощи муниципальному казённому учреждению культуры (далее - учреждение) в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р (далее - Программа). 

2. Основные методологические подходы к оценке эффективности деятельности работников учреждения заключаются в определении показателей, критериев оценки эффективности указанной деятельности, а также организационных мер, осуществляемых в процессе оценочных процедур.

3. Рекомендации подлежат применению при оформлении трудовых отношений с работниками учреждения.

4. Разработка показателей и критериев эффективности деятельности должна осуществляться с учетом принципов:

- объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

- предсказуемость - работник должен знать какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

- адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого  работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

- своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

- прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

5. Установление выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (выплаты за качество выполняемых работ) производится при соблюдении следующих правил:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы (выплаты за качество выполняемых работ) носит обязательный характер, производится с учетом выполнения установленных показателей эффективности;

- показатели эффективности устанавливаются в конкретном значении;

- устанавливаются формы отчетности, содержащие информацию о выполнении показателей эффективности;

- степень выполнения каждого показателя эффективности оценивается в баллах (процентах);

- при абсолютном выполнении всех показателей работнику устанавливается максимальная сумма баллов (процентов), что является основанием для стимулирования в полном размере;

- при невыполнении или неполном выполнении отдельных показателей размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (выплаты за качество выполняемых работ) уменьшается пропорционально сумме баллов (процентов) за выполнение установленных показателей;

- выделяется главный показатель эффективности, за выполнение которого устанавливается не менее 30 процентов общей суммы выплат, предусмотренных на выплату за интенсивность и высокие результаты работы (выплаты за качество выполняемых работ).

2. Установление показателей эффективности деятельности для работников учреждения.

1. Показатели эффективности деятельности работников устанавливаются для стимулирования работников (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплаты за качество выполняемых работ) в зависимости от результатов труда работников и качества оказываемых ими муниципальных услуг.

2. При определении показателей эффективности деятельности,

 работников учреждения из числа основного персонала могут учитываться:

- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее  исполнение трудовых обязанностей;

- участие в методической работе и инновационной деятельности учреждения (участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в подготовке выступлений на конференциях и семинарах);

- участие в курсах профессионального мастерства, творческих лабораториях;

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки;

- использование новых эффективных технологий;

- удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг (отсутствие обоснованных жалоб на качество их предоставления).

3. При разработке показателей эффективности деятельности работников, критериев их оценки рекомендуется использовать прилагаемые рекомендуемые показатели эффективности деятельности работников учреждения по основным категориям работников. В соответствии со спецификой деятельности учреждения, примерные целевые показатели эффективности деятельности работников учреждения, могут быть конкретизированы, расширены.

Определение целевых показателей эффективности деятельности работников проводиться на основе анализа и увязки между собой следующих позиций: целей деятельности учреждения; программой его развития; характера деятельности разных категорий работников; круга их должностных обязанностей.

Показатели эффективности работников утверждаются локальным актом учреждения.

4. Коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения, согласованными с администрацией сельского поселения, устанавливаются:

- для работников - показатели эффективности деятельности по группам должностей и профессий рабочих, предельные размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплаты за качество выполняемых работ при полном выполнении установленных показателей эффективности, порядок оценки показателей, условия и порядок выплат, сроки предоставления отчетных данных, формы отчетности;

5. Оценка показателей эффективности деятельности работников производиться ежемесячно. Подведение итогов выполнения  показателей эффективности деятельности работников производится коллегиальным органом, созданным в муниципальном учреждении с участием представителя работников учреждения.

3. Рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником учреждения при введении эффективного контракта

1. Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.

Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В отношении каждого работника учреждения должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности.

2. При оформлении трудовых отношений с работником учреждения рекомендуется учитывать нормы, предусмотренные законом Еврейской автономной области, нормативными документами администрации сельского поселения, коллективным договором и соглашениями, определяющими:

- систему оплаты труда работников (включая размеры должностных окладов (ставок заработной платы) доплат, надбавок);

- систему нормирования труда;

- условия труда работников по итогам аттестации рабочих мест, а также иные особые условия труда работников;

- режим рабочего времени и времени отдыха;

- штатное расписание учреждения;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).

3. При поступлении на работу работник и работодатель заключают трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ). При этом используется примерная форма трудового договора с работником учреждения, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 (далее - примерная форма трудового договора).

4. С работником учреждения, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, рекомендуется оформлять соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора (далее - дополнительное соглашение к трудовому договору).

В соответствии с частью второй статьи 74 ТК РФ о предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

5. В соответствии со статьей 72 ТК РФ соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

Рекомендуется составлять дополнительное соглашение к трудовому договору в двух экземплярах. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику учреждения, второй - хранится в кадровой службе работодателя. При этом получение работником учреждения экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору рекомендуется подтверждать подписью работника  на экземпляре трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору, хранящихся у работодателя.

6. В дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется включать условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ (в случае отсутствия этих условий в ранее заключенном трудовом договоре), в частности:

- место работы;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику учреждения работы). Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

- в случае, когда был заключен срочный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора  в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом конкретизируются условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник учреждения принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условие об обязательном социальном страховании работника учреждения в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Также в дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется включать следующие условия:

- продолжительность ежегодного основного (ежегодного основного удлиненного) оплачиваемого отпуска работника учреждения. При предоставлении работнику учреждения ежегодного дополнительного отпуска в связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного основного (ежегодного основного удлиненного) оплачиваемого отпуска и продолжительность дополнительных отпусков с указанием оснований для их предоставления;

- меры социальной поддержки и другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7. Рекомендуется отражать должностные обязанности работника учреждения непосредственно в тексте трудового договора. В случае поручения работнику учреждения с его письменного согласия выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением профессий (должностей), расширением зон обслуживания, увеличением объема работы или исполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, конкретный вид и объем поручаемой работнику работы рекомендуется отражать в дополнительном соглашении к трудовому договору.

8. Если трудовые обязанности работников учреждения полностью или частично совпадают с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными характеристиками Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), характеристиками работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) или соответствующими положениями профессиональных стандартов, то при оформлении трудовых отношений рекомендуется применять наименования должностей служащих (профессий рабочих), предусмотренные соответствующими квалификационными характеристиками ЕКС, тарифно-квалификационными характеристиками ЕТКС и профессиональными стандартами.

9. Условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки рекомендуется излагать в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору в форме, понятной работнику  учреждения и работодателю, и исключающей неоднозначное толкование этих условий. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного и характера.

В случае если какие-либо выплаты устанавливаются в абсолютном размере (в рублях), рекомендуется указывать этот размер в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору. Размер выплат, устанавливаемых в процентах, баллах и других единицах измерения, рекомендуется указывать в этих единицах с указанием условий, при достижении которых они осуществляются.

10. Если работнику учреждения поручается с его письменного согласия дополнительная работа по другой профессии (должности) в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору рекомендуется указывать размер доплаты за совмещение профессий (должностей), определяемый по соглашению сторон трудовых отношений исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной и совмещаемой работе и других факторов.

11. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору могут предусматриваться дополнительные условия, конкретизирующие права и обязанности сторон трудового договора, не ухудшающие положение работника учреждения по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), персональных данных работников учреждения;

-об обязанности работника учреждения отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника учреждения;

- об улучшении социально-бытовых условий работника учреждения и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника учреждения прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору могут предусматриваться также случаи, связанные с возложением на работников учреждения с их согласия дополнительных обязанностей с указанием размеров доплат.

12.  В соответствии с частью первой статьи 100 ТК РФ режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

Если в отдельных случаях возникает необходимость конкретизировать режим рабочего времени, прийти  к соглашению о неполном рабочем времени, гибком графике работы, определить особенности режима рабочего времени в отдельные периоды деятельности учреждения, данные особенности режима рабочего времени рекомендуется указывать в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

 от 14.04.2014 № 5

Рекомендуемые показатели эффективности деятельности

работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры» муниципального образования «Надеждинское сельское поселение», по основным категориям работников

1. Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем работникам:

- полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;

- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;

- отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;

- инициативность в работе, инновационный подход к решению вопросов, входящих в компетенцию работника.

2. Показатели эффективности деятельности для работников административно - управленческого персонала
	№ 
	Показатель
	Комментарии

	1 
	Выполнение и

перевыполнение плановых показателей 
	Данный показатель рекомендуется применять  с целью поддержания  мотивации работника и оценки его труда в соответствии с личной результативностью как фактической, так и планируемой, применяется при оценке выполнения работ в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежащим качеством. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	2 
	Своевременное и

качественное выполнение показателей содержания работы

по должности

Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону 
	Данный показатель в представленной формулировке  носит общий характер, который может быть в локальном нормативном акте раскрыт более точно. Также могут применяться следующие показатели по отношению к работникам различных служб учреждения: аттестация персонала, аттестация рабочих мест по условиям труда, выполнение норм по охране труда и здоровья персонала учреждения, соблюдение финансовой дисциплины, соблюдение сроков статистической и иной отчетности, соблюдение требований пожарной безопасности в учреждении и др. Показателем качества выполняемой работы и условием положительной оценки работника может являться  отсутствие санкций со стороны проверяющих органов или отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премий по итогам работы 


3. Показатели эффективности деятельности для технического и обслуживающего персонала
	№ 
	Показатель 
	Комментарии 

	1 
	Обеспечение бесперебойной работы, оборудования, техники, различной аппаратуры 
	Условием выполнения данного показателя является отсутствие аварийных ситуаций, поломок, произошедших по причинам, не носящим объективного характера, или их устранение в установленные сроки с надлежащим качеством. Также исполнение работником правил (норм, инструкций) использования, обслуживания (проведение профилактических мероприятий в соответствующие сроки), хранения, вверенных ему технических средств. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.


4. Показатели эффективности деятельности для библиотечных работников:
	№ 
	Показатель 
	Комментарии 

	1 
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по количеству читателей, посещений, справочно-библиографического обслуживания и книговыдачи 
	Данный показатель в первую очередь распространяется на работников, от трудовых функций которых зависит выполнение установленного плана. Как правило, составление перспективных, текущих планов и контроль за их выполнением входит в должностные обязанности руководителей соответствующих структурных подразделений, однако по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год) этот показатель может быть применен ко всему персоналу. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	2 
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки 
	Данный показатель применяется в целях  усиления заинтересованности работников в освоении и внедрении инновационных методов работы.  Освоение и внедрение новых методик и технологий позволяет выходить на более высокий уровень, как предоставления услуг, так и организации рабочего процесса. Однако на начальном этапе требует от работников дополнительных усилий по освоению новаций. Целесообразно установить данный показатель в увязке с временными требованиями, отведенными на данный процесс. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	3 
	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, научно-методической работе 
	Данный показатель рекомендуется применять  с целью поддержания  мотивации работника и для  оценки его труда в соответствии с личной результативностью, как фактической, так и планируемой. Высокий уровень подготовки, творческая активность являются профессионально-деловыми качествами работника, характеризующими не только его личную результативность, но и высокий уровень мотивации. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.


5. Показатели эффективности деятельности для работников домов культуры:
	№ 
	Показатель
	Комментарии

	1 
	Высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузки в репертуаре 
	Данный показатель определяется на основании внутренних локальных актов учреждения, в которых устанавливается средняя загрузка по должности (профессии). Может распространяться на: артистический персонал; часть художественного, административного персонала и рабочих, непосредственно занятых в подготовке представления и его проведении. Средняя загрузка определяется исходя из общих количественных параметров работы, которые объективно применимы к анализу деятельности в должности (профессии), (общее количество: вызовов на репетиции, представления; ролей; участий в проведении и обслуживании репетиций, представлений; видов выполняемых работ по каждому проекту) к количеству исполнителей, на которых распространяются соответствующие показатели. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	2 
	Особые творческие достижения 
	Данный показатель оценки определяется на основании внутренних локальных актов учреждения. Под особыми творческими достижениями могут подразумеваться такие личные профессиональные достижения, как номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью (главная роль; сложная партия, номер, отрывок; художественное решение и т.д.), творческое новаторство. В локальном нормативном акте данный показатель конкретизируется по видам деятельности, согласно чему оценивается конкретный работник. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	3 
	Высокий уровень творческой активности в организации и проведении различных мероприятий
	Данный показатель рекомендуется применять  с целью поддержания  мотивации работника и для  оценки его труда в соответствии с личной результативностью, как фактической, так и планируемой. Высокий уровень подготовки, творческая активность являются профессионально-деловыми качествами работника, характеризующими не только его личную результативность, но и высокий уровень мотивации. Данный показатель может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.


Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»

Биробиджанского  муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.05.2014 № 10                                                                                                                                 с. Надеждинское

О комиссии по противодействию коррупции в администрации Надеждинского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и законом Еврейской автономной области от 25.02.2009 № 526-ОЗ «О профилактике коррупции в Еврейской автономной области» администрация сельского поселения  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать комиссию по противодействию коррупции в администрации Надеждинского сельского поселения

2. Утвердить прилагаемые:

- Положение о комиссии по противодействию коррупции в администрации Надеждинского сельского поселения;

- состав комиссии по противодействию коррупции в администрации Надеждинского сельского поселения.

3. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 17.02.2012 № 4 «О комиссии по противодействию коррупции в  администрации муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава сельского поселения                                                                                                                       И.С. Малик

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

сельского поселения

от 19.05.2014 № 10

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции в администрации

Надеждинского сельского поселения

1. Комиссия по противодействию коррупции в администрации Надеждинского сельского поселения (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, осуществляющим деятельность по реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации Надеждинского сельского поселения

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством и законодательством Еврейской автономной области, Уставом Надеждинского сельского поселения (далее - сельское поселение), а также настоящим Положением.

 3. Задачами Комиссии являются:

- подготовка предложений, касающихся реализации мероприятий по противодействию коррупции;

- обеспечение согласованных действий по реализации мероприятий по противодействию коррупции;

- информационное обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции;

- контроль за реализацией мероприятий по противодействию коррупции.

4. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет следующие функции:

- организует реализацию Национальных планов противодействия коррупции, утвержденных Президентом Российской Федерации, на территории сельского поселения, плана мероприятий по противодействию коррупции в сельском поселении;

- рассматривает вопросы, связанные с решением задач по противодействию коррупции;

- организует работу по изучению общественного мнения, проведению опросов граждан на предмет деятельности администрации сельского поселения, направленной на противодействие коррупции, с различными группами населения;

- проводит анализ и обобщение результатов реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации сельского поселения и принимает решения о проведении мер по устранению причин коррупции;

- разрабатывает предложения в план мероприятий по противодействию коррупции в администрации сельского поселения.

5. Комиссия в своей деятельности:

- заслушивает на своих заседаниях представителей государственных 

органов, органов местного самоуправления, организаций по вопросам, относящимся к компенсации Комиссии;

- привлекает представителей организаций, средств массовой информации и граждан к обсуждению вопросов, относящихся к компетенции Комиссии;

- запрашивает в установленном порядке у государственных органов, органов местного самоуправления, организаций материалы, необходимые для принятия решений по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

7. Член Комиссии вправе представить на рассмотрение Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам, вносить иные предложения, участвовать в их обсуждении и принятии по ним решений, контролировать их выполнение.

8. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании и секретарь Комиссии.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

сельского поселения

от 19.05.2014 № 10

СОСТАВ

Комиссии по противодействию коррупции в администрации

Надеждинского сельского поселения

	Малик Игорь

Сергеевич
	- глава администрации Надеждинского сельского поселения, председатель комиссии;

	Георгиц Дмитрий

Викторович
	- заместитель главы администрации сельского поселения, заместитель председателя комиссии;

	Легинчук Светлана

Николаевна
	- старший специалист 1 разряда администрации сельского поселения, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
	

	Черноиванова Валентина Григорьевна
	- председатель совета ветеранов сельского поселения;

	Пивкин Александр

Никифорович
	- участковый уполномоченный полиции с. Надеждинское (по согласованию);

	Каракулов Виталий Андреевич
	- депутат Собрания депутатов сельского поселения 

2 избирательного округа (по согласованию);

	Бучковская Оксана Константиновна
	- специалист-эксперт главный бухгалтер сельского поселения


Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.05.2014 №  11                                                                                                                              с. Надеждинское

Об утверждении форм справок о расходах лица, замещающего должность муниципальной службы, а также о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», законом Еврейской автономной области от 28.03.2001 № 265-ОЗ «О статусе и социальных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Еврейской автономной области, Уставом Надеждинского сельского поселения администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

- форму справки о расходах лица, замещающего должность муниципальной службы  администрации Надеждинского сельского поселения;

- форму справки о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, замещающего должность муниципальной службы администрации  Надеждинского сельского поселения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Межмуниципальном информационном бюллетене» Биробиджанского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального  опубликования.

Глава администрации сельского поселения                                                                                         И.С. Малик

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

сельского поселения

от 19.05.2014 № 11

В  администрацию Надеждинского сельского поселения

Справка

о расходах лица, замещающего  муниципальную должность  администрации Надеждинского сельского поселения

    Я, ____________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(основное место работы, замещаемая должность)

проживающий (ая) по адресу: __________________________________________________________________

                                           (адрес места жительства)

________________________________________________________________________________________________,

сообщаю  сведения  о своих расходах за отчетный период с 1 января 20__ г. по 31 декабря 20__ г., по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), т.к. сумма сделки превышает общий мой доход и доход моей супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, а также об источниках получения средств, за счет которых совершенна сделка:

Раздел 1. Сведения о приобретенном имуществе

1.1. Недвижимое имущество
	N 
п/п
	Вид и наименование имущества 
	Вид     
собственности1 
	Место нахождения
(адрес)     
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Земельные участки2:        
1)                            
2)                                            
	
	
	

	2 
	Жилые дома:                   
1)                            
2)                                                      
	
	
	

	3 
	Квартиры:                     
1)                            
2)                                                        
	
	
	

	4 
	Дачи:                         
1)                            
2)                                                    
	
	
	

	5 
	Гаражи:                       
1)                            
2)                                                     
	
	
	

	6 
	Иное недвижимое имущество:    
1)                            
2)                                                      
	
	
	


1Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (ФИО или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, замещающего должность муниципальной службы администрации  Дубовского сельского поселения, которое представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

1.2. Транспортные средства
	N 
п/п
	Вид и марка транспортного средства 
	Вид собственности1  
	Место     
регистрации  

	1
	2
	3
	4

	1 
	Автомобили легковые:                
1)                                  
2)                                  
	
	

	2 
	Автомобили грузовые:                
1)                                  
2)                                  
	
	

	3 
	Автоприцепы:                        
1)                                  
2)                                  
	
	

	4 
	Мототранспортные средства:          
1)                                  
2)                                  
	
	

	5 
	Сельскохозяйственная техника:       
1)                                  
2)                                  
	
	

	6 
	Водный транспорт:                   
1)                                  
2)                                  
	
	

	7 
	Воздушный транспорт:                
1)                                  
2)                                  
	
	

	8 
	Иные транспортные средства:         
1)                                  
2)                                  
	
	


1Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (ФИО или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, замещающего должность муниципальной службы администрации Дубовского сельского поселения, которое представляет сведения.

Раздел 2. Сведения о ценных бумагах

2.1. Акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах) и иное участие в коммерческих организациях
	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая
форма организации1 
	Место   
нахождения 
организации (адрес)  
	Уставный  
капитал2
(руб.)   
	Доля    
участия3
	Основания
участия4  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


1Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2.2. Иные ценные бумаги
	N 
п/п
	Вид ценной
бумаги1
	Лицо, выпустившее
ценную бумагу  
	Номинальная 
величина   
обязательства
(руб.)    
	Общее   
количество
	Общая стоимость2 (руб.)   

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	


1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

2Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Итого по разделу 2 "Сведения о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),_______________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" _______________ 20__ г. __________________________________________________________________

                                    (подпись лица, подающего справку)
__________________________________________________________________________________________
(ФИО и подпись лица, принявшего справку)
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

сельского поселения

от 19.05.2014 № 11

В  администрацию Надеждинского сельского поселения

Справка

о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, замещающего  муниципальную должность  администрации Надеждинского сельского поселения

    Я, ____________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(основное место работы, замещаемая должность)

проживающий (ая) по адресу: __________________________________________________________________

                               (адрес места жительства)

_________________________________________________________________________________________________,

Сообщаю сведения о расходах моей (моего)____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________,

(супруги (супруга), несовершеннолетнего сына, несовершеннолетней дочери) (ФИО, дата рождения) 

___________________________________________________________________________________________________
(основное место работы или службы, занимаемая должность;)

____________________________________________________________________________________________________ в случае отсутствия основного места работы или службы- род занятий)

:за отчетный период с 1 января 20__ г. по 31 декабря 20__ г., по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), т.к. сумма сделки превышает общий мой доход и доход моей супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, а также об источниках получения средств, за счет которых совершенна сделка:

Раздел 1. Сведения о приобретенном имуществе

1.1. Недвижимое имущество
	N 
п/п
	Вид и наименование имущества 
	Вид     
собственности1 
	Место нахождения
(адрес)     
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Земельные участки2:        
1)                            
2)                                            
	
	
	

	2 
	Жилые дома:                   
1)                            
2)                                                      
	
	
	

	3 
	Квартиры:                     
1)                            
2)                                                        
	
	
	

	4 
	Дачи:                         
1)                            
2)                                                    
	
	
	

	5 
	Гаражи:                       
1)                            
2)                                                     
	
	
	

	6 
	Иное недвижимое имущество:    
1)                            
2)                                                      
	
	
	


1Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (ФИО или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, замещающего должность муниципальной службы администрации  Дубовского сельского поселения, которое представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

1.2. Транспортные средства
	N 
п/п
	Вид и марка транспортного средства 
	Вид собственности1  
	Место     
регистрации  

	1
	2
	3
	4

	1 
	Автомобили легковые:                
1)                                  
2)                                  
	
	

	2 
	Автомобили грузовые:                
1)                                  
2)                                  
	
	

	3 
	Автоприцепы:                        
1)                                  
2)                                  
	
	

	4 
	Мототранспортные средства:          
1)                                  
2)                                  
	
	

	5 
	Сельскохозяйственная техника:       
1)                                  
2)                                  
	
	

	6 
	Водный транспорт:                   
1)                                  
2)                                  
	
	

	7 
	Воздушный транспорт:                
1)                                  
2)                                  
	
	

	8 
	Иные транспортные средства:         
1)                                  
2)                                  
	
	


1Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (ФИО или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, замещающего должность муниципальной службы администрации Дубовского сельского поселения, которое представляет сведения.

Раздел 2. Сведения о ценных бумагах

2.1. Акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах) и иное участие в коммерческих организациях
	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая
форма организации1 
	Место   
нахождения 
организации (адрес)  
	Уставный  
капитал2
(руб.)   
	Доля    
участия3
	Основания
участия4  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


1Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2.2. Иные ценные бумаги
	N 
п/п
	Вид ценной
бумаги1
	Лицо, выпустившее
ценную бумагу  
	Номинальная величина обязательства (руб.)    
	Общее   
количество
	Общая стоимость2(руб.)   

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	


1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

2Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Итого по разделу 2 "Сведения о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),_________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________.

 Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" _______________ 20__ г. __________________________________________________________________

(подпись лица, подающего справку)

____________________________________________________________________________________________
(ФИО и подпись лица, принявшего справку)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ по результатам 
публичных слушаний в муниципальном образовании «Дубовское сельское поселение»
14 октября 2015 года в селах Дубовое, Казанка в соответствии с решением Собрания депутатов от 25.09.2015 № 122   «О проведении публичных слушаний по проекту  решения Собрания депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»  прошли публичные слушания.

В ходе проведения публичных слушаний с учетом поступивших предложений и изменений одобрены и  приняты единогласно следующие изменения в Устав муниципального образования «Дубовское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области:

1.1. Пункт 16 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«16) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию  твердых коммунальных отходов;».

1.2. В пункте 2 статьи 151 слово «их» заменить словом «его».

1.3.  Пункт 5 статьи 18 изложить в следующей редакции:

«5. Собрание депутатов обладает правами юридического лица.».

1.4. Пункт 3  статьи 19 дополнить подпунктом 35 следующего содержания изменив последующую нумерацию:

«35) утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, программ комплексного развития транспортной инфраструктуры, программ комплексного развития социальной инфраструктуры сельского поселения, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;».

1.5. В статье 27:

1.5.1. Подпункт 14 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«14) участие в  организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию  твердых коммунальных отходов;».

1.5.2. Пункт 2   дополнить подпунктом 17 следующего содержания:

«17) разработка программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, программ комплексного развития транспортной инфраструктуры, программ комплексного развития социальной инфраструктуры сельского поселения, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;».

1.6. Пункт 10 статьи 30.1. изложить в следующей редакции:

«10. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетного органа муниципального образования  вносятся в представительный орган муниципального образования :

1) председателем Собрания депутатов сельского поселения;

2) депутатами Собрания депутатов сельского поселения – не менее одной трети от установленного числа депутатов Собрания депутатов сельского поселения; 

3) главой сельского поселения.».

1.7. Наименование главы 5 изложить в следующей редакции:

«Глава 5. Бюджет сельского поселения».

Председатель рабочей комиссии по 

проведению публичных слушаний                                                                                                   Е.П. Карабаева
В целях исключения угрозы перехода огня при горении сухой травы и лесных пожаров на населенные пункты и объекты экономики, администрация Биробиджанского муниципального района установила на территории района особый противопожарный режим.

В период действия особого противопожарного режима в лесах вводится запрет на проведение огневых работ, в том числе разведение костров, проведение пожароопасных работ, сельскохозяйственных палов, выжигание полос отвода автомобильных и железных дорог, сжигание мусора.

Кроме того, на лесохозяйственных дорогах закрываются шлагбаумы, организуется патрулирование населенных пунктов и земель лесного фонда.

В течение пожароопасного сезона (до установления постоянного снежного покрова) в лесах и прилегающих к ним территориях запрещено: бросать горящие спички, окурки; употреблять при охоте пыжи из горючих или тлеющих материалов; оставлять промасленные или пропитанные бензином, керосином или иными горючими веществами материалы (бумагу, ткань, паклю, вату и др.) в не предусмотренных специально для этого местах; заправлять горючим топливные баки двигателей внутреннего сгорания при работе двигателя, использовать машины с неисправной системой питания двигателя, а также курить или пользоваться открытым огнем вблизи машин, заправляемых горючим; засорять леса бытовыми, строительными, промышленными и иными отходами и мусором.

В связи со сложившейся пожарной обстановкой в лесах Еврейской автономной области Главное управление МЧС России по ЕАО призывает всех жителей и гостей области бережно относиться к лесу и соблюдать Правила пожарной безопасности в лесах. За нарушение указанных Правил предусмотрена административная и уголовная ответственность! Действующим российским законодательством ужесточена административная и уголовная ответственность за несанкционированные поджоги сухой травы, ставшие причиной лесных пожаров. Статьей 8.32 Кодекса РФ об административных правонарушениях за нарушение правил пожарной безопасности в лесах в условиях особого противопожарного режима предусмотрено наложение административного штрафа на граждан в размере от 4 тысяч до 5 тысяч рублей; на должностных лиц - от 20 тысяч до 40 тысяч рублей; на юридических лиц - от 300 тысяч до 500 тысяч рублей. Статья 261 Уголовного кодекса РФ предусматривает наказание как за уничтожение или повреждение лесных насаждений и иных насаждений в результате неосторожного обращения с огнем, так и за умышленный поджог лесов. Максимальная санкция за преступление - штраф в размере от 1 млн до 3 млн рублей либо лишением свободы на срок до 10-ти лет со штрафом в размере от 300 тысяч до 500 тысяч рублей или без такового. Проведение выжиганий сухой травы запрещено при введении на территории субъекта Российской Федерации особого противопожарного режима и режима чрезвычайной ситуации в лесах муниципального и регионального уровня.

Действия при лесном пожаре

Правильные действия при лесном пожаре помогут быстрее справиться с чрезвычайной ситуацией и спасти лесной массив, строения, имущество и, возможно, жизни людей. Если вы случайно оказались вблизи очага возгорания и не в силах самостоятельно справиться с его локализацией и тушением. Сразу следует предупредить об опасности всех, кто находится поблизости. Люди должны незамедлительно покинуть опасную зону. Желательно выйти на дорогу, просеку, широкую поляну или к водоему. Выходить из зоны пожара следует перпендикулярно направлению ветра и движения огня. В случае если уйти невозможно, следует войти в водоем или накрыться мокрой одеждой. Если вам удалось выйти на открытое пространство, убедитесь в своей безопасности, сядьте на землю и дышите, прикрывая рот тряпкой или ватно-марлевой повязкой – воздух около земли менее задымлен. После выхода из зоны возгорания сразу сообщите в пожарную службу или администрацию района о пожаре. Назовите точное место возгорания и его примерные размеры. Желательно также знать местные сигналы оповещения населения о приближении пожара и подать такой сигнал, чтобы люди начали принимать противопожарные меры у себя дома или на окраине населенного пункта. По возможности примите участие в мероприятиях по тушению пожара. Существуют различные способы тушения лесных пожаров, однако нужно четко выполнять распоряжения пожарных, которые оказались рядом. При низовом пожаре пламя можно сбивать при помощи веток лиственных деревьев, заливать водой, забрасывать землей или затаптывать ногами. Торфяные пожары тушат методом перекапывания торфа и поливанием водой. При этом следует помнить, что торф горит неравномерно. При торфяном пожаре могут образовываться достаточно глубокие воронки, в которые можно провалиться. Поэтому двигаться следует очень медленно и осторожно, прощупывая глубину выгоревшего слоя. При тушении пожара следует быть очень осмотрительным и осторожным. Скорость развития пожара очень высока. Не удаляйтесь далеко от других спасателей, постоянно поддерживайте между собой связь, не уходите далеко от просеки или дороги.

Телефон вызова пожарной охраны - 112.
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