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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

9 октября 2015 г. № 182


Муниципальное образование «Биробиджанский  муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2015 № 1254                                                                                                                             г. Биробиджан

О назначении и проведении публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного использования земельных участков

В соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением районного Собрания от 21.10.2005 № 86 «Об утверждении Положения «О публичных слушаниях в Биробиджанском муниципальном районе», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить и провести 10.11.2015 года публичные слушания по прилагаемому проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков».

2. Опубликовать прилагаемый проект постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков» в межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района и на официальном интернет-сайте администрации муниципального района в сети Интернет до 16.10.2015. 

 3.   Утвердить прилагаемый состав рабочей комиссии по организации и проведению публичных слушаний по проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков». 

4. Уполномочить председателя рабочей комиссии являться председательствующим на публичных слушаниях.

5. Утвердить прилагаемый порядок учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта постановления администрации  муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков».

6. Опубликовать результаты публичных слушаний по проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков» не позднее 19.11.2015.

 7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя начальника отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Дорошенко Н.А.

 8. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации до 16.10.2015.

 9. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.  

Глава муниципального района                                                                                                                Е.П. Кочмар

                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                              постановлением администрации

                                                                              муниципального района
от 09.10.2015 № 1254                                                                                                                             

Состав

рабочей комиссии по организации и проведению публичных слушаний по проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков»
	Дорошенко Н.А.
	-   заместитель начальника отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района, председатель рабочей комиссии, председательствующий при проведении публичных слушаний.

	Пономарев М.Н.  
	- консультант отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района, секретарь комиссии.


Члены рабочей комиссии:
	Гузман М.В.
	- начальник отдела юридического и правового обеспечения администрации муниципального района;

	Никулина Е.В.
	- начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации муниципального района;

	Яковлева Е.М.
	- консультант отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

от 09.10.2015 № 1254                                                                                                                             
Порядок

учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков»

1.  Организация по подготовке и проведению публичных слушаний возлагается на рабочую комиссию по  проведению публичных слушаний (далее – рабочая комиссия), образованную главой муниципального района, к компетенции которых относится выносимые на публичные слушания вопросы.

2.  Предложения и замечания от жителей муниципального района по вынесенным на обсуждение вопросам в устном либо письменном виде, начиная со дня опубликования проекта муниципального правового акта и заканчивая днем, предшествующим дню публичных слушаний, направляются в рабочую комиссию, где они обобщаются.

3.  В публичных слушаниях вправе участвовать депутаты Собрания депутатов муниципального района и поселений, руководители и работники органов местного самоуправления муниципального района и поселений, жители муниципального района, обладающие избирательным правом.

4. Участники публичных слушаний вправе представлять свои предложения и замечания непосредственно при обсуждении соответствующих вопросов на публичных слушаниях в устной или письменной форме.

5.  Предложения и замечания от жителей муниципального района по вынесенному на публичные слушания проекту постановления администрации муниципального района «Об изменении вида разрешенного использования земельных участков» принимаются в устном либо в письменном виде с 8.00 до 17.00 в администрации Биробиджанского муниципального района в кабинете № 107 или по тел: 2-10-26, начиная со дня опубликования проекта и заканчивая днем, предшествующим дню проведения публичных слушаний.

6.  Публичные слушания проводятся 10.11.2015  года в 15.00 по адресу: г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5б, 2-й этаж, «зал заседаний».

7. Заключение по результатам публичных слушаний с информацией о поступивших от жителей муниципального района предложениях  и замечаниях по  вынесенным на публичные  слушания  вопросам подлежат опубликованию (обнародованию) в межмуниципальном  информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района и на официальном интернет-сайте администрации муниципального района в сети Интернет.

Проект

Муниципальное образование «Биробиджанский  муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________                                                                                                           № ______

г. Биробиджан

Об изменении вида разрешенного использования земельных участков

Рассмотрев результаты публичных слушаний, проведенных 10.11.2015, по вопросу изменения вида разрешенного использования земельных участков,  на основании ст.3.3 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»                       в соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением районного Собрания от 21.10.2005 № 86 «Об утверждении Положения «О публичных слушаниях в Биробиджанском муниципальном районе», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить вид разрешенного  использования  земельных  участков:

1.1. с кадастровым номером 79:04:2300003:9, расположенный по адресу: ул. Центральная, 6, с. Головино,  Биробиджанский район, ЕАО,                    с  «для содержания и эксплуатации индивидуального жилого дома и ведения личного подсобного хозяйства» на «приусадебный участок личного подсобного хозяйства (производство сельскохозяйственной продукции)».

1.2. с кадастровым номером 79:04:3600008:41, расположенный по адресу: ул. Новая, с. Валдгейм, Биробиджанский район, ЕАО, с «Для индивидуального жилищного строительства» на «малоэтажная жилая застройка (размещение жилого дома, выращивание сельскохозяйственных культур, размещение гаражей, подсобных сооружений и содержание сельскохозяйственных животных)».

2. Арендаторам  вышеуказанных земельных участков обратиться в орган кадастрового учета по ЕАО для осуществления кадастровых процедур по вышеуказанным участкам.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя начальника отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Дорошенко Н.А.

4 Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального района                                                                                                              Е.П. Кочмар
Муниципальное образование "Биробиджанский муниципальный район"

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.10.2015 № 1207                                                                                                                              г. Биробиджан

О внесении изменений в Положение о составе и порядке подготовки, реализации и внесении изменений в схему территориального планирования Биробиджанского муниципального района, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 24.11.2009 № 1089 

В целях приведения в соответствие с Градостроительным кодексом Российской Федерации, на основании Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующее изменение в Положение о составе и порядке подготовки, реализации и внесении изменений в схему территориального планирования Биробиджанского муниципального района, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 24.11.2009 № 1089:

- в пункте 4.1. Положения слова «в том числе путём выкупа, » исключить.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела архитектуры и градостроительства администрации муниципального района Никулину Е.В.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  официального опубликования.  

Глава муниципального района                                                                                                             Е.П. Кочмар

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2015 №  1185                                                                                                                          г. Биробиджан
Об утверждении порядка реализации ведомственной целевой программы "Развитие садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан на территории Биробиджанского муниципального района на 2015 год".
С целью реализации постановления правительства Еврейской автономной области от 19.03.2013 № 117-пп «Об утверждении правил предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городского округа Еврейской автономной области в целях софинансирования расходов на возмещение затрат, осуществляемых за счет целевых взносов, на обустройство территорий садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан, зарегистрированных в Еврейской автономной области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок реализации ведомственной целевой программы "Развитие садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан на территории Биробиджанского муниципального района на 2015 год".

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления сельского хозяйства администрации муниципального района Ерофееву В.В.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района

            

           Е.П.Кочмар
УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 

муниципального района

 от 01.10.2015  № 1185

Порядок

предоставления субсидий из бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» на возмещение затрат, осуществляемых за счет целевых взносов, на обустройство территорий садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан (далее - объединения граждан) в 2015 году

1. Настоящий порядок предоставления субсидий из бюджета муниципального образования "Биробиджанский муниципальный район" на возмещение затрат, осуществляемых за счет целевых взносов, на обустройство территорий объединений граждан в 2015 году (далее - порядок) устанавливает механизм и условия предоставления субсидий объединениям граждан на возмещение затрат, осуществляемых за счет целевых взносов, на обустройство территорий некоммерческих объединений (далее - субсидия).

Правом на получение субсидии обладают объединения граждан, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Биробиджанского муниципального района.

2. Предоставление субсидий осуществляется администрацией Биробиджанского муниципального района (далее - администрация) на основании соглашения с некоммерческими объединениями.

3. Управление сельского хозяйства администрации муниципального района осуществляет работу по проверке сметных документов, указанных в пп. 7.5 пункта 7 настоящего порядка.

4. Субсидии предоставляются на основании представленных документов, указанных в п. 7 настоящего порядка, за период с 01.01.2015 по 01.11.2015 в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Биробиджанского муниципального района.

5. Субсидия предоставляется на компенсацию части затрат на обустройство территорий объединений граждан в размере до 20% от суммы фактически произведенных затрат в 2015 году, но не более 100,0 тыс. рублей.

6. Решение о предоставлении субсидий принимается на заседании комиссии по предоставлению субсидий объединениям граждан (далее - комиссия). Заседание комиссии считается правомерным, если на нем присутствует не менее двух третей от ее состава. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. Деятельностью комиссии руководит председатель комиссии.

7. Для получения субсидии объединения граждан представляют в управление сельского хозяйства администрации Биробиджанского муниципального района следующие документы:

7.1 заявление о предоставлении субсидии;

7.2 копии учредительных документов, копию свидетельства о государственной регистрации, копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе; копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, полученную в налоговом органе не ранее чем за месяц до подачи заявления о предоставлении субсидии;

7.3 копию документа об открытии отдельного расчетного счета в российской кредитной организации для целевых взносов на инженерное обеспечение территорий объединений граждан для перечисления субсидии;

7.4 копии протоколов заседаний правления объединения граждан с решением об использовании целевых средств;

7.5 копии договоров и смет затрат на выполнение работ, копии счетов-фактур, счетов, товарных накладных, актов выполненных работ;

7.6 копии платежных поручений, подтверждающих оплату в текущем году выполненных работ.

8. Управление сельского хозяйства администрации регистрирует заявления в порядке их поступления в журнале регистрации, который нумеруется, прошнуровывается и скрепляется печатью управления сельского хозяйства администрации.

Копии документов должны быть заверены в установленном порядке.

Ответственность за достоверность документов, представленных для выплаты субсидий, и содержащихся в них сведений несут получатели субсидий.

Комиссия в течение 10 дней со дня регистрации заявления рассматривает представленные документы и выносит решение о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии в случае несоответствия представленных документов установленным настоящим порядком требованиям их комплектности и оформления.

В случае отказа в предоставлении субсидий заявителю направляется письменное уведомление с указанием причины отказа.

9. Прием документов на выплату субсидий осуществляется до 15.10.2015.

В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий в соответствии с настоящим порядком, управление сельского хозяйства администрации в течение пяти рабочих дней со дня выявления данных фактов направляет соответствующему объединению граждан уведомление о возврате незаконно полученных бюджетных средств.

Возврат субсидии осуществляется объединением граждан в течение 14 рабочих дней со дня получения уведомления о возврате незаконно полученных бюджетных средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Еврейской автономной области.

В случае отказа объединения граждан добровольно возвратить незаконно полученные средства возврат в бюджет Биробиджанского муниципального района осуществляется в судебном порядке.

10. Контроль за целевым использованием средств субсидий осуществляет управление сельского хозяйства администрации.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2015 № 1186                                                                                                                             г. Биробиджан

Об утверждении Положения об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы и при выходе на пенсию

На основании пункта 2, 3 статьи 8 Закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», в целях стимулирования успешной и продолжительной муниципальной службы, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы и при выходе на пенсию.

2. Финансирование расходов на выплату единовременного денежного поощрения осуществляется за счет резервного фонда (фонда непредвиденных расходов) администрации муниципального района.

3. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района:

- от 22.12.2014 № 1417 «Об утверждении Положения об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в связи с юбилеями, юбилейными датами непрерывной и безупречной службы и при выходе на трудовую пенсию»;

- от 30.03.2015 № 338 «О внесении изменения в Положение об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в связи с юбилеями, юбилейными датами непрерывной и безупречной службы и при выходе на трудовую пенсию, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 22.12.2014 № 1417»;

- от 07.04.2015 № 369 «О внесении изменения в Положение об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в связи с юбилеями, юбилейными датами непрерывной и безупречной службы и при выходе на трудовую пенсию, утвержденное постановлением администрации муниципального района от 22.12.2014 № 1417»;

- от 01.06.2015 № 596 «О внесении изменения в Положение об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в связи с юбилеями, юбилейными датами непрерывной и безупречной службы и при выходе на трудовую пенсию»;

- от 24.07.2015 № 876 «О внесении изменений в постановление  администрации муниципального района от 22.12.2014 № 1417 «Об утверждении Положения об условиях и порядке выплаты единовременного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в связи с юбилеями, юбилейными датами непрерывной и безупречной службы и при выходе на трудовую пенсию».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района 

(Дядик Н.А.), финансовый отдел администрации муниципального района (Буряк О.Е.) в части их касающейся.

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



          Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
муниципального района
от 01.10.2015 № 1186
Положение об условиях и порядке выплаты единовременного

денежного поощрения муниципальным служащим администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной

и безупречной  муниципальной службы и при выходе на пенсию

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктами 2, 3 статьи 8 Закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области» в целях стимулирования успешной и продолжительной муниципальной службы муниципальных служащих администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – муниципальные служащие) и определяет условия и порядок выплаты единовременного денежного поощрения муниципальным служащим в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы и при выходе на пенсию.

2. Единовременное денежное поощрение в связи с юбилеями, юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы

2.1. В связи с юбилеями (начиная с пятидесяти лет и далее через каждые пять лет) муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение в двукратном размере суммы должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего.

2.2. Муниципальному служащему при стаже муниципальной службы  25 лет, в том числе не менее 10 лет на должностях гражданской и муниципальной службы в Еврейской автономной области, выплачивается единовременное денежное поощрение в связи юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы в двукратном размере суммы должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего.

2.3. Решение о выплате единовременного денежного поощрения, предусмотренного пунктами 2.1, 2.2 настоящего положения, принимает глава администрации муниципального района.

2.4. Отдел муниципальной службы администрации муниципального района за 15 дней до наступления юбилейной даты готовит проект муниципального правового акта администрации муниципального района о выплате юбиляру единовременного денежного поощрения.

2.5. Копия распоряжения администрации муниципального района о поощрении муниципального служащего в связи с юбилейными датами хранится в личном деле муниципального служащего, в трудовой книжке делается соответствующая запись.

3. Единовременное денежное поощрение при выходе на пенсию

3.1. Право на получение единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию (далее - единовременное денежное поощрение) имеют муниципальные служащие, замещающие на 1 января 2007 года и позднее должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Еврейской автономной области, и имеющие стаж муниципальной службы не менее 10 лет, вышедшие на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом                             от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

3.2. Муниципальные служащие, указанные в п. 3.1 настоящего положения, имеют право на получение единовременного денежного поощрения в случае освобождения их от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы по одному из следующих оснований:

- ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращения в нем штата муниципальных служащих;

- увольнение с должностей, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

- достижение предельного возраста, установленного федеральным законодательством для замещения должности муниципальной службы;

- обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

- по инициативе муниципального служащего;

- истечение срока действия срочного трудового договора (контракта).

3.3. Размер единовременного денежного поощрения исчисляется в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы 10 лет - в размере полуторакратного месячного денежного содержания;

- при стаже муниципальной службы свыше 10 лет за каждый последующий полный год службы единовременное денежное поощрение возрастает на 0,1 месячного содержания. Единовременное денежное поощрение не может превышать трех размеров месячного денежного содержания.

3.4. Муниципальным служащим администрации муниципального района, замещавшим должности муниципальной службы и ранее получившим единовременное пособие за выслугу лет по прежнему месту службы в других государственных органах, денежное поощрение выплачивается при наличии стажа муниципальной службы не менее 10 лет.

Денежное поощрение в этом случае исчисляется только за период прохождения  муниципальной службы в Еврейской автономной области.

3.5. Размер единовременного денежного поощрения исчисляется исходя из установленного месячного денежного содержания муниципальному служащему на день увольнения, рассчитанного по форме справки-расчета размера единовременного денежного поощрения муниципального служащего в связи с выходом на пенсию, согласно приложению к настоящему Положению.

3.6. Выплата единовременного денежного поощрения производится один раз. При последующих увольнениях единовременное денежное поощрение не выплачивается и его размер не пересматривается.

3.7. Муниципальный служащий направляет заявление о выплате единовременного денежного поощрения в связи с освобождением от занимаемой должности и увольнением в комиссию по рассмотрению отдельных вопросов муниципальной службы администрации Биробиджанского муниципального района (далее – комиссия).

Комиссия, рассмотрев заявление муниципального служащего, определяет его право на получение единовременного денежного поощрения и направляет заключение главе администрации муниципального района для принятия решения о выплате единовременного денежного поощрения муниципальному служащему.

3.8. В случае отказа муниципальному служащему в выплате единовременного денежного поощрения в заключении комиссии указываются причины отказа, которые доводятся до главы администрации муниципального района и муниципального служащего.

3.9. Решение о выплате единовременного денежного поощрения муниципальному служащему оформляется распоряжением администрации муниципального района.

3.10. Единовременное денежное поощрение выплачивается по месту службы муниципального служащего.

3.11. Выплата единовременного денежного поощрения муниципальному служащему осуществляется из резервного фонда (фонда непредвиденных расходов) администрации муниципального района на основании муниципального правового акта администрации.

Приложение

к Положению о порядке и условиях 
выплаты единовременного 
денежного поощрения 
муниципальным служащим 
администрации Биробиджанского 
муниципального района 
Еврейской автономной области в связи

с выходом на пенсию 

Форма

справки-расчета размера единовременного денежного

поощрения муниципального служащего администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, в связи с выходом на пенсию

Фамилия, имя, отчество муниципального служащего администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, имеющего право на выплату единовременного  денежного поощрения_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
Замещаемая должность муниципальной службы ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Выслуга лет на муниципальной службе, дающая право на выплату единовременного денежного поощрения ____________________________________________________________________________________________________
Кратность месячного денежного содержания_____________________________________________________

	№№

п/п
	Наименование выплат, входящих в расчет месячного денежного  содержания
	Размер выплат, входящих в расчет месячного денежного  содержания (руб.)
	Размер выплат, входящих в расчет месячного денежного содержания с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы 
в южных районах Дальнего Востока (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1
	Должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, установленный на день увольнения 
	
	

	2
	Ежемесячная выплата за классный чин муниципальной службы, в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы, установленный на день увольнения 
	
	

	3
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, установленная на день увольнения 
	
	

	4
	Е5жемесячная надбавка к до6лжностному окладу за особые условия муниципальной, установленная на день увольнения 
	
	

	5
	Ежемесячное денежное поощрение, установленное на день увольнения 
	
	

	6
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленная на день увольнения 
	
	

	7
	1/12 части премии за выполнение особо важных и сложных заданий из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения  трудового договора**
	
	

	8
	1/12 части единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, фактически начисленных за 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения трудового договора **
	
	

	9
	Размер единовременного денежного поощрения исходя из размера кратности месячного денежного содержания, установленного пунктом 3 настоящего Положения 
	


* При выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий в фиксированной сумме в столбцах 3 и 4 указывается фактически начисленный её размер.

** В случае если на день расторжения трудового договора муниципальный служащий Еврейской автономной области замещал должность муниципальной службы Еврейской автономной области менее 12 месяцев, то при расчете единовременного денежного поощрения премии за выполнение особо важных и сложных заданий,  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Еврейской автономной области, также учитываются в размере  1/12 части дополнительных выплат, фактически начисленных за отработанное время.
Руководитель 
___________________
____________________________________________
                                                 (подпись)                                                               (Ф.И.О.)
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.10.2015 № 1205                                                                                                                                 г. Биробиджан

О проведении районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по профилактике правонарушений и преступлений среди администраций сельских поселений Биробиджанского муниципального района 

В целях повышения роли и значения профилактической работы, проводимой администрациями сельских поселений Биробиджанского муниципального района в решении вопросов профилактики правонарушений и преступлений на территории Биробиджанского муниципального района,   администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое положение о проведении районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по профилактике правонарушений и преступлений среди администраций сельских поселений Биробиджанского муниципального района (далее – районный смотр-конкурс).

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по проведению районного смотра-конкурса. 

3. Провести на территории Биробиджанского муниципального района с 08 октября по 18 декабря 2015 года районный смотр-конкурс. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Цупикову Л.П.

5. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района
                                                                                               Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального района

от 02.10.2015 № 1205
Положение

о проведении районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы

по профилактике правонарушений и преступлений среди администраций сельских поселений Биробиджанского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи конкурса, порядок участия в конкурсе и его проведение, подведение итогов, критерии оценки и порядок награждения победителей районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по профилактике правонарушений и преступлений среди администраций сельских поселений Биробиджанского муниципального района (далее – районный смотр-конкурс).

1.2. Цель районного смотра-конкурса - обеспечение единого государственного подхода к решению проблем профилактики правонарушений и преступлений.

1.3. Задачи районного смотра-конкурса:

- активизация работы общественных формирований сельских поселений по обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних во всех сферах их жизнедеятельности, профилактики правонарушений и преступлений;

- повышение профессиональной компетентности и мастерства общественных формирований;

- обобщение и распространение новых форм и методов работы в вопросах профилактики правонарушений и преступлений;

- выявление среди администраций сельских поселений муниципального района лучшей организации работы по профилактике правонарушений и преступлений.

2. Порядок проведения районного смотра-конкурса

2.1. Участниками районного смотра-конкурса являются администрации сельских поселений Биробиджанского муниципального района.

2.2. Районный смотр-конкурс проводит отдел по делам семьи и молодежи администрации муниципального района.

2.3. Районный смотр-конкурс проводится с 08 октября 2015 года по 18 декабря 2015 года.

2.4. Критериями районного смотра-конкурса являются:

- эффективность организации взаимодействия органов и учреждений системы профилактики правонарушений и преступлений в выявлении, реабилитации несовершеннолетних и семей, лиц ранее судимых, находящихся в социально-опасном положении;

- наличие, содержание и реализация программ, планов мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и защите их прав;

- наличие и содержание плана работы женских советов и других общественных формирований по профилактике правонарушений и преступлений (указать мероприятия);

- осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних (рейдовые мероприятия);

- осуществление мер по профилактике наркомании (наименование мероприятий);

- организация досуговой деятельности и занятости детей и подростков по месту учебы и жительства (формы деятельности и занятости);

- взаимодействие с общественными организациями, медицинскими учреждениями и правоохранительными органами в решении проблем профилактики правонарушений и преступлений (наименование и количество совместных мероприятий);

-   наличие учета и своевременная актуализация данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально-опасном положении; о гражданах, склонных к совершению преступлений;

- наглядность и полнота представленных материалов.

3. Подведение итогов районного смотра-конкурса

3.1. Оценка эффективности деятельности участников районного смотра-конкурса производится на основании представленных отчетных документов, с учетом показателей, отраженных в документации, а также с учетом результатов деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Биробиджанского муниципального района, муниципальной комиссии по профилактике правонарушений и наркомании и комиссии по проведению районного смотра-конкурса.

3.2. Итоги районного смотра-конкурса подводятся на итоговом заседании муниципальной межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и наркомании. 

3.3. По итогам конкурса присуждаются 1, 2, 3 места с вручением дипломов и денежных премий. 

3.4. Конкурсная комиссия оставляет за собой право определить персональное денежное вознаграждение отдельных наиболее активных членов общественных формирований сельских поселений в соответствии с их личным вкладом в работу по профилактике и предупреждению правонарушений и преступлений в пределах общей суммы, выделенной на премирование победителей районного смотра-конкурса.

3.5. Итоги районного смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации.
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

от 02.10.2015 № 1205
Состав

комиссии по проведению районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по профилактике правонарушений и преступлений среди администраций сельских поселений

Биробиджанского муниципального района
	Цупикова Людмила Петровна

Дуева Наталья Владимировна

Члены комиссии:
	- заместитель главы администрации муниципального района по социальным вопросам,  председатель комиссии;

- начальник отдела по делам семьи и молодежи администрации муниципального района, секретарь комиссии.

	Ерофеева Виктория Васильевна

Жданова Ольга Игоревна
	- заместитель главы администрации, начальник управления сельского хозяйства администрации муниципального района; 

- специалист 1 разряда отдела культуры администрации муниципального района, исполняющий обязанности ответственного секретаря административной комиссии Еврейской автономной области в Биробиджанском муниципальном районе;

	Кудинова Татьяна Владимировна  

Ляхова Анна Анатольевна

Патрина Наталья Михайловна

Солопова Елена Михайловна

Хорева Сталина Георгиевна 
	- начальник отдела культуры администрации муниципального района;

- начальник отдела образования администрации муниципального района;

- консультант, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Биробиджанского муниципального района отдела по делам семьи и молодежи администрации муниципального района; 

- начальник ОДН ОУУП и ПДН МОМВД России «Биробиджанский», майор полиции (по согласованию);

- председатель Совета ветеранов войны и труда Биробиджанского муниципального района (по согласованию).


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.10.2015 № 1214                                                                                                                            г. Биробиджан

О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, имеющим ненормированный служебный день

В соответствии с законом Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставлять муниципальным служащим администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – муниципальным служащим администрации) сверх ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день (далее – дополнительный отпуск), с учетом замещаемой должности, продолжительности работы в условиях ненормированного служебного дня, объема и сложности выполняемой работы, следующей продолжительности  в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, имеющих ненормированный служебный день согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальным служащим администрации, имеющим ненормированный служебный день, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

3. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения муниципального служащего администрации право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

4. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальным служащим администрации, имеющим ненормированный служебный день, производится в пределах фонда оплаты труда.

5. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района:

- от 04.06.2010 № 584 «О порядке предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим администрации муниципального района»;

- от 20.12.2010 № 1261 «Об утверждении Перечня групп должностей муниципальной службы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, имеющих ненормированный служебный день».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел муниципальной службы администрации муниципального района (Дядик Н.А.).

7. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального района



              Е.П. Кочмар
Приложение 

к постановлению администрации
 муниципального района

от 05.10.2015 № 1214
Перечень

должностей муниципальной службы администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, имеющих ненормированный служебный день
	Группы должностей муниципальной службы
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (календарных дней)

	Первый заместитель главы администрации муниципального района; 

Заместитель главы администрации муниципального района;
	9

	Начальник управления;

Начальник отдела;
	7

	Заместитель начальника управления;

Заместитель начальника отдела;
	6

	Консультант;

Главный специалист-эксперт;
	5

	Ведущий специалист-эксперт;

Ведущий специалист 1 разряда;
	4

	Специалист-эксперт;

Ведущий специалист 2, 3 разряда;

Старший специалист 1, 2, 3 разряда;

Специалист 1, 2, 3 разряда
	                                3


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2015 № 1233                                                                                                                         г. Биробиджан

Об утверждении плана проведения отделом по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2016 год

На основании ст. 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Еврейской автономной области от 27.02.2013 № 240-ОЗ  

«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской   автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области», постановления администрации   муниципального района от 13.01.2014 № 8 «Об определении уполномоченного  органа местного самоуправления,  осуществляющего ведомственный контроль  за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учредителем которых является администрация Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  план  проведения отделом по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2016 год.

2. Отделу информационно-аналитического обеспечения и работе  со СМИ администрации муниципального района  (Яценко  А.А.)  разместить  план  проведения отделом по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов содержащих нормы трудового права на 2016 год на официальном  сайте администрации Биробиджанского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района В.В. Ильяшенко.

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района
                            


             Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального района

от 06.10.2015 № 1233

План

проведения отделом по труду и социально-экономическим вопросам администрации муниципального района плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2016 год
	№

п/п 
	Полное наименование организации, подлежащей проверке 
	Место нахождения организации (фактический адрес)
	Дата начала и окончания проверки 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1 
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованное хозяйственное управления»  
	Еврейская  автономная область, 
 г. Биробиджан, ул. Школьная, 13
	с 10 по 29 ноября


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2015 №1238                                                                                                                               г. Биробиджан

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 29.10.2014 № 1185 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района»

В целях обеспечения работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района, администрация муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального района от 29.10.2014 № 1185 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района»:

1.1. В наименовании и тексте вышеуказанного постановления слова «Биробиджанский муниципальный район» заменить на «Биробиджанский муниципальный район Еврейской автономной области».

1.2. Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района, утвержденное вышеуказанным постановлением, изложить в новой редакции, в соответствии с приложением к настоящему постановлению.

1.3. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района, утвержденный вышеуказанным постановлением, изложить в следующей редакции:

«Кочмар Евгений Петрович, глава Биробиджанского муниципального района – председатель комиссии;

Цупикова Людмила Петровна, заместитель главы администрации          муниципального района по социальным вопросам – заместитель председателя комиссии; 

Неупокоева Валентина Владимировна, заместитель начальника отдела образования администрации муниципального района - секретарь комиссии. 

Члены конкурсной комиссии: 

Гузман Михаил Витальевич, начальник отдела юридического и правового обеспечения администрации муниципального района; 

Дядик Наталья Альбертовна, начальник отдела муниципальной службы администрации муниципального района; 

Ляхова Анна Анатольевна, начальник отдела образования администрации муниципального района; 

Филиппов Александр Васильевич, председатель Собрания депутатов Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (по согласованию); 

Хорева Сталина Георгиевна, председатель районного Совета ветеранов войны и труда и правоохранительных органов (по согласованию); 

представитель коллегиального органа управления муниципальной общеобразовательной организацией Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (по согласованию); 

представитель родительской общественности муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (по согласованию); 

представитель комитета образования Еврейской автономной области (по согласованию).». 

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава муниципального района

                                                                Е.П. Кочмар

Приложение

к постановлению администрации

муниципального района

от 06.10.2015 №1238
Положение

об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации  Биробиджанского муниципального  района Еврейской автономной области (далее - Положение) и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации                             от 11.09.2012 № ИР-758/08 «Об обеспечении перехода на конкурсную систему отбора руководителей общеобразовательных учреждений с публичным представлением кандидатами программ развития учреждения»,  определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной  организации  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - конкурс).

Положение разработано с целью обеспечения перехода на конкурсную систему отбора руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.

1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации (далее - кандидаты) в рамках по подбору и расстановке кадров в системе общего образования, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».

Основными задачами конкурса являются:

- определение уровня профессиональной компетентности участников конкурсного отбора на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации;

- оценка деловых качеств граждан, способных занять руководящие должности;

- формирование кадрового резерва руководителей муниципальных общеобразовательных организаций.

1.3. Организация и проведение конкурса осуществляется администрацией Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее – администрация муниципального района).

1.4. Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей,    специалистов   и    служащих,    раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», прошедшие аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

К участию в конкурсе не допускаются лица, которые имеют ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, установленные законодательством Российской Федерации.

Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации устанавливаются администрацией муниципального района.

Должностные обязанности руководителя муниципальной общеобразовательной организации не могут исполняться по совместительству.

2. Порядок организации конкурса. Формирование конкурсной комиссии, ее состав и порядок работы

2.1. Решение об организации конкурса принимает администрация муниципального района (далее - организатор конкурса) при наличии вакантной (не замещенной) должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, предусмотренной штатным расписанием. 

2.2. Конкурс проводится в два этапа.

2.3. На первом этапе организатор конкурса (секретарь конкурсной комиссии):

- готовит информационное сообщение о проведении конкурса для размещения на официальном интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (www.br.eao.ru) не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения конкурса;

- информирует и консультирует кандидатов об условиях проведения конкурса;

- обеспечивает кандидатов документами, необходимыми для участия в конкурсе;

- принимает от кандидатов документы в течение 30 календарных дней со дня размещения информационного сообщения о проведении конкурса на официальном интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (www.br.eao.ru), проверяет правильность их заполнения;

- проводит предварительную оценку соответствия кандидатов, квалификационным требованиям на основе собеседования и анализа представленных ими документов;

- знакомит членов конкурсной комиссии с документами кандидатов, допущенных к участию в конкурсе;

- согласовывает с председателем конкурсной комиссии дату, место и время проведения конкурса;

- информирует членов конкурсной комиссии о дата, месте, времени проведения конкурса;

- обеспечивает приглашение на заседание конкурсной комиссии кандидатов, допущенных к конкурсу, и информирование их о дате, месте и времени его проведения;

- ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии, оформляет необходимые документы. 

2.4. Информационное сообщение организатора конкурса о проведении конкурса должно включать:

- наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении образовательного учреждения;

- требования, предъявляемые к кандидату;

- дату и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявлений от кандидатов с прилагаемыми к ним документами;

- адрес места приема заявлений и документов кандидатов;

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

- адрес, по которому кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

- порядок определения победителей;

- способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

- основные условия трудового договора с победителем конкурса;

- иные положения, содержащие требования к кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.5. На втором этапе конкурсная комиссия на основании представленных кандидатами, допущенными к участию в конкурсе, документов, а также на основе конкурсных процедур определяет победителя конкурса.

2.6. Конкурсная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, а так же формируется из числа представителей организатора конкурса, органов самоуправления образовательной организации, предусмотренных Уставом данной образовательной организации, независимых от организатора конкурса экспертов в области управления в сфере образования.

2.7. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается постановлением  администрации муниципального района.

2.8. Все члены конкурсной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Заседание конкурсной комиссии проводит председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.

Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесённые к её компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании комиссии присутствует не менее двух третей её состава.

Члены конкурсной комиссии осуществляют свои полномочия на постоянной безвозмездной основе.

2.9. Для участия в конкурсе кандидаты представляют лично секретарю комиссии в установленный срок следующие документы:

- заявление, согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- личный листок по учету кадров (форма Т-9); 

- фотография 3x4 – 1 шт.;

- копию трудовой книжки;

- копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копии документов воинского учета (для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании (с приложением);

- копию аттестационного листа претендента на назначение на должность руководителя общеобразовательной организации; 

- программу развития общеобразовательной организации (на бумажном носителе и в электронном виде);

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации;

- согласие на обработку персональных данных по форме, согласно  приложению № 3 к настоящему Положению;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих занятию педагогической деятельностью;

- сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении организатора конкурса о проведении конкурса.

Одновременно с копиями документов кандидат представляет их подлинники, на основании которых секретарь конкурсной комиссии заверяет копии представленных документов. Если подлинники не представлены, документы подаются кандидатом в виде нотариально заверенных копий.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании конкурсной комиссии.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату в их приеме.

В дополнение к перечисленным документам кандидат вправе представить рекомендации с места работы и краткое резюме, с указанием наиболее значительных служебных достижений (участие в реализации региональных, муниципальных проектов, программах социально-экономического развития территорий, побед в профессиональных конкурсах регионального и всероссийского уровня, участие в социальной деятельности и т.д.).

2.10. Программа развития общеобразовательной организации  кандидата (далее - программа) должна содержать следующие разделы:

- информационно-аналитическую справку об общеобразовательной организации (текущее состояние);

- цель и задачи программы (образ будущего состояния общеобразовательной организации);

- описание ожидаемых результатов реализации программы, их количественные и качественные показатели;

- план-график программных мер, обеспечивающих развитие общеобразовательной организации с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономического, кадрового, информационного, научно - методического);

- приложения к программе (при необходимости).

2.11.  Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

- представленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность руководителя общеобразовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении организатора конкурса о проведении конкурса, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства  Российской Федерации.

2.12. О допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе секретарь комиссии письменно уведомляет кандидата в течение трех рабочих дней.

В случае принятия организатором конкурса решения об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.

Уведомление направляется кандидату в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному кандидатом в его заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному кандидатом в его заявлении, если конкретный способ направления уведомления не указан в заявлении кандидата.

2.13. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия в отсутствие кандидатов принимает одно из следующих решений:

- признать одного кандидата победителем конкурса и рекомендовать работодателю установить срок испытания при назначении на вакантную должность;

- признать конкурс несостоявшимся.

2.14. Организатор конкурса вправе принять решение о продлении срока приема заявлений и переносе даты проведения конкурса на 30 календарных дней, в случае если:

- к окончанию срока приёма документов отсутствуют заявления кандидатов;

- по окончании срока приёма документов к участию в конкурсе допущен только один кандидат.

Организатор конкурса признает конкурс несостоявшимся, если за период проведения конкурса с учетом его продления, поступило менее двух заявлений. 

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование другими услугами, средствами связи и иные расходы), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

3.2. Личные и деловые качества кандидатов, их способность осуществлять руководство общеобразовательной организацией по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист, согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

3.3. Программы кандидатов оцениваются конкурсной комиссией по следующим критериям:

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной организацией);

- прогностичность    (ориентация     на      удовлетворение     «завтрашнего» социального   заказа  на  образование   и  управление    общеобразовательной организацией, учет изменений социальной ситуации);

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

- полнота и целостность программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса с отображением в комплексе всех направлений развития);

- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по программе);

- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации программы);

- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

- культура оформления программы (единство содержания и внешней формы программы, использование современных технических средств).

Программы кандидатов оцениваются конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.4. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов.

 Победителем конкурса признается кандидат, набравший большее число баллов.

При равенстве суммы баллов участников конкурса, решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. Решение о победителе конкурса принимается председателем конкурсной комиссии.

3.5. Результаты конкурса вносятся в протокол заседания конкурсной комиссии в виде рейтинга участников конкурса по сумме набранных баллов.

Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Протокол заседания конкурсной комиссии передаётся организатору конкурса в течение 3 рабочих дней с даты проведения конкурса.

3.6.  Организатор конкурса:

- в течение 3 рабочих дней с даты определения победителя конкурса информирует участников конкурса о его итогах;

- в течение 3 рабочих дней с даты определения победителя конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения конкурса на официальном интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (www.br.eao.ru).

3.7. В случае отказа победителя конкурса от заключения трудового договора организатор конкурса вправе: 

- объявить о проведении повторного конкурса.

3.8. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе образования администрации муниципального района, после чего подлежат уничтожению.

3.9. Кандидат не согласный с решением конкурсной комиссии, вправе обжаловать результаты конкурса в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Приложение № 1

к Положению об организации и 
проведении конкурса на замещение 
вакантной должности руководителя 
муниципальной общеобразовательной
 организации Биробиджанского
 муниципального района Еврейской
 автономной области

ЖУРНАЛ

приема и регистрации заявлений и документов кандидатов

для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области
	#G0№№ №
	Дата принятия документов
	ФИО кандидата
	Контактный телефон
	Почтовый адрес
	Отметка об ознакомлении с информацией о дате и месте проведения конкурса

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


	Приложение № 2
к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области


	Председателю конкурсной комиссии  для проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной  общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района 

	_____________________________________________
(ФИО)

	______________________________________________
(ФИО кандидата)

Адрес регистрации:_____________________________
телефон:_____________________________________
e-mail:________________________________________


заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя ___________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

(полное наименование муниципальной общеобразовательной организации)

____________________                                                                                                                    ____________________

               (Дата)                                                                                                                                          (Подпись)
Приложение № 3

к Положению об организации и
проведении конкурса на замещение
вакантной должности руководителя
муниципальной общеобразовательной
организации Биробиджанского
муниципального района Еврейской
автономной области

Согласие на обработку персональных данных гражданина

Я, нижеподписавшийся_______________________________________________________________________
                                                                                        (ФИО полностью)

документ, удостоверяющий личность____________________________________ серия________ №________,

выдан_____________________________________________________________________________________,

                                                                        (дата выдачи, кем выдан)

проживающий по адресу _____________________________________________________________________,

                                                                                          (адрес проживания)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку моих персональных данных (сведений), включающих: фамилию имя, отчество, дату рождения, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, стаже работы, переданных администрации Биробиджанского муниципального района (далее - оператор) с целью участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Биробиджанского муниципального района.

Предоставляю оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных, согласно действующим законодательством.

Передача персональных данных иным лицам или их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Данное согласие действует до момента достижения целей обработки.

Данное согласие может быть мною отозвано в любой момент по соглашению сторон. 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», прав и обязанности в области персональных данных мне разъяснены.

«__» ______________20___года                                                                                     ____________________

                                                                                                                                                   (Подпись)


Приложение № 4

к Положению об организации и 
проведении конкурса на замещение 
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муниципальной общеобразовательной 
организации Биробиджанского 
муниципального района Еврейской 
автономной области

Оценочный лист

программы развития общеобразовательной организации, представленной кандидатом, претендующим на должность руководителя
	#G0 №
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1
	Актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной организацией)
	

	2
	Прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление общеобразовательной организацией, учет изменений социальной ситуации)
	

	3
	Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов)
	

	4
	Реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально- технических и временных ресурсов)
	

	5
	Полнота и целостность программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса с отображением в комплексе всех направлений развития)
	

	6
	Проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по программе)
	

	7
	Управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации программы)
	

	8
	Контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей)
	

	9
	Социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров)
	

	10
	Культура оформления программы (единство содержания и внешней формы программы, использование современных технических средств)
	

	
	Общее количество баллов 
	


Для оценки критериев рассмотрения программы развития общеобразовательной  организации, представленной кандидатом, претендующим на должность руководителя, по каждому показателю устанавливается следующая шкала баллов:

0 баллов - отсутствует;

2 балла - средний уровень; 

3 балла - высокий уровень.

«__» ______________20___года                                                                                                ____________________

                                                                                                                                                        (Подпись)
___________________________________________________________________________________________________
Информационное сообщение об итогах продажи права на заключение договоров аренды на земельные участки по аукциону № 2 от 07.10.2015

Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации  Биробиджанского муниципального района сообщает о продаже права на заключение договоров аренды на земельные участки:

Лот № 1. 

Земельный участок площадью 11882898 кв.м (1188,2898 га), кадастровый                           № 79:04:16 00 002:60, имеющий адресный ориентир: 3000 м на юго – запад от с. Головино, Биробиджанский район, ЕАО, категория земель – сельскохозяйственного назначения, с видом разрешенного использования: выращивание зерновых и иных сельскохозяйственных культур (осуществление хозяйственной деятельности на сельскохозяйственных угодьях, связанной с производством зерновых, бобовых, кормовых, технических, масличных, эфиромасличных и иных сельскохозяйственных культур).

Продажа  состоялась 07.10.2015 года по адресу: г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5б, малый зал. 

Подано 4  заявки. 

Признаны участниками аукциона: 

1. ООО «ДВК Сельхозсоюз»

2. Балакин Сергей Юрьевич

3. ООО «Агро Регион ДВ»

4. ООО «Ямит»

Цена сделки   –  6 591 860 (Шесть миллионов пятьсот девяносто одна тысяча восемьсот шестьдесят) рублей. 

Победителем признан участник под № 3 – ООО «Агро Регион ДВ».

Лот № 2. 

Земельный участок площадью 18093699 кв.м (1809,3699 га), кадастровый                            № 79:04:16 00 002:59, имеющий адресный ориентир: 7500 м на юго – запад от                            с. Головино, Биробиджанский район, ЕАО, категория земель – сельскохозяйственного назначения, с видом разрешенного использования: выращивание зерновых и иных сельскохозяйственных культур (осуществление хозяйственной деятельности на сельскохозяйственных угодьях, связанной с производством зерновых, бобовых, кормовых, технических, масличных, эфиромасличных и иных сельскохозяйственных культур).

Продажа  состоялась 07.10.2015 года по адресу: г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5б, малый зал.

Подано 5  заявок. 

Признаны участниками аукциона: 

5. ООО «ДВК Сельхозсоюз»

6. КФХ Кочетыгова  Ольга Владимировна

7. Балакин Сергей Юрьевич

8. ООО «Агро Регион ДВ»

9. ООО «Ямит»

Цена сделки   –  10505  000 (Десять миллионов пятьсот пять тысяч) рублей. 

Победителем признан участник под № 4 – ООО «Агро Регион ДВ».
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