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	МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1 июня 2015 г. № 108


Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.05.2015  № 48



                  г. Биробиджан

Об утверждении Положения о порядке установления мемориальных досок известным гражданам и событиям, присвоения наименования (изменения наименования) муниципальным объектам в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О порядке установления мемориальных досок известным гражданам и событиям, присвоения наименования (изменения наименования) муниципальным объектам в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по правотворчеству, Регламенту и депутатской этике.

3. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района


                       Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов

от 29.05.2015 № 48

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления мемориальных досок известным гражданам и событиям, присвоения наименования (изменения наименования) муниципальным объектам в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает правовые основы деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области в области установления мемориальных досок известным гражданам и событиям (далее - мемориальная доска), присвоения наименования (изменения наименования) муниципальным объектам – площадям, улицам, переулкам и другим объектам градостроительной деятельности в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – муниципальный район).

1.2. Решение об установлении мемориальных досок в муниципальном районе принимается Собранием депутатов муниципального района по представлению главы муниципального района в соответствии с требованиями настоящего Положения.

1.3. Присвоение наименований (изменение наименований) муниципальным объектам в муниципальном районе производится решением Собрания депутатов муниципального района по представлению главы муниципального района в соответствии с требованиями настоящего Положения.

1.4. Инициаторами установления мемориальных досок, присвоения наименований (изменения наименований) муниципальным объектам могут являться:

-
органы местного самоуправления муниципального района;

-
группа депутатов Собрания депутатов муниципального района, Собрания депутатов сельского поселения муниципального района в количестве не менее трех депутатов;

- общественные объединения или политические партии;

- коллективы предприятий, учреждений, организаций независимо от их организационно-правовых форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района;

- группа граждан численностью не менее 50 человек.

1.5. Реестр установленных мемориальных досок известным гражданам и событиям, и муниципальных объектов, которым присвоены наименования (изменены наименования) ведется администрацией муниципального района.

2. Порядок рассмотрения предложений об установлении мемориальной доски, присвоения наименований (изменения наименований) муниципальным объектам муниципального района

2.1. Для предварительного рассмотрения предложений об установлении мемориальной доски, присвоения наименований (изменения наименований) муниципальным объектам муниципального района создается комиссия по рассмотрению предложений об установлении мемориальной доски, присвоения наименований (изменения наименований) муниципальным объектам муниципального района (далее – комиссия). Порядок и состав комиссии устанавливается постановлением главы муниципального района. В состав комиссии в обязательном порядке включаются депутаты Собрания депутатов и представители администрации муниципального района, курирующие социальную сферу. 

На заседании комиссии могут приглашаться представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления, общественных объединений и иных организаций.

Комиссия проверяет документы на комплектность, правильность оформления. Если документы представлены с нарушением требований настоящего Положения, они возвращаются для переоформления. 

2.2. В комиссию необходимо предоставить следующие документы:

- ходатайство, подписанное инициатором (с изложением конкретных обоснований и целесообразности установления мемориальной доски, присвоения наименований (изменения наименований) муниципальным объектам муниципального района);

- выписки из протоколов общих собраний, конференций коллективов, организаций, предприятий, учреждений, поддержавших ходатайство;

- биографическую справку и перечень заслуг лица перед муниципальным районом и (или) Еврейской автономной областью, и (или) Российской Федерацией, имя которого предлагается увековечить;

- копии архивных документов, подтверждающих достоверность события и (или) заслуг;

- эскизный проект мемориальной доски и предложение по месту размещения.

2.3. После заключения комиссии по итогам рассмотрения представленных материалов, глава муниципального района вносит представление в Собрание депутатов о об установлении мемориальной доски, присвоения наименований (изменения наименований) муниципальным объектам муниципального района. Заключение комиссии несет рекомендательный характер. 

3. Порядок изготовления и установки мемориальных досок

3.1. Мемориальные доски могут быть установлены:

- в память о событиях, имевших особое значение для развития, истории и культуры сельского поселения и государства;

- гражданам, внесшим особо значимый вклад в социально-экономическое развитие сельского поселения, в культуру, науку, историю муниципального образования и государства;

- Героям Советского Союза и полным кавалерам ордена Славы, погибшим в годы Великой отечественной войны и умершим после войны, Героям России, погибшим при исполнении воинского долга и служебных обязанностей.

3.2. Текст мемориальной доски должен в лаконичной форме содержать характеристику увековечиваемого события, факта либо периода жизни, деятельности лица, которому посвящена мемориальная доска. В тексте обязательны даты, конкретизирующие время причастности лица или события к месту установки мемориальной доски. Текст мемориальной доски содержит только достоверные сведения, подтвержденные документально, и должен быть удобно читаемым. Текст мемориальной доски согласовывается с главой муниципального района.

3.3. В композицию мемориальной доски помимо текста могут быть включены портретные изображения и декоративные элементы.

3.4. Размер мемориальной доски определяется объемом помещаемой информации, наличием портретного изображения, декоративных элементов и должен быть соразмерен зданию или сооружению, на котором устанавливается мемориальная доска.

3.5. Мемориальные доски устанавливаются не ранее, чем по истечении двух лет после исторического события или кончины увековечиваемого лица.

3.6. В память о выдающейся личности или событии может быть установлена только  одна мемориальная доска – по бывшему месту жительства или работы увековечиваемого лица, историческому  месту события. 

3.7. В случае, если мемориальные доски устанавливаются на объектах, не находящихся в муниципальной собственности, их установление осуществляется по согласованию с собственниками данных объектов.

3.8. Распорядительные, исполнительные и контрольные функции по установлению, сохранности и переносу мемориальных досок осуществляются администрацией муниципального района.

3.9. Финансирование работ, связанных с изготовлением, размещением, установлением и содержанием мемориальных досок, осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, либо за счет иных привлеченных средств, поступивших от безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований (спонсорской помощи).

4. Присвоение наименования (изменения наименования) муниципальным объектам

4.1. Присвоение наименования (изменение наименования) муниципальным объектам является процессом присвоения наименований безымянным объектам и изменения уже имеющихся наименований.

4.2. Наименования  могут быть присвоены (изменено наименование) в память о выдающихся событиях, об известных жителях муниципального района, гражданах России, защитниках Родины, героях Труда, деятелях науки, культуры, почетных гражданах муниципального района и (или) Еврейской автономной области только новым муниципальным объектам по истечении не менее пяти лет после случившегося исторического события или смерти указанных лиц. В исключительных случаях за особые заслуги перед Российской Федерацией по решению Собрания депутатов муниципального района допускается присвоение наименования муниципальному объекту до истечения указанного срока.

4.3. Общими требованиями к присвоению наименования (изменению наименования) объектам являются:

- наименования муниципальных объектов должны быть имена собственные или нарицательные (в текстовом или цифровом выражении), присваиваемые муниципальным объектам и служащие для их выделения и распознавания;

- наименования муниципальных объектов должны отвечать словообразовательным, произносительным и стилистическим нормам современного русского литературного языка;

- наименования муниципальных объектов должны быть благозвучными, удобными для произношения, краткими и легко запоминающимися;

- наименования муниципальных объектов должны соответствовать историческим, географическим и градостроительным особенностям муниципального объекта;

- наименования муниципальных объектов независимо от величины именуемого объекта должны содержать информацию об историко-культурном развитии муниципального района или Российского государства;

- наименования муниципальных объектов должны отражать наиболее существенные индивидуальные характеристики муниципального объекта. При этом новое наименование муниципального объекта не должно повторяться на карте Генерального плана муниципального района.

4.4. Изменение наименований муниципальных объектов допускается:

- в случаях, если два и более однородных муниципальных объекта на территории муниципального района имеют одно и то же наименование, что затрудняет осуществление хозяйственной или иной деятельности;

- в случаях, если муниципальный объект обозначен аббревиатурой, номером или словосочетанием, выполняющим функции районных объектов, но в действительности ими не являющимися;

- в исключительных случаях в целях возвращения отдельным районным объектам наименований, широко известных в прошлом.

4.5. Финансирование работ, связанных с присвоением наименования (изменения наименования) муниципальных объектов, осуществляется за счет средств бюджета муниципального района.

Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.05.2015  № 49



                  г. Биробиджан

О принятии части полномочий контрольно-счетного органа Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на 2015 год 

На основании Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Принять на 2015год часть полномочий контрольно-счетного органа Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района, переданных решением Собрания депутатов Надеждинского сельского поселения от 07.04.2015 № 102 по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля:

- проведение проверки годового отчета об исполнении бюджета сельского поселения за 2014 год;

- проведение экспертизы проекта бюджета сельского поселения на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.

2. Возложить на контрольно-счетную палату Биробиджанского муниципального района исполнение полномочий контрольно-счетного органа сельского поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.

3. Направить настоящее решение в представительный орган местного самоуправления Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию Собрания депутатов по бюджету, экономике и налогам. 

5. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                    Е.П. Кочмар
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.05.2015 № 50



                г. Биробиджан

Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном Интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», постановлением губернатора Еврейской автономной области от 23.09.2013   № 251 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном интернет-портале органов государственной власти Еврейской автономной области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» и на основании Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном Интернет сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по правотворчеству, Регламенту и депутатской этике.

3. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава муниципального района


                       Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕН

решением Собрания депутатов

от 29.05.2015 № 50

Порядок

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном Интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном Интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации 

для опубликования (далее – Порядок) устанавливается обязанность для органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – органы местного самоуправления), по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, и работников муниципальных учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед органом местного самоуправления (далее – должностные лица (работники)), а также членов их семей на официальном Интернет-сайте  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (www.br.eao.ru) (далее – официальный Интернет-сайт) и предоставлению этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. На официальном Интернет-сайте размещаются и общероссийским средствам массовой информации по их запросам предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера должностных лиц (работников), замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

- перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих должностному лицу (работнику), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

- перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности должностному лицу (работнику), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

- декларированный годовой доход должностного лица (работника), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход должностного лица (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

3. В размещаемых на официальном Интернет-сайте и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах должностного лица (работника), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи должностного лица (работника);

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации должностного лица (работника), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих должностному лицу (работнику), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения (работы) должностным лицом (работником) должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном Интернет-сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. В случае, если должностное лицо (работник) представил уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и эти сведения подлежат размещению на официальном Интернет-сайте в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, соответствующие изменения вносятся в размещенные на сайте сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не позднее 14 рабочих дней после окончания срока, установленного для представления должностным лицом (работником) уточненных сведений.

6. Размещение на официальном Интернет-сайте и предоставление общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка представленных должностными лицами (работниками), обеспечивается уполномоченным должностным лицом органа местного самоуправления муниципального района.

7. Уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления муниципального района:

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации сообщает о нем должностному лицу (работнику), в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

8. Уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления муниципального района, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном Интернет-сайте и их представление общероссийским средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
Муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район»

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29.05.2015 № 51



               г. Биробиджан

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области 

В целях обеспечения эффективности проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и на основании пункта 2 статьи 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.

2. Руководителям органов местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области образовать конкурсные комиссии и утвердить их состав.

3. Установить, что Порядок, утвержденный в соответствии с пунктом 1 настоящего решения, применяется при формировании кадрового резерва для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.

4. Признать утратившими силу решения Собрания депутатов:

- от 08.06.2007 № 39 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и формирования конкурсных комиссий»;

- от 25.12.2009 № 90 «О внесении изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и формирования конкурсных комиссий».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по правотворчеству, Регламенту и депутатской этике.

6. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

7. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального района


                       Е.П. Кочмар

УТВЕРЖДЕН

решением Собрания депутатов

от 29.05.2015 № 51

Порядок

проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

1. Настоящий Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.

Настоящий Порядок регулирует проведение конкурса в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – органы местного самоуправления) на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

2. Конкурс обеспечивает равный доступ граждан к муниципальной службе и проводится для оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

3. Конкурс объявляется по решению руководителя органа местного самоуправления  (далее – представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакантной должности муниципальной службы.

4. Персональный состав конкурсной комиссии и Положение о ней утверждается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления. Число членов конкурсной комиссии органа местного самоуправления должно быть не менее 7 человек. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав конкурсной комиссии включаются также независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций. 

В состав конкурсной комиссии включается руководитель структурного подразделения или его заместитель, а также заместитель главы администрации муниципального района, курирующий структурное подразделение, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы, на замещение которой проводиться конкурс. 

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на  принимаемые конкурсной комиссией решения.

5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

6. Конкурс проводится в два этапа. 

7. На первом этапе кадровая служба (уполномоченное лицо) органа местного самоуправления: 

7.1.1. Готовит к опубликованию объявление о приеме документов для участия в конкурсе, его условиях, сведения о дате, времени и месте его проведения по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, дополнительную информацию о конкурсе, а также проект трудового договора для их размещения на официальном Интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (www.br.eao.ru) не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

7.1.2. Информирует и консультирует граждан (муниципальных служащих), претендующих на замещение вакантной должности, об условиях проведения конкурса.

7.1.3. Обеспечивает граждан (муниципальных служащих), претендующих на замещение вакантной должности, документами, необходимыми для участия в конкурсе, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

7.1.4. Принимает от граждан (муниципальных служащих), претендующих на замещение вакантной должности, документы в течение 20 дней со дня размещения объявления об их приеме на официальном Интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (www.br.eao.ru), проверяет правильность их заполнения.

7.1.5. Проводит предварительную оценку соответствия граждан (муниципальных служащих), претендующих на замещение вакантной должности, квалификационным требованиям на основе собеседования и анализа представленных ими документов.

7.1.6. Знакомит членов конкурсной комиссии с документами граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе.

7.1.7. Составляет для членов конкурсной комиссии список граждан (муниципальных служащих), претендующих на замещение вакантной должности, соответствующих квалификационным требованиям и допущенных к дальнейшему участию в конкурсе, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

7.1.8. Согласовывает с председателем конкурсной комиссии дату, место и время проведения конкурса.

7.1.9. Приглашает для работы в конкурсной комиссии независимых экспертов, информирует их и членов конкурсной комиссии о дате, месте и времени проведения конкурса.

7.1.10. Обеспечивает приглашение на заседание конкурсной комиссии граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе, не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса и информирование их о дате, месте и времени его проведения посредством направления уведомления, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

7.2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проходит собеседование с непосредственным руководителем и представляет в кадровую службу (уполномоченному лицу) органа местного самоуправления следующие документы в соответствии с перечнем согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.

7.3. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя председателя конкурсной комиссии  и сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) (на должности, включенные в Перечень должностей, установленный правовым актом органа местного самоуправления, при замещении которых гражданин обязан представлять вышеуказанные сведения).

7.4. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.

8. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу.

9. Несвоевременное представление документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в их приеме. 

При несвоевременном представлении документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя (работодатель) вправе перенести сроки их приема.

10. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) после проверки достоверности сведений, представленных гражданином (муниципальным служащим), претендующим на замещение вакантной должности, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих, в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, поступлению гражданина на должность муниципальной службы, он информируется в письменной форме представителем нанимателя (работодателем) о причинах отказа в участии в конкурсе.

11. Гражданин (муниципальный служащий), претендующий на замещение вакантной должности, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. На втором этапе конкурсная комиссия на основании представленных гражданами (муниципальными служащими), допущенных к участию в конкурсе документов, а также на основе конкурсных процедур, определяет победителя конкурса. 

12.1. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

12.2. На заседание конкурсной комиссии кандидаты приглашаются по одному, в алфавитном порядке.

12.3. Секретарь конкурсной комиссии, а в его отсутствие член конкурсной комиссии, определенный председателем конкурсной комиссии, знакомит членов конкурсной комиссии с анкетно-биографическими данными кандидата, его профессиональным опытом, при необходимости отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии.

12.4. Конкурсная комиссия для оценки профессионального уровня кандидатов может использовать следующие методы оценки:

- собеседование - заключается в устных ответах на вопросы членов конкурсной комиссии, охватывающие основные интересующие конкурсную комиссию темы (знание законодательства Российской Федерации и области, нормативных правовых актов, регламентирующих данную сферу деятельности, самооценка кандидатом его уровня профессиональных знаний и навыков, планы по их совершенствованию, мотивы служебной деятельности, планирование карьерного роста и т.д.);

- написание реферата на заданную тему - включает в себя написание работы по одной из предложенных органом местного самоуправления тем, связанных с исполнением должностных обязанностей по вакантной должности (кандидаты пишут реферат на одну тему и располагают одинаковым временем для его подготовки);

- тестирование - метод, использующий стандартизированные вопросы и задачи (тесты), имеющие определенную шкалу значений, и включающий в себя проверку профессиональных знаний с помощью тестов и установление на этой основе количественных показателей, позволяющих определить уровень развития необходимых профессиональных знаний и подготовки кандидата;

- анкетирование - проводится по анкете, разработанной органом местного самоуправления, в котором проводится конкурс, по вопросам, исходя из квалификационных требований к уровню знаний и навыков, установленных должностной инструкцией по вакантной должности (о перспективах работы, о профессиональном образовании, стаже и опыте работы по специальности, о профессиональных знаниях и навыках, о рекомендациях и рекомендательных письмах, которые могут быть даны кандидату, о его увлечениях и т.д.);

- групповые методы оценки (дискуссии, мозговой штурм) - базируются на практических вопросах, конкретных ситуациях, заранее подготовленных органом местного самоуправления, в котором проводится конкурс, при этом кандидаты получают одни и те же практические задания и располагают одинаковым временем для подготовки ответа.

Кроме вышеперечисленных методов по решению конкурсной комиссии могут применяться другие методы профессиональной и личностной оценки кандидатов на вакантную должность, не противоречащие действующему законодательству. Конкурсная комиссия может использовать как один метод, так и несколько.

12.5. Конкурсная комиссия принимает во внимание у кандидатов:

- уровень и профиль дополнительного профессионального образования;

- продолжительность и особенности деятельности в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые результаты в профессиональной деятельности;

- уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере деятельности, знание действующего законодательства, регламентирующего данную сферу деятельности, владение современными профессиональными технологиями;

- знание Конституции Российской Федерации, Устава муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции;

- уровень владения навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (владение компьютером, иностранными языками, общая грамотность и т.п.);

- стремление к профессиональной самореализации на муниципальной службе, ориентация на служебный рост в сфере муниципального управления;

- стремление проявлять инициативу при решении поставленных задач, готовность прилагать значительные усилия для получения наилучшего результата;

- стремление совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;

- соблюдение этики делового общения, способность аргументированно отстаивать собственную точку зрения;

- длительность, безупречность и эффективность исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

- организаторские способности и др.

12.6. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия в отсутствие кандидата принимает одно из следующих решений:

- признать одного кандидата победителем конкурса и рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) установить срок испытания при назначении на вакантную должность;

- рекомендовать включить в кадровый резерв органа местного самоуправления кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку;

- признать конкурс несостоявшимся.

12.7. Конкурсная комиссия принимает решение о не состоявшемся конкурсе в случаях:

- отсутствия заявлений граждан (муниципальных служащих), претендующих на замещение вакантной должности муниципальной службы, на участие в конкурсе или их наличие менее двух;

- признания всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям по вакантной должности муниципальной службы;

- отзыва заявлений ко времени проведения второго этапа конкурса, когда их осталось менее двух.

12.8. В случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии по уважительным причинам (командировка, болезнь, и т.д.) конкурсная комиссия может принять решение о переносе конкурса на более поздний срок.

13. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражаются принятые решения. Протокол подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии.

14. По результатам конкурса представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы. 

15. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения, по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку. 

Информация о результатах конкурса также размещается на официальном Интернет-сайте Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (www.br.eao.ru) в 7-дневный срок со дня его завершения.

16. Документы граждан (муниципальных служащих), претендующих на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

17. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов и т.д.) граждане производят за счет собственных средств.

18. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

Объявление

_______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

извещает о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________.

(наименование должности с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления)

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса:

- уровень профессионального образования по специальности «________________»;

(наименование специальности)

- стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж (опыт) работы по специальности в соответствии с должностной инструкцией. 

Условия прохождения муниципальной службы определены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной в Российской Федерации».

Лицо, желающее участвовать в конкурсе, подает в кадровую службу органа местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (адрес органа местного самоуправления)  с ____ до _____ часов  заявление на имя председателя конкурсной комиссии и прилагает необходимые документы.

Срок подачи документов на конкурс не позднее «____» ________ 20__ года.

Предполагаемая  дата проведения  конкурса  в  форме  ______________ на заседании конкурсной  комиссии  в ____ часов _____ минут «____» __________ 20__ года, по адресу: ________________________________________.

Телефон для справок: __________. 

Приложение № 2

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

СПИСОК

нормативных правовых актов, рекомендованных

для изучения при подготовке к конкурсу на замещение вакантной

должности муниципальной службы

_______________________________________________________________________

(наименование должности,  органа местного самоуправления)

Претендент на замещение вакантной должности должен знать:

- Конституцию Российской Федерации;

- Федеральный  закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральные законы

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

(наименования законов, регламентирующих соответствующую сферу деятельности)

- Устав муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области;

- закон Еврейской  автономной области от 24.04.2007 № 127-ОЗ  «О некоторых  вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области»;

- Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих  администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской  автономной  области, утвержденный постановлением администрации Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области от 22.11.2013 № 1269;

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименования иных нормативных правовых актов, регламентирующих соответствующую сферу деятельности)

 ___________________________           _________          _______________________

 (должность руководителя)                    (подпись)               (фамилия, инициалы) 

Приложение № 3

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

Заседание конкурсной комиссии 

«_____» __________ 20__ г. в ___ ч. ___ мин.

Список

кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________________________________________________________________

(указывается должность, структурное подразделение  органа местного самоуправления)
	№№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рожде-ния
	Образова-ние
	Специаль-ность, квалификация 
	Последнее место работы
	Стаж работы по специальности, стаж муниципаль-ной службы
	Квалифика-ционные требования к должности

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

________________________________________

(фамилия и инициалы претендента)

________________________________________

(домашний адрес)

_______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

сообщает,  что заседание постоянно  действующей  комиссии  по проведению конкурса  на замещение вакантной должности муниципальной службы для  проведения  второго этапа конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

 _____________________________________________________________________________

(наименование должности)

состоится  «__»  ___________  20__  года  в  __  часов  __ минут по адресу: 

_____________________________________________________________________

 ___________________________           _________          ______________________

 (должность руководителя)                       (подпись)               (фамилия, инициалы)

Приложение № 5

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы Еврейской автономной области в

_______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального района)

Гражданин Российской Федерации для участия в конкурсе представляет следующие документы:

1. Личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии 

(с указанием согласия претендента с условиями конкурса).

2. Анкета установленной формы (заполненная собственноручно).

3. Фотографии – 2 шт. (4х6).

4. Копия паспорта (страницы с отметками).

5. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;

- копии документов об образовании (с приложением) и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного образования документов о присвоении ученой степени, ученого звания;

6. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые).

7. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.

8. Копия документа воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

9. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождения.

10. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) (на должности, включенные в Перечень должностей, установленный правовым актом органа местного самоуправления, при замещении которых гражданин обязан представлять вышеуказанные сведения).

Копии предоставленных претендентом документов должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) или при наличии оригиналов специалистом органа местного самоуправления, уполномоченного на прием документов.

Приложение № 6

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области

________________________________

(фамилия и инициалы претендента)

________________________________

(домашний адрес)

_______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

сообщает, что на основании решения постоянно действующей комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы (протокол  от «__» _______ 20__ года № ___), Вы признаны <*> (не признаны) <**> победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 

_______________________________________________________________________

(наименование должности, структурного подразделения)

______________________________________________________________________

-------------------------------------

<*> Рекомендуем Вам не позднее 15 календарных дней после получения настоящего  уведомления заключить трудовой договор на замещение вакантной должности. В случае  отказа от заключения трудового договора просим Вас уведомить  кадровую службу в письменной форме с указанием причины отказа. Если  Вами  в указанные сроки не будет заключен трудовой договор, конкурс на замещение вакантной должности может быть объявлен повторно.

<**> В течение трех лет Вы можете получить представленные для участия в конкурсе документы в ___________________________________.

 (наименование органа местного самоуправления).

 _______________________           _________          _______________________

 (должность руководителя)                (подпись)               (фамилия, инициалы)

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Биробиджанского муниципального района, согласно поступивших заявлений, информирует 

1. Об образовании земельных участков с целью предоставления их в аренду с видом разрешенного использования: животноводство 

- имеющий адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, 12310 м на северо – восток от дома № 10 по ул. Садовая, с. Бирофельд,  ориентировочной площадью 1673300 кв.м (категория земель – земли сельскохозяйственного использования);

- имеющий адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, 16100 м на северо –восток от дома № 10 по ул. Садовая, с. Бирофельд,  ориентировочной площадью 721200 кв.м (категория земель – земли сельскохозяйственного использования);

- имеющий адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, 15070 м на северо –восток от дома № 10 по ул. Садовая, с. Бирофельд, ориентировочной площадью 790000 кв.м, (категория земель – земли сельскохозяйственного использования);

- имеющий адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, 10170 м на северо –восток от дома № 10 по ул. Садовая, с. Бирофельд, ориентировочной площадью 909000 кв.м, (категория земель – земли сельскохозяйственного использования);

- имеющий адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, 5070 м на восток от дома  № 10 по ул. Садовая, с. Бирофельд, ориентировочной площадью 2520000 кв.м, (категория земель – земли сельскохозяйственного использования);

- имеющий адресный ориентир: ЕАО, Биробиджанский район, 8170 м на восток от дома № 10 по ул. Садовая, с. Бирофельд, ориентировочной площадью 972600 кв.м, (категория земель – земли сельскохозяйственного использования);

2. О земельном участке из категории земель сельскохозяйственного назначения, с целью предоставления в аренду с видом разрешенного использования: растениеводство, имеющий адресный ориентир: 1710 м на юго – восток от дома № 9 по ул. Новая, с. Желтый Яр, Биробиджанский район, ЕАО, площадью 2,9837 га.

В случае поступления иных заявлений на вышеуказанные участки право аренды будет выставлено на аукцион.

Граждане, крестьянские (фермерские) хозяйства и юридические лица, заинтересованные в предоставлении вышеуказанных земельных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков. Заявления принимаются в письменном виде по адресу: ЕАО, г. Биробиджан, ул. Пушкина, 5 «б», каб. 107 (тел. 8 – 42622 – 6 – 07 - 09) или электронном виде  (E-mail:  bir_rn@eao.ru). Начало подачи заявок 02 июня 2015 год, Дата окончания приема заявлений 01.07.2015 год. Ознакомиться со схемами расположения земельных участков, можно в рабочие дни (понедельник, вторник, среда, четверг с 8-00 ч. до 12-00 ч.).
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