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 «МИНУСЫ» неформальной занятости 
для работника:
 - условия труда, продолжительность рабочего дня, не соответствующие нормам трудового законодательства;
- не предусмотренные договором обязанности;
- не перечисляются страховые взносы 
в Пенсионный фонд, ФСС, ТФОМС;
- отсутствие каких-либо социальных гарантий (оплаченного листа временной нетрудоспособности, оплачиваемого отпуска, достойной пенсии и т.п.);
- увольнение без объяснения причин 
и выплат;
- минимальный размер пособия 
по безработице (отсутствие трудовой деятельности, условия которой подтверждаются справкой о средней заработной плате);
- невозможно доказать стаж и опыт предыдущей работы при попытках трудоустройства к другому работодателю.

 «МИНУСЫ» неформальной занятости 
для работодателя:
- административные штрафы 
от предупреждения до 200 тысяч рублей;
- невозможность получать займы, кредиты и др. поддержку государства;
- невозможность привлечь работника 
к ответственности за несоблюдение трудовой дисциплины, обеспечить сохранность материальных ценностей и т.п.
	
«ПЛЮСЫ» 
официального трудоустройства:
[bookmark: _GoBack]- достойные условия труда (рабочее место, оборудованное в соответствии с договором 
и требованиями безопасности труда);
- получение официальной заработной платы, своевременно и в полном объеме;
- осуществление обязательного социального страхования работников в порядке, установленном федеральными законами;
- оплачиваемый листок нетрудоспособности;
- государственное пенсионное обеспечение;
- ежегодный оплачиваемый отпуск;
- получение налоговых вычетов;
- возможность взять кредит;
- получение гарантированных государством выплат при: увольнении в связи 
с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации; направлении в командировку; временном переводе на другую работу, в том числе по состоянию здоровья; временном простое; прохождении медицинского осмотра и др.;
- получение пособия по беременности 
и родам;
- получение пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.


[image: ]
	[image: ]






image1.png
= renedponsi ropsei muin — NMCTOBKA [Pesknt orpanmsennolt dyreuonansrocru] - Microsoft Word (CBof aksaum mpogyeta) — — O X

Traswan | Bcrasca  Pasuemcocrpawp  Cowwn  Paccunkn  Peuewswpossrwe  Bup  Kowmratfinoc - @

b Times New Roman ~ ~ 14 & a BBeauTe TekcT 1A nomcka:
B ey Mo ] .
Tt WA A pec = LA Frm——
Bydep obmena Wpndt Crwm KoHgynbTaHTTAlC

B Y WY AR R TCTNY i

HENErANTbHASA 3AHATOCTD

Y TEBA KPARYT:
+ MEHCHIO . * BONIbHUYHbIA
+0TAYCK +NOCOBHE

o0

Cep

50

o+

¥en

X HEGOPMATIBHOM 3AHATOCTH COOBIAWTE:

Tessboms croprud ammm 12 somopue e o acra
o dasrax mpmesia ma paGory Ges omumaznmoro sakToveRnS
‘mucksemLx Tpya0BMIX F0r0s0pos

it

6

1 Jempraxess mo myay u smmmocra 8
‘mpasmezscres ofaacrn +0;

0

200

Assummcrpaman Ofaysescroro paiios
Aasumancrpamus OsrsSpacroro p
Azsummncrpamas Caumzosmsesoro pa

20

(26t
s@2632)
Tocyaapersennas mscaesams rpyaa s EAO 8 (426

(i

o

w32 | o cros: 87 | 5 pycouwin |




image2.jpeg




image3.png
= <pHa:

O @ o

Q06‘|KDH

@ Has

2 w2 \ el

CToTKHYHCH ¢ HedopMATEHO
samATOCTHIO,
OBPAIIAWTECH 5
TocynapeTrennyro e a5

Capatoscxoi obnacTi

r.Capatos,
yals Cazosas, 2. 104
(mpiex zexyproro mcnextopa

‘nonegeTemncpega ¢ 08:00 30 12:00

Q
o

«ropmuas
325141
(spes paGorst cropaseit st

‘nomezeasu cpexa c 13:00 70 17:00)

git64@rostrud.ru

TIOMHHTE!

Boccranogus, Bamm Hapymenmbie npasa
MOAHO TOTEKO TOra, Koria But paGoraere!
(CBOEBPEMEHHO OEPAIIAHTECh B
HMHCTIEKIHIO TPYIA H HE
COJIAIIARTECH HA GAPILIATY B

KOHBEPTE»

@ npc

@ rogy ‘ 15 Byk 5 fen | @ buk

TOCYIAPCTBEHHAS
HHCHEKIHS
TPYIA
B CAPATOBCKOI OBJACTH

MBI 3AIIATAM BAIII
TPY]

vk com/club156459

facebook com/gitsaroblasti

B x|

+ v b 0l

B U= R

-
rocyaapcTBeHHasi
VHCneKkums

TPyAa

HE®OPMAJIbHAS
3AHATOCTD

=

git64.rostrud.ru





image4.png
Tpyaoso#
Aorosop =7




image5.png
Hedopmaabnas 3anstocTh
TeHeBAas 3aHATOCTE) —

o(pHULHATBLHO
HE3aPCIUCTPUPOBAHHAS
TPY/0Bast ACATCIALHOCTD
(Tpy/oBast IeATENBHOCTD O€3
TPYIOBOTO I0r0BOpa)

MHuorue aymawT, 4To
padoTaTh HeopHUNATLHO
BBITOJTHO

9TO HE TAK!!!

3APIVIATA B «KOHBEPTAX> JIHIUIAET BAC:

BBITLIATBI IOCOBHI:

o Gep

w0 yroy sa peSenkon 10 1.5

pn pas

10 Bpemenoit nerpyRocHocobOETH

[T —
ensn ¢ cokpamermen

TAK KE Bbl JIMITAETECh:

onaanmsaeworo omnycka

rocyRapeTREnTIOro NeNcHOOr
obecnesens

0amom 0Bnive

BOIMOKHOCTH OGOPMHTE KpeAHT

o8,

B mofoii sowent Bac woryr
obwanyre:
HEXIKOHHO YBOINTS,
e ——
oxomsaTCABMBI pacHT 1
ApyrI OGpaIoN ymewsiTe
Bauwn saronmic npasa

BHUMAHHME!!!

BBITLTATA 3APILTATBI «B KOHBEPTE»
SIBISIETCS HAPYIHEHUEM
TPY10BOI'0 3AKOHOJIATEIbCTBA,
VIIEMJISIET BALIH 3AKOHHBIE TIPABA
MJMIIAET FOCYJIAPCTBEHHBIX
COUMIBHBIX TAPAHTHI

HeT!

3apnnarte B
KOHBEPTE

HE COFJIAIANHTECH PABOTATh
HEO®HIHAJIBHO -

E O®HLUAILHOIO
TPYIOYCTPOICTBA H «BEJIYIO»
APILIATY




